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HC INFORMA
Informativo mensal sobre as ações do Hospital das Clínicas da UFPE/HU Brasil

 O TELEONCOGERI-SUS é um projeto
multicêntrico, coordenado pelo HC, que trata
do desenvolvimento e validação de uma
plataforma integrada de saúde digital em
Oncogeriatria na rede pública de saúde, com
participação de mais três unidades da Rede HU
Brasil: o HUAC-UFCG,  o HC-UFU e HUGV-Ufam.
     “Esse projeto é voltado ao desenvolvimento,
implementação e validação de uma plataforma
digital para qualificar o cuidado de pessoas
idosas com câncer no SUS, envolvendo
oncogeriatria, saúde digital, ensino, pesquisa e
gestão hospitalar, com foco na ampliação do
acesso, na continuidade do cuidado e no uso
inteligente de dados assistenciais”, resume o 

 coordenador do projeto, Hugo Melo.

     Parceria para impressão 3D
    O outro projeto, chamado “Rede Inova HU+:
Integração em pesquisa, extensão e inovação
com impressão 3D no SUS”, é uma cooperação
técnica do HC com o proponente HU-Univasf -
também da HU Brasil -, além da Univasf, UFPE,
Universidade de Pernambuco (UPE),
Universidade Estadual do Maranhão (UEMA),
Instituto Internacional Despertando Vocações
(IIDV), Instituto AMMO e a Associação
Petrolinense de Atletismo (APA) para a
confecção de órteses e próteses para
pacientes dos hospitais e atletas paralímpicos.

    O Hospital das Clínicas da UFPE participa
de dois projetos que foram aprovados no
edital do Programa Rede de Pesquisa e
Extensão dos Hospitais Universitários
Federais (Rede HU+), uma parceria entre a
estatal HU Brasil, a Coordenação de
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível
Superior (Capes) e a Secretaria de Ciência,
Tecnologia e Inovação em Saúde (SCTIE) do
Ministério da Saúde. Ao todo, foram 52
projetos aprovados em todo o Brasil para
fomentar o desenvolvimento de pesquisas, a
formação de recursos humanos qualificados
e geração de soluções inovadoras para o
Sistema Único de Saúde (SUS).

 HC-UFPE participa de dois projetos aprovados na
Rede de Pesquisa e Extensão da estatal HU Brasil

   O HC-UFPE é uma das instituições que
integram o Laboratório Inova SUS Digital,
coordenado pela Secretaria de Informação
e Saúde Digital do Ministério da Saúde, que
tem como objetivo identificar parceiros e
soluções tecnológicas inovadoras para o
fortalecimento da transformação digital no
SUS. O hospital foi aprovado nesse edital.
  “O HC passa a integrar uma rede nacional
estratégica de instituições habilitadas pelo
Ministério da Saúde para atuar no
desenvolvimento e experimentação de
soluções inovadoras para a transformação
digital do SUS. Essa é uma conquista muito
importante, que valida o trabalho que vem
sendo construído pelo HC ao longo dos
últimos anos e fortalece nossa capacidade
de atrair e desenvolver tecnologias de pona
para o hospital, aproximando inovação, as-   

HC está no Laboratório Inova SUS Digital do Ministério da Saúde
sistência, pesquisa e transformação digital em
benefício dos pacientes e do SUS”, comenta a
chefe do Setor de Tecnologia da Informação e
Saúde Digital (Setisd) do HC, Shirley Cruz.
    A gestora destaca uma série de benefícios
que fortalecem o posicionamento do HC como
uma das referências em saúde digital e
inovação aplicada ao SUS ao mesmo tempo em
que reforça o papel do hospital como um
“laboratório vivo” para validação de soluções.
   “Estar no Inova SUS amplia nossa capacidade
de articulação com o Ministério da Saúde,
Universidades, startups e empresas de
tecnologia; facilita a construção de projetos
estratégicos de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovação (PD&I); cria oportunidades de
cooperação técnica, chamadas direcionadas e
projetos ligados ao SUS Digital; e potencializa a
captação de recursos e parcerias”, diz Shirley.



@hc.ufpe@hc.ufpeHC-UFPEHC-UFPEwww.hc-ufpe.ebserh.gov.brwww.hc-ufpe.ebserh.gov.brEdição N° 66 - Maio/2026Edição N° 66 - Maio/2026

Novas regras de acesso para pacientes
e público externo são implantadas

    Desde 12 de maio, o HC-UFPE implantou
novas regras de acesso para pacientes,
acompanhantes e público externo, com
mudanças no controle de entrada na
unidade. A principal alteração é a utilização
obrigatória do QR Code para acesso de
pessoas com consultas ou exames
agendados. O código é aproximado do leitor
instalado nas catracas identificadas para
acesso na Portaria 4 (ambulatórios). 
 É permitida a entrada de um
acompanhante por paciente. Nos casos de
crianças ou pessoas com necessidades
especiais de locomoção, são autorizados
dois acompanhantes. 
     Segundo o chefe da Unidade de Suporte 

Operacional (Usop), Diego Farias, o HC possui
um sistema que ativa e inativa
automaticamente o acesso dos pacientes de
acordo com a data da consulta ou do exame
agendado. “Todo o fluxo é automático: caso o
paciente tenha vínculo naquele dia, estará
ativo; em caso contrário, estará inativo. Se
houver algum erro, orientamos a buscar a
Central de Marcação”, explica. 
  Os pacientes estão recebendo, desde 2025, o
cartão do hospital com QR Code, que agora é
utilizado para acesso no  dia do atendimento.
Quem perder consultas ou exames poderá
solicitar reagendamento na Central de
Marcação, desde que compareça no prazo
máximo de um mês após a data original.

Café com o Superintendente destaca 125
intervenções de infraestrutura desde 2021

parte do setor administrativo para o 4º andar
(no antigo Núcleo de Saúde Pública) por causa
da obra no térreo e a previsão de outras
entregas em 2026, como as Enfermarias (Norte
e Sul) do 10º andar; a Central de Material e
Esterilização (CME); os ambulatórios do térreo
(Bloco E); a Unidade de Produção de Alimentos
(UPA) provisória; entre outras estruturas.

     De 2021 até 2026, o HC-UFPE passou por
125 intervenções de infraestrutura,
incluindo obras, reformas, requalificações e
readequações. Esse foi um dos destaques
do Café com o Superintendente, evento
realizado no dia 7/5, no anfiteatro 1. Além
do andamento das obras, foram abordados
temas como a definição de 10h como o
horário para a alta hospitalar, a adoção do
armário inteligente para a dispensação de
conjuntos privativos e a implantação do
controle de acesso de pacientes no dia 12.
  “Esse é sempre um momento muito
importante de diálogo e comunicação
direta do Colegiado Executivo com as
lideranças e gestores do hospital sobre o
que estamos fazendo e o caminho que
queremos seguir”, explicou o
superintendente do HC, Filipe Carrilho, ao
abrir o encontro, e destacar metas como a
ampliação do quadro de funcionários, o
planejamento das obras de infraestrutura e
“melhoria de processos em toda a cadeia  
para trazer ainda mais eficiência”.
    Sobre as intervenções, o superintendente
do HC destacou a mudança provisória de 

Relatório de Gestão 2025 destaca   
resultados, avanços e desafios
O HC-UFPE publicou em seu site o Relatório de
Gestão 2025, documento que reúne os
principais resultados, avanços e desafios da
instituição nas áreas de assistência à saúde,
ensino, pesquisa, inovação, infraestrutura,
governança e transformação digital ao longo
do último ano. O relatório destaca iniciativas
voltadas à modernização da gestão hospitalar,
ampliação da assistência especializada,
fortalecimento das ações de ensino e pesquisa
e melhoria dos processos internos.

Vinte e oito áreas assistenciais, administrativas, de
ensino e pesquisa do HC-UFPE foram premiadas
na 6ª Avaliação Interna da Qualidade (AVAQualis)
por terem atingido 80% ou mais de conformidade
nos critérios analisados. Os gestores dessas áreas
receberam certificado de reconhecimento, no
último dia 15, em cerimônia que reuniu membros
da comunidade hospitalar, no anfiteatro 1. Dessas
28 áreas, 16 atingiram os 100% de conformidade
nos três eixos da premiação: Categoria,
Subcategoria e Processos.
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Semana de Enfermagem debate
identidade, pertencimento e valor
O Painel “Semana de Enfermagem: identidade
profissional, pertencimento e valorização - lutas,
avanços e perspectivas” celebrou a 87ª Semana
Brasileira, no dia 13/5, no anfiteatro 1 do HC. Em
seus discursos, os profissionais da Enfermagem
destacaram a importância da formação e da
construção da identidade profissional e da
necessidade de reconhecimento e salientaram as
múltiplas funções desempenhadas na assistência,
no ensino, na pesquisa e na gestão. 

HC premia áreas que atingiram 
alta conformidade na AVAQualis


