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Recife-PE, CEP 50670-901
- http://hcufpe.ebserh.gov.br

Edital de Licitacdo - SEI - Tradicional
EDITAL DE LICITACI:\O ELETRONICA N.2 120/2020

Edital de Pregao Eletrénico n® 120/2020, destinado a contratagdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos continuados de vigilancia desarmada,
motorizada e ndo motorizada, com sistema de ronda eletrénica e seguranca
patrimonial; mediante fornecimento de mao-de-obra e de materiais e
equipamentos necessarios a execucdo dos servicos, para atendimento das
necessidades do Hospital das Clinicas da UFPE - Filial EBSERH e seu entorno,
conforme processo administrativo n® 23536.000171/2019-12.

DATA SESSAO PUBLICA: 11/11/2020

HORARIO SESSAO PUBLICA: 10h (Horario de Brasilia)
LOCAL: www.comprasgovernamentais.gov.br
UASG: 155022

O Hospital das Clinicas da Universidade de Pernambuco, Filial EBSERH, UASG 155022, torna publico que
na data, hordrio e local acima indicado, nos termos do Regulamento de Licitacbes e Contratos da
Ebserh de 24 de setembro de 2019, da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, no Decreto n?
8.945, de 27 de dezembro de 2016, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de
20 de setembro de 2019, na IN/SEGES/MP n¢ 03, de 26/04/2018; no Decreto n? 9.507, de 21/09/2018; na
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26/05/2017; na Lei Complementar n? 123, de 14/12/2006,
regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 06/10/2015; na IN/SLTI/MP n2 01, de 19/01/2010, aplicando-se,
subsidiariamente a Lei n? 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias deste Edital e em seus
anexos, realizard através do Sr. (a) Agente de licitacdo CESAR AUGUSTO DE LIMA COSTA, SIAPE n?
2085620, designado pela Portaria n° 210, de 10 de dezembro de 2019

Pregéao Eletronico, tipo Menor preco global

Modo de Disputa Aberto e Fechado

Encaminhamento da proposta de precos (exclusivamente por meio do sistema eletrénico):

a partir da data de liberagéo do Edital no sitio Compras Governamentais, que ocorrerd simultaneamente a
publicacdo do aviso licitatério no Diario Oficial da Unido, até o horario limite de inicio da sessao publica
acima estabelecido.

1. DO OBJETO DA LICITACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de
vigilancia desarmada, motorizada e nao motorizada, com sistema de ronda eletronica e seguranga
patrimonial; mediante fornecimento de mao-de-obra e de materiais e equipamentos necesséarios a
execugdo dos servigos, para atendimento das necessidades do Hospital das Clinicas de Pernambuco -
Filial EBSERH e seu entorno, executados de forma indireta e continua, de acordo com as especificacdes
deste Edital e seus anexos.

1.1.1. Prestacdo de Servigo de Vigilancia e Seguranga - Organica - 24 Horas Diuturnas.

1.1.2. Considera-se vigilancia patrimonial, nos termos da Portaria n® 3.233/2012 - DG/DPF, a
atividade exercida dentro dos limites dos estabelecimentos, urbanos ou rurais, publicos ou privados, com
a finalidade de garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patrimoénio no local ou nos
eventos sociais.

1.1.3. Os servigos serao realizados no Hospital das Clinicas, situado a Avenida Professor Moraes
Rego, s/n, Campus da UFPE, Cidade Universitaria, Recife - PE.

1.2. A prestagao dos Servigos de Vigilancia Desarmada e Seguranga Patrimonial, serd realizada
em diversas areas do Hospital das Clinicas/UFPE - Filial EBSERH, dimensionado em postos de servicos,
conforme descritos no anexo I, com atividades por categoria profissional especificadas no anexo Il deste
Termo de Referéncia, observando-se os procedimentos, deveres e disciplina, conforme quadro resumo
abaixo:

Tabela 1 - Servico de Vigilancia Fisica:

Quantidade - Regime
Tipo Categoria Profissional Postos de r?ua_ntl.dadt_e de
: rofissionais
Servico trabalho
Servigo de Vigilancia Motorizada Desarmada, com
1 sistema de ronda eletrénica 12 horas diurnas, de o1 02 Escala
segunda-feira a domingo, de 07 as 19h - plantonista 12 x 36
diurno
Servigo de Vigilancia Motorizada Desarmada, com
2 sistema de ronda eletrénica 12 horas noturnas, de o1 02 Escala
segunda-feira a domingo, de 19 as 07h - plantonista 12 x 36



noturno
Servigo de Vigilancia Desarmada, 12 horas diurnas, de Escala
3 segunda-feira a domingo, de 07 as 19h - plantonista 05 10 12 x 36
diurno
Servigo de Vigilancia Desarmada, 12 horas noturnas, de Escala
4 segunda-feira a domingo, de 19 as 07h - plantonista 02 04 12 x 36
noturno
Servigo de Vigilancia Desarmada equipada com
5 segway, com sistema de ronda eletrénica, 12 horas o1 02 Escala
noturnas, de segunda-feira a domingo, de 19 as 07h - 12 x 36
plantonista noturno
TOTAL 10 20
1.3. Os postos e locais de servicos, com o respectivo horario de trabalho de cada categoria

profissional, e o detalhamento dos servigos, por categoria, encontram-se nos anexos | e Il do Termo de
Referéncia (anexo | deste Edital).

1.4. Os postos sao ininterruptos com cobertura para o almogo.

1.5. O Sistema de Ronda Eletrénica Monitorada consiste na instalacdo de iButton em locais
definidos como Pontos de Controle e, na determinacdo da frequéncia e tempo de realizacdo das rondas. O
vigilante terd que passar em todos os pontos definidos da ronda, autenticando sua presenca.

1.6. Para os postos de plantonistas, a empresa vencedora do certame deverd apresentar
acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecendo horario de
trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, conforme
define o artigo 59-A da Lei n? 13.467/2017. Esse acordo deverd ser firmado antes da assinatura do
contrato.

1.7. Os postos dos plantonistas sdo ininterruptos, ou seja, deverd ser pago o beneficio da
intrajornada.
1.8. Para a execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais com

formacado, habilidades e conhecimentos minimos previstos no anexo Il do Termo de Referéncia (Anexo |
deste Edital) e Convengdes Coletivas de Trabalho respectivas.

1.8.1. Os empregados da empresa terceirizada, a ser contratada para o exercicio das funcdes
previstas no anexo Il do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital) - Especificagdes dos Servigos, por
forca do contrato administrativo, deverdo possuir a escolaridade minima exigida para cada item de
descricdo de servico, devendo ser comprovada no ato da contratagéo, pela CONTRATADA, mediante a
apresentacao de diploma ou certificado emitido por instituicdo de ensino legalmente credenciada pelo
Ministério da Educacao.

1.8.2. E vedada a contratacdo de familiar de agente publico, que exerca cargo em comissdo ou
funcdo de confianca na UFPE ou na EBSERH, para prestar servico no Hospital das Clinicas de Pernambuco,
Filial EBSERH (art. 72 do Decreto n? 7.203/2010).

1.8.3. E obrigatério o piso salarial normativo previsto nos acordos ou convengdes coletivas
vigentes que regem as categorias profissionais vinculadas a execucao do servico objeto desta licitacdo.

1.90. A CONTRATADA deverd manter 01 (um) preposto no Hospital das Clinicas de
Pernambuco/UFPE - FILIAL EBSERH durante todo o periodo de vigéncia do contrato, com a atribuicdo de
gerir as demandas sobre os funciondrios da CONTRATADA.

1.10. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

1.11. Os profissionais requeridos serdo obrigatoriamente vinculados ao sindicato da categoria
profissional objeto da licitagéo e obrigar-se-& o cumprimento fiel minimo de piso salarial.

1.12. As atividades insalubres e periculosas, caso hajam, estdo identificadas no Laudo Técnico
para Licitacdo n? 02/2020, emitido pelo Servico de Seguranca do Trabalho (SOST) da UFPE, constante
no anexo VI do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

1.13. Em caso de necessidade de manutencdo da moto e/ou segway a empresa devera fornecer
um equipamento em substituicdo no periodo de auséncia.

1.14. A contratacado inclui, além do fornecimento de mao de obra:

1.14.1. EPI's e EPC's, treinamentos (constantes no Termo de Referéncia e no Laudo Técnico para

Licitagcdo n2 02/2020, do SOST, anexo VI do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital)), fardamento, vale
transporte, vale alimentagdo e seguro coletivo;

1.14.2. Tributos e encargos securitarios, sociais e trabalhistas incidentes sobre o contrato.

1.14.3. Todos o0s insumos e equipamentos, necessarios a execugao dos servigos, tais como
uniformes e seus complementos, moto abastecida, Segway, radio de comunicacéo, fitas zebradas, cones
etc. constantes no anexo lll do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

1.14.3.1. Para fins de cdlculos com combustivel, a estimativa de quilometragem mensal
a ser realizada pela moto é de 90 km.

1.15. E vedado & Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na
administracdo da CONTRATADA, como por exemplo exercer o poder de mando sobre os empregados da
CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados (art. 59,
IN/SLTI/MP n2 05/2017).

1.16. Caso haja discordancia entre o descritivo dos itens no Edital e no sitio do Compras
Governamentais, prevalecerd o descritivo constante no Edital e seus anexos.

1.17. Os servicos objeto desta licitacdo sdo de natureza comum, nos termos do paragrafo Unico,
do art. 1°, da Lei n® 10.520, de 2002, podendo ser prestado por diversas empresas. Além disso
seus padroes de desempenho e qualidade estao objetivamente definidos neste Edital, por meio de
especificagdes usuais do mercado. (art. 14 da IN SLTI/MP n2 05/2017)



2 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. Os recursos, para atender as despesas decorrentes desta licitagdo, estdo alocados no
Hospital das Clinicas da UFPE - Filial EBSERH e sdo provenientes do Programa de trabalho n?
10.302.5018.8585.0026 (Atencdo a saulde da populacdo para procedimentos em média e alta
complexidade - no Estado de Pernambuco); Fonte de Recurso: SUS/FNS/EBSERH; Natureza da
Despesa 3390.37 (Locacdo de M3o de Obra - Servicos de Terceiros Pessoa Juridica).

2.2. As despesas com a contratacdo dos exercicios seguintes, durante a vigéncia do contrato,
estardo submetidas a dotagdo orcamentdria aprovada pela Lei Orgamentdria Anual do exercicio
correspondente, com indicacdo em Termo Aditivo ao Contrato.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel béasico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF deverd ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes
inerentes a este Pregdo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacbes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao
ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6érgdos responsdveis pela informagcdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcao ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.6. A néo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagao.

3.7. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o

objeto desta licitagcdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n? 3, de 2018, e que
atenderem a todas as condigbes expressas no presente Edital e em seus anexos.

4.2. A empresa participante devera estar credenciada no Portal de Compras do Governo Federal
- COMPRASNET, nos termos do item 3, e responsabilizar-se pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

4.3. Ndo serd admitida a participagdo de empresa:

a) em concordata (processos judiciais anteriores a Lei n? 11.101/2005) ou insolvéncia, recuperagdo
judicial, extrajudicial ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolucdo ou em
liguidagao;

b) estrangeira que ndo tenha sede e representacdo legal no Brasil com poder expresso para receber
citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

c) que se constituam como Cooperativas de trabalho, considerando a vedagdo contida no Termo de
Conciliacédo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Plblico do Trabalho, nos autos do Processo n2
1.082/02, da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, conforme anexo IV deste Edital;

d) cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja integrante
de 6rgao estatutdrio, empregado, servidor cedido ou em exercicio na Ebserh (inc. I, do art. 38, da Lei n?
13.303/2016);

e) suspensa pela EBSERH (inc. Il, do art. 38, da Lei n? 13.303/2016);

f) declarada inidonea pela Unidao, por Estado, pelo Distrito Federal ou pela unidade federativa a que estd
vinculada a empresa publica ou sociedade de economia mista, enquanto perdurarem os efeitos da sancao
(Inc. Ill, do art. 38, da Lei n? 13.303/2016);

g) constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidénea (inc. IV, do art.
38, da Lei n® 13.303/2016);

h) cujo administrador seja s6cio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidoénea (inc. V, do art.
38, da Lei n® 13.303/2016);

i) constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangdo (inc. VI, do art. 38, da Lei n?
13.303/2016);

j) cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada
inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancao (inc. VII, do art. 38, da Lei n? 13.303/2016);

k) que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razao de vinculo de mesma
natureza, de empresa declarada inidonea (inc. VI, do art. 38, da Lei n? 13.303/2016);

1) que ndo atendam as condicdes deste Edital e seus anexos.
m) De propriedade ou administradas por estrangeiros (art. 11 da lei n? 7.102/83).

4.3.1. Serd vedada ainda (Regulamento de licitagdes e contratos da Ebserh):



a) a contratagdo das pessoas elencadas no item d), como pessoa fisica, bem como a participagdo delas
em procedimentos licitatérios, na condicdo de licitante (inc. I, pardgrafo Unico do art. 38, da Lei n?
13.303/2016);

b) a contratagdo de empresa cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital social seja integrante do Ministério da Educacédo ou de Instituicbes Federais de Ensino Superior e
congéneres signatarias de contratos de gestdo com a Ebserh;

c) a quem tenha relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com: integrantes de érgdos estatutarios
da Ebserh; empregado, servidor cedido ou em exercicio na Ebserh cujas atribuicdes envolvam a atuacéo
na area responsavel pela licitagdo ou contratagéo; autoridade do Ministério da Educacdo; e autoridade das
Instituicoes Federais de Ensino Superior signatdrias de contratos de gestdo com a Ebserh;

d) cujo proprietario, mesmo na condi¢ao de sécio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu
vinculo com a Ebserh hd menos de 6 (seis) meses.

4.4. Microempresas e Empresas de Pequeno Porte que desejem usufruir do tratamento
diferenciado e favorecido instituido pela Lei Complementar n? 123/2006 devem declarar atendimento aos
requisitos do art. 32 da referida lei, mediante opcdo em campo préprio do sistema eletrdnico, quando da
insercao da proposta eletronica.

4.4.1. Nos itens exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacao do
campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame;

4.4.2. A assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa ou
empresa de pequeno porte.

4.5. Como requisito para a participacdo no pregdo eletronico, o licitante deverad declarar, em
campo préprio do sistema eletrdnico, que:

4.5.1. gue estd ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem como
de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

4.5.2. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.3. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIll, da Constituigao.

4.5.4. gque a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n? 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.5. que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso il do art. 52 da Constituigdo
Federal;

4.5.6. gue 0s servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n? 8.213,
de 24 de julho de 1991.

4.6. As restricbes na documentacao comprobatéria de regularidade fiscal ndo constituem
impedimentos de manifestar no campo préprio o cumprimento pleno dos requisitos de habilitagdo, em se
tratando de licitantes qualificados como ME ou EPP, observado o disposto no subitem 8.13.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. Apo6s a divulgagdo do edital no sitio eletrénico, os licitantes encaminharao/cadastrardo,
exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos
neste edital, proposta com os dados indicados no subitem 7.2.1 deste Edital, até a data e o horério
estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de
recebimento das propostas. (Art. 26, caput e §12 do Decreto n? 10.024/2019)

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarédo o
horério de Brasilia/DF.

5.3. O licitante serd responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste edital,
ocorrerd por meio de chave de acesso e senha. (Art. 26, §3° do Decreto n® 10.024/2019)

5.5. O licitante declarard, em campo préprio do sistema, o cumprimento dos requisitos de
habilitagdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias deste edital. (Art. 26, §4° do Decreto n®
10.024/2019)

5.6. A falsidade da declaracdo de que trata o item anterior sujeitard o licitante as sancdes
previstas neste Edital. (Art. 26, §52 do Decreto n? 10.024/2019)

5.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica. (Art. 26, §62 do Decreto n°
10.024/2019)

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacao do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do agente de licitagdo e para acesso publico apés o
encerramento do envio de lances. (Art. 26, §82 do Decreto n? 10.024/2019)

5.9. Os documentos complementares a proposta e a habilitagdo, quando necesséarios a
confirmacdo daqueles exigidos no edital e j& apresentados, serdo encaminhados pelo licitante melhor
classificado apds o encerramento do envio de lances, no prazo de 1 (um) dia util (até as 23 horas e
59 minutos do dia posterior a convocacao do agente de licitacdao), por meio da opgao “Enviar
Anexo” no sistema Comprasnet. (Art. 26, §9° do Decreto n° 10.024/2019)

5.10. Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo
licitatério, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de



quaisquer mehsagens emitidas belo sistema ou de sua desconexéo (art. 19, do Decreto n® 10.024/2019).

5.11. A proposta eletronica conterd, sob pena de desclassificacdo, a descricdo do servico em
conformidade com os subitens 1.1, 1.2 e 1.4 deste Edital, no campo destinado a “descricdo detalhada
do objeto ofertado”; e o preco global, compreendendo os doze meses de prestacdo de
servicos, no respectivo campo.

5.12. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a CONTRATADA.

5.13. O envio da proposta eletronica implica plena aceitagdo, por parte do proponente, das
condicdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, e 0 compromisso de executar oS servigos nos
seus termos.

5.14. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento dos modelos de Planilha
de Custos e Formacao de Precos e da Aliquota Efetiva - PIS/COFINS, anexos VII e VIl do Termo de
Referéncia, anexo | deste Edital.

5.14.1. A CONTRATADA deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados abaixo:

a) Alteragao do projeto ou especificagdes, pela Administragao;

b) Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes,
que altere fundamentalmente as condigdes de execugdo do contrato;

c) Interrupgao da execucdo do contrato ou diminuicdo do ritmo de trabalho por ordem
e no interesse da Administracdo;

d) Aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites
permitidos por esta Lei;

e) Impedimento de execugao do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela
Administracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

f) Omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administracéo, inclusive quanto aos
pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na
execucao do contrato, sem prejuizo das sancdes legais aplicaveis aos responsaveis.

5.14.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que
favoreca a CONTRATADA, este serd revertido como lucro durante a vigéncia da contratagdo:
5.14.3. Poderdo ser desclassificadas as propostas eletrénicas que:

a) ndo apresentem dados conforme exigido no subitem 5.11;

b) apresentarem qualquer oferta de vantagem baseadas nas propostas das

demais licitantes ou de qualquer outra natureza, inclusive financiamentos subsidiados
ou a fundo perdido.

5.15. Prazo de Validade da proposta: minimo de 90 (noventa) dias corridos, a partir da
abertura deste pregdo.

5.16. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.17. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacao de
habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §
12 da LC n2 123, de 2006.

5.18. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas (Acérdao n? 1.455/2018 - TCU -
Plenério).

5.18.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacéo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao eréario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobre preco na execugao do contrato.

6. DA SESSAO PUBLICA E DO ENVIO DE LANCES

6.1. A partir do hordrio indicado no predmbulo deste Edital, a sessdo publica na internet sera
aberta por comando do Agente de Licitagao (Art. 27 do Decreto n° 10.024/2019)

6.2. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na
hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valerd o Ultimo lance por ele ofertado, para efeito de
ordenacao das propostas.

6.3. O agente de licitacdo verificard as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital (Art. 28, caput, do Decreto n®
10.024/2019)

6.4. A desclassificacdo de proposta serd fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes (Art. 28, pardgrafo Unico, do Decreto n°
10.024/2019)

6.5. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas pelo agente de licitagao,
somente as propostas classificadas pelo agente de licitagao participardo da etapa de envio de lances. (Art.
29, caput e paragrafo unico, do Decreto n° 10.024/2019)

6.6. Classificadas as propostas, o agente de licitacdo dard inicio a fase competitiva, quando
entdo os licitantes poderdo encaminhar lances, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo o
licitante imediatamente informado do recebimento e do valor consignado no registro (Art. 30, caput e § 12,
do Decreto n° 10.024/2019)



6.6.1. O lance deverd ser ofertado pelo valor anual/total do item.

6.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horéario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas neste edital (Art. 30, § 2°, do Decreto n? 10.024/2019)

6.8. O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema (Art. 30, § 32, do Decreto n® 10.024/2019)

6.9. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecerd aquele que for recebido e
registrado primeiro. (Art. 30, § 49, do Decreto n° 10.024/2019)

6.10. Durante a sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagao do licitante. (Art. 30, § 5°, do Decreto n? 10.024/2019)

6.11. Caso o agente de licitacdo entenda que houve equivoco, por parte do licitante, quando do
envio do lance, promovera a exclusdo do referido lance, que podera ser ratificado, se for o caso;

6.11.1. Caso o licitante deseje a exclusdo de um lance incorreto deverd encaminhar e-mail
(pregoeiros.hc@gmail.com) solicitando a exclusdo desse lance devidamente identificado (horério exato e
valor), além de imediato contato com o agente de licitagdo por telefone (81-2126-3939) avisando-o do
ocorrido.

6.11.1.1. Nao havendo tempo habil para tal excluséo, se a empresa nao for honrar o lance ofertado,
esse serd rejeitado na fase de aceitacdo, e serd iniciada negociacdo com préximo licitante melhor
classificado, podendo haver sangdes previstas na legislagdo ao fornecedor que ndo honrou o lance
ofertado.

6.12. A etapa de envio de lances da sessdo publica terd duracdo de quinze minutos, conforme o
modo de disputa aberto e fechado. (Art. 33, caput, do Decreto n° 10.024/2019)

6.13. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema encaminhard o aviso de
fechamento iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até dez minutos, aleatoriamente
determinado, a recepcao de lances serd automaticamente encerrada. (Art. 33, §12 do Decreto n°
10.024/2019)

6.14. Encerrado o prazo de que trata o subitem 6.13, o sistema abrird a oportunidade para que
o licitante da oferta de valor mais baixo e os licitantes das ofertas com valores até dez por cento
superiores, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que serd sigiloso até o
encerramento deste prazo. (Art. 33, §2°, do Decreto n° 10.024/2019)

6.15. Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condicées de que trata o subitem 6.14, os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o méximo de trés, poderdo
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento do prazo.
(Art. 33, §39, do Decreto n? 10.024/2019)

6.16. Encerrados os prazos estabelecidos nos subitens 6.14 e 6.15, o sistema ordenarad os
lances em ordem crescente de vantajosidade. (Art. 33, §42, do Decreto n° 10.024/2019)

6.17. Na auséncia de lance final e fechado classificado nos termos dos subitens 6.14 e 6.15,
haverd o reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de
classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que serd sigiloso até o
encerramento deste prazo, observado, apds esta etapa, o disposto no subitem anterior. (Art. 33, §59,
do Decreto n® 10.024/2019)

6.18. Na hipétese de ndo haver licitante classificado na etapa de lance fechado que atenda as
exigéncias para habilitacdo, o agente de licitacdo poderd, auxiliado pela equipe de apoio, mediante
justificativa, admitir o reinicio da etapa fechada, nos termos do disposto no subitem 6.17. (Art. 33, §62,
do Decreto n° 10.024/2019)

6.19. Encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automética, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as licitantes
qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte, procedendo a comparagdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas,
para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, regulamentado pelo Decreto
n2 8.538, de 2015.

6.19.1. Nessas condicbes, caso a melhor oferta valida tenha sido apresentada por empresa de
maior porte, as propostas de pessoas qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte
gue se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.19.2. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.19.3. Caso a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
qualificadas como microempresa ou empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de
5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido
no subitem anterior.

6.20. No caso de desconexao do agente de licitacdo, no decorrer da etapa de lances, se o
sistema eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados. (Art. 34, do Decreto n° 10.024/2019)

6.20.1. Persistindo a desconexao do agente de licitacao por tempo superior a dez minutos, a
sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas apés a comunicagdo
do fato aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao. (Art. 35, do Decreto n° 10.024/2019)

6.21. A ordem de apresentacao pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagdo,
de maneira que sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.22. Se ndo houver licitantes que atendam as hipdteses previstas no subitem 6.21, o critério
de desempate serd aquele previsto no § 22, do Art. 32 da lei n? 8.666/93, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servicos: (Art. 36, do Decreto n° 10.024/2019)



6.22.1. Produzidos no Pais;
6.22.2. Produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

6.22.3. Produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia do Pais;

6.22.4. Produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislagao.

6.23. Persistindo o empate, a proposta vencedora seréd sorteada pelo sistema eletrénico dentre
as propostas empatadas. (Art. 37, paragrafo tnico, do Decreto n® 10.024/2019)

6.24. Para fins de aplicagdo das penalidades previstas neste Edital, o lance é considerado
proposta.

7. DA NEGOCIACAO E DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

7.1. Apo6s o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o agente de licitagdo devera

encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais
vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, nédo se admitindo
negociar condigdes diferentes daquelas previstas no edital (Art. 38, caput, do Decreto n° 10.024/2019)

7.1.1. Também nas hipéteses em que o Agente de licitacdo ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, poderd negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor;

7.1.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.2. Apos a negociagao prevista no subitem 7.1. o licitante detentor da melhor oferta devera

encaminhar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado, firmada pelo representante legal, em papel
timbrado ou personalizado do licitante, conforme anexo Il do Edital, em arquivo Unico compactado, no
prazo de 1 (um) dia util (até as 23 horas e 59 minutos do dia posterior a convocacao do
agente de licitagcao), por meio da opgao “Enviar Anexo” no sistema Comprasnet. (Art. 38, §2°, do
Decreto n? 10.024/2019)

7.2.1. A proposta de preco escrita, firmada pelo representante legal, em papel timbrado ou
personalizado do licitante, adequada ao lance eventualmente ofertado/negociado, sem emendas, rasuras
ou entrelinhas, deve conter os seguintes elementos, conforme modelo do anexo Il deste Edital:

a) especificagdo do objeto da licitagdo;
b) preco mensal dos servigos, em algarismo e por extenso;

c) preco global da proposta, em algarismo e por extenso, compreendendo os doze meses de prestacao
de servigos;

d) prazo de validade da proposta ndo inferior a 90 (noventa) dias, a contar da abertura deste Pregao;

e) declaragdo expressa de que, na formulagdo da proposta de preco, considerou a inclusao de todas as
despesas incidentes, inclusive aquelas relativas a tributos (impostos, taxas e contribuicdes), encargos
sociais, securitarios, previdenciarios e trabalhistas, EPI's e EPC’s regulamentares e seguintes insumos:
vale alimentagdo, vale transporte, seguro coletivo, uniforme e complementos; e de estar ciente de que
ndo serd considerada qualquer reivindicacdo posterior devido a erro nessa avaliacdo, para efeito de
solicitar revisao de prego ou reembolso por recolhimentos determinados pela autoridade competente;

f) Planilhas de Custos e Formacdo de Precos e Planilha da Aliquota Efetiva - PIS/COFINS, conforme
anexos VIl e Villdo Termo de Referéncia, anexo | deste Edital, adequadas ao lance eventualmente
ofertado/negociado:

f.1) As Planilhas de Custo e Formacdo de Pregos ndo devem conter omissdo de quaisquer
itens, nem ter atribuicao de zero, inclusive no lucro, a excecao da reserva técnica. Observar estritamente
os percentuais legalmente exigidos de tributos, encargos sociais e trabalhistas e apresentar conforme
modelo constante no anexo VI do Termo de Referéncia, anexo | deste Edital;

f.2) Serdo corrigidos quaisquer erros de soma e/ou multiplicagdo, mantidas as parcelas, os
fatores e/ou percentuais nas Planilhas de Custo e Formacao de Precos e da Aliquota Efetiva - PIS/COFINS;

f.3) As Planilhas de Custos e Formacao de Precos também devem ser
enviadas em formatacao Excel.

g) cépia da Convencao Coletiva, Acordo Coletivo ou Sentenca Normativa de Trabalho, das categorias que
compdem o objeto desta contratagcao, anexa a proposta e indicada na Planilha de Custos e Formagao de
Precgos.

7.2.2. O licitante deve indicar na proposta escrita os dados bancérios da empresa (nome e
numero do banco, nome e nimero da agéncia, nimero da conta corrente) para fins de pagamento, assim
como os dados do representante legal (nacionalidade, estado civil, profissao e/ou funcdo que ocupa na
empresa, enderego residencial, RG e CPF) que assinard o Termo Contratual decorrente desta licitagao,
acompanhado de cépia do RG e CPF;

7.2.3. Fica expressamente vedada qualquer indexagdo de pregos por indices gerais, setoriais ou
que reflitam variacdo dos custos;

7.2.4. Nao serao aceitas, sendo desclassificadas, as propostas escritas que: (1) nao
atenderem as exigéncias do presente Edital e seus anexos; (2) sejam omissas ou contenham vicios ou
ilegalidades; (3) apresentem precos que sejam manifestamente inexequiveis e (4) nao vierem a
comprovar sua exequibilidade.

7.2.5. Deverd constar como anexos da proposta os seguintes documentos:

a) de habilitacdo técnica, relacionados no item 8.4 deste edital;

b) As ME/EPPs que optaram pelo tratamento diferenciado e favorecido instituido pela Lei Complementar
n.2 123/2006, se vencedoras, deverdo enviar a documentacdo comprobatéria (Certidao Simplificada

da Junta Comercial ou Declaragao, sob as penas da lei, de que cumprem os requisitos legais para a
qualificacdo como microempresa ou empresa de peaueno porte, em especial o art. 32 e seus paradarafos



da Lei Cémplementar 123/2006, estando aptas a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts.
42 a 49 daquela Lei complementar - Art. 13 § 22 do Decreto 8.538/2015; Instrucdo Normativa 103/2007
do DNRC) do enquadramento refletido no Sistema;

7.3. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MPDG n¢ 05/2017, que:

7.3.1. Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

7.3.2. Ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia, anexo |
deste Edital;

7.3.3. Apresentar preco final manifestamente inexequivel;

7.3.4. Ndo vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagdo ao preco e
produtividade adotada.

7.3.5. Considera-se inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

7.3.5.1. Comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente

precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos
e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade
do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragdo.

7.4. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei
n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no anexo VIl - A, item 9.4 da IN SLTI/MPOG n? 05, de 2017.

7.5. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
pregos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, serd obrigatéria a
realizagao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.6. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

7.7. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Agente de licitacdo passar a
subsequente, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

7.8. O prazo estabelecido no subitem 7.2. poderd ser prorrogado por solicitacdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e, formalmente aceita pelo Agente
de licitacdo.

7.9. Os documentos remetidos por meio da opgao “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet
poderdo ser solicitados em original ou por cdpia autenticada pelo agente de licitacdo para serem
entregues, em até 3 (trés) dias uteis, na Unidade de Licitagdo do Hospital das Clinicas, Avenida
Professor Moraes Rego, s/n, Cidade Universitaria, Recife, PE, CEP 50740-900, telefone: 81.2126.3939.

7.10. Diligéncias referentes a esclarecimento quanto a qualificacdo técnica e documentacao
habilitatéria deverdo respeitar os prazos estabelecidos no subitem 7.2. (Art. 43, §2° do Decreto n°
10.024/2019)

7.11. Apo6s a andlise da proposta apresentada, caso esta ndo seja aceitdvel, estando fora das
especificacdes solicitadas, ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatérias, o agente de licitacdo
convocara as licitantes remanescentes para envio da proposta, em ordem de classificacdo, obedecendo
a0 mesmo prazo do subitem 7.2, até a apuragao de uma proposta que atenda ao edital. (Art. 43, §4°,
do Decreto n° 10.024/2019)

7.12. No julgamento da habilitacdo e das propostas, o agente de licitagdo poderd sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para
fins de habilitagao e classificagdo. (art. 47, caput, do Decreto n? 10.024/2019)

7.13. O Setor de Avaliagcdo e Controladoria do HC/UFPE - Filial EBSERH deverd emitir parecer
contdbil sobre as Planilhas de Custos e Formagao de Pregos e da Aliquota Efetiva - PIS/COFINS,
apresentadas pela licitante.

7.14. O nao encaminhamento dos documentos exigidos no prazo estabelecido, poderd implicar
na desclassificacdo do licitante sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis na lei.

7.15. Para fins de aplicacdo das penalidades previstas neste Edital, o lance é considerado
proposta.

8. DA HABILITACAO

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Agente de Licitacdo examinard a proposta classificada

em primeiro lugar, se for o caso, decidindo por sua aceitagdo ou recusa, relativamente ao objeto e valor, e
verificard a habilitacdo do licitante conforme as disposicdes deste Edital;

8.1.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Agente de Licitacdo verificard o eventual descumprimento das
condicdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impecga a participagdo no
certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido

(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

8.1.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias



Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.1.2.2. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.1.2.3. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificagdo.

8.1.3. Constatada a existéncia de sancdo, o Agente de Licitacdo reputard o licitante inabilitado,

por falta de condigao de participacao

8.2. Os documentos eletronicos produzidos com a utilizacdo de processo de certificacdo digital
serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relagdo aos signatdrios, dispensando-se o envio de
documentos originais e cépias autenticadas em papel;

8.3. Caso atendidas as condicdes de participacao, a habilitacdo do licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relagéo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal
e trabalhista, a qualificacdo econémica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrucéo
Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

8.3.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n? 03,
de 2018 mediante utilizagdo do sistema, deverd atender as condi¢des exigidas no cadastramento no
SICAF até o terceiro dia Gtil anterior a data prevista para recebimento das propostas;

8.4. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacdo da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

8.5. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Agente de Licitagdo lograr éxito
em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §32, do Decreto 10.024, de 2019.

8.6. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante serd convocado a
encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 1 (um) dia dtil (até as 23 horas e 59
minutos do dia posterior a convocacao do Agente de Licitacdo), por meio da opcao “Enviar Anexo”
no sistema Comprasnet, sob pena de inabilitagdo.

8.7. A licitante detentora da melhor oferta, para efeitos de habilitagdo, deverd enviar a seguinte
documentagdo de habilitacdo, observado o disposto no subitem 8.8:

a) HABILITACAO JURIDICA:

a.l) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, em vigor devidamente registrado, acompanhado de
todas as alteracdes ocorridas até a data estabelecida para o envio virtual da proposta, e se sociedade por
agOes acrescentar documentos de eleicdo de seus administradores, bem como respectivas alteragdes,
caso existam, igualmente langadas no registro comercial competente;

a.2) Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro onde
tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

a.3) No caso de empresaério individual: inscricdo no Registro PUblico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

a.4) Em se tratando de microempreendedor individual - MElL Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, na forma da Resolugdo CGSIM n? 16, de 2009, cuja aceitagdo ficarad
condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

a.5) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

a.6) No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;

a.7) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta Comercial ou
pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condigdo de microempresa ou
empresa de pequeno porte, nos termos do artigo 8° da Instrugdo Normativa n° 103, de 30/04/2007, do
Departamento Nacional de Registro do Comércio - DNRC;

a.8) No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971;

a.9) No caso de agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf - DAP ou DAP-P vdlida, ou, ainda,
outros documentos definidos pelo Ministério do Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 42, §2° do
Decreto n. 7.775, de 2012.

a.10) No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEl, que comprove a
qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 2009
(arts. 17 a 19 e 165).

a.11) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo.

a.12) Registro Geral - RG e Cadastro Pessoa Fisica dos diretores/gerentes.

b) REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

b.1) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

b.2) Certidées Negativas de Débitos referentes aos Tributos e Contribuicbes Federais, Seguridade Social
e a Divida Ativa da Uniao, probatérias de regularidade perante a Fazenda Nacional, admitida a certiddo
positiva com efeito de negativa ou outra equivalente na forma da lei;

b.3) Certidées Negativas de Débitos para com as Fazendas Estadual e Municipal;



b.4) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, emitida pela Caixa
Econdmica Federal;

b.5) Prova de inscricdao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

b.6) Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatério,
deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentacao de declaragao da Fazenda Municipal do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

b.7) Caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de pequeno porte, deverd
apresentar toda a documentacgao exigida para efeito de comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitagao.

b.8) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, instituida pela Lei n® 12.440, de 07 de julho de
2011, probatédria da inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

c) QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

c.1) balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social j& exigiveis e apresentados
na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicao por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

c.1.1) No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balango patrimonial e demonstragées contdbeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;

c.2) comprovagao da boa situagao financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das
seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizével a Longo Prazo
LG = .
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

c.3) As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovagéo da
qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

c.3.1) Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor da proposta apresentada com o Ultimo lance, tendo por base o balanco patrimonial e
as demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social;

c.3.2) Comprovacdo de patrimdnio liquido, na data de apresentacdo da proposta de 10%
(dez porcento) do valor da proposta apresentada com o Ultimo lance, por meio da apresentacdo do
balango patrimonial e demonstragdes contéveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

c.3.3) Comprovagao, por meio de declaracdo, da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do anexo VIl deste Edital, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracéo PUblica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessao
publica de abertura deste Pregdo, nao é superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser
atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

c.3.3.1) A declaracdo de que trata a sub-condicdo acima deverd estar acompanhada
da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Ultimo exercicio social;

c.3.3.2) Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracao do
Resultado do Exercicio (DRE), deverao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

c.3.4) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial ou, Liquidacdo Judicial,
conforme o caso, expedido pelo distribuidor da sede do licitante ou do domicilio, dentro do prazo de
validade previsto na prépria certiddo, ou na omissao desta, expedida a menos de 90 (noventa) dias,
contados da data do envio virtual da proposta.

d) QUALIFICACAO TECNICA:

As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdao ainda complementar a comprovacao da qualificagao
técnica por meio de:

d.1) Comprovagao de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo nao inferior a 3 (trés)
anos, mediante a apresentagao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado
(IN SLTI/MP n2 05/2017).

d.1.1) Os atestados deverdo referirrse a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundéaria especificadas no contrato social vigente;

d.1.2) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior. Ressalta-se a importancia de no atestado constar a data da sua assinatura e a data de vigéncia
(inicio e duragéo) do contrato a que ele se referir;

d.1.3) Tendo em vista que o nimero de postos de trabalho a ser contratado é inferior a 40
(quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato em nimero de postos
equivalentes ao da contratacdo. Ressalta-se a importancia de no atestado constar o nimero de postos do



contrato a que ele se referir;

d.1.4) Para comprovagao de que a empresa tenha executado contrato(s) com um ndmero
minimo de postos, serd aceito o somatério de atestados que comprovem que a empresa gerenciou,
contratos que somados resultem no numero minimo de postos exigidos, por periodo n&o inferior a 3 (trés)
anos, admitindo-se também o somatério de tempo (concomitante ou ndo). Ressalta-se a importancia de
no atestado constar o nUmero de postos, a data da sua assinatura e a data de vigéncia (inicio e duragdo)
do contrato a que ele se referir.

d.1.5) Caso a Administracdo julgue necessario, o licitante deve disponibilizar todas as
informagbes necessdrias a comprovagado da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e
local em que foram prestados os servigos.

d.2) Atestado de vistoria prévia aos locais dos servicos, conforme item 18 do Termo de Referéncia,
anexo | deste Edital, até o Ultimo dia Util anterior a abertura da licitacdo, com o servidor Paulo
Henrique Tendrio Tavares, Coordenador de Vigilancia, Transporte e Estacionamento mediante prévio
agendamento pelo telefone (081) 2126.3626, (modelo de Atestado de Vistoria constante no anexo Xl do
Termo de Referéncia, anexo | deste Edital).

d.2.1) Faculta-se ao licitante, a substituicdo do Atestado de Vistoria por uma Declaracdo
formal, assinada pelo representante responsavel da licitante, sob as penalidades da lei, de que tem pleno
conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total
responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizaria para quaisquer questionamentos futuros
gue ensejassem avencas técnicas ou financeiras.

d.3) Declaracdo formal assinada pelo representante responsavel da licitante, sob as penalidades da lei,
de que instalard escritério com profissional apto a tomar decisédo pela CONTRATADA em relagdao ao
contrato assumido com o HC/UFPE - Filial EBSERH, no Recife ou sua Regido Metropolitana, no caso de a
CONTRATADA nao possuir sede em PERNAMBUCO, nos termos do subitem 10.9 do Termo de Referéncia,
anexo | deste Edital.

d.4) Autorizacdo de Funcionamento como empresa especializada em prestar servicos de vigilancia e
seguranga, concedida pelo Ministério da Justiga e Seguranga Publica, por intermédio do Departamento de
Policia Federal, acompanhada da respectiva Revisdo da Autorizacdo de Funcionamento, quando for o caso,
com validade na data de apresentagdo das propostas, conforme estabelece a Lei n° 7.102/1983, Decreto
n° 89.056/1983 e Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012 e alteracdes

d.5) Declaracdo fornecida pela empresa de formacdo e reciclagem de vigilantes, devidamente autorizada
pelo Orgdao competente do Departamento da Policia Federal, de que o licitante vem reciclando
regularmente seus vigilantes na matriz e filiais, se existir. No caso do licitante, comprovadamente ser
também empresa autorizada a formar e reciclar vigilantes, poderé apresentar declaragéo prépria de que
vem cumprindo regularmente tal exigéncia.

8.8. Para o licitante cadastrado e habilitado parcialmente no SICAF, dispensa-se a apresentagao
da documentacdo exigida somente nas letras “a”, “b” e “c.1 a c.2” do subitem 8.4, devendo ser
apresentada a documentacgao relativa as letras “c.3” e “d” acima, necessariamente;

8.8.1. N&o serao aceitos protocolos de entrega, solicitagdo de documentos ou formuldrios obtidos
via internet em substituicdo aos documentos exigidos no subitem 8.2.

8.9. Para fins de habilitagdo, a verificacdo pelo HC/UFPE - Filial EBSERH nos sitios oficiais de
6rgaos e entidades emissores de certidées constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo (art.43, §
39, do Decreto n? 13.303/2016).

8.10. Serd inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.11. O agente de licitacdo, auxiliado pela equipe de apoio, poderd consultar os sistemas de
registros de sangbes SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ e CEIS, visando aferir eventual sangao
aplicada a licitante, cujo efeito torne-a proibida de participar deste certame.

8.12. Se a proposta nao for aceitdvel ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatérias, o
agente de licitacdo examinard a proposta subsequente, apds nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto na Lei n? 123/2006, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracéo de uma proposta que atenda ao Edital.

8.13. No julgamento da habilitacdo e das propostas, o agente de licitagdo poderd sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para
fins de habilitagao e classificagdo. (art. 47, caput, do Decreto n® 10.024/2019)

8.14. As coépias dos documentos poderao ser autenticadas por qualquer servidor da Unidade de
Licitagcdo do Hospital das Clinicas da UFPE, mediante apresentagao dos originais.

8.15. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e a conformidade
da proposta, ou ao enquadramento do licitante na condicao de microempresa ou empresa de pequeno
porte, sujeitard o licitante as sangdes previstas no Edital (art. 26, § 52, do Decreto n? 10.024/2019);

8.16. O licitante qualificado como ME ou EPP com restricbes na documentacao
comprobatdria de regularidade fiscal e trabalhista, tdo logo declarado vencedor do certame,
dispora de 05 (cinco) dias uteis, prorrogdveis por igual periodo, para a regularizacdo da
documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa, sob pena de decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo
das sangdes previstas neste Edital, facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificagao, para assinatura do contrato, ou revogar a licitagdo.

8.17. Da sesséo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.
9. DOS RECURSOS
9.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd, durante o prazo concedido na sessao

publica, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencdo de
recorrer, quando |lhe serd concedido o prazo de trés dias para apresentar as razées de recurso, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées em igual prazo, que
comegard a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses (Art. 44, caput e §§ 12 e 22 do Decreto n®



10.024/2019)
9.1.1. Sé serdo aceitos recursos e contrarrazées encaminhados via COMPRASNET;

9.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer, nos
termos do subitem imediatamente anterior, importard na decadéncia desse direito, ficando o agente de
licitagdo autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor. (Art. 44, § 32, do Decreto n°
10.024/2019)

9.3. O acolhimento do recurso importard na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento (Art. 44, § 42, do Decreto n° 10.024/2019);

9.4. Da decisédo que reconhecer a qualidade de ME ou EPP aos optantes pelo tratamento
diferenciado e favorecido instituido pela Lei Complementar n? 123/2006, cabera recurso;

9.5. Os autos do processo, caso nao estejam em tramitagao, permanecerdo com vistas
franqueadas as interessadas na Unidade de Licitagdo do Hospital das Clinicas de Pernambuco, Filial
EBSERH, Campus Universitario, Recife, PE, telefone: 0xx81.2126.3939.

10. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

10.1. A adjudicagao serd viabilizada pelo Agente de licitagdo sempre que ndo houver recursos,
caso contrério, pelo Superintendente do HC/UFPE - Filial EBSERH, a quem caberd também a homologacéao
do certame;

10.2. Homologado o procedimento licitatério, a licitante adjudicataria sera notificada, por escrito,
para:

a) apresentar a documentagdo de identificacdo (CPF e RG) de quem assinard o Termo de Contrato e
confirmar, se for o caso, os dados bancéarios da empresa (nimero e nome do banco, niimero e nome da
agéncia e conta corrente), caso ndo tenha incluido junto a proposta escrita;

b) assinar o Termo de Contrato no prazo estabelecido no subitem 12.1 deste Edital;
c) apresentar garantia de execugao contratual conforme termos do item 11.
11. DA GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. A CONTRATADA, para assegurar o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas na
contratagao proveniente deste processo licitatério, deverd prestar garantia equivalente ao percentual de
5% (cinco por cento) do valor total do contrato, no prazo de 10 (dez) dias uteis, prorrogavel por igual
periodo, a critério do HC/UFPE - EBSERH, contado a partir do conhecimento, pela CONTRATADA, da
notificagdo emitida pelo HC/UFPE - Filial EBSERH, podendo ser registrada no Termo de Contrato ou
mediante Apostila, sob pena de inocorréncia caracterizar-se infracdo contratual grave, ensejadora de
imediata rescisdo do contrato, respondendo a CONTRATADA por perdas e danos, em conformidade com o
que estabelece o artigo 70, da Lei n? 13.303, de 2016, e suas atualizacdes, e a Instrugdo Normativa n2 05,
de 26 de maio de 2017.

11.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo
de 2% (dois por cento).

11.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem o inciso |
do art. 115 do Regulamento de licitagdes e Contratos da EBSERH, de 24/09/2019.

11.2. A garantia serd efetuada, a critério da adjudicatédria, em uma das seguintes modalidades:
a) caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) seguro-garantia;

c) fianca bancéria.

11.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um
periodo de mais 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual.

11.4. A garantia, qualgquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Contratante ou a terceiro decorrentes de culpa ou dolo, durante a execugao do
contrato;

¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante a CONTRATADA;

d) obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA.

11.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 11.4 acima, mencionados no Anexo VII-F, alinea”b”, subitem 3.1, da IN SLT/MPOG
05/2017.

11.6. Quando a garantia for prestada em dinheiro, o depdsito deve ser realizado
obrigatoriamente na Caixa Econdmica Federal, tendo como beneficidria a EBSERH.

11.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagdo.

11.8. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigagao a cargo da CONTRATADA, inclusive indenizagdo a terceiros, a CONTRATADA devera proceder a
respectiva reposicdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data em que for notificada pelo
HC/UFPE - Filial EBSERH, sob pena de infragdo contratual.

11.9. O HC/UFPE - Filial EBSERH n&o executara a garantia nas seguintes hipéteses:



11.9.1. caso fortuito ou forga maior;

11.9.2. alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;
11.9.3. descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da
Administracao; ou

11.9.4. pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.

11.10. N&o serdo aceitos seguro-garantia ou carta fianca bancaria que contenha regra de excluséo

da cobertura de multas.

11.11. Apdés a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisérias
decorrentes da contratagdo, ou a realocacdo dos empregados da CONTRATADA em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.

11.11.1. Caso a CONTRATADA néo logre efetuar uma das comprovacdes acima indicadas até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante poderd utilizar o valor da
garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo contratual, conforme
obrigagao assumida pela CONTRATADA, conforme art. 64 da Instrugao Normativa SEGES/MPOG n° 5, de
2017.

11.12. Ocorrendo a rescisdo unilateral e injustificada do contrato pela CONTRATADA, a
Administracdo reterd a garantia e, apés competente processo administrativo para apuracdo dos danos e
prejuizos sofridos, ressarcir-se-a do valor apurado, inclusive correspondente a multas aplicadas.

11.13. Serd considerada extinta a garantia:

11.13.1. com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cladusulas do contrato;

11.13.2. no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragéo
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacao.

12. DO TERMO DE CONTRATO

12.1. A Adjudicatéria serd convocada para, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados a partir

da data de sua convocacao, assinar o Termo de Contrato (anexo Ill deste Edital), oportunidade em que
se exigird a comprovacdo das condi¢cbes de habilitagdo consignadas neste edital, as quais deverdo ser
mantidas durante o periodo de cumprimento das obrigacdes pactuadas;

12.1.1. O prazo para assinatura do Contrato poderd ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, quando solicitado pela CONTRATADA durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado aceito pelo HC/UFPE - Filial EBSERH;

12.2. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, o HC/UFPE - Filial EBSERH poderd encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja
assinado no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de seu recebimento.

12.3. Quando o vencedor da licitagao ndo fizer a comprovacao das condicdes de habilitagdo ou
quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato poderd ser convocado outro licitante
respeitada a ordem de classificacdo, para, apés comprovados os requisitos habilitatérios assinar o
Contrato, sem prejuizo das multas previstas neste edital e no instrumento contratual e das demais
cominagdes legais. (Art. 48, § 22, do Decreto n° 10.024/2019)

12.4. O contrato a ser firmado vigorard por12 (doze) meses, a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado a critério Unico e exclusivo da UFPE, mediante Termo Aditivo, até o maximo de 60
(sessenta) meses, em sua totalidade, nos termos do caput do artigo 71 da Lei n? 13.303, de 2016.

12.5. Correrdo por conta da CONTRATADA todas as despesas decorrentes de tributos de
qualquer natureza, que incidam ou venham a incidir sobre o respectivo contrato, bem como as
necessarias para a completa execucdo do mesmo, exceto a publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial da
Unido, esta de responsabilidade da UFPE.

13. DA REPACTUACAO

13.1. As regras acerca da repactuagdo do valor contratual sao as estabelecidas na clausula 62,
do Termo de Contrato, anexo lll deste Edital.

14. DA FISCALIZACAO

14.1. Os critérios de fiscalizagdo estao previstos no item 8 do Termo de Referéncia, anexo |
deste Edital.

15. DAS OBRIGAGCOES DO HC/UFPE - FILIAL EBSERH E DA CONTRATADA

15.1. As obrigagdes da Contratante e da CONTRATADA sdo as estabelecidas nos itens 9 e 10,
respectivamente, do Termo de Referéncia, anexo | deste Edital.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da

apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente conferida e atestada pelo setor competente da
Contratante, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela
CONTRATADA.

16.2. O pagamento da nota fiscal do més, somente se dard com a apresentacdo do pagamento:

a) das retencdes trabalhistas da SEFIP do més anterior;

b) da GUIA DE INSS PAGA (Patronal/Empregado e o Valor Recolhido para Outras
Entidades) - com autenticacdo bancéaria;

c) e da GUIA DE FGTS PAGA - com autenticacdo bancaria.

16.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento provisério e definitivo do



servigo, nos seguintes termos:

16.4. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacdo comprobatéria das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas
previstas na IN SEGES/MPDG N2 05/2017;

16.5. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
o fiscal deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicées, e encaminha-lo
ao gestor do contrato.

16.6. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento do relatério mencionado
acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

16.7. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagéo
técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as cladusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

16.8. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

16.9. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo.

16.10. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, devidamente acompanhada das comprovagées mencionadas no item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017

16.11. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengdo das
condicdes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigagdes, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

16.11.1. Nao sendo regularizada a situacao da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em
que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo, os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicées sociais e FGTS decorrentes.

16.12. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

16.13. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengdo das condigdes de habilitacao exigidas no edital.

16.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacao
ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

16.15. Ndo havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.16. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necesséarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

16.17. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

16.18. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo
serd rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF.

16.19. As notas fiscais deverdo ser emitidas para o CNPJ de nimero 15.126.437/0016-20, razao
social EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES, nome fantasia.

16.20. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel,
nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:

16.20.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacao de servicos previstas no §5°2-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a
retengao tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime, observando-se as
excecoOes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

16.21. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estarao
sujeitos a retengdo, na fonte, dos seguintes tributos (Anexo XI, item 6, da IN/SLTI/MP n2 5/2017):

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRP), Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido Lucro Liquido - CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
- COFINS, e Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formagdo do
Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB n?
1.234, de 11 janeiro 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n? 9.430, de 27 de
dezembro de 1996;

b) Contribuicdo previdencidria, correspondente a onze por cento, na forma da
Instrucdo Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a
Lein® 8.212, de 24 julho 1991; e

c) Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei
Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal
e/ou distrital sobre o tema.

16.22. Nos termos do Anexo Xl da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 2017, serd efetuada a



retengdo ou glosa no pagamento, proporcionél a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

16.22.1. Nao produziu os resultados acordados;

16.22.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

16.22.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.23. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administragéo, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo
da seguinte férmula (Anexo Xl, item 5, da IN SLTI/MP n2 5/2017):

I = (TX/100)
365
~ EM=1xNxVP, onde:
| - Indice de atualizacao financeira;
TX - Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM - Encargos moratérios;
N - NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP - Valor da parcela em atraso.

16.24. Uma vez apurado, no curso da contratagdo, que a CONTRATADA acresceu indevidamente a
seus precos valores correspondentes a tributos ndo incidentes sobre a realizacdo dos servigos
contratados, o HC/UFPE - Filial EBSERH exigira a imediata exclusdo desses valores, com a consequente
reducdo dos precos e reembolso de valores devidos porventura pagos a CONTRATADA.

16.25. Na hipétese de aumento ou reducdo do quantitativo contratado, o valor do Contrato sera
correspondentemente aumentado ou diminuido, com base no custo por profissional, constante da Planilha
de Custos e Formagéao de Pregos integrante da proposta.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. As sangdes administrativas estdo previstas no item 12 do Termo de Referéncia, anexo |
deste Edital.

18. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

18.1. Até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer

pessoa poderd impugnar este edital, cabendo ao agente de licitagdo examinar e decidir sobre a
impugnagao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de recebimento da impugnacdo. (RLCE,
2019)

18.1.1. A impugnagao com identificacdo deste pregao e respectivo processo administrativo, podera
ser enviada ao Agente de licitacdo por meio eletrénico, via internet, no endereco eletrénico:
pregoeiros.hc@gmail.com;

18.1.2. Acolhida a impugnagao contra o ato convocatério, serad definida e publicada nova data para
realizacao do certame. (Art. 24, § 32 do Decreto n° 10.024/2019)

18.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao
agente de licitacdo, até 5 (cinco) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletronico, via Internet, no seguinte enderego: pregoeiros.hc@gmail.com, com
identificacdo deste Pregdo e respectivo processo administrativo, cabendo ao agente de licitagao
responder no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido. (RLCE, 2019)

18.3. Os avisos e respostas as impugnagbes e aos esclarecimentos serdo disponibilizadas no
sitio www.comprasnet.gov.br no link acesso livre > pregdes > agendados ou no menu principal, no link:
visualizar impugnacdes > esclarecimentos > aviso;

18.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.
18.5. As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos prestados pelo Agente de licitagdo

serdo entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacao do certame na data marcada, a sessao serd automaticamente transferida para o primeiro dia
util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrério, pelo Agente de licitagdo.

19.2. A homologacéao do resultado desta licitacdo nado implicara direito a contratacéo.

19.3. As normas que disciplinam este Edital serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometa o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao (Art. 22, § 2° do Decreto n? 10.024/2019.)

19.4. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagdo de suas propostas e
a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsdavel por esses custos, independentemente da
conducgao ou do resultado do processo licitatério.

19.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-d o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

19.6. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

19.7. No caso de eventual divergéncia entre este Edital e seus anexos, prevalecerdo as



disposigdes do primeiro.

19.8. A EBSERH cabe o direito de revogar a licitacdo por razdes de interesse publico, por motivo
de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta,
devendo anuld-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e
fundamentado. (Artigo 50 do Decreto n® 10.024/2019)

19.8.1. A anulacdo do procedimento licitatério induz a da Ata e ndo ensejara direito a indenizagdo,
ressalvado o direito do contratado de boa-fé. (Art. 50, Pardgrafo tnico, do Decreto n° 10.024/2019)

19.9. A sessdo publica deste Pregdo poderd ser suspensa a qualquer momento a critério do
Agente de licitagao por motivo a ser registrado no Sistema eletrénico.

19.9.1. No caso de suspensdo da sessdo publica, o Agente de licitacdo informard o dia e o horario
em que reabrird a sessdo visando o prosseguimento das etapas subsequentes. O ndo comparecimento
do licitante as sessdes virtuais subsequentes nao ensejarad reclamacdes, ndo obstard o prosseguimento
dos trabalhos do Agente de licitagcdo, nem repercutird sobre as decisdes que este proferir;

19.9.2. Caso ndo seja possivel reabrir a sessdo publica no dia e horédrio estabelecidos por
impossibilidade de acesso a Internet e/ou ao sitio do Compras Governamentais, o agente de licitacdo
langard aviso no referido sitio informando novos dia e horario para reabertura.

19.10. Os avisos e respostas as impugnagbes e aos esclarecimentos serdo disponibilizadas no
sitio http://www.comprasgovernamentais.gov.br no link consulta > pregdes > agendados.

19.11. Duvidas no encaminhamento da proposta eletrénica poderéo ser dirimidas em consulta ao
manual disponibilizado para os fornecedores no link: http://www.comprasgovernamentais.gov.br >
fornecedor > manuais > pregao eletrénico - fornecedor; ou pelo telefone 0800.9782329 ou e-

mail: comprasnet@planejamento.gov.br.

19.12. Cabe ao Agente de licitagéo decidir as questdes resultantes dos procedimentos da licitagdo,
competindo-lhe inclusive a interpretagdo deste Edital.

19.13. Disponibilizacdo do Edital: http://www.comprasgovernamentais.gov.br/.

19.14. As publicacées referentes aos eventos licitatérios podem ser obtidas no sitio
http:/www.in.gov.br/ (Imprensa Nacional, D.O.U., segao 3).

20. DOS ANEXOS

20.1. Integram este instrumento, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

20.1.1. Anexo | - Termo de Referéncia, com os seguintes anexos:

a) Anexo | - Postos de servicos;

b) Anexo Il - Especificacdes dos servicos e requisitos minimos dos profissionais;
c) Anexo lll - Equipamentos e ferramentas a serem fornecidos pela CONTRATADA;
d) Anexo IV - Instrumento de Medicao de Resultado - IMR;

e) Anexo V - Controle de Horério (Banco de Horas);

f) Anexo VI - Laudo técnico n? 02/2020;

g) Anexo VIl - Planilha de custo e formagdo de precos;

h) Anexo VIIl - Planilha da Aliquota Efetiva - PIS/COFINS;

i) Anexo IX - Termo de Ocorréncia;

j) Anexo X - Comunicagdo de Ocorréncias;

k) Anexo Xl - Atestado de Vistoria;

1) Anexo Xl - Convénio N2 001-2018 EBSERH - BB

20.1.2. Anexo Il - Modelo da Proposta Escrita.
20.1.3. Anexo lll - Minuta do Termo de Contrato, com os seguintes anexos:

a) Anexo | - Modelo de Autorizacdo Complementar ao Contrato;

b) Anexo Il - Guia de Fiscalizacdo (IN 05/2017);

c) Anexo lll - Relagao de documentos a serem apresentados pela contratada
d) Anexo IV - Proposta da licitante vencedora.

20.1.4. Anexo IV - Termo de Conciliagao Judicial.

20.1.5. Anexo V - Modelo de relacdo de compromissos assumidos com a iniciativa privada e a
Administracao Publica.

20.1.6. Anexo VI - Modelo de Declaracao de partes nao relacionadas.

Recife, 20 de outubro de 2020.

Dr. Luiz Alberto Reis Mattos Janior
Superintendente HC/UFPE - Filial EBSERH
SIAPE n2 2424823




ANEXO | DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N2 120/2020
TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE REFERENCIA - SEI UAO/SEAD/DAF/GA/HC-UFPE (8109719)

ANEXO Il DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N2 120/2020
MODELO DA PROPOSTA ESCRITA

1) OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de vigilancia
desarmada, motorizada e ndo motorizada, com sistema de ronda eletronica e seguranga patrimonial;
mediante fornecimento de mao-de-obra e de materiais e equipamentos necessarios a execucao dos
servicos, para atendimento das necessidades do Hospital das Clinicas de Pernambuco - Filial EBSERH e
seu entorno. A contratacdo se dard de acordo com as condigdes, especificacbes e quantidades
constantes deste Edital e seus anexos.

Tabela 1 - Servico de Vigilancia Fisica:

Quantidade - Regime
Tipo Categoria Profissional Postos de F?ua_ntl.dadg de
: rofissionais
Servico trabalho
Servigo de Vigilancia Motorizada Desarmada, com

1 sistema de ronda eletrénica 12 horas diurnas, de o1 02 Escala

segunda-feira a domingo, de 07 as 19h - plantonista 12 x 36
diurno

Servico de Vigilancia Motorizada Desarmada, com

2 sistema de ronda eletrénica 12 horas noturnas, de 01 02 Escala

segunda-feira a domingo, de 19 as 07h - plantonista 12 x 36
noturno

Servigo de Vigilancia Desarmada, 12 horas diurnas, de Escala

3 segunda-feira a domingo, de 07 as 19h - plantonista 05 10 12 x 36
diurno

Servigo de Vigilancia Desarmada, 12 horas noturnas, de Escala

4 segunda-feira a domingo, de 19 as 07h - plantonista 02 04 12 x 36
noturno

Servigo de Vigilancia Desarmada equipada com
5 segway, com sistema de ronda eletrénica, 12 horas o1 02 Escala
noturnas, de segunda-feira a domingo, de 19 as 07h - 12 x 36
plantonista noturno
TOTAL 10 20

2) PRECO MENSAL DOS SERVICOS (em algarismo e por extenso): R$ ....... (oo )

3) PRECO GLOBAL DA PROPOSTA (em algarismo e por extenso, correspondente ao pregco mensal x 12
meses): R$ ......... (et ).

4) VALIDADE DA PROPOSTA: ....(..) dias corridos a partir da abertura deste Pregdo (vide subitem
5.15 do Edital).

5) DECLARAMOS, para os devidos fins, QUE CONSIDERAMOS, NA FORMULACAO DOS CUSTOS DA
PROPOSTA DE PRECOS, a inclusao de todas as despesas incidentes, inclusive aquelas relativas a
tributos (impostos, taxas e contribuigdes), encargos sociais, securitarios, previdenciarios e trabalhistas,
EPI's e EPC’s regulamentares e seguintes insumos: vale alimentagdo, vale transporte, seguro coletivo,
uniforme e complementos; e de estar ciente de que ndo serd considerada qualquer reivindicacdo posterior
devido a erro nessa avaliagéo, para efeito de solicitar revisdo de preco ou reembolso por recolhimentos
determinados pela autoridade competente;

6) Anexos da Proposta:

1) Planilhas de Custos e Formacao de Precos e Planilha da Aliquota Efetiva PIS/COFINS, conforme anexo
VIl e anexo VIl do Termo de Referéncia, anexo | do Edital, adequadas ao lance ofertado/negociado;
e

2) Copia do acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho
que rege as categorias profissionais objeto desta contratagao.

(Local), .......... de i de 2020.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, assinatura)



REPRESENTANTE LEGAL QUE ASSINARA O CONTRATO DECORRENTE DESTA LICITACAO:
NOME:

NACIONALIDADE:

ESTADO CIVIL:

FUNCAO NA EMPRESA:

ENDERECO RESIDENCIAL:

CPF (com cdpia):

R.G./JORGAO EXPEDIDOR (com cépia):

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA:
BANCO N¢:

NOME DO BANCO:

AGENCIA No:

NOME DA AGENCIA:

CONTA CORRENTE N<:

PRACA DE PAGAMENTO:

ANEXO Il DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N2 120/2020
MINUTA DE CONTRATO - SEI - SERV. CONTIN. COM MO UCONTRA/SEAD/DAF/GA/HC-UFPE (8606536)

ANEXO IV DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N2 120/2020
TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr.
Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir
Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de
Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Méario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestagdo pecuniaria, serd
regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar
de relacao de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 49, “(...) sdo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutéria,
(art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locacado de mao de obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e
que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C.
TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao de obra, que prestam servicos
de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos empregados das
empresas prestadoras de servigos terceirizdveis, encontram-se a margem de qualquer protegdo juridico-
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a segurancga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia,
a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 52, caput e 12, lll e IV da Constituigcdo
Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a administracdo



publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de m&o de obra,
nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 32, da CLT na atividade de intermediagdo de mao
de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 902 sessdo, da
OIT - Organizagao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas no sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das lei
do trabalho ou wusadas para estabelecer relacbes de emprego disfarcados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-
de-obra, para a prestacéo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua
prépria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em
relagcao ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacao
dos servigcos terceirizados, sendo eles: a) - Servicos de limpeza; b) - Servicos de conservagao; c) -
Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria; d) - Servicos de recepcdo; e) - Servicos de copeiragem;
f) - Servicos de reprografia; g) - Servicos de telefonia; h) - Servicos de manutencdo de prédios, de
equipamentos, de veiculos e de instalacdes; i) - Servicos de secretariado e secretariado executivo; j) -
Servicos de auxiliar de escritério; k) - Servicos de auxiliar administrativo; 1) - Servicos de office boy
(continuo); m) - Servicos de digitacdo; n) - Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas; o)
- Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao licitante; p) - Servigos
de ascensorista; q) - Servicos de enfermagem; e r) - Servicos de agentes comunitarios de salde.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Cldusula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediagao individual de trabalhadores de uma ou vérias profissdes (inexistindo
assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao detenham qualquer meio de produgao, e
cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e nao coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos
licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados
em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em
relagcao ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagao, listagem contendo o nome
de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mdo de obra) de trabalhadores a drgaos
publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela
Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengao ao presente termo de conciliagdo e sua homologagéo,
se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagao de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se
objetiva a contratagao, constituindo-se esse requisito, condigdo obrigatéria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANGCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicdes estabelecidas no presente
Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, serd
responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem

prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administragéo publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia
mista deverd ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas
Estatais - DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgao equivalente, para que
discipline a matéria no @mbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacdo do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.



Paragrafo unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagao
a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco
vias, a qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da
CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO
Procurador-Geral do Trabalho
GUIOMAR RECHIA GOMES

Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS

Procurador-Chefe/PRT 102 Regido
FABIO LEAL CARDOSO
Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unigo
HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO
Sub-Procuradora-Regional da Unido-12 Regido
MARIO LUIZ GUERREIRO
Advogado da Unido

Testemunhas:
GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE
REGINA BUTRUS
Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

TERMO DE CONCILIAGCAO JUDICIAL celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, nos
autos do processo n? 1082/02, da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 5 de junho de
2003.

ANEXO V DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N2 120/2020

MODELO DE RELACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA.

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n¢
s Inscricdo Estadual ne s estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administracdo Publica:

Nome do Orgdo/ Empresa | Endereco | Vigéncia do Contrato* | Valor Total do Contrato (R$)**

Valor Total dos Contratos

Cidade/UF, XX de XXXXXXXXXXX de 2020.

Assinatura e carimbo do emissor

* Na vigéncia do contrato, colocar a data de inicio e de término do contrato.

**Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j& executado.



ANEXO VI DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO N2  120/2020
DECLARACAO DE PARTES NAO RELACIONADAS

POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS DA EBSERH

Em atenc&o ao art. 15, paragrafo Gnico da POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS DA
EBSERH, a fim de afastar interesses secundarios, declaro que essa empresa ndo possui em seu quadro de
administracdo, pessoa com influéncia relevante ou envolvida em decisao de interesse exclusivo da Ebserh.

Segue abaixo quadro com relagéo de administradores da empresa:

Nome do Administrador

CPF

DADOS DA EMPRESA:

Nome:

Endereco: CEP:

Telefone: e-mail:

CNP:

(local e data)

Referéncia: Processo n? 23536.002234/2020-09 SEI n? 9577387




HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Avenida Professor Moraes Rego, n? 1235 - Bairro Cidade Universitaria
Recife-PE, CEP 50670-901
- http://hcufpe.ebserh.gov.br

Edital de Licitagao - SEI - Tradicional

ANEXO | DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N2 120/2020
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos continuados de
vigilancia desarmada, motorizada e ndo motorizada, com sistema de ronda eletrénica e seguranga
patrimonial; mediante fornecimento de mao-de-obra e de materiais e equipamentos necessérios a
execucdo dos servicos, para atendimento das necessidades do Hospital das Clinicas de Pernambuco -
Filial EBSERH e seu entorno. A contratacao se dard de acordo com as condicdes, especificacbes e
quantidades constantes deste Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2. O cédigo CATSER a ser utilizado é o BR00023795.

1.2.1. Prestacdo de Servico de Vigilancia e Seguranca - Organica - 24 Horas Diuturnas

1.2.2. Natureza da despesa/Cédigo Master Tools: 33903977

1.3. Considera-se vigilancia patrimonial, nos termos da Portaria n? 3.233/2012 - DG/DPF, a

atividade exercida dentro dos limites dos estabelecimentos, urbanos ou rurais, pUblicos ou privados, com
a finalidade de garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patrimdnio no local ou nos
eventos sociais

1.4. A prestacdo dos Servicos de Vigilancia Desarmada e Seguranca Patrimonial, sera realizada
em diversas areas do Hospital das Clinicas/UFPE - Filial Ebserh, dimensionado em postos de servicos,
conforme descritos no anexo I, com atividades por categoria profissional especificadas no anexo Il deste
Termo de Referéncia, observando-se os procedimentos, deveres e disciplina, conforme quadro resumo
abaixo:

Tabela 1 - Servico de Vigilancia Fisica:

Quantidade . Regime
. . .. Quantidade
Tipo Categoria Profissional Posto§ de Profissionais de
Servico trabalho

Servico de Vigilancia Motorizada
Desarmada, com sistema de Escala
1 ronda eletrénica 12 horas diurnas, 01 02 12 x 36
de segunda-feira a domingo, de
07 as 19h - plantonista diurno
Servico de Vigilancia Motorizada
Desarmada, com sistema de
2 ronda eletrénica 12 horas 01 02 Escala

noturnas, de segunda-feira a 12 x 36
domingo, de 19 as 07h -
plantonista noturno
Servico de Vigilancia Desarmada,
3 12 horas diurnas, de segunda- 05 10 Escala
feira a domingo, de 07 as 19h - 12 x 36
plantonista diurno
Servico de Vigilancia Desarmada,
4 12 horas noturnas, de segunda- 02 04 Escala
feira a domingo, de 19 as 07h - 12 x 36
plantonista noturno
Servico de Vigilancia Desarmada
equipada com segway, com




5 sistema de ronda eletrénica, 12 01 02 Escala

horas noturnas, de segunda-feira 12 x 36

a domingo, de 19 as 07h -
plantonista noturno

TOTAL 10 20

1.5. Os postos e locais de servicos, com o respectivo horario de trabalho de cada categoria
profissional, e o detalhamento dos servicos, por categoria, encontram-se nos anexos | e Il deste Termo
de Referéncia, respectivamente.

1.6. Os postos sao ininterruptos com cobertura para o almoco.

1.7. O Sistema de Ronda Eletronica Monitorada consiste na instalacao de iButton em locais
definidos como Pontos de Controle e, na determinacdo da frequéncia e tempo de realizacdo das rondas. O
vigilante terd que passar em todos os pontos definidos da ronda, autenticando sua presenca.

1.8. Para os postos de plantonistas, a empresa vencedora do certame deverd apresentar
acordo individual escrito, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecendo horario de
trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, conforme
define o artigo 59-A da Lei n? 13.467/2017. Esse acordo deverd ser firmado antes da assinatura do
contrato.

1.9. Os postos dos plantonistas sao ininterruptos, ou seja, deverd ser pago o beneficio da
intrajornada.
1.10. Para a execucdo dos servicos, a CONTRATADA deverd disponibilizar profissionais com

formacdo, habilidades e conhecimentos minimos previstos no anexo Il deste Termo de Referéncia e
Convengoes Coletivas de Trabalho respectivas.

1.10.1. Os empregados da empresa terceirizada, a ser contratada para o exercicio das funcbes
previstas no anexo Il - Especificacdes dos Servicos, por forca do contrato administrativo, deverao possuir
a escolaridade minima exigida para cada item de descricdo de servico, devendo ser comprovada no ato
da contratacdao, pela CONTRATADA, mediante a apresentacao de diploma ou certificado emitido por
instituicdo de ensino legalmente credenciada pelo Ministério da Educacao.

1.10.2. E vedada a contratacdo de familiar de agente publico, que exerca cargo em comissdo ou
funcdo de confianca na UFPE ou na EBSERH, para prestar servico no Hospital das Clinicas de Pernambuco,
Filial EBSERH (art. 72 do Decreto n2 7.203/2010).

1.10.3. E obrigatério o piso salarial normativo previsto nos acordos ou convencdes coletivas
vigentes que regem as categorias profissionais vinculadas a execugao do servico objeto desta licitagao.

1.11. A CONTRATADA deverd manter 01 (um) preposto no Hospital das Clinicas de
Pernambuco/UFPE - FILIAL EBSERH durante todo o periodo de vigéncia do contrato, com a atribuicdo de
gerir as demandas sobre os funcionarios da CONTRATADA.

1.12. A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.

1.13. Os profissionais requeridos serao obrigatoriamente vinculados ao sindicato da categoria
profissional objeto da licitacdo e obrigar-se-a o cumprimento fiel minimo de piso salarial.

1.14. As atividades insalubres e periculosas, caso hajam, estdo identificadas no Laudo Técnico
para Licitacao n? 02/2020, emitido pelo Servico de Seguranca do Trabalho (SOST) da UFPE, constante no
anexo VI deste Termo de Referéncia.

1.15. Em caso de necessidade de manutencdo da moto e/ou segway a empresa devera fornecer
um equipamento em substituicdo no periodo de auséncia.

1.16. A contratacdo inclui, além do fornecimento de mdo de obra:

1.16.1. EPI's e EPC's, treinamentos (constantes nesse Termo de Referéncia e no Laudo Técnico

para Licitagao n® 02/2020, do SOST, anexo VI), fardamento, vale transporte, vale alimentacao e seguro
coletivo;

1.16.2. Tributos e encargos securitarios, sociais e trabalhistas incidentes sobre o contrato.

1.16.3. Todos os insumos e equipamentos, necessdrios a execucao dos servicos, tais como
uniformes e seus complementos, moto abastecida, Segway, radio de comunicacao, fitas zebradas, cones
etc. constantes no anexo lll deste Termo de Referéncia.

1.16.3.1. Para fins de calculos com combustivel, a estimativa de quilometragem mensal
a ser realizada pela moto é de 90 km.

1.17. E vedado & Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na
administracao da CONTRATADA, como por exemplo exercer o poder de mando sobre os empregados da
CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados (art. 59,
IN/SLTI/MP n2 05/2017).



1.18. Local de prestacao dos servigos:

1.18.1. Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco - Filial EBSERH

1.18.2. Endereco: Avenida Professor Moraes Rego, s/n. Cidade Universitaria - Recife - PE. CEP:
50740-900.

1.19. Os seguintes anexos integram este Termo de Referéncia:

a) Anexo | - Postos de servicos;

b) Anexo Il - Especificacfes dos servicos e requisitos minimos dos profissionais;
c) Anexo lll - Equipamentos e ferramentas a serem fornecidos pela CONTRATADA,;
d) Anexo IV - Instrumento de medicao de Resultados - IMR;

e) Anexo V - Controle de Horario (Banco de Horas);

f) Anexo VI - Laudo Técnico n2 02/2020;

g) Anexo VIl - Planilha de custo e formacao de precos.

h) Anexo VIl - Planilha de aliquota efetiva PIS/COFINS

i) Anexo IX - Termo de Ocorréncia

j) Anexo X - Comunicagao de Ocorréncias

k) Anexo Xl - Atestado de vistoria

I) Anexo XlIl - Convénio N2 001-2018 EBSERH - BB

2. JUSTIFICATIVA

2.1. O Hospital das Clinicas da UFPE - Professor Romero Marques - Filial da EBSERH atua como
Hospital Universitdrio e de Ensino, reconhecido como centro de pesquisa cientifica em multiplas areas
médicas e como prestador de servicos médico-hospitalares, com atendimento ambulatorial a populacéo
do Estado de Pernambuco e da regido nordeste, com niveis de referéncia e capacidade resolutiva de
média e alta complexidade;

2.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares a drea de
competéncia legal do HC/UFPE - Filial Ebserh, nao inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

2.3. A contratacdo de Servico de Vigilancia objetiva proteger e salvaguardar o patrimonio fisico
do Hospital Universitédrio da UFPE - Filial Ebserh, ndo permitindo a depredacdo, violagdo, evasao,
apropriacdo indébita e outras acdes que redundem em dano ao patriménio, e assegurar a integridade
fisica dos alunos, professores, médicos, técnicos administrativos, terceirizados, pacientes e demais
pessoas que transitem neste Hospital. Com a ronda eletronica teremos de forma real, segura e imparcial
os horérios de passagem em cada Ponto de Controle, garantindo que o vigilante estard fazendo o seu
trabalho de forma realmente eficaz.

2.4, O Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco - Filial EBSERH tem 65.000
m? de drea construida com 4 anexos e 11 pavimentos, divididos em duas areas: norte e sul, além de mais
de 2000 m? de area de subsolo..

2.5. Atualmente o HC tem movimentacdo didria de servidores da UFPE, funcionarios da
EBSERH, profissionais terceirizados, pacientes internados, pacientes buscando assisténcia médica,
acompanhantes, residentes além dos estudantes de diversas areas que se utilizam o HC como porta de
passagem para o campus. Assim o HC tem uma movimentacao de transeuntes de aproximadamente 7
mil pessoas por dia dentro do campus do HC.

2.6. O HC esta localizado na periferia de Recife, no bairro denominado Varzea com varias
ocorréncias de furtos e assaltos em seu entorno e uma invasao de mais de 120 barracas de ambulantes.

2.7. Diariamente sao furtados celulares, bolsas, computadores tipo notebooks, tablets, roupas,
além de outros objetos com tombos da Unido, nas areas comuns, ambulatoriais e de internagdo e
estacionamentos.

2.8. Por todo o exposto, justifica-se a 0 numero de profissionais motorizados (moto) na area de
estacionamento considerando o tamanho da area e a dificuldade de acesso a determinados espacos,
além da rapidez no atendimento das ocorréncias e a atuagao preventiva no furto e/ou assaltos aos
profissionais durante o dia e noite, principalmente nas trocas de plantao e noturno, finais de semana e
feriados em acesso aos seus veiculos.

2.9. A unidade de medida é por posto de trabalho, com resultados aferidos no cumprimento das
escalas de trabalho e realizacdo dos servicos de vigilancia no desenvolvimento das atribuicdes constantes
no anexo Il. Optou-se pela contratacdao de servicos, remunerados por postos de servico, devido ao
consideravel volume, da natureza e das caracteristicas de continuidade dos servicos a serem prestados,
tornando-se invidvel o estabelecimento de outra modalidade de mensuracdo, que possa indicar com
precisao os servicos a serem oferecidos pela empresa CONTRATADA e remunerados pelo Hospital.



2.10. No dimensionamento dos profissionais vigilantes por pavimento do inferior ao 112 andar, foi
escalonado de forma que cada profissional desse cobertura a uma media de 3 pavimentos, suportando
assim, as acoes preventivas, considerando o grande fluxo de pacientes ambulatoriais, acompanhantes e
profissionais. J& no pavimento térreo (inferior) no turno da noite, a administracao optou e diminuir o
quantitativo de profissionais pela drea e equipar o profissional com equipamento elétrico motorizado,
contemplando maior agilidade a evento da ocorréncia e tornando o processo mais eficiente em relacdo ao
tempo de atendimento e diminuicao na contratacdo de mais mao de obra.

2.11. Assim todo o dimensionamento foi feito de forma a contemplar a cobertura plena das
acOes preventivas de furtos, roubos, controle de massa e disciplinamento nas diversas dareas, aos
usuarios internos e externos no ambito do campus do HC , considerando a localizacdo da Instituicéo, o
tamanho, as fragilidades, o numero de usuérios e a necessidade do servigo.

2.12. Os servicos a serem contratados sao considerados comuns, uma vez que, seus padrdes de
desempenho e qualidade podem estdo objetivamente definidos pelo ato convocatério, por meio de
especificagdes usuais do mercado. (Art. 14 da IN SLTI/MP n¢ 05/2017).

2.13. O parcelamento do objeto é invidvel, uma vez que, o objeto a ser contratado
configura sistema Unico e integrado e seu desmembramento pode ocasionar riscos ao conjunto do objeto
pretendido. Assim, a contratacao de forma conjunta proporciona economia de escala e reducao de custos
na gestao do contrato.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. Os servicos objeto da presente contratagao caracterizam-se como de natureza comum de
carater continuo, conforme definicdo da Lei n? 10.520/2002, art. 1°.

3.2. A contratacdo de pessoa juridica para execucao dos servicos objeto deste Termo, sera
realizada através de processo licitatério, modalidade Pregao Eletrénico, tipo Menor Preco, regime de
Empreitada por Preco Unitario, o qual obedecerd ao constante nesse Termo de Referéncia, no Edital e
seus anexos e ho disposto:

® na Lein?10.520, de 17 de julho de 2002;

® no Decreto n? 10.024,de 20 de setembro de 2019;

® no Decreto n?2 9.507, de 21 de setembro de 2018;

® no Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2018;

® no Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016

® na Instrucao Normativa SLTI/MP n? 3, de 26/04/18;

® na Instrucao Normativa SLTI/MP n? 1, de 19/01/2010;

® no Guia Pratico de Licitacdes Sustentdveis da CGU, de abril de 2016

® na Instrucao Normativa SEGES/MP n2 5, de 26/05/2017;

® na Instrucao Normativa SLTI/MPOG n® 5, de 27 de Junho de 2014

® na Norma SEI n2. 02/2019/DAI/EBSERH, de 13 de setembro de 2019

® na Instrucao Normativa SLTI/MPOG n®. 02, de 16 de setembro de 2009;

® na Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, e suas alteracdes;
® Norma SEI n®. 02/2019/DAI/EBSERH, de 13 de setembro de 2019;

® no Regulamento de Licitacbes e Contratos da EBSERH;

® na Lein?13.303, de 30 de junho de 2016; e

® subsidiariamente a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993.

® na Portaria n? 3.233/2012 - DG/DPF

® na Portaria/DPF/MJ n® 387/06

® no Caderno de Logistica de Prestacdo de Servico de Vigilancia Patrimonial, SLTI/MPOG, abril de 2014

4. TRANSPORTE, EQUIPAMENTOS E UNIFORMES

4.1. Além do fornecimento da mao de obra, a CONTRATADA deverd se responsabilizar pelo



transporte e deslocamento dos profissionais para o local do servico (Hospital das Clinicas de Pernambuco
- Filial EBSERH) fornecendo os vales transportes necessarios, bem como o insumo de vale alimentagdo
definidos pelas entidades sindicais.

4.2. Todos os EPl's, com Certificado de Aprovacdo (C.A.) vélido, devem ser fornecidos pela
CONTRATADA de acordo com o item X do Laudo Técnico ( anexo VI), devendo ser substituidos
imediatamente, quando danificado ou extraviado e registrado o seu fornecimento ao trabalhador,
podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico.

4.3. A empresa CONTRATADA devera disponibilizar as ferramentas e equipamentos minimos
relacionados no anexo lll para execucao dos servicos.

4.3.1. Além das ferramentas e equipamentos elencados no anexo Ill, a empresa CONTRATADA
deverd fornecer e/ou utilizar outras que venham a se fazer necessarias ao melhor desenvolvimento dos
servicos, sempre em busca da eficiéncia e qualidade dos servicos prestados, sem 6nus adicional para o
Hospital das Clinicas de Pernambuco - Filial EBSERH.

4.4. A CONTRATADA também se responsabilizard pelo fornecimento de dois conjuntos de
uniformes completos de acordo com o clima da regidao, com a logomarca da empresa, aos seus
empregados, no inicio da prestacao dos servicos, observado o disposto no respectivo Acordo, Convengdo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

4.5, Quadro estimativo resumido de Equipamentos:
Equipamentos
. uantidade
Item Quantidade Q 1
anual
Radio transceptor portati? de -
alcance minimo de 5000m 01 por posto Ix1x10 =10
Baterias para radio transceptor Quantidade necessaria para manter os radios
funcionando
Lanterna 3 pilhas 01 por posto noturno 1x1x4 = 4
Bateria para lanterna Quantidade necessaria para manter as
lanternas funcionando
Livro de Ocorréncia 01 por semestre 1x2 = 2
Cassetete 01 por vigilante 1x1x20 = 20
Porta Cassetete 01 por vigilante 1x1x20 = 20
Apito 01 por vigilante 1x1x20 = 20
Porta de Apito 01 por vigilante 1x1x20 = 20
Calca preta 02 por vigilante 2x2x20 = 80
Camisa de malggiratségompndas e/ou 02 por vigilante 2%2x20 = 80
Cinto preto 02 por vigilante 2x2x20 = 80
Bota meio cano (coturno) 02 pares por vigilante 2x1x20 = 40
Meias 02 pares por vigilante 2x2x20 = 80
Boné com emblema 02 por vigilante 2x1x20 = 40
Jaqueta manga longa preta 02 por vigilante 2x1x20 = 40
Capa de chuva 01 por vigilante 1x1x20 = 20
Cracha 01 por vigilante 1x1x20 = 20
Distintivo tipo Broche 01 por vigilante 1x1x20 = 20
Capacete para operacao com moto 01 por vigilante motorizado 1x1x4 = 4
Capacete para operacéo com 01 por vigilante com segway 1X1x2 = 2
Cotoveleira articulada 01 por vigilante motorizado e 01 por vigilante 1x1x6 =6
com segway
Joelheira articulada 01 por vigilante motorizado e 01 por vigilante 1x1x6 =6
com segway

1 Quantidade de EPI x Quantidade de entrega por ano x NUmero de funcionarios ou postos.

2 Os radios transceptores deverdo ser ajustados a frequéncia DTMF da Superintendéncia de Seguranca
Institucional da UFPE, em nUmero correspondente aos vigilantes contratados.

4.6. A substituicdo dos uniformes ocorrerd a cada seis meses ou sempre que necessario,
dependendo do desgaste prematuro, claramente evidenciado.

4.7. Os uniformes deverao ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo
(relacdo nominal, impreterivelmente assinada e datada por profissional), cuja cépia, acompanhada do
original para conferéncia, deverd ser enviada a fiscalizagao.

4.8. Caso seja necessario efetuar ajustes e consertos dos uniformes no ato da entrega aos
colaboradores, eventuais despesas deverao ser arcadas pela CONTRATADA, sendo vedado o repasse dos
custos aos profissionais.



4.9, O crachd, contendo fotografia recente, é de uso obrigatério e devera ser fornecido pela
CONTRATADA, e substituido assim que apresentar qualquer defeito, ndo podendo, em hipétese alguma, o
funcionario exercer sua atividade sem estar devidamente identificado por este instrumento laboral

5. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

5.1. Os servicos serao realizados na &rea fisica territorial destinada ao Hospital das Clinicas de
Pernambuco - Filial EBSERH localizada em seu campus universitario, em Recife - Pernambuco.

5.2. As dreas de execucdo das atividades contratadas incluem desde as areas externas da
edificacdo até as areas internas de circulacéo de pessoas.

5.3. Os vigilantes que forem trabalhar com motos deverao possuir carteira de habilitacao para
moto, conforme o Cédigo Brasileiro de Transito;

5.4. Os vigilantes equipados com Segway e os motorizados deverao ser monitorados por
sistema de ronda eletrdnica.

5.5. O sistema de “Controle Eletrénico de Rondas/Ronda eletrénica monitorada” serd baseado
na tecnologia de memdria de contato (iButtons), funcionando da seguinte forma:

5.5.1. A CONTRATADA devera instalar 30 (trinta) iButtons, sendo que os locais, percursos e
horérios das rondas serdo definidos pela CONTRATANTE no ato da instalacdo dos mesmos.

5.5.2. O sistema de Controle Eletrénico de Rondas deverd fornecer, no minimo, relatérios
contendo:

® Nome do vigilante que fez a ronda;
® Data e hora que o vigilante visitou cada ponto de verificacao (iButton);
® Sequéncia de pontos visitados;

5.5.3. O fornecimento de todos equipamentos - iButtons, bastbes, dentre outros que se fizerem
necessarios para a perfeita utilizagdo do sistema de Controle Eletronico de Rondas sao de inteira
responsabilidade da empresa CONTRATADA e deverao estar estimados nos valores ofertados.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

6.1. Os critérios de Sustentabilidade Ambiental previstos neste Termo de Referéncia estdo em
plena sintonia com os objetivos da Instrucao Normativa n2 01 de 19 de janeiro de 2010 do MPOG, e com o
Guia Prético de Licitagdes Sustentaveis da CGU, de abril de 2016.

6.2. As empresas contratadas deverdo adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na
execugao dos servigos:

6.2.1. usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

6.2.2. adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto
n? 48.138/2003;

6.2.3. observar a Resolugao CONAMA n? 20/1994, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;

6.2.4. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucdo contratual, para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducdo de producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

6.2.5. respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sdlidos.

6.3. As empresas contratadas deverao, ainda, adotar as seguintes normas:

6.3.1. menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e dgua;

6.3.2. preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

6.3.3. maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como dgua e energia;

6.3.4. maior geragao de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

6.3.5. maior vida Util e menor custo de manutencao do bem e da obra;

6.3.6. uso de inovacgdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e

6.3.7. origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servicos e obras.
6.3.8. As emissOes de gases e poluentes do equipamento devem estar enquadradas nos padroes

minimos exigidos pela atual legislacao de protecdo ambiental



7. INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO (IMR)

7.1. E o0 ajuste escrito, anexo IV deste Termo de Referéncia, que define os niveis esperados de
qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequacdes de pagamento.

7.1.1. O HC/UFPE - Filial EBSERH adotara indicadores para avaliar o desempenho dos servicos
contratados. Quando nao forem cumpridos pela CONTRATADA os limites minimos de desempenho
previstos, 0 pagamento mensal serd ajustado conforme anexo IV deste Termo.

7.2. Os servicos serao constantemente avaliados pelos representantes do CONTRATANTE, que
assinalardo as ocorréncias na “Relacdo de Ocorréncias”.

7.3. Os niveis de servico apresentados neste Instrumento de Medicao de Resultado tém como
funcao definir os indicadores de acompanhamento da qualidade dos servicos prestados durante a
contratacdo.

7.4. Seguir-se-4 a tabela constante deste IMR quanto ao percentual a ser debitado do
faturamento mensal total dos servigos prestados pela CONTRATADA em fungao do nao cumprimento de
acordo de niveis de servico, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades contratuais previstas em lei.

7.5. Nos primeiros 6 (seis) meses de vigéncia do Contrato, o CONTRATANTE poderd avaliar a
necessidade de incluséo / alteracao / exclusao de indicadores, com vistas a melhoria do gerenciamento
dos servicos contratados.

7.6. As alteracbes no Instrumento de Medicdo de Resultado serdao formalmente celebradas por
meio de termo aditivo, desde que comprovado o aumento dos encargos do CONTRATADO, resguardada a
manutencao do equilibrio econémico financeiro do Contrato.

7.7. No caso de alteracao do Instrumento de Medicao de Resultado vigente, o CONTRATADO
deverd se adaptar no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a partir da comunicagao formal emitida
pelo CONTRATANTE, adotando-o em todos os novos servicos contratados a partir de entao, segundo a
conveniéncia do CONTRATANTE, nao sendo admitido, em nenhuma hipdétese, o repasse de custos desta
adaptacao para o CONTRATANTE.

7.8. O valor total das penalidades aplicadas a um mesmo més estaréd limitado ao valor total do
Servico no mes.

7.9. A apuracao sera sempre realizada com base nos dados do més de referéncia do relatério
gerencial.

8. FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1. A gestdao e a fiscalizacdo da execucdo contratual serao exercidas por servidor (es)

designado (s) pelo Superintendente do Hospital das Clinicas da UFPE, mediante Portaria de Pessoal.

8.2. As disposicdes previstas nesta cladusula ndo excluem o disposto no Anexo VI - Da
Fiscalizacdo Técnica e Administrativa, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n? 05, de 2017 e suas
atualizagdes.

8.3. Cabera a equipe de fiscalizacao observar o Guia de Fiscalizacdo e o seguinte:

8.3.1. Verificar o cumprimento, pela CONTRATADA, das questbes elencadas nas ObrigacOes da
CONTRATADA, item 10 deste Termo de Referéncia;

8.3.2. Solicitar a CONTRATADA ou a seu preposto, ou obter da Administracao, tempestivamente,
todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos;

8.3.3. Realizar uma reunido inicial, registrada em Ata, apds a assinatura do Contrato, e reunides
periédicas com o preposto da CONTRATADA, de modo a garantir a qualidade da execucdo e o dominio dos
resultados e processos ja desenvolvidos pelo pessoal da CONTRATADA;

8.3.4. Atestar a fatura mensal, apds constatacdo da perfeita execucao dos servicos e verificacao
das Condicdes de Pagamento;

8.3.5. Emitir pareceres em todos os atos da Administracao relativos a execucao do contrato, em
especial aplicagao de sangoes, alteracdes e repactuacdes do contrato;

8.3.6. Promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necesséarias ao
fiel cumprimento das cldusulas contratuais.

8.3.7. Exigir da CONTRATADA a correcao das falhas verificadas, bem como a substituicdo de
profissionais cuja conduta ou desempenho mostrem-se insatisfatérios.

8.3.8. Verificar o cumprimento, pela CONTRATADA, das solicitagdes constantes no Laudo Técnico,
do SOST/HC/UFPE - EBSERH (anexo VI deste Termo de Referéncia).

8.4. Quando existirem irregularidades na execucdo do contrato, a equipe de fiscalizacdo atuara
junto ao Preposto da empresa CONTRATADA para solucionar as pendéncias verificadas.



8.4.1. A notificacdo ao Preposto quanto a existéncia de irregularidades na execugdo do contrato
poderd ser verbal ou por escrito, a depender da gravidade da situacdo ou da reincidéncia do fato;

8.4.2. Constatando irregularidade passivel de notificacdo por escrito, a equipe de fiscalizacdo
preencherad Termo de Ocorréncia, conforme modelo constante no anexo IX, que relatard a ocorréncia, o
dia e a hora do acontecido, em duas vias;

8.4.3. O Termo de Ocorréncia, conforme modelo constante no anexo IX, serd apresentado ao
Preposto, o qual, constatando o fato, devera atestar de pronto seu “visto” na via que ficard sob a guarda
do Fiscal;

8.4.4. Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, deverd o Preposto registrar suas
razdes no préprio Termo de Notificacdo de Ocorréncia;

8.4.5. Caso o preposto da empresa CONTRATADA se negue a atestar as ocorréncias verificadas,
essas poderao ser atestadas por duas testemunhas e/ou através de foto/filmagem.

8.4.6. Os Termos de Ocorréncia, cientificados pelo Preposto, deverdo ser repassados a Unidade
de Contratos do HC/UFPE - Filial EBSERH para adogcao das medidas cabiveis junto a empresa, anexado ao
modelo de Comunicacdo de Ocorréncia, constante no anexo X deste Termo.

8.5. A fiscalizacao sera exercida no interesse do HC/UFPE - Filial EBSERH e nao exclui nem reduz
a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua
ocorréncia, nao implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos, salvo se,
quando destes for apurado acao ou omissao funcional, na forma e para os efeitos legais.

8.6. Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administracdo Publica poderd, sem a
prévia manifestacao do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo
0 pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparagao.

8.7. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
mediante acordo entre as partes, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais.

8.8. O HC/UFPE - Filial EBSERH comunicard a CONTRATADA, por escrito, as falhas porventura
verificadas na execucdo do objeto contratual, para que sejam imediatamente sanadas, sem prejuizo das
penalidades eventualmente cabiveis.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
O Hospital das Clinicas/UFPE - Filial EBSERH, obriga-se a:

9.1. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA, através de
servidores designados, que atuarao junto ao Hospital das Clinicas da UFPE - filial EBSERH e aos
responsaveis da CONTRATADA, de modo a garantir o fiel cumprimento do contrato, da proposta e do
Edital;

9.2. proporcionar todas as facilidades indispensdveis a boa execucdo das obrigacdes
contratuais, inclusive, permitir o livre acesso de representantes, prepostos ou empregados da
CONTRATADA em suas dependéncias, desde que devidamente identificados;

9.3. Proporcionar todas as condicbes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinacées do Contrato, do Edital, dos seus anexos e, especialmente,
deste Termo de Referéncia;

9.4. Disponibilizar instalacées sanitarias;

9.5. Destinar local para guarda de pertences, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
de propriedade da CONTRATADA, caso haja;

9.6. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade do servico, formalmente justificada pela Administracdo e desde que
observado o limite da legislacdo trabalhista;

9.7. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e demais normas legais, direta e
indiretamente aplicdveis ao Contrato;

9.8. Acompanhar, controlar e avaliar a prestacao de servigos, por meio do Setor de Hotelaria,
de modo a garantir o fiel cumprimento do contrato, da proposta e do Edital aos quais estara vinculado o
contrato;

9.9. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre quaisquer irregularidades constatadas,
solicitando a regularizacao das mesmas;

9.10. Transmitir, por escrito, todas as instrucdes e reclamagdes a CONTRATADA, ressalvado os
casos de urgéncia, quando poderdo ser realizadas por telefone ou perante o responsavel indicado pela
empresa, sem prejuizo de posterior formalizacao;



9.11. Manter arquivado junto ao processo administrativo, ao qual estd vinculado o presente
instrumento, toda a documentacao a ele referente;

9.12. E vedado ao HC/UFPE - filial EBSERH e seus representantes a pratica de atos de ingeréncia
na administracdo da CONTRATADA, nos termos do Art. 52 da IN SLTI/MPOG n¢ 05/2017, tais como:

9.12.1. Exercer poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se aos
responsaveis indicados pela empresa;

9.12.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

9.12.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a

utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

9.12.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao de diarias e
passagens.

9.13. Efetuar as retencbes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
CONTRATADA, em conformidade com o Anexo XI, 6, da IN SLTI/MPOG n¢ 05/2017;

9.14. Assegurar os recursos orcamentarios e financeiros para custear a prestacao dos servicos e
promover os pagamentos dentro dos prazos convencionados, abatidas as multas e/ou glosas, se
houverem;

9.15. Atestar e liquidar a Nota Fiscal/fatura correspondente ao servico executado através de
Ordem Bancéria;

9.16. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apés a extincdo ou
rescisao do contrato, nos termos item ‘d’, Anexo VIII-B, da IN SLTI/MPOG n? 05/2017;

9.17. Expedir autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados em conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacdo e encaminhar a Instituicdo Financeira, apds a CONTRATADA
apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento (ltem 11, Anexo XlI, IN n2 05/2017).

9.17.1. A autorizacdo de que trata esse deverd especificar que a movimentacado serd exclusiva
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores
favorecidos (ltem 11.3, Anexo XII, IN n2 05/2017).

9.17.2. Realizar, juntamente com a CONTRATADA, no dia anterior ao inicio da prestagdo dos
servigos, inventdrio dos equipamentos da Contratante a serem cedidos a CONTRATADA.

9.17.3. Providenciar a publicacdo resumida do Contrato, resultando desse processo licitatério, e de
seus aditamentos, por extrato, no Didrio Oficial da Unido.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além dos encargos de ordem legal e dos demais definidos em outras cldusulas e
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, e sem alteracdo dos precos estipulados, obrigar-se-
a, ainda, a:

|- Gerais

10.1. Dar fiel cumprimento ao estabelecido como objeto da contratagdao, responsabilizando-se
integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao vigente.

10.2. Executar os servicos conforme as especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com os recursos necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais.

10.3. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, preposto que atenda as solicitacdes
emanadas da CONTRATANTE para execucdo desse Termo de Referéncia.

10.4. Assumir o 6nus decorrente de agdes judiciais, por danos causados a terceiros, direta ou
indiretamente em razao da execucao dos servicos contratados.

10.5. Manter, durante a execucao do Contrato, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao
exigidas na licitacdo.

10.6. Abster-se de transferir responsabilidades para terceiros, sejam fabricantes, técnicos ou
quaisquer outros prestadores de servicos, sem anuéncia da CONTRATANTE.

10.7. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e normas federais, estaduais e
municipais, direta e indiretamente aplicdveis ao objeto do Contrato.

10.8. Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE.

10.9. No caso de a CONTRATADA ndo possuir sede em PERNAMBUCO, deverd apresentar



declaracdo de que instalard escritério com profissional apto a tomar decisdo pela CONTRATADA em
relagao ao contrato assumido com o HC/UFPE - Filial EBSERH, no Recife ou sua Regidao Metropolitana, a
ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir da vigéncia do contrato, conforme IN n?
05/2017 da SEGES/MP.

10.10. Assegurar e fiscalizar a execucao dos servicos em perfeita conformidade com as instrucdes
da CONTRATANTE seguindo as normas, rotinas e instrucdes da mesma, dentro das especificacoes e
parametros de qualidade e eficiéncia aceitos pela boa técnica, tomando, quando for o caso, providéncias
imediatas para a correcao de falhas detectadas pela fiscalizagao da CONTRATANTE.

10.11. Responder por todas as despesas decorrentes de tributos de qualquer natureza, que
incidam ou venham a incidir sobre o presente Contrato, bem como as necesséarias para a completa
execucdo do mesmo, exceto a publicacdo do seu extrato que serd providenciada pela CONTRATANTE.

10.12. Responder pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execucdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacao ou ao acompanhamento exercidos pela CONTRATANTE.

10.13. Responder por todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao deste contrato.

10.14. Poderda aceitar nas mesmas condicées contratuais, os acréscimos ou supressodes do objeto,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste Contrato, durante a sua
vigéncia (§ 19, do art. 81, da lei 13.303/2016).

e 10.14.1. Nenhum acréscimo ou supressao poderd exceder os limites estabelecidos no item
anterior, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

10.15. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razao
da execugao do objeto do contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

10.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
ao objeto da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados abaixo:

a) Alteracao do projeto ou especificacbes, pela Administracao;

b) Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes,
que altere fundamentalmente as condicdes de execugao do contrato;

c) Interrupcdo da execucao do contrato ou diminuicdao do ritmo de trabalho por ordem
e no interesse da Administracao;

d) Aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites
permitidos por esta Lei;

e) Impedimento de execugao do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela
Administracao em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

f) Omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administracdo, inclusive quanto aos
pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na
execucdo do contrato, sem prejuizo das sancdes legais apliciveis aos responsaveis.

10.17. Levar imediatamente ao conhecimento da CONTRATANTE qualquer fato extraordinario ou
anormal que afete a execucdo do objeto contratado, para adocao das medidas cabiveis.

10.18. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto da
presente licitacao.

10.19. Emitir nota fiscal mensal correspondentes aos servicos prestados para o Hospital das
Clinicas da UFPE - Filial EBSERH, anexando respectivamente os relatérios mensais dos servicos realizados
e entregar ao fiscal do Contrato.

10.20. Corrigir prontamente os problemas apresentados pela fiscalizacao da CONTRATANTE, sob
pena de aplicacao de multas e demais penalidades previstas no edital. Os casos nao previstos
considerados imprescindiveis para a perfeita execucdo do contrato deverao ser resolvidos entre a
Coordenacdo de lavanderia e de necrotério da CONTRATANTE e da CONTRATADA.

10.21. Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE.

10.22. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 52 C, do art. 18 da Lei Complementar n? 123/2006.

10.23. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27 do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor
decorrente dos danos sofridos.

10.24. Relatar ao responséavel pela fiscalizacdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e



qualquer irregularidade observada.

10.25. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato,
até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidéo
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

10.26. Repassar, no periodo de encerramento do Contrato, para a nova CONTRATADA, a dinamica
de funcionamento do servico no Hospital.

10.27. Disponibilizar um canal de comunicacao eficaz (fone/email) para facilitar a troca de
informacdes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, assim como uma rapida resolucao de possiveis
problemas surgidos e a responsabilizacdo pela ndo observancia das condicées previstas neste Termo de
Referéncia.

10.28. Implantar, de forma adequada, a planificacao, execucao e supervisao permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos.

I - Especificas ao objeto

10.29. Manter todos os equipamentos e utensilios necessdrios a execucao dos servicos, em
perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.
Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede
elétrica.

10.30. Fornecer e manter todos os equipamentos e ferramentas relacionados no anexo Il deste
termo como de responsabilidade da empresa CONTRATADA para execucao dos servicos com qualidade e
produtividade requerida.

10.31. Realizar, juntamente com a Contratante, no dia anterior ao inicio da prestacao dos servicos,
inventario dos equipamentos da Contratante a serem cedidos a CONTRATADA.

10.32. Comprovar a formacdo técnica especifica da mdo de obra oferecida, por meio de
Certificado de Curso de Formacao de Vigilantes, expedido por instituicio devidamente habilitada e
reconhecida

10.33. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra oferecida para
atuar nas instalacdes da Administracao
10.34.
|- de pessoal
10.35. Alocar mao de obra suficiente e capacitada para prestacao dos servigos objeto desse

Termo de Referéncia.

10.36. Responder pela apresentacdo pessoal de sua equipe de trabalho, dentro dos padrdes
estabelecidos pelo HC/UFPE - Filial EBSERH, inclusive no que concerne ao uso de uniformes, crachas e
EPI's, conforme Laudo Técnico de Licitacdo n? 02/2020 .

e 10.36.1. Apresentar relacao de equipamentos de protecao individual (EPI) que serao
distribuidos aos funciondrios, esta relacao devera conter a funcdo e os equipamentos especificos
destinados a cada um.

10.37. Exigir de sua equipe de trabalho, o fiel cumprimento das normas de seguranca patrimonial
e pessoal do HC/UFPE - Filial EBSERH, inclusive quanto a identificagcdo funcional.

10.38. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedacao do nepotismo no émbito da
Administracao Publica Federal.

10.39. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.40. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma.

10.41. Manter em rigorosa pontualidade o pagamento de seus empregados.

e 10.41.1. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, sociais,
previdenciarios, fiscais e comerciais, ndo transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto deste contrato.



e 10.41.2. Responsabilizar-se por eventuais paralisacbes das atividades, por parte de seus
empregados, garantindo a continuidade dos servigos contratados, sem repasse de qualquer 6nus a
CONTRATANTE.

10.42. Manter os empregados dentro do padrao de higiene recomendado pela legislagao vigente,
fornecendo uniformes e equipamentos de protecao individual especificos para o desempenho de suas
atividades.

10.43. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacbes em vigor.

10.44. Manter cadastro atualizado de empregados comunicando a CONTRATANTE as alteracdes
ocorridas.

10.45. Manter cépia dos laudos dos exames periédicos, mudanca de funcao e retorno ao trabalho

conforme preconiza a legislagao, apresentando-os sempre que solicitado.

10.46. Afastar imediatamente das dependéncias do Hospital qualquer funciondrio, por mais
qualificado que seja, cuja presenca venha a ser considerada inadequada a CONTRATANTE, promovendo
sua imediata substituicao no prazo de 24h.

10.47. Informar por escrito e previamente a CONTRATANTE, quando da troca de algum auxiliar de
rouparia com ciéncia da CONTRATANTE.

10.48. Deverd providenciar a imediata reposicao de funciondrios com treinamento no servico
antes que ocorra a substituicdo, para cobrir folgas, faltas, férias, demissdes, licencas (saude,
maternidade, paternidade), afastamentos de pessoal, etc. Nao sendo permitida a prorrogacao da jornada
de trabalho (dobra).

10.49. Garantir a alimentacao, condicdes higiénico-sanitarias adequadas.

10.50. Manter planejamento de esquemas alternativos de trabalho ou planos de contingéncia para
situacbes emergenciais, tais como: falta d'dgua, energia elétrica, gas, vapor, quebra de equipamentos,
greves e outros, assegurando a continuidade dos servicos estabelecidos no presente Termo de
Referéncia.

10.51. Manter esquema de transporte e atendimento em casos de salde e acidentes de trabalho
para seus empregados.

10.52. Admitir e gerenciar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais adequados e
capacitados, com satisfatério nivel de competéncia técnica e eficiéncia.

10.53. Manter o seu pessoal em servico adequadamente identificado mediante crachd, com
fotografia recente, trabalhando sob as ordens diretas e responsabilidades de seu(s) preposto(s), cabendo
apenas a estes reportar-se ao Gestor do Contrato.

10.54. Manter a disciplina de seu pessoal nas dependéncias da CONTRATANTE de acordo com as
normas vigentes.

10.55. Nao permitir que seu pessoal ingresse em &reas estranhas ao local de execucao dos
servicos responsabilizando-se civiimente por todo e qualquer dano a que esse pessoal der causa nesses
locais.

10.56. Apresentar ao gestor, sempre que solicitado, os comprovantes nominais de fornecimento
de beneficios e encargos de seus funcionarios lotados no HC/UFPE - Filial EBSERH.

10.57. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal.

10.58. Fornecer obrigatoriamente uniformes, vale transporte e vale alimentacao aos seus
empregados, envolvidos na prestacao dos servicos, de acordo com a legislacao vigente e Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias.

e 10.58.1. Efetuar o pagamento dos beneficios de vale alimentacdo e vale-transporte, de forma
que estejam disponiveis para serem utilizados, impreterivelmente, no 12 dia do més.

10.59. Nao permitir a pratica de jogos de azar, venda de rifas ou promover qualquer tipo de venda
dentro das dependéncias da CONTRATANTE.

10.60. Efetuar a reposicdao da mao-de-obra nos Postos, em cardter imediato, em eventual
auséncia.

10.61. Instruir os seus empregados quanto as orientacdes para prevencao de incéndio, quando do

efetivo desempenho das suas fungdes.

10.62. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das cateqorias abrangidas pelo contrato, por todas as



obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as demais previstas em legislacio especffica,
cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE, uma vez que os funcionarios da
CONTRATADA NAO possuem nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

e 10.62.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

10.63. Identificar, acompanhar e orientar adequadamente o funcionario no periodo de experiéncia.

10.64. Manter o controle de vacinacdo, nos termos da legislacao vigente, aos funciondrios
diretamente envolvidos na execucdo dos servicos.

10.65. Apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que
adentrarao o HC/UFPE - Filial EBSERH para a execugao dos servigos.

10.66. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao.

10.67. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

10.68. Apresentar ao gestor toda a documentacao exigida, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis,
apds o inicio da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) relacdo nominal dos empregados
utilizados na execucao dos servicos contratados, contendo: nome completo; nimero do documento de
identidade, érgao expedidor e data de expedicao do RG; CPF; documentacdo comprobatdria do vinculo
empregaticio, devidamente assinada pela CONTRATADA, mantendo-a atualizada sempre que houver
alteracdes do seu efetivo ou remanejamento; e 2) apdlice de seguro de vida em grupo.

e 10.68.1. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento
de empregados no curso do contrato de prestacao de servico deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo.

10.69. Apresentar, no primeiro més da prestacado dos servicos, exames médicos admissionais dos
empregados que prestardao 0s servicos.

10.70. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacbes
a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

e 10.70.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;

e 10.70.2. Viabilizar a emissao do cartao cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos
ou da admissao do empregado;

e 10.70.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

10.71. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, em agéncias bancérias situadas na localidade ou
regido metropolitana em que ocorrerd a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragcao. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacao do pagamento (ltem 1.2.b, 1.3 e 1.4, Anexo VII B, IN n2 05/2017).

e 10.71.1. Efetuar o pagamento dos salérios até o 52 dia Util do més.

10.72. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

e 10.72.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a
situacdo seja reqularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.



e 10.72.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigagOes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucao dos
servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

e 10.72.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

10.73. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, podendo a
Administracao Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo
dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos, nos termos do art. 65 da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n? 05/2017.

10.74. Garantir que as dependéncias vinculadas a execucdo dos servicos, bem como as
instalacbes e equipamentos colocados a disposicao, sejam de uso exclusivo para atender o objeto desta
contratacgao.

10.75. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 139 salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao, conforme disposto nos anexos VII B e Xl
da Instrugao Normativa SLTI/MP n2 5, de 2017.

® 10.75.1. Os detalhes referentes a conta-depdsito vinculada encontram-se no item 16 deste
Termo de Referéncia.

e 10.75.2. E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um
terco do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario. (Decreto n? 5.452/1943 - CLT,
Art. 58-A, Paragrafo 62).

e 10.75.3. E expressamente proibida a conversdo de dias além do permitido na CLT, conforme
descricdo acima.

10.76. A CONTRATADA devera capacitar, inicialmente e de forma continuada, de acordo com as
recomendacdes de carga hordria, frequéncia e posto, constantes no Laudo Técnico para Licitacdo n2
02/2020, do SOST/HC/UFPE - EBSERH (anexo VI deste Termo de Referéncia), item 12 do Laudo.

10.76.1. Os treinamentos devem ser registrados com lista de presenca e armazenados por 5 anos
apos o desligamento do empregado;
10.76.2. Os treinamentos deverao ser realizados antes dos funciondrios iniciarem suas atividades
laborais. Abaixo o resumo dos treinamentos necessérios:
QUADRO 4 - TREINAMENTO OBRIGATORIO
CARGA &
ITEM TREINAMENTO NORMA HORARIA FREQUENCIA | PARTICIPANTES
Treinamento admissional e NR-01
periddico, visando a garantir a NR-06
1 execucao de suas atividades com NR-11 an Anual Todos
seguranca NR-32
2 Curso de CIPA NR-05 20h Anual FEleitos e
indicados
Curso de Curso de Brigada de NBR
3 Incéndio, nlve! d_e treinamento 14.276/2020 16h Anual Todos
basico
~ - Portaria n.
4 Curso de formagao de vigilante 3.233/2012 200h - Todos
Reciclagem do curso de formagao Portaria n. .
> de vigilante 323322012 | 0" Bianual Todos
10.76.3. Treinamento admissional e periédico, visando a garantir a execucdo de suas

atividades com seguranca, deverd conter carga horaria total de 4h, com o conteldo programaético
minimo:

1. MODULO 1 (NR-01; NR-06) - Carga horaria de 2h:

a) informacdes sobre as condicdes e meio ambiente de trabalho;
b) riscos inerentes a sua funcao;

c) uso adequado dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI;

d) informacdes sobre os Equipamentos de Protecao Coletiva - EPC.

2. MODULO 2 (NR-11 e NR-32) - Carga hordéria de 2h:
a) Levantamento e transporte manual de peso;



b) Riscos envolvidos em ambiente hospitalar.

10.76.4. Copia do material didatico e do conteldo programatico dos treinamentos devem ser
apresentados ao SOST/HC/UFPE - Filial EBSERH, juntamente com fotos dos dias de treinamentos para
comprovacao da realizacdo.

10.76.5. A CONTRATADA deverd atender a exigéncia legal da NR-7 e NR9, apresentando ao
SOST/UFPE o PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais e Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional - PCMSO, con-forme Lei No. 6514/77 e Portaria 3214/78, apresentando as medidas de
controle de riscos propostas e além da estrutura minima prevista na NR, devera conter:

10.76.5.1. Os profissionais que atuam no Hospital devem ser VACINADOS contra tétano, difteria,
hepatite B, sendo obrigatério que a empresa informe a seus trabalhadores das vantagens e dos efeitos
colaterais, assim como dos riscos a que estarao expostos por falta ou recusa de vacinagao, devendo,
nestes casos, guardar documento comprobatério e manté-lo disponivel a inspecao do trabalho;

10.76.5.2. Manter disponiveis dgua potdvel para consumo e instalacdes sanitarias adequadas, bem
como local apropriado para guarda de seus pertences pessoais;

10.76.6. Além do PPRA e PCSMO a CONTRATADA deverad apresentar antes do inicio de suas
atividades as ORDENS DE SERVICO, com os riscos por funcao, conforme o art. 157 da CLT.

10.76.7. Em caso de acidentes ou doengas ocupacionais devem ser emitidas CAT - COMUNICACAO
DE ACIDENTE DO TRABALHO e 01 (uma) cépia deverd ser entregue ao SOST, no prazo de até 24h apés o
acidente;

10.76.8. A CONTRATADA devera colaborar com o SOST nas investigacdes dos acidentes e acatar as
solucbes propostas.

10.76.9. A CONTRATADA devera observar as recomendacdes previstas na Avaliacdo Preliminar de
Riscos do Laudo Técnico para Licitacdo n2 02/2020, do SOST/HC/UFPE - EBSERH (anexo VI deste Termo
de Referéncia).

10.76.10. Entregar ao Gestor cdpia das documentacdes de Saude e Seguranca do Trabalho - SST,
conforme detalhamento constante no Laudo supracitado e quadros resumos abaixo:

QUADRO 5 - DOCUMENTACOES DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO DA CONTRATADA
, NorMA | PRAZO .
ITEM COPIA DOS DOCUMENTOS DO MTE PARA RENOVACAO
ENTREGA
1 Programa de PrevengI;aF?Rie Riscos Ambientais - NR-09 Anual
Programa de Controle Médico de Saude i
2 Ocupacional - PCMSO NR-07 Anual
Sempre que o
funcionario mude
3 Laudo de Insalubridade e/ou Periculosidade + NR-15 e fun éo/c:iividade
Atestado de Responsabilidade Técnica (ART) NR-16 Gao/
ou risco e
quando desligado
30 dias apés da empresa
il IR
do contrato
Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de 4%(33(2:;%%1 de
4 Trabalho -LTCAT + Atestado de Responsabilidade ' e Lei funcdo/atividade
Técnica (ART) ou risco e
9.032/95 .
quando desligado
da empresa.
Documentacao comprobatéria do processo )
> eleitoral da CIPA NR-05 Anual
10 dias apds
6 Inventarios de EPIs e EPCs NR-06 assinatura Anual
do contrato
Cobpia do material didatico e do contelido
" - Antes de
programatico dos treinamentos devem ser realizacio Variavel
7 apresentados ao SOST, juntamente com fotos dos - dosg
dias de tre|namento§ para comprovagao da treinamentos
realizacao
8 Modelo De Clausula Contratual De Seguranca Antgs de
- iniciar as -
(ANEXO 1) o
atividades
10.76.11. Documentacdes de Salde e Seguranca do Trabalho - SST que devem ser cobradas pelo

GESTOR do contrato, por profissional:

[ QUADRO 6 - DOCUMENTACOES DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO POR PROFISSIONAL |




COPIA DOS NORMA DO | PRAZO PARA M
ITEM DOCUMENTOS MTE ENTREGA RENOVACAO
- 15 dias apds
Cartao de h
1 Vacinacao NR-07 e NR-32 | assinatura do Anual
contrato
. 5 dias apds
2 Ordens de Servico NR-01 assinatura do Anual
oS
contrato
Atestado de Saude Antes de iniciar . .
3 Ocupacional - ASO NR-07 as atividades Na periodicidade definida no PCMSO.
. 10 dias apds
4 Fichas de entrega NR-06 assinatura do Anual
de EPI
contrato
treiﬁztaarr?edneto e 30 dias apds
5 P NRs assinatura do Conforme Quadro 4
cépia dos contrato
certificados.
Perfil Decreto 30 dias apds Sempre que o funcionario mude de
6 Profissiografico 4.032/2001 e | assinatura do funcao/atividade ou risco e quando
Previdenciario - PPP | Lei 9.032/95 contrato desligado da empresa
11. PREPOSTO E SUAS ATRIBUICOES
11.1. A CONTRATADA deverd, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter um

preposto, a fim de representd-la administrativamente, sempre que necesséario, e gerenciar
operacionalmente os empregados da empresa CONTRATADA, devendo ser indicado ao gestor mediante
declaracao, em até 10 (dez) dias Uteis contados da assinatura do contrato, na qual deverédo constar seus
dados, tais como: nome completo, nimero de identidade e CPF, endereco e telefone residencial e nimero
de celular, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional, entre outros.

11.2. A CONTRATADA devera apresentar, em até 24h, nova declaracdao ao gestor sempre que
houver mudanca de preposto, com os dados atualizados.

11.3. A CONTRATADA deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitacbes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto,
acatando imediatamente as determinacbes, instrucbes e orientacOes destes, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucao dos servigos contratados.

11.4. Sao atribuicées do preposto, dentre outras:
e 11.4.1. Comandar, coordenar e controlar a execucao dos servicos contratados;
e 11.4.2. Acompanhar os trabalhos realizados pelos empregados da CONTRATADA;

e 11.4.3. Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da
CONTRATADA;

e 11.4.4. Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da CONTRATADA, todas as

determinacdes, instrucdes e orientacdes emanadas das autoridades do Hospital das Clinicas, salvo
se manifestamente ilegais ou ndo previstas em contrato;

® 11.4.5. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situacdes de prejuizo
aos servicos contratados;

e 11.4.6. Reportar-se ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato para dirimir quaisquer
dulvidas a respeito da execucao dos servicos;

° 11.4.7. Relatar ao responsével pela fiscalizagao do contrato, pronta e imediatamente, toda e
qualquer irregularidade observada;

e 11.4.8. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras
que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacao dos servicos contratados;

e 11.4.09. Encaminhar ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato todas as Notas
Fiscais/Faturas dos servicos prestados;

e 11.4.10. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos
prestados, sempre que solicitado;

e 11.4.11. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,

respondendo, perante o Hospital das Clinicas, por todos os atos e fatos gerados ou provocados por
eles.



11.5. As atribuicbes de recebimento de demandas pelo preposto visam descaracterizar qualquer
relacdo direta de subordinacdo entre a Administracdo e os funcionarios da CONTRATADA.

12. SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Com fundamento no artigo 49 do decreto 10.024, de 2019, ficard impedida de licitar e
contratar com a Unido e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a
ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacdes legais,
garantido o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta:

12.1.1. nao assinar o contrato;

12.1.2. nao entregar a documentagao exigida no edital;
12.1.3. apresentar documentacao falsa;

12.1.4. causar o atraso na execucao do objeto;

12.1.5. nao mantiver a proposta;

12.1.6. falhar na execucao do contrato;

12.1.7. fraudar a execucao do contrato;

12.1.8. comportar-se de modo inidéneo;

12.1.9. declarar informacoes falsas; e

12.1.10. cometer fraude fiscal.

12.2. Pelo atraso, erro de execucao, execugcao imperfeita, inexecucao total ou parcial do contrato

e o descumprimento de qualquer condicao prevista neste Termo de Referéncia, o HC/UFPE - Filial EBSERH
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar, conforme o caso, as seguintes penalidades:

12.2.1. Adverténcia por faltas leves, entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos significativos
para a CONTRATANTE;

12.2.2. Multa na forma estabelecida nos subitens 12.4 e 12.5;

12.2.3. Suspensao temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a

EBSERH, por um prazo nao superior a 02 (dois) anos;

12.3. As penalidades previstas no subitem 12.2: subitens '12.2.1' e '12.2.3"' poderao ser
aplicadas juntamente com a prevista no subitem '12.2.2' do mesmo item, facultada a defesa prévia da
adjudicataria, com regular processo administrativo, no prazo de dez dias (teis, a contar da notificacao.

12.4. Serd aplicada multa, sem prejuizo de indenizar o HC/UFPE - Filial EBSERH em perdas e
danos, por:
12.4.1. Atraso injustificado na entrega da RL e/ou no recolhimento da RU, de 0,5% (cinco décimos

por cento) ao dia, incidente sobre o valor da parcela nao cumprida no caso de atraso injustificado por
periodo ndo superior a 30 (trinta) dias;

12.4.2. 20% (vinte por cento) incidente sobre o valor total da parcela ndo cumprida, no caso de
atraso injustificado por periodo superior a 30 (trinta) dias;

12.4.3. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia (seja para
reforco ou por ocasido de prorrogacao), aplicar-se-a4 multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo contratante a promover a rescisao do
contrato;

12.4.4. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes
entre si.
12.5. Descumprimento de qualquer outra condicdo ajustada, e, em especial, quando nao se

aparelhar convenientemente para a execucao dos servicos: 2% (dois por cento) sobre o valor global da
proposta;

12.6. Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou por motivo de reconhecida forca
maior, devidamente justificado e aceito pela Administracao do HC/UFPE - Filial EBSERH, a CONTRATADA
ficara isenta das penalidades mencionadas.

12.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica podera ser
aplicada a CONTRATADA juntamente com a de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

12.8. Apés 30 (trinta) dias de descumprimento de cldusulas contratuais podera ser considerada
inexecucdo do contrato.



12.9. No caso de ndo recolhimento do valor da multa dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
data da intimacdo para o pagamento, a importancia serd deduzida da garantia prestada, e, ndo sendo
suficiente, descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela UFPE, ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente, consoante o § 32 do art. 82 e § 12 do art. 83 da Lei n?13.303, de 2016, acrescida de
juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

12.10. O HC/UFPE - Filial EBSERH informard os dados relativos as sancdes aplicadas aos
contratados de forma a manter atualizado o CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas de que trata a Lei n? 12.846/13, bem como no SICAF - sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores e no caso de impedimento de licitar, a CONTRATADA sera descredenciada por igual periodo,
sem prejuizo das demais cominacdes legais.

12.10.1. As penalidades serao obrigatoriamente registradas e publicadas no SICAF. (Art. 49, §22 do
Decreto n? 10.024/2019)

12.11. Os atos administrativos de aplicacdo das sancdes, inclusive rescisao contratual, serao
publicados resumidamente no Diario Oficial da Unido, exceto quando se tratar de adverténcia e ou multa.
12.12. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 83, Il da Lei n? 13.303 de 2016, a
CONTRATADA que:

12.12.1. Tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

12.12.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo; e

12.12.3. Demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de atos

ilicitos praticados.

12.13. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n213.303, de 2016, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

12.14. A autoridade competente, na aplicacdo das sancées, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.

12.15. Aos licitantes, serd aplicada quando necessério, a Norma Operacional EBSERH n? 03, de 03

de junho de 2016, disponivel no sitio
http://www.ebserh.gov.br/documents/22765/106576/norma+operacional+03_boletim_servico_ 169 _06_06_16.pdf/alf7b9b9-
4b7c-425a-805a-3811899908d5. Sendo assim, devem tomar conhecimento dessa norma, uma vez que

versa sobre o estabelecimento de normas regulamentares sobre o procedimento administrativo, no

ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, voltado a aplicacdo de sancdes
administrativas a licitantes, bem como regulamenta a competéncia para aplicacdo das sancdes
administrativas cabiveis, conforme previsto nas leis, normas e instrumentos convocatérios.

12.16. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas e publicadas no SICAF. (Art. 49, §22 do
Decreto n® 10.024/2019)

13. SUBCONTRATAGCAO

13.1. E expressamente vedada, sem a anuéncia do HC/UFPE - Filial EBSERH, a transferéncia do
contrato a terceiros, bem como a subcontratacao total ou parcial do mesmo.

14. ALTERACAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica,

desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

15. VIGENCIA DO CONTRATO

15.1. O Contrato terd a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura pelas
partes, e por tratar-se de servico continuado, imprescindivel para ndo comprometer as atividades meio e
fim dessa instituicdo, poderd ser prorrogado, a critério Unico e exclusivo do HC/UFPE - Filial EBSERH,
mediante termo aditivo, nao podendo exceder o prazo de 60 (sessenta) meses em sua totalidade.

16. DA CONTA VINCULADA

16.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N2 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o anexo Xll da IN SEGES/MPDG n? 05/2017 sao as estabelecidas
no presente Termo de Referéncia.

16.2. A CONTRATADA deve autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdencidrias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.



16.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.:
por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

16.3. Para o céalculo da conta vinculada a empresa deverd apresentar a SEFIP do periodo a que se
refere a prestacao de servicos. A SEFIP que deve ser apresentada é apenas com os colaboradores lotados
no contrato do HCUFPE.

16.4. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 139 salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdao depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xl da
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n? 05/2017, os quais somente serao liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida
norma.

16.4.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n? 05/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6érgdo ou entidade
promotora da licitacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacées:

* 16.4.1.1. 1392 (décimo terceiro) salario;

® 16.4.1.2. Férias e um terco constitucional de férias;

® 16.4.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa; e

e 16.4.1.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

® 16.4.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no

anexo Xl da IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

16.4.2. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcao da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcao implicard a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica.

16.4.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.

16.4.4. Conforme informacbGes repassadas pelo Banco do Brasil, inexistem taxas de
operacionalizacdo a serem cobradas da CONTRATADA, entretanto, em caso de cobranca futura de tarifa
ou encargos bancérios para operacionalizacdo da conta-depdsito, a CONTRATADA serd informada e os
recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

16.4.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do érgao ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depédsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

16.4.5.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmacao da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizagdo
para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatérios pela empresa.

16.4.5.2. A autorizacdo de movimentacao deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

16.4.5.3. A empresa deverd apresentar ao érgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias Uteis, contados da movimentacao, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para
a quitacao das obrigacoes trabalhistas.

16.4.6. Os valores a serem provisionados serao discriminados conforme tabela a seguir:
ITEM PERCENTUAIS
P - y . =
132 (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por
cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicao
social sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o aviso prévio

5,00 % (cinco por cento)



trabalhado

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés
por cento)
Incidéncia do Submaédulo 2.2 7,39% 7,60% 7,82%
sobre férias, 1/3 (um terco) (sete virgula (sete virgula (sete virgula
constitucional de férias e 132 trinta e nove seis por oitenta e dois
(décimo terceiro) salario* por cento) cento) por cento)

33,03%

o .
32,82% (trinta (trinta e trés

e dois virgula

33,25% (trinta
e trés virgula

Total oitenta e dois V|rtgrglsapzoerro vinte e cinco
por cento) cento) por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212,
de 24 de julho de 1991.

16.4.7. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depédsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MPDG n¢ 05/2017.

17. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

17.1. Antes de apresentar a proposta, a licitante devera analisar todos os documentos do Edital,
levantar todas as questdes necessdrias ao desenvolvimento de seus trabalhos, a fim de ndo incorrer em
omissdes, as quais nao poderao ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimo de precos.

17.2. A Planilha de custos é peca fundamental para a composicdo dos custos dos servicos com
dedicacdo exclusiva de mao de obra e para andlise da exequibilidade da proposta, além de constituir
instrumento essencial nos processos de repactuacao ou revisbes de precos. A planilha de custos e
formacdo de precos deverd ser elaborada conforme o anexo VIl deste Termo, que estd baseada no
anexo VII-D da Instrucao Normativa MPOG/SLTI n® 05, de 26/05/2017.

17.3. O saléario normativo mensal da categoria, para elaboracdo da planilha de custos e formacao
de precos, serd aquele estabelecido na Convencdo Coletiva de Trabalho em vigor e homologada para o
ano em vigor.Caso ndo haja previsdo de piso salarial estabelecidos em Convencdo, Acordo ou Dissidio
Coletivo para as categorias estabelecidas na contratacdo, a CONTRATADA deverd apresentar pesquisa de
preco através dos critérios estabelecidos pela Instrucao Normativa n? 05/2014, alterada pela IN n2
03/2017.

17.3.1. Caso nao haja previsao de gratificacdo para o cargo de Nutricionista Chefe estabelecidos
em Convencao, Acordo ou Dissidio Coletivo, a contratada deverad apresentar pesquisa de preco através
dos critérios estabelecidos pela Instrucdo Normativa n° 05/2014, alterada pela IN n° 03/2017.

17.4. As propostas deverdo conter indicagao dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes
coletivas, dissidios coletivos ou leis que regem cada categoria profissional que executard os servicos e a
respectiva data base e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupacdes - CBO, segundo disposto no
anexo Vll item 6.2 - c da Instrucao Normativa MPOG/SLTI n2 05, de 26/05/2017.

17.5. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas, dissidios
coletivos ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a andlise das planilhas por parte da
area técnica do HC/UFPE - Filial EBSERH, podera acarretar a desclassificagao da proposta da licitante.

17.6. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacdo, instrumentos necessérios,
despesas administrativas e lucros e demais insumos necessdrios a sua composicao, bem como outros
exigidos pela convencao coletiva da categoria.

17.7. Possiveis indefinicdes, omissdes, falhas ou incorrecées das especificacdes deste Termo de
Referéncia ndo poderdo, jamais, constituir pretexto para a CONTRATADA cobrar “servicos extras” ou
alterar a composicao de precos unitarios.

17.8. Em conformidade com o disposto no item 9.1 do Acérddao TCU n2 950/2007 - Plenario, e a
Mensagem Comunica DSLG/SIASG/DF n2 037226, datada de 12/06/2007, ndo mais devem constar das
Planilhas de Custos parcelas com os tributos IRP) e CSLL.

17.9. O HC/UFPE - Filial EBSERH podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de
esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na planilha de custos e formagdo de
precos apresentada, sendo que a identificacdo da inclusdo de informagcdes e/ou valores em
desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicdveis a empresa (ndo comprovados
documentalmente) acarretard a desclassificacdo da proposta.

17.10. A inobservancia do prazo fixado pelo HC/UFPE - Filial EBSERH para a entrega das respostas
e/ou informacgdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informacdes ou documentos
considerados insuficientes/ incompletos ocasionara a desclassificacdo da proposta.



17.11. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas,
o HC/UFPE - Filial EBSERH podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promocado de
ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacao,
desde que nao haja majoracao do preco proposto.

17.12. Nao hd previsdo, por parte do Hospital das Clinicas, de horas extras para os cargos
previstos neste Termo; caso ocorra a necessidade do uso desta mao de obra, entretanto, as horas serao
controladas por intermédio do banco de horas, conforme legislacdo vigente, de acordo com modelo
constante no anexo V deste Termo de Referéncia.

17.13. Caberd a CONTRATADA responsabilizar-se pelo transporte dos profissionais até o local de
trabalho, por meios préprios em casos de paralisacdo de transporte coletivo regular, ou providenciar a
imediata substituicdo dos profissionais para o periodo.

17.14. Deverao ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Custos e Formacgao de
Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em
especial aqueles estabelecidos na legislacao vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais
como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saladrio Educacao, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Saldrio e outros).

17.15. Na formulacdo de sua proposta, a empresa deverd observar ainda o regime de tributacao
ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu
faturamento, conforme as Leis n? 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU - Plenério n? 2.647/2009).

17.16. Na composigao do ltem 4 do ANEXO VII - E-2: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO, da
planilha de custos e formacao de precos, no que tange aos percentuais de Tributos Federais (PIS/COFINS),
as aliquotas deverdo ser cotadas de acordo com a natureza de cada licitante, submetida ao regime de
tributacdo especifica, observando a legislacdo vigente, em especial as Instrucdes Normativas editadas
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e Acérddo TCU n2 950/2007-Plenéario.

17.17. Para as licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS
deverd ser cotado o percentual das aliquotas efetivas, tendo em vista que as Leis n% 10.637, de 30 de
dezembro de 2002 e 10.833, de 29 de dezembro de 2003 permitem o desconto de créditos apurados com
base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o
valor do tributo efetivamente recolhido, em relacdao ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas
contribuicdes.

17.18. As licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem
cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze)
meses anteriores a apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituracao Fiscal Digital
da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicbes), cujos respectivos registros
deverao ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

17.19. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em
apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo 12
(doze) meses anteriores a data da proposta, poderd apresentar o célculo considerando apenas os meses
em que houve recolhimento.

17.20. Para o calculo da aliquota efetivamente recolhida do PIS e da COFINS, deverd ser
preenchida a planilha de célculo da aliquota efetiva PIS/COFINS contida no anexo VIII deste Termo de
Referéncia. Os Valores dos itens A, B e C da respectiva planilha deverdo ser preenchidos com base nos
dados da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-
Contribuicoes).

17.21. A aliquota do ISS terd que refletir o regime de tributacdo da empresa licitante, comprovada
por meio de apresentacao de documentacao especifica.

17.22. Para o correto preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Precos é imprescindivel
a observacao de todas as notas explicativas constantes no anexo VIl desse Termo de Referéncia.

18. VISTORIA

18.1. A licitante deve agendar vistoria prévia aos locais dos servigos, até o ultimo dia util anterior

a abertura da licitacdo, com a servidora Gabriella Maria de Brito Farias, chefe do Setor de Hotelaria
Hospitalar ou pessoa por ela designada, mediante prévio agendamento pelo telefone (081) 2126.3626.
Para realizacdo da vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

18.1.1. Faculta-se ao licitante, a substituicao do Atestado de Vistoria por uma Declaracao formal,
assinada pelo representante responsdvel da licitante, sob as penalidades da lei, de que tem pleno
conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total
responsabilidade por esse fato e informando que nao o utilizaria para quaisquer questionamentos futuros
gue ensejassem avencas técnicas ou financeiras.

18.2. A Vistoria Técnica de que trata o item acima, visa possibilitar as empresas concorrentes
tomar total ciéncia das condicdes das instalacdes fisicas a serem disponibilizadas pela Instituicdo. Modelo
do atestado de vistoria constante no anexo Xl deste Termo de Referéncia.

18.3. A licitante que optar pela NAO realizacio da vistoria, vindo a ser vencedora, ndo podera
alegar em nenhuma hipdtese o desconhecimento dos locais da realizacdo dos servicos e suas



peculiaridades, como justificativa para se eximir das obrigagdes assumidas em consequéncia do presente
certame.

19. QUALIFICACAO TECNICA

As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao ainda complementar a comprovacao da qualificagdao
técnica por meio de:

19.1. Comprovacdo de aptidao para a prestacao dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a 3
(trés) anos, mediante a apresentacao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado (IN SLTI/MP n2 05/2017).

19.1.1. Os atestados deverdo referirse a servicos prestados no ambito de sua atividade
econbémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

19.1.2. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.
Ressalta-se a importancia de no atestado constar a data da sua assinatura e a data de vigéncia (inicio e
duracdo) do contrato a que ele se referir;

19.1.3. Tendo em vista que o nimero de postos de trabalho a ser contratado é inferior a 40
(quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato em nUmero de postos
equivalentes ao da contratacdo. Ressalta-se a importancia de no atestado constar o nimero de postos do
contrato a que ele se referir;

19.1.4. Para comprovacao de que a empresa tenha executado contrato(s) com um nUmero
minimo de postos, serd aceito o somatério de atestados que comprovem que a empresa gerenciou,
contratos que somados resultem no nimero minimo de postos exigidos, por periodo nao inferior a 3 (trés)
anos, admitindo-se também o somatério de tempo (concomitante ou nao). Ressalta-se a importancia de
no atestado constar o nimero de postos, a data da sua assinatura e a data de vigéncia (inicio e duracdo)
do contrato a que ele se referir.

19.1.5. Caso a Administracdo julgue necessario, o licitante deve disponibilizar todas as
informacdes necessdrias a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e
local em que foram prestados os servigos.

19.2. Atestado de vistoria prévia aos locais dos servicos, conforme item 18 deste Termo de
Referéncia, até o Ultimo dia Gtil anterior a abertura da licitacdo, com a servidora Gabriella Maria de Brito
Farias, chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar ou pessoa por ela designada, mediante prévio
agendamento pelo telefone (081) 2126.3626.

19.2.1. Faculta-se ao licitante, a substituicdo do Atestado de Vistoria por uma Declaracao formal,
assinada pelo representante responsavel da licitante, sob as penalidades da lei, de que tem pleno
conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total
responsabilidade por esse fato e informando que nao o utilizaria para quaisquer questionamentos futuros
gue ensejassem avencas técnicas ou financeiras.

19.3. Declaracdo formal assinada pelo representante responsdvel da licitante, sob as penalidades
da lei, de que instalard escritério com profissional apto a tomar decisdo pela CONTRATADA em relacao ao
contrato assumido com o HC/UFPE - Filial EBSERH, no Recife ou sua Regidao Metropolitana, no caso de a
CONTRATADA ndao possuir sede em PERNAMBUCO.

19.4. Autorizacao de Funcionamento como empresa especializada em prestar servicos de
vigilancia e seguranca, concedida pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica, por intermédio do
Departamento de Policia Federal, acompanhada da respectiva Revisdo da Autorizacao de Funcionamento,
quando for o caso, com validade na data de apresentacao das propostas, conforme estabelece a Lei n°
7.102/1983, Decreto n° 89.056/1983 e Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012 e
alteracdes

19.5. Declaracao fornecida pela empresa de formacgao e reciclagem de vigilantes, devidamente
autorizada pelo Orgao competente do Departamento da Policia Federal, de que o licitante vem reciclando
regularmente seus vigilantes na matriz e filiais, se existir. No caso do licitante, comprovadamente ser
também empresa autorizada a formar e reciclar vigilantes, poderd apresentar declaracao prépria de que
vem cumprindo regularmente tal exigéncia.

20. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DESTE TERMO DE REFERENCIA

20.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado de forma conjunta pela Equipe de
Planejamento, sendo os dados técnicos de responsabilidade da drea demandante, com a devida andlise e
aprovacao da Geréncia Administrativa, estando em consonancia com as disposicdes legais e normativas
aplicdveis, com o interesse e a conveniéncia da Administracdo Publica, bem como integra o processo
administrativo.

Recife, 07 de outubro de 2020.



Assinado eletronicamente pela drea demandante e pelos membros da equipe de planejamento.

Divisao / Setor / Unidade Nome Siape
Setor de Hotelaria Hospitalar GabrleIIaFI\g?igz de Brito 1869241
Unidade de Contratos Ana Pau]a Il_opes de 1784872
Oliveira
Unidade de Apoio Operacional Cimone Moraes dos 1783808
Santos
Unidade de Apoio Operacional Josean%asiig/grma da 1581676
Unidade de Contabilidade de Danielle Severien de 1782474
Custos Mendonca
Unidade de Licitacoes Elaine Cristina da Silva 1852648
Setor de Avallag;ao € Geiziane Braga Monteiro | 2204642
Controladoria

Diante da necessidade do servico objeto desta licitacdo e apds
analise, aprovo este Termo de Referéncia:

(assinado eletronicamente)
José de Arimatéa Rocha Filho
Gerente Administrativo
Ebserh - HCPE

SIAPE n° 1134544

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
POSTOS E LOCAIS DOS SERVICOS

Quantidade . Regime

. . .. Quantidade

Tipo Categoria Profissional Posto§ de Profissionais de
Servico trabalho

Servico de Vigilancia Motorizada
Desarmada, com sistema de
ronda eletronica, com plantoes
1 de 12 horas diurnas, de 01 02 Escala

segunda-feira a domingo, horério 12 x 36
de trabalho das 07 as 19h,
envolvendo 02 (dois) profissionais
por posto.

Servico de Vigilancia Motorizada
Desarmada, com sistema de
ronda eletroénica, com plantdes
2 de 12 horas noturnas, de 01 02 Escala

segunda-feira a domingo, horério 12 x36
de trabalho das 19 as 07h,
envolvendo 02 (dois) profissionais
por posto.
Servico de Vigilancia Desarmada,
com plantoes de 12 horas
3 diurnas, de segunda-feira a 05 10 Escala
domingo, horério de trabalho das 12 x 36
07 as 19h, envolvendo 02 (dois)
profissionais por posto.
Servico de Vigilancia Desarmada,
com plantoées de 12 horas
4 noturnas, de segunda-feira a 02 04 Escala
domingo, horério de trabalho das 12 x 36
19 as 07h, envolvendo 02 (dois)
profissionais por posto.
Servico de Vigilancia Desarmada
equipada com Segway, com




sistema de ronda eletrénica, com

6 plantoes de 12 horas noturnas, 01 02 Escala

de segunda-feira a domingo, 12 x36

horério de trabalho das 19 as 07h,

envolvendo 02 (dois) profissionais
por posto.

Total: 10 20

ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

As seguintes tarefas gerais devem ser observadas por todas as categorias:

® Cumoprir e fazer cumprir o cédigo de conduta e o regimento interno, bem como as demais ordens da
administracao do Hospital das Clinicas de Pernambuco;

® Observar as instrucoes disciplinares do local de trabalho;

® Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os hordrios de entrada e saida, e ser
assiduo ao trabalho;

® Atender a todos com cortesia e presteza, prestando-lhes as informacdes pertinentes ao
funcionamento da Hospital das Clinicas de Pernambuco e do seu local de trabalho;

® Cumprir as ordens superiores com zelo e dedicagao, exceto quando manifestamente ilegais;
® Conservar as dependéncias do seu local de trabalho em perfeito estado de boa apresentacao;

® Preservar os méveis e equipamentos utilizados no servico, informando ao responsavel qualquer
eventualidade que observe;

® Manter sigilo das informacdes a que tiver acesso;

® Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercicio de suas funcgdes,
nao se afastando deste local, salvo em situacbdes de absoluta necessidade;

® Observar prazo estipulado para execucao de suas tarefas
® Estd sempre identificado;

® Usar o uniforme estabelecido pela empresa.

TIPOS1a6
1. VIGILANTE
1.1. Requisitos basicos

Ser brasileiro.
Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.

Escolaridade minima requerida: 22 grau completo (desejavel);

Curso de Formacao de Vigilante, com grade curricular conforme a Portaria n? 3233/2012 DG-DPF;
Aprovacao em exame psicotécnico e de salde fisica e mental;

Auséncia de antecedentes criminais;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

Perfil Psicolégico: estabilidade emocional, senso de responsabilidade, capacidade de realizar trabalhos em
ambientes confinados e de forma solitaria e repetitiva;

Habilidades Especificas: capacidade de trabalhar com multiplos problemas simultaneamente, boa dic¢do
e boa comunicacao oral e escrita;

Possuir em dia a sua Carteira Nacional de Vigilante emitida pelo Departamento de Policia Federal;



Para os profissionais que trabalhardo com Segway, tipos 5 e 6, possuir capacitacdo prévia na operacao
dos mesmos;

Para os profissionais que trabalharao com motocicleta, tipos 1 e 2, possuir Carteira Nacional de
Habilitacdao “A”.

1.2. Caracterizacao de insalubridade/Periculosidade

Adicional de Periculosidade de 30% (trinta por cento), conforme Laudo Técnico n® 02/2020, anexo VI deste
Termo de Referéncia.

1.3. Atividades a desenvolver

1.3.1. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacao necessarias;

1.3.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido,
do Corpo de Bombeiros, dos responsdveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse,
indicados para o melhor desempenho das atividades;

1.3.3. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto, adotando as medidas
de seguranca conforme orientagao recebida da Administracao, bem como as que entender oportunas;

1.3.4. Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

1.3.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacbes, identificando o motorista e anotando a
placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da
instalagao, mantendo sempre os portdes fechados;

1.3.6. Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(ao) assumindo o Posto, quando da rendicdo, todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacbes e suas
imediacles;

1.3.7. Comunicar a area de seguranca da Administracao, todo acontecimento entendido como irregular e
que possa Vir a representar risco para o patrimoénio da Administracao;

1.3.8. Colaborar com a seguranca do Campus UFPE, bem como com as Policias Militar, Civil e Federal nas
ocorréncias de ordem policial dentro das instalacées da Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a
atuacao daquelas, inclusive na indicacao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

1.3.9. Em caso de alarme de deteccdo de incéndio, deverdo ser adotadas todas as providéncias
necessarias, inclusive acionando imediatamente o Corpo de Bombeiros.

1.3.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacées, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Administracdo ou responsavel pela instalacao;

1.3.11. Proibir a aglomeracao de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela
instalacdo e a seguranca da Administracao, no caso de desobediéncia;

1.3.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediacbes, que implique ou
ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalacées;

1.3.13. Proibir a utilizacao do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros;

1.3.14. Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracdo verificando as
dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessdrios para o perfeito
desempenho das fungdes e manutencao da tranquilidade;

1.3.15. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e
com aparéncia pessoal adequada;

1.3.16. Nao se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros nao autorizados;

1.3.17. Registrar as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servicos;

1.3.18. Os vigilantes que atuardo no entorno do HC poderdo eventualmente atender ocorréncias na area
externa do (calcadas);

1.3.1. A programacdo dos servicos serd feita periodicamente pela Administracdo e deverdo ser
cumpridos, pela CONTRATADA, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condicdes de
seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.




ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
EQUIPAMENTOS

Descricao Quantidade anual

Radios transceptor portétil: com faixa de frequencial e
poténcia de saida de compativel para alcancar a todos os
postos de trabalho no HC/UFPE - Filial EBSERH, display alfa-
numérico de no minimo dois caracteres dotado de recursos
programaveis, 4 (quatro) canais, indicacdo luminosa de 10 (dez)
carga, com bateria de litio-ION suficiente para perfeita
execucao dos servicos; capa suporte com alca, estando a
cargo da CONTRATADA todas as despesas decorrentes da
operacao e manutencao dos radios, inclusive aluguéis e

licencas.

iButtons;

Todos os demais equipamentos necessarios para ronda
eletronica, como: bastdes, cabos USB, descarregadores,
baterias, softwares, dentre outros;

Lanterna de médio porte, para cada posto noturno,
devendo a CONTRATADA fornecer bateria suficiente para
perfeita execucdo dos servicos;

30 (trinta)

04 (quatro)

Livros de ocorréncias, suficiente pra perfeita execucdo dos 02 (dois)

servicos, 01 (um) por semestre;
Fitas zebras; 100 (cem)
Cones laranja/branco reflexivos; 100 (cem)
guaritas; 02 (duas)
Segways, 01 (um) por posto de trabalho; 01 (um)
Moto, abastecida; 01 (uma)
Cassetetes, 01 (um) por vigilante; 20 (vinte)
Porta cassetete, 01 (um) por vigilante; 20 (vinte)
Apitos, 01 (um) por vigilante; 20 (vinte)
Porta apito, 01 (um) por vigilante; 20 (vinte)

80 (oitenta)

Calca preta, 02 (duas) por semestre, por vigilante;

Camisa de mangas compridas e/ou curtas, 02 (duas) por 80 (oitenta)
semestre, por vigilante;
80 (oitenta)

Cinto preto, 02 (dois) por semestre, por vigilante;
40 (quarenta)

Bota meio cano (coturno), 02 (dois) pares por vigilante;
80 (oitenta)

Meias, 02 (dois) pares por semestre, por vigilante;
40 (quarenta)

Boné com emblema, 02 (dois) por vigilante;
40 (quarenta)

Jaqueta manga longa preta, 02 (duas) por vigilante;
Capa de chuva, 01 (uma) por vigilante 20 (vinte)
Crachd, 01 (um) por vigilante; 20 (vinte)
Distintivo tipo Broche, 01 (um) por vigilante; 20 (vinte)
Capacete para _operagéo com motp, 01 (um) por 4 (quatro)
vigilante motorizado;
Capacete para Qperagéo com segway, 01 (um) por 02 (dois)
vigilante com segway
Cotoveleira articulada, 01 (yr_na) por vigilante motorizado 06 (seis)
e 01 (uma) por vigilante com segway
Joelheira articulada, 01 (uma) por vigilante motorizado 06 (seis)
e 01 (uma) por vigilante com segway

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

MODULO A - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS



A.l. Falta de insumos e/ou equipamentos

Ndo observancia da manutencao das quantidades de equipamentos e ferramentas de trabalho
necessarios a adequada execucao dos servicos

AFERICAO: Verificacdo pelo fiscal do contrato, que anotard o tipo de equipamento ou ferramenta
indisponivel

OBSERVACAO: A falta de cada equipamento ou ferramenta especifico serd considerada ocorréncia
individual, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Numero total de Ocorréncias:
Data Descricao sintética Atesto Preposto

Assinatura do Fiscal do Contrato

A.2. Problema na qualidade dos equipamentos e ferramentas fornecidos e/ou utilizacao de
material impréprio

AFERICAO: Verificacdo pelo fiscal do contrato, que anotara o tipo de equipamento que ndo atende as
necessidades da vigilancia, bem como a(s) consequéncia(s) negativa(s) decorrente(s) de sua efetiva
utilizacdo e/ou possivel(is) consequéncia(s) negativa(s) que decorrerd(do) de uma eventual utilizagao.

OBSERVACAOQ: Os registros serdo individuais, ou seja, a cada equipamento inadequado corresponderd
uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Numero total de Ocorréncias:
Data Descricao sintética Atesto Preposto

Assinatura do Fiscal do Contrato

A.3. Nao utilizacao de Equipamentos de Protecao Individual - EPI's/EPC's adequados

AFERICAO: Verificacdo pelo fiscal do contrato, que anotarad cada falta de uso de equipamento e/ou
utilizacao inadequada.

OBSERVACAO: A quantidade de ocorréncia registrada correspondera ao nimero de funcionarios que nela
incorrerem em um mesmo dia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Numero total de Ocorréncias:
Data Descricao sintética Atesto Preposto

Assinatura do Fiscal do Contrato

MODULO B - QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS

B.1. Empregado sem uniforme ou incompleto, manchado, sujo, mal apresentado, e/ou sem
crachd, conforme especificado no Termo de Referéncia.

AFERICAO: Verificacdo pelo fiscal do contrato, que anotara cada falta de uso de uniforme ou cracha e/ou
sua utilizagao inadequada.

OBSERVACAO: A quantidade de ocorréncia registrada correspondera ao nimero de funcionarios que nela
incorrerem em um mesmo dia. A ocorréncia pela nao entrega do uniforme a cada funciondrio conforme o
Termo de Referéncia serd anotada por cada dia de atraso.

Numero total de Ocorréncias:
Data Descricao sintética Atesto Preposto




| Assinatura do Fiscal do Contrato |

B.2. Falta de cordialidade no trato com os servidores e usuarios.
AFERICAO: Condicionada & apuracdo da ocorréncia pelo fiscal do contrato.

OBSERVACAO: O fiscal registrard a ocorréncia acompanhada de informacdes sobre o fato ocorrido e
encaminhard ao Gestor de Contratos que podera requerer a substituicdo do empregado.

Numero total de Ocorréncias:
Data Descricao sintética Atesto Preposto

Assinatura do Fiscal do Contrato

B.3. Problemas com Pontualidade
AFERICAO: Verificacdo pelo fiscal do contrato, que anotara cada atraso verificado.

OBSERVACAO: A quantidade de ocorréncia registrada correspondera ao nimero de funcionarios que nela
incorrerem em um mesmo dia.

Numero total de Ocorréncias:
Data Descricao sintética Atesto Preposto

Assinatura do Fiscal do Contrato

B.4. Problemas com Assiduidade e nao substituicao conforme previsto no Termo de
Referéncia

AFERICAO: Verificacdo pelo fiscal do contrato, que anotara cada falta sem substituicdo.

OBSERVACAO: A quantidade de ocorréncia registrada correspondera ao nimero de funcionarios que nela
incorrerem em um mesmo dia.

Numero total de Ocorréncias:
Data Descricao sintética Atesto Preposto

Assinatura do Fiscal do Contrato

MODULO C - EXECUCAO DOS SERVICOS
C.1. Ronda eletronica desregular e/ou insuficiente.

AFERICAO: Verificacdo do relatério emitido com os dados das rondas pelo fiscal do contrato, conforme
item 8.36. do Termo de Referéncia, e verificacdo in loco.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo por funcionario, ou seja, a cada verificacdo de
impropriedade nos horéarios das rondas verificada em cada relatério semanal, podendo ocorrer o registro
de vérias ocorréncias na mesma semana.

Numero total de Ocorréncias:
Data Descricao sintética Atesto Preposto

Assinatura do Fiscal do Contrato

C.2. Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdao corporal ou
consequéncias letais



AFERICAO: Verificacdo de imprudéncia e/ou omissio do vigilante em situacdo que possibilite a ocorréncia
de dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais

OBSERVACAO: O fiscal registrard a ocorréncia acompanhada de informacdes sobre o fato ocorrido. A
quantidade de ocorréncia registrada corresponderd a cada fato ocorrido.

Numero total de Ocorréncias:
Data Descricao sintética Atesto Preposto

Assinatura do Fiscal do Contrato

C.3. Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito, os
servicos contratuais

AFERICAO: Verificacdo pelo fiscal do contrato, por dia.

OBSERVACAO: A quantidade de ocorréncia registrada corresponderé a cada dia de suspens3o.

Numero total de Ocorréncias:
Data Descricao sintética Atesto Preposto

Assinatura do Fiscal do Contrato

C.4. Manter empregado sem qualificacao para executar os servicos contratados,

AFERICAO: Verificacdo pelo fiscal do contrato de empregado que ndo possua a qualificagdo exigida no
Termo de Referéncia.

OBSERVACAO: A quantidade de ocorréncia registrada sera por empregado e por dia;

Numero total de Ocorréncias:
Data Descricao sintética Atesto Preposto

Assinatura do Fiscal do Contrato

MODULO D - EMPRESA

D.1. Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia
prévia da CONTRATANTE.

AFERICAO: Condicionada & verificacdo pelo fiscal do contrato ou & comunicacdo formalizada a este,
efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido corresponderd
uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data

Numero total de Ocorréncias:
Data Descricao sintética Atesto Preposto

Assinatura do Fiscal do Contrato

D.2. Auséncia de ponto eletronico
AFERICAO: Condicionada & verificacio pelo fiscal do contrato

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias sera por dia de auséncia do ponto eletrénico



Numero total de Ocorréncias:
Data Descricao sintética Atesto Preposto

Assinatura do Fiscal do Contrato

RESUMO

MODULO A - FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
A.1l. Falta de equipamentos e/ou ferramentas de trabalho;

A.2. Problema na qualidade dos equipamentos e ferramentas fornecidos e/ou utilizacao de material
impréprio;

A.3. Nao utilizacao de Equipamentos de Protecao Individual - EPI's/EPC's adequados

MODULO B - QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS

B.1. Empregado sem uniforme ou incompleto, manchado, sujo, mal apresentado, e/ou sem crachd;
B.2. Falta de cordialidade no trato com os servidores e usuarios;

B.3. Problemas com Pontualidade;

B.4. Problemas com Assiduidade e ndo substituicdo conforme previsto no Termo de Referéncia

MODULO C - EXECUCAO DOS SERVICOS
C.1. Ronda eletrénica desregular e/ou insuficiente;

C.2. Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias
letais;

C.3. Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito, os servicos contratuais;

C.4. Manter empregado sem qualificacao para executar os servicos contratados.

MODULO D - EMPRESA

D.1. Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia da
CONTRATANTE;

D.2. Auséncia de ponto eletronico

TOTAL DE OCORRENCIAS MENSAIS DESTE RELATORIO

Falhas Mddulo A Mddulo B Mddulo C Médulo D
Al1|A2|A3|B.1|B.2|B.3|B4|C1|C.2|C.3]|C4|D.1| D.2

Total de
QOcorréncias
Tolerancia (-) | 3 31052 5 1 2 0/]O0]O 2 5

TOTAL




EFEITOS REMUNERATORIOS

Faixa 01 - Fator de Ocorréncias TOTAL (zero): Sera pago 100% do valor da parcela mensal

Faixa 02 - Fator de Ocorréncias de 01 a 05: Serd pago 95% do valor mensal da parcela mensal
Faixa 03 - Fator de Ocorréncias de 06 a 10: Serd pago 90% do valor mensal da parcela mensal
Faixa 04 - Fator de Ocorréncias de 11 a 15: Serd pago 85% do valor mensal da parcela mensal
Faixa 05 - Fator de Ocorréncias de 16 a 20: Serd pago 80% do valor mensal da parcela mensal

Faixa 06 - Fator de Ocorréncias acima de 20: Serd pago 70% do valor mensal da parcela mensal

METODOLOGIA PARA MENSURAGCAO DAS FALHAS

O fiscal técnico verificard os itens desse Acordo de Nivel de Servico diariamente, por amostragem, e
anotard as falhas ocorridas que serdo atestadas pelo preposto uma a uma. No final do més sera apurado
o total de ocorréncias para cada item e preenchido na Tabela de Total de Ocorréncias. Em seguida sera
feito o cdlculo de desconto de tolerancia, o total das ocorréncias serd somado e feito os descontos
conforme tabela de efeitos remuneratérios na fatura do més corrente/subsequente.

O glosa da fatura pela aplicacdo do Fator de Ocorréncia ndo exclui a aplicacdo das penalidades previstas
no item 12 do Termo de Referéncia.

A empresa CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a existéncia de ocorréncias que serdo
avaliadas pela CONTRATANTE, no prazo de 1 dia util a partir do registro da ocorréncia. Caso julgue
procedente, a ocorréncia sera tornada sem efeito, caso julgue a justificativa improcedente sera realizado o
desconto.

Caso o Preposto da empresa CONTRATADA se negue a atestar as ocorréncias verificadas, essas poderao
ser atestadas por duas testemunhas e/ou através de foto/filmagem.

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA
CONTROLE DE HORARIO (BANCO DE HORAS)

Més/ano: /

Nome do Funcionario:
Data de Admissao: Posto Tipo:
Empresa: CNPJ:
. Horario Hora . . Ass. Ass.
Dia Entrada | Saida Desconto Extra Justificativa Funcion. | Respons.
1
2




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

RESUMO

Horas

Saldo Anterior (banco de horas)

Desconto de horas do més

Subtotal

Acréscimo de horas do més

Saldo a transportar para o proximo més

*Fonte: Adaptado da Norma Operacional n2 01/2011 do IFMT

ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA




LAUDO TECNICO PARA LICITACAO N2 02/2020 (7712518)

ANEXO VIl DO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCO
PEL N2 120/2020

* Arquivo em formato Excel - Anexo VIl - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MODELO
(8095492)

ANEXO VIIl do TERMO DE REFERENCIA
PLANILHA DE ALIQUOTA EFETIVA PIS/COFINS
PEL N2 120/2020

* Arquivo em formato Excel - Anexo VI - Planilha PIS/COFINS (8109539)

ANEXO IX TERMO DE OCORRENCIA
REGISTRO DE OCORRENCIA N2 /HC/UFPE - FILIAL EBSERH

CONTRATO N¢: [ DATA:
OBJETO DO CONTRATO:

EMPRESA CONTRATADA:

Pontos irregulares e Providencias requerida (relacionar neste campo os
itens que foram descumpridos pela empresa e as providéncias necessarias para
reqularizacao):

|C6digo da Ocorréncia (Acordo de Nivel de Servico): |

Prazo para cumprimento das exigéncias:




Ciéncia:
Estou ciente que o ndo cumprimento das exigéncias contidas neste auto, ensejara
a aplicacao das sancgdes previstas nas cldusulas contratuais. Estou ciente ainda do
prazo que terei para cumprir com as exigéncias aqui registradas.

Recebi a primeiraviaem __ / [/ Hora /

Nome do Responsavel pela empresa:
Assinatura:

Fiscal do contrato (Carimbo e assinatura)

Fonte: Adaptado da NORMA OPERACIONAL/IFTM N2 01, DE 13 DE JUNHO DE 2011.

ANEXO X DO TERMO DE REFERENCIA
COMUNICACAO DE OCORRENCIAS

REGISTRO DE OCORRENCIA N2 /HC/UFPE - FILIAL EBSERH

Recife (PE), de de

A Unidade de Contratos/HC/UFPE - Filial EBSERH,

Assunto: Contrato n° de / /

[ T o] £ T P OO PP PP PPPTPPN

Informo a Vossa Senhoria, que na execucao do contrato acima referenciado foi emitido o Registro
de Ocorréncia n? ....... /20..., copia anexa, relacionando os itens descumpridos pela empresa, bem como,
as providéncias necessdrias para corrigir as irregularidades.

Tendo em vista a persisténcia das irregularidades apontadas, conforme abaixo, solicito que sejam
tomadas as providéncias que julgar necessérias.

[0 Atraso injustificado no fornecimento ou prestagao do servico.
[0 Nao fornecimento do material ou inexecucao do servico solicitado.

[0 Outras (especificar):

Atenciosamente,

Fiscal/Gestor do Contrato



Fonte: Adaptado da NORMA OPERACIONAL/IFTM N2 01, DE 13 DE JUNHO DE 2011.

ANEXO XI DO TERMO DE REFERENCIA
ATESTADO DE VISTORIA
PEL N2 120/2020

Atestamos para fins de habilitacdo no Pregao Eletrénico n? 120/2020, qUE ......cccceevveeeeeen.
(nome e funcao), representando @ €MPresSa ......cccoveeeeveveevvveiieeeenns , vistoriou e tomou conhecimento de

todas as informacdes, peculiaridades e condicbes locais para a prestacao dos servicos e cumprimento das
obrigacdes objeto do citado Pregao.

Recife,......... (o [T de 2020.

Hospital das Clinicas
(nome, assinatura e carimbo do servidor responsavel)

Representante da Empresa
(assinatura e carimbo)

Obs.: A licitante deve agendar vistoria prévia aos locais dos servicos, até o Ultimo dia Util anterior a
abertura da licitacdo, mediante prévio agendamento com a servidora Mileide Oliveira Gongalves, Siape
2224559, ou outro servidor designado por ela, pelos telefones (081) 2126-3750 ou (81) 2126-3752. Para
realizacdo da vistoria, o licitante, ou o seu representante, deverd estar devidamente identificado.

ANEXO XIl do TERMO DE REFERENCIA
CONVENIO N2 001-2018 EBSERH - BB
PEL N2 120/2020

*Arquivo em formato PDF, em anexo: Convénio 001-2018 EBSERH - BB (8109689)



Referéncia: Processo n2 23536.002234/2020-09 SEI n2 9578001



HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Avenida Professor Moraes Rego, n¢ 1235 - Bairro Cidade Universitaria
Recife-PE, CEP 50670-901
- http://hcufpe.ebserh.gov.br
Edital de Licitagao - SEI - Tradicional
MODELO DE CONTRATO
ANEXO 1ll DO EDITAL

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA EM
REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Processo n2? 23536.002234/2020-09

CONTRATO N2 ......./20...., CELEBRADO ENTRE
A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - EBSERH E A EMPRESA .........

CONTRATANTE:A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH - FILIAL
HC/UFPE, CNPJ n? 15.126.437/0016-20, com sede na Avenida Professor Moraes Rego, 1235, Cidade
Universitéria, Recife, Pernambuco, CEP 50740-900, neste ato representada pelo seu Superintendente, Dr.
Luiz Alberto Reis Mattos Junior, portador da RG n? 1.125.818 SSP/AL, inscrito no CPF n® 880.937.354-53,
residente nesta cidade, mediante delegacao conferida na Portaria n® 106 de 17 de abril de 2020, Publicada
no DOU em 20 de abril de 2020, Segao 2, pag. 28.

CONTRATADA:

com sede
na CEP inscrita no CNPJ/MF sob o n?
rreriseeaeeeees, fepresentada neste ato por... PP « Lo g =To (o] gl o -
Carteira de Identidade n® e CPF n2

Conforme Processo Administrativo n® 23536.002234/2020-09, e de acordo com o (modalidade da
licitagd0) N.2 «.vvevessefsseensennnenn., Proposta Comercial apresentada, Termo de Referéncia, seus encartes e
anexos, a CONTRATANTE e a CONTRATADA celebram o presente Contrato, nos termos da Lei n® 13.303,
de 30 de junho de 2016, do Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, do Decreto n? 2.271, de 7 de
julho de 1997, do Regulamento de Licitagées e Contratos da Ebserh, aprovado pela Resolugédo do Conselho
de Administracdo n® 71/2018, de 28 de junho de 2018, dos normativos internos da Ebserh, da Instrugédo
Normativa SEGES/MPDG ne 5, de 26 de maio de 2017 e mediante as Clausulas e condicées estabelecidas
a sequir.

il CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos continuados de vigilancia desarmada, motorizada e n&o motorizada, com sistema
de ronda eletrénica e seguranca patrimonial; mediante fornecimento de mé&o-de-obra e de materiais e
equipamentos necessarios a execugao dos servigos, para atendimento das necessidades do Hospital das
Clinicas de Pernambuco - Filial EBSERH e seu entorno, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. A prestacdo dos Servicos de Vigilancia Desarmada e Seguranca Patrimonial, sera realizada
em diversas areas do Hospital das Clinicas/UFPE - Filial Ebserh, dimensionado em postos de servigos,
conforme descritos no anexo 1do Termo de Referéncia, com atividades por categoria profissional
especificadas no anexo Il do Termo de Referéncia, observando-se os procedimentos, deveres e disciplina,
conforme quadro resumo abaixo:

Tabela 1 - Servico de Vigilancia Fisica:

Quantidade 1 Regime
Tipo Categoria Profissional Postos de ;}ua_ntu_dadg_a de
- rofissionais
Servico trabalho
Servico de Vigilancia Motorizada Desarmada, com
1 sistema de ronda eletronica 12 horas diurnas, de o1 02 Escala
segunda-feira a domingo, de 07 as 19h - plantonista 12 x 36
diurno
Servico de Vigilancia Motorizada Desarmada, com
2 sistema de ronda eletronica 12 horas noturnas, de o1 02 Escala
segunda-feira a domingo, de 19 as 07h - plantonista 12 x 36
noturno
Servigo de Vigilancia Desarmada, 12 horas diurnas, de Escala
3 segunda-feira a domingo, de 07 as 19h - plantonista 05 10 12 x 36
diurno
Servico de Vigilancia Desarmada, 12 horas noturnas, de Escala
4 segunda-feira a domingo, de 19 as 07h - plantonista 02 04 12 x 36
noturno
Servigo de Vigilancia Desarmada equipada com
5 segway, com sistema de ronda eletrénica, 12 horas o1 02 Escala
noturnas, de segunda-feira a domingo, de 19 as 07h - 12 x 36
plantonista noturno
TOTAL 10 20
1.3. Os postos e locais de servicos, com o respectivo horério de trabalho de cada categoria

profissional, e o detalhamento dos servigos, por categoria, encontram-se nos anexos I e Il deste Termo
de Referéncia, respectivamente.

1.4. Os postos sao ininterruptos com cobertura para o almogo.

1.5. O Sistema de Ronda Eletrénica Monitorada consiste na instalacdo de iButton em locais
definidos como Pontos de Controle e, na determinacéo da frequéncia e tempo de realizagdo das rondas. O
vigilante teré que passar em todos os pontos definidos da ronda, autenticando sua presenca.

1.6. Para os postos de plantonistas, deverd ser apresentado acordo individual escrito,
convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecendo horario de trabalho de 12 (doze) horas
seguidas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, conforme define o artigo 59-A da Lei n?®
13.467/2017. Esse acordo devera ser firmado antes da assinatura do contrato.

1.7. Os postos dos plantonistas s&o ininterruptos, ou seja, deverd ser pago o beneficio da
intrajornada.

1.8. Para a execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais com
formac&o, habilidades e conhecimentos minimos previstos no anexo Il deste Termo de Referéncia e
Convengdes Coletivas de Trabalho respectivas.

1.8.1. Os empregados da empresa terceirizada para o exercicio das fungdes previstas no anexo
Il - Especificagdes dos Servigos, por forca do contrato administrativo, deverdo possuir a escolaridade
minima exigida para cada item de descrigao de servico, devendo ser comprovada no ato da contratagao,
pela CONTRATADA, mediante a apresentagao de diploma ou certificado emitido por instituicdo de ensino
legalmente credenciada pelo Ministério da Educagao.

1.8.2. E vedada a contratacdo de familiar de agente publico, que exerca cargo em comiss&o ou
fungdo de confianga na UFPE ou na EBSERH, para prestar servico no Hospital das Clinicas de Pernambuco,
Filial EBSERH (art. 72 do Decreto n® 7.203/2010).

E obrigatorio o piso salarial normativo previsto nos acordos ou convencdes coletivas
wgentes que regem as categorias profissionais vinculadas & execucdo do servico objeto desta licitagao.

1.9. A CONTRATADA deverd manter 01 (um) preposto no Hospital das Clinicas de
Pernambuco/UFPE - FILIAL EBSERH durante todo o periodo de vigéncia do contrato, com a atribuicdo de
gerir as demandas sobre os funcionarios da CONTRATADA.

1.10. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administragao Contratante, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

1.11. Os profissionais requeridos serdo obrigatoriamente vinculados ao sindicato da categoria
profissional objeto da licitagdo e obrigar-se-a o cumprimento fiel minimo de piso salarial.

1.12. As atividades insalubres e periculosas, caso hajam, estdo identificadas no Laudo Técnico
para Licitacdo n2 02/2020, emitido pelo Servico de Seguranca do Trabalho (SOST) da UFPE, constante
no anexo VI do Termo de Referéncia.

1.13. Em caso de necessidade de manutencéo da moto e/ou segway a empresa devera fornecer
um equipamento em substituicdo no periodo de auséncia.

1.14. A contratagao inclui, além do fornecimento de mao de obra:

1.14.1. EPI's e EPC's, treinamentos (constantes nesse Termo de Referéncia e no Laudo Técnico



para Licitagdo n2 02/2020, do SOST, anexo VI), fardamento, vale transporte, vale alimentagdo e seguro
coletivo;

1.14.2. Tributos e encargos securitarios, sociais e trabalhistas incidentes sobre o contrato.
1.14.3. Todos os insumos e equipamentos, necessarios a execucdo dos servicos, tais como

uniformes e seus complementos, moto abastecida, Segway, radio de comunicacao, fitas zebradas, cones
etc. constantes no anexo Il do Termo de Referéncia.

1.14.3.1. Para fins de ca com ¢ ivel, a il iva de quil I
a ser realizada pela moto é de 90 km.

1.15. E vedado & Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na
administragdo da CONTRATADA, como por exemplo exercer o poder de mando sobre os empregados da
CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados (art. 52,
IN/SLTI/MP n2 05/2017).

1.16. Local de prestagao dos servigos:

1.16.1. Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco - Filial EBSERH - Endereco:
Avenida Professor Moraes Rego, n° 1235. Cidade Universitaria - Recife - PE. CEP: 50740-900.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Contrato é 12 (doze) meses, contados da data da assinatura.
2.2, A vigéncia poderd ser prorrogada, por interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta)

meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

2.2.1. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que
0s servicos tenham sido prestados regularmente;

2.2.2. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse
na continuidade do servico;

2.2.3. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragéo;

2.2.4. Haja manifestagao expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagao;
2.2.5. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ .... ...), perfazendo o valor total de R$ .......

3.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugéo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA depender&o dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria

prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2020, na classificagao abaixo:

NATUREZA
PROGRAMA DE TRABALHO FONTE DE RECURSOS
DESPESA
3390.37
(Locacéo de
10.302.5018.8585.0026 "g";’"rade
(Atencéo a saude da populagéo para procedimentos em SUS/FNS/EBSERH Servi -d
média e alta complexidade - no Estado de Pernambuco) ervicos de
Terceiros
Pessoa
Juridica)
4.2, As despesas que ultrapassarem o exercicio em curso estardo submetidas a dotagdo
orgamentdria aprovada pela Lei Orgamentaria Anual do exercicio correspondente.
B CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1 O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigbes a ele referentes encontram-
se definidos no Edital e no Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2. Eventuais atrasos no pagamento deverdo ser atualizados financeiramente, na forma do
Edital e do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.3. O prazo de conferéncia e ateste da execucdo do objeto pela equipe de fiscalizagdo nao
caracteriza, por si s6, motivo para rescisao contratual.

5.4. Eventual dilagéo de prazo de pagamento devera ter anuéncia da Contratada e registro em
processo administrativo.

5.5. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1.94%
no primeiro ano e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de
0,194% a cada ano de prorrogacéao, a ser incluido por ocasido da formulagado do Termo Aditivo, nos termos
da Lein. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1. Visando a adequag&o aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
que se seguird, o valor consignado neste Contrato sera repactuado, competindo @ CONTRATADA justificar
e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de célculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, art.
104 e seguintes do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, e no que couber, nas disposigées
da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017

6.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da m&o de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execucdo do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos & m&o de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentagao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregos do mercado: a partir da data limite
para apresentagdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagées subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
ultima repactuagao correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima
repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagédo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao
de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogagao.

Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima
flxado ocorrera a preclusao do direito a repactuacdo.

6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé
podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relagao
a0 custos sujeitos a variagao de preos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagao
para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores



reajustast, sob pena de preclus&o.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios
ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

6.10. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacao, de beneficios n&o previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacéo referir-se aos custos da m&o de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formac&o de Pregos,
acompanhada da apresentacdo do novo Acordo, Dissidio ou Convengao Coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacgéo se referir a insumos e materiais, exceto quanto a obrigagoes
decorrentes de Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho e de Lei, a CONTRATADA efetuard a
comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de indice especifico, setorial ou geral XXXX
que retrate a variagdo dos pregos.

6.14. Quando a repactuacao se referir aos demais custos, a CONTRATADA devera demonstrar a
variagdo por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, de forma individualizada, e comprovar o
aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, sem prejuizo das verificagdes abaixo
mencionadas:

6.14.1. 0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

6.14.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

6.14.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

6.14.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes;

6.14.5. A CONTRATANTE poderé realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela
CONTRATADA.

6.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concess&o das proximas repactuagdes futuras; ou

6.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

6.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacéo a diferenga porventura existente.

6.17. A decisao sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo méximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir
os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variagao
dos custos.

6.19. As repactuagdes ou reajutes serdo formalizados por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

6.20. A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporgdo de X% (X por cento) em relagéo ao valor contratado, como condigéo
para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ .. , correspondente
@ e % (. ... por cento) do valor total do Contrato, no prazo de (. )d\as observadas
as cond|§oes prewstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagao, observados os requisitos previstos no art. 89 do Regulamento
de Licitagdes e Contratos da Ebserh, e no que couber, no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n.
5/2017

7.2. A garantia prevista somente serd liberada ante a comprovagado de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagéo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 22, §22, V da Portaria MP n. 409/2016, observada a legislacdo que rege a matéria.

7.3. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a CONTRATANTE
poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagado de servigos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
8.1. O regime de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais

que serao empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE s&o aqueles previstos no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s&o aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sancdes relacionadas a execucdo do contrato s&o aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

il CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Contrato poderd ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 115 e 116 do

Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Além dos motivos dispostos no rol exemplificativo constante do normativo supracitado,
também configuram motivos para a rescisdo contratual:

11.2.1. A subcontratagéo total ou parcial do seu objeto, respeitado ainda o disposto no art. 78 da
Lei n? 13.303/2016; a associacdo da CONTRATADA com outrem; a cessdo ou transferéncia, total ou
parcial; bem como a fuséo, ciséo ou incorporagéo, ndo admitidas no Edital e no Contrato ou previamente
autorizadas pela CONTRATANTE;

11.2.2. A dissolugdo da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA;

11.2.3. A alteragao social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, desde
que prejudique a execugao do Contrato;

11.2.4. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execucdo da
avenca; e

11.2.5. A caugdo ou utilizagao, por parte da CONTRATADA, deste Contrato para qualquer operagao
financeira.

11.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e registrados em processo
administrativo, assegurando-se o direito a prévia e ampla defesa.

11.4. A rescisao por ato unilateral poderd acarretar as seguintes consequéncias, sem prejuizo
das sangdes previstas neste Contrato:

11.4.1. Execugdo da garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das
multas e indenizagdes a ela devidos;

11.4.2. Na hipétese de insuficiéncia da garantia contratual, a retengdo dos créditos decorrentes do
Contrato até o limite dos prejuizos causados & CONTRATANTE.

11.5. Dada a natureza do contrato, se uma das partes houver feito investimentos consideraveis
para a sua execucdo, a rescisdo unilateral s6 poderd produzir efeitos depois de transcorrido prazo
compativel com a natureza e o wulto dos investimentos, ou desde que assegurada indenizagdo dos
prejuizos decorrentes.

Eventual rescisdo unilateral do contrato devera ser proposta com antecedéncia minima de
3 (tres) meses da data em que se pretende cessar a execugdo do objeto.



11.6.1. 0O abandono da execugao contratual configura motivo para imediata rescisao unilateral.

11.7. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

11.7.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.7.2. Relagdo dos pagamentos jé efetuados e ainda devidos;

11.7.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERACOES

12.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 104 e seguintes do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh.

122 As alteragdes deverao ser precedidas de instrugdo processual em que deverdo constar, no
minimo:

12.2.1. descrigéo do objeto do contrato com as suas especificagdes e do modo de execugéo;
12.2.2. descricao detalhada da proposta de alteragéo;

12.2.3. justificativa para a necessidade da alteracdo proposta e a referida hipétese legal;

12.2.4. detalhamento dos custos da alteragao de forma a demonstrar que nao extrapola os limites
legais e que mantém a equagao econémico-financeira do contrato;

12.2.5. concordancia das partes, por escrito, em relacdo as alteragdes propostas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBCONTRATACAO

13.1. Nao serd permitida a subcontratacdo do objeto ou parte dele.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANTINEPOSTISMO

14.1. E vedada & CONTRATADA a nomeacdo ou qualquer outra forma de pactuacdo para

prestacdo de servicos de pessoas que apresentem relagdo de parentesco com agente publico exercente
de cargo em comiss&o ou funcdo de confianca ligado a EBSERH, nos termos do que estabelece o art.79,
do Decreto n? 7.203/10.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANTICORRUPGAO

15.1. Para a execucdo deste Contrato, nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que
seja, tanto por conta propria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doag&o, compensacao,
vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal
ou de corrupgdo sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
Contrato, ou de outra forma que ndo relacionada a este Contrato, devendo garantir, ainda, que seus
prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serao decididos entre as partes, segundo as disposigdes contidas na Lei
n? 13.303/2016, Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢bes contidas na Lei n? 8.078/1990 - Cdédigo de Defesa do
Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1. Em atencdo ao principio da publicidade, incumbird @ CONTRATANTE providenciar a
publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, até o quinto dia util do més seguinte
ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, qualquer que seja o seu valor,
ainda que sem 6nus.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPOSICOES FINAIS
18.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposi¢bes:
18.1.1. é facultada a alocagdo de empregados portadores de deficiéncia nos locais de prestacdo

dos servicos, cabendo a CONTRATADA avaliar a compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e a
atividade a ser desempenhada.

18.1.2. a CONTRATANTE, para atender as necessidades do servico, poderd, a seu exclusivo critério,
alterar, definitiva ou provisoriamente, o horério de inicio da prestacéo dos servicos, mediante prévia
comunicacdo a CONTRATADA;

18.1.3. em razdo de eventuais alteragdes estruturais da CONTRATANTE, podera haver modificagdes
nos locais de prestagdo dos servigos, caso em que a CONTRATADA serd notificada para promover as
mudangas necessarias;

18.1.4. é vedado a CONTRATADA caucionar ou ceder os créditos do presente contrato, para
qualquer operagao financeira, sem prévia e expressa autorizagdo da CONTRATANTE;

18.1.5. a CONTRATADA estd ciente de que deve guardar por si, por seus empregados, ou
prepostos, em relacdo aos dados, informagdes ou documentos de qualquer natureza, exibidos,
manuseados, ou que, por qualquer forma ou modo, venham tomar conhecimento, o mais completo e
absoluto sigilo, em razéo dos servigos a serem confiados, ficando, portanto, por forga da lei, civil e penal,
responsavel por sua indevida divulgacdo e descuidada ou incorreta utilizagdo, sem prejuizo da
responsabilidade por perdas e danos a que der causa.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. As questdoes decorrentes da execugdo deste Contrato que ndo possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas no foro da Justica Federal, Secao Judicidria do Estado
de Pernambuco, com exclusao de qualquer outro.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Contrato foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor, que,
depois de lido e achado em ordem, vai assinado eletronicamente pelos contraentes.

ANEXO | DO CONTRATO Ne ____/20___
PREGAO ELETRONICO N2 120/2020
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n2
, por intermédio de seu representante legal, o Sr. ___ (nome do
representante), portador da Cédula de Identidade RG n? e do CPF n? .

AUTORIZA o(a) (Nome da Unidade promotora da licitagdo), CNPJ n® para
os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital de Licitagdo n.
XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo
na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundiérias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes
por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagéo, e aberta em nome
da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentac&o
dependera de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgéo ou Entidade promotora da licitacdo), que também
terd permanente autorizacdo para acessar e conhecer 0s respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas

rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA n&o efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

........ de. de 20.

(assinatura do representante legal do contratante)

ANEXO Il DO CONTRATO N° ___ /20____

PREGAO ELETRONICO N° 120/2020
GUIA DE FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM DEDICACAO



EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA )
(ANEXO VIl - IN N 05/2017 E SUAS ATUALIZACOES)

DA FISCALIZACAO TECNICA

1. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execucdo do objeto e, e for o caso,
poderé utilizar o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo revisto no Anexo V-B, ou
outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior &8 demandada.

1.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestagdo dos servigos.

2. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragédo, devendo
intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

3. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagéo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

3.1. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

3.2. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

3.3. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatério.

3.4. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizada de que trata o item 3.

3.5. O fiscal técnico poderé realizar a avaliagao didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos.

4, Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
deverd apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

1. A fiscalizagdo administrativa, realizada nos contratos de prestagdo de servicos com regime de
dedicacdo exclusiva de m&o de obra, podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

2. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, nas contratagdes com dedicagéo
exclusiva dos trabalhadores da contratada exigir-se-&, dentre outras, os documentos relacionados no
anexo Il do Contrato.

3. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de m&o de obra deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

4. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicagéo exclusiva de mé&o de obra dever&o oficiar ao
Ministério do Trabalho.

5. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condicdes de habilitagdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

5.1. A Administracdo poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-
fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

7. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa devera observar, ainda, as seguintes
diretrizes:

7.1. Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é iniciada):

a) No momento em que a prestagao de servicos & iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo de todo o
contrato administrativo. Ela conterd informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servicos no 6rgdo ou entidade, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero
de inscricdo no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentag&o), horario de trabalho, férias, licengas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

b) A fiscalizacéo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) serd feita por amostragem. Todas
as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se
as informagées nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela empresa e pelo
empregado. Devem ser observadas, com especial atengdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a
fungdo exercida, a remuneragao (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificagdes),
além de demais eventuais alteracdes dos contratos de trabalho.

¢) O nimero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT).

e) Devem ser consultadas eventuais obrigagées adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagao gratuito).

f) Deve ser verificada a existéncia de condigées insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja
presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢des obrigam a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegéo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao,
devidamente autenticada:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcgdo, hordrio do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagao dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for
o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

g.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato

7.2. Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciéria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor
da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagédo do servigo.

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf.

d) Exigir, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n? 8.666, de
1993.

7.3. Fiscalizacao diaria

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administracédo dirigidas aos terceirizados. As solicitagoes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacgées ou
cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagéo do servico, como a negociagdo de folgas ou a
compensagcao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do empregador.

c) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e
em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

7.4. Fiscalizacao procedimental

a) Observar a data-base da categoria prevista na CCT Os reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo



gesfor do contrato a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitagdo da contratada.

b) Certificar de que a empresa observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos
empregados.

c) Certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus empregados (cipeiro, gestante, e
estabilidade acidentéaria).

7.5. Fiscalizacdo por amostragem

a) A Administracdo deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as
contribuicdes previdenciarias e do FGTS est&o ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

b) A Administracdo deverd solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta
do FGTS, os quais devem ser entregues a Administragao.

c) O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem
que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado),
garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle.

d) A contratada deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Administragéo, por
amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

d.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

d.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

d.3. cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado.

ANEXO Il DO CONTRATO N2 ____ /20____

PREGAO ELETRONICO N2 120/2020

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELA CONTRATADA

1. DOCUMENTOS EXIGIDOS QUANDO DA ASSINATURA DO CONTRATO, QUANDO FOR O CASO:
1.1. Acordo Coletivo de Trabalho que contemple o regime de trabalho de 12 x 36h, caso nao haja previsao
em Convengao Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo de Trabalho, das
respectivas categorias profissionais.

1.2. Declaragdo de que ird instalar escritério no Recife ou sua Regido Metropolitana no caso da Contratada
nao possuir sede em Pernambuco.

1.3. Documento informando o dia fixado para o pagamento dos beneficios de vale alimentagdo e vale-
transporte.

1.4. Laudo de Insalubridade, se houver,

2. DOCUMENTOS EXIGIDOS NO INiCIO DA CONTRATACAO E NAS SUBSTITUICOES DE
EMPREGADOS:

2.1. Inicial, no prazo de 10 (dez) dias Uteis do inicio da vigéncia contratual:

2.1.1. Planilha resumo, detalhada, que deverd ser mantida atualizada, com a relagdo dos seus
empregados que prestam os servigos objeto deste contrato, contendo os seguintes dados:

a) Nome completo de todos os empregados;

b) N2 do documento de identidade, 6rgao expedidor e data de expedi¢do do RG;

c) CPF;

d) Fungdo exercida;

e) Comprovagéao de escolaridade do empregado;

f) Documentagdo comprobatéria do vinculo empregaticio;

g) Endereco e nimero de telefone(s) (se possuir);

h) Data de admiss&o na empresa e data de inicio das atividades no HC/UFPE - Filial EBSERH;
i) Salario e periodicidade de pagamento;

j) Adicionais, gratificagcdes ou qualquer beneficio recebido;

k) As quantidades e valores do vale transporte e auxilio alimentagao;

1) Horario de trabalho;

m) Eventuais obrigagdes adicionais constantes da Convengéo Coletiva de Trabalho.

2.1.2. Comprovante do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagbes
trabalhistas constantes do Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS.

2.1.3. Apdlice de seguro de vida em grupo.

2.1.4. Garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato.

2.1.5. Relagdo nominal, datada e assinada, de entrega dos uniformes.

2.2. Inicial e nas substituicdes de empregados relacionados ao presente contrato:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de cada empregado que, por forca contratual,
esteja prestando servios a favor do HC/UFPE - Filial EBSERH, juntamente com a relagdo ja referida. As
folhas da CTPS que deverdo ser apresentadas sao as relativas a identificacdo do trabalhador; a do nimero
do documento com sua série; a da data de admissdo; a do salario; a da fungdo: e, se houver, a das
condicdes especiais, consoante artigo 41 c/c o art. 29 e seu § 12, da Consolidacéo das Leis do Trabalho -

b) Comprovante do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes trabalhistas
constantes do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED sempre que tenha admitido,
desligado ou transferido empregado com contrato de trabalho regido pela CLT, ou seja, que tenha
efetuado qualquer tipo de movimentagdo em seu quadro de empregados;

c) Documentos comprobatérios da realizagdo dos exames admissionais e demissionais;

d) Cépia do Cartdo Cidadao.

e) Copia do RG, CPF e Comprovante de enderego.

3. DOCUMENTOS EXIGIDOS MENSALMENTE:

3.1. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencg&o ou acordo coletivo de trabalho, de todos
0s empregados.

3.2. Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;

c) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE).

d) cépia da Relagéo de Tomadores/Obras (RET).

3.3. Exigir da empresa os recolhimentos das contribuigdes ao INSS por meio de:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) cépia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;

d) cépia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE).

3.4. Exames admissionais de empregados novos que prestardo os servicos no més subsequente ou que



iniciaram a prestagao do servigo no Gltimo més, quando houver.

3.5. Relacdo dos empregados que usufruirdo férias no periodo (més) subsequente, assim como daqueles
que irdo substitui-los, quando houver.

3.6. Comprovante de frequéncia dos funcionérios, através de relatério extraido de registrador eletrénico
ou biométrico.

4. DOCUMENTOS EXIGIDOS NO TERMINO DO CONTRATO:

4.1. Devera ser entregue a documentacdo abaixo relacionada, em até 10 (dez) dias Uteis apds a extingdo
ou rescisao do contrato, apés o Ultimo més de prestacdo dos servigos:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

e) Eventual comprovagao de que os seus empregados serao realocados em outra atividade de prestagéo
de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

4.2. A Administragado devera analisar a documentag&o solicitada sobre o término do contrato no prazo de
30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

5. DOCUMENTOS EXIGIDOS POR AMOSTRAGEM:
5.1. Eventuais (devem ser entregues em no maximo 15 dias apds a solicitacdo):
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

c) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou,
ainda, quando necessério, cépia de recibos de depésitos bancérios;

d) Comprovantes de realizag&o de treinamento e outros que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

OBSERVAGOES:

a) Os documentos solicitados deverdo se referir ao més anterior ao da prestagdo do servico, ou o previsto
em contrato. Excegdo: primeiro e Ultimo més da prestagdo. Ademais, no Ultimo més da prestagao, a
Contratada deverd apresentar os comprovantes de pagamento das verbas rescisérias ou a comprovagao
de que os empregados foram realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgao do contrato de trabalho.

b) A nota fiscal ou fatura relativa ao Gltimo més da prestacdo dos servicos, pelo encerramento deste
instrumento contratual, seja por qualquer uma das ocorréncias nele previstas, deverd vir acompanhada
dos documentos referidos correspondentes ao Gltimo més de prestagao dos servicos. A comprovagdo da
regularidade fiscal pode ser substituida pela certiddo vélida do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, nos termos do artigo 32, § 22 ¢/c o artigo 34, da Lei n? 8.666/1993.

c) A apresentacao irregular da nota fiscal ou fatura mensal com os documentos aqui relacionados por
parte da Contratada, ndo ensejard nenhuma responsabilidade ou énus adicional ao HC/UFPE - Filial
EBSERH.

d) Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas

poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administragéo.

Referéncia: Processo n? 23536.002234/2020-09 SEI n® 9578346



