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SUPERINTENDENCIA

INSTITUICAO

Portaria n° 126, de 18 de marco de 2024

O Gerente Administrativo do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Pernambuco, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das atribui¢cdes
que lhe foram conferidas no Art. 26, §§ 3° e 4° do Regulamento de Licitacbes e Contratos
da Ebserh, publicado no Boletim de Servigos n° 1301 de 03 de maio de 2022 e aprovado
pela Resolucdo n® 155 de 28 de abril de 2022;

Considerando a Instrucao Normativa n°® 05 de 26 de maio de 2017 - SEGES/MP, que
dispbe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacao de servigos sob o
regime de execucdo indireta no ambito da Administracao Publica Federal direta, autarquica
e fundacional, resolve:

Art. 1° Instituir Equipe de Planejamento para contratacdo de pagamento de Taxas
de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia de Pernambuco (CREA-PE) e de Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco (CAU/PE) para a os responsaveis
técnicos do Hospital das Clinicas de Pernambuco - Filial Ebserh.

Art. 2° A Equipe de Planejamento discriminada no art. 1° sera responsavel por:
realizagdo de estudos preliminares; acompanhar, apoiar e/ou realizar todas as atividades
das fases de planejamento da contratacdo e de selecdo de fornecedor; manter registro
historico dos fatos relevantes ocorridos e dos documentos gerados e/ou recebidos; realizar
a analise de riscos; elaboracdo de documentos contendo as especificagdes técnicas da
contratacdo; acompanhamento das fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a
eventuais pedidos de esclarecimentos e impugnacdes; analises técnicas, no caso de
contratagdes que envolvam amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas
exigéncias de habilitacdo; conducao de estudos de mercado para formalizar pesquisa de
precos; elaborar o termo de referéncia ou projeto basico; e outras atividades necessarias a
completa execucao das etapas de planejamento da contratacgao.

Art. 3° Designar os servidores abaixo relacionados para compor Equipe de

Planejamento:
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MAURICIO FRANCISCO DE OLIVEIRA, matricula/Siape: 216**** - Coordenador da

EPC

FLAVIA GOES DE VASCONCELQOS, matricula/Siape: 216****

PAULO CESAR BEZERRA CAVALCANTI, matricula/Siape: 178****

Paragrafo Unico. Esta portaria podera ser retificada, quando da substituicdo dos
membros designados.

Art. 4° A vigéncia desta Portaria € de 90 (noventa) dias apds a data de publicacao.

Wagner de Lima Cordeiro

Portaria n° 127, de 18 de mar¢o de 2024

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n°
8 de 9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares;

Considerando os dispositivos da Norma Operacional — SEI n® 02/2023
DEPAS/EBSERH que define os principios, diretrizes, orientacdes e regras gerais para gestao
e organizacao da oferta de cirurgias eletivas no ambito da Rede Ebserh.

Considerando a necessidade de reunir um conjunto de profissionais que detenham
conhecimento técnico sobre a gestdo do centro cirurgico afim de proporcionar visibilidade,
transparéncia e eficiéncia nas a¢gdes da programagao cirdrgica.

Resolve:

Art. 1° Instituir a Comissao de Programacao Cirurgica que funcionard como instancia
de governanca dos processos de oferta cirdrgica.

Art. 2° A comissdo é vinculada a Geréncia de Atencdo a Saude, que tem a
responsabilidade de monitorar as atividades a serem realizadas pela comissdo e suas
prestacdes de contas periddicas. Para composicao da Comissdo foram designados os
seguintes membros:

HUGO MOURA DE ALBUQUERQUE MELO - Siape 120***** Gerente de Atencdo a

Saude

MARIA INES REMIJO DE AGUIAR - Siape 131**** Chefe da Divisdo Médica

GLAUBER MOREIRA LEITAO - Siape 137****, Chefe da Divisdo do Cuidado
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LUCIA REIS DO NASCIMENTO - Siape 113**** Chefe da Divisdo de Apoio
Diagnostico e Terapéutico

JACQUELINE AUGUSTA DO NASCIMENTO OLIVEIRA - Siape 228**** Chefe da
Unidade de Bloco Cirdrgico

PATRICIA MAGALHAES XAVIER SILVA - Siape 220**** Chefe do Setor de
Abastecimento Farmacéutico

KIWISUNNY GALVAO FRANZOI - Siape 218**** Coordenadora do Nucleo Interno de
Regulagao

EDINALDO BRITO DOS SANTOS - Siape 279****, Chefe do Setor de Contratualizacao
e Regulacao

SETOR DE GESTAO DA QUALIDADE

Titular: LUCICLAUDIA MENACHO DA SILVA - Siape 223****

Suplente: ANDREZA CAVALCANTI CORREIA GOMES - Siape 217****

REPRESENTANTES DAS ESPECIALIDADES CIRURGICAS:

CIRURGIA GERAL/BARIATRICA/APARELHO DIGESTIVO/PROCTOLOGIA
Titular: NATALIA DA SILVA LIRA - Siape 168****

Suplente: CARLOS EDUARDO SOARES DE MACEDO - Siape 188****
CIRURGIA TORACICA

Titular: CAROLINE ALENCAR AMORIM - Siape 178**+*

Suplente: DAVI DE CASTRO BARROS NOGUEIRA - Siape: 2271****
CIRURGIA PLASTICA

Titular: JAIRO ZACCHE DE SA - Siape 272**+*

Suplente: RAFAEL ANLICOARA - Siape 142****
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

Titular: ALEIDE TAVARES E SILVA - Siape 107****

Suplente: NICOLE VIANA LEAL - Siape 120****

MASTOLOGIA

Titular: ANA BEATRIZ MEDEIROS LINS DE ALBUQUERQUE TAVARES, Siape: 224****
Suplente: CAROLINA DE SOUZA VASCONCELQS, Siape: 239****
CIRURGIA ONCOLOGICA

Titular: IOLANDA MATIAS GOMES - Siape: 222****

Suplente: ADRIANO CARNEIRO DA COSTA - Siape: 137*+**
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NEUROCIRURGIA

Titular: JOACIL CARLOS DA SILVA JUNIOR - Siape: 179****
Suplente: LEONARDO FERRAZ COSTA - Siape: 179****
ORTOPEDIA

Titular: GUSTAVO GONCALVES DE TORRES - Siape: 188****
Suplente: GRACIANO LUCAS DA COSTA - Siape: 192****
DERMATOLOGIA

Titular: VIRGINIA PAIVA PARISIO - Siape 160****

Suplente: FERNANDO JOSE ROLAND DE OLIVEIRA - Siape 248****
CIRURGIA PEDIATRICA

Titular: MARIANNE WEBER ARNOLD - Siape 431****
Suplente: JULIANNE BRASILEIRO LINS AMORIM CARACIOLO - Siape 193****
CIRURGIAS TRANS

Titular: NICOLE VIANA LEAL - Siape 120****

Suplente: PAULA AZEVEDO GRACA - Siape 233****
OTORRINOLARINGOLOGIA

Titular: BRUNO TEIXEIRA DE MORAES - Siape 193****
Suplente: MATEUS MORAIS AIRES CAMARA - Siape 237****
OFTALMOLOGIA

Titular: ANA PAULA TELES SILVEIRA - Siape 156****
Suplente: LEONARDO ANTONIO BEZERRA DE SOUZA - Siape 303****
CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO

Titular: PRISCILA FLORENCIO SANTOS - Siape 103****
Suplente: ANDRE ALBUQUERQUE SILVEIRA - Siape 2271****
CIRURGIA VASCULAR

Titular: ESDRAS MARQUES LINS - Siape 3371****

Suplente: ANDRE ROGERIO KOBAYASHI - Siape 1371****
UROLOGIA

Titular: GERALDO DE AGUIAR CAVALCANTI - Siape 249****
Suplente: FABIO DE OLIVEIRA VILAR - Siape 1371****
TRANSPLANTE

Titular: EUGENIO SOARES LUSTOSA - Siape 189****
Suplente: JUCIER FURTADO ARAUJO - Siape 337****
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CIRURGIA CARDIACA

Titular: EDMILSON CARDOSO DOS SANTOS FILHO - Siape 252****

Suplente: FABIO ANTONIO AMANDO GRANJA - Siape 179****

ENDOSCOPIA DIGESTIVA

Titular: JOAO PAULO DE SOUZA PONTUAL - Siape 156****

Suplente: EDUARDO SAMPAIO SIQUEIRA - Siape 113%#

ENDOSCOPIA GINECOLOGICA

Titular: ANA CAROLINE PAZ SERAFIM - Siape 167****

Suplente: MAURO MONTEIRO DE AGUIAR - Siape 356****

Paragrafo Unico. Esta portaria podera ser retificada em caso de desisténcias,
transferéncias, ou outras alteracbes nas lotagdes dos seus membros que resultem na
impossibilidade de sua continuacao na comissao.

Art. 3° Esta Comissao tera vigéncia por tempo indeterminado, podendo ser revogada
quando sua necessidade deixar de existir.

Art. 4° A participacdo na Comissdo ndo enseja remuneragdo de qualquer espécie,
sendo considerada servico publico relevante.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Filipe Carrilho de Aguiar

Portaria n° 128, de 18 de marco de 2024

O Gerente Administrativo do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Pernambuco, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas no Art. 26, §§ 3° e 4° do Regulamento de Licitacbes e Contratos
da Ebserh, publicado no Boletim de Servigos n° 1301 de 03 de maio de 2022 e aprovado
pela Resolucao n° 155 de 28 de abril de 2022;

Considerando que cabe a Administracdo, nos termos do Regulamento de Licitagde
s e Contratos da Ebserh, versdao 2.0, acompanhar e fiscalizar a execugdo da(s) Ata (s) de
Registro de Precos celebrados por meio de representantes, com vistas a garantir o
atendimento dos direitos e obriga¢des pactuados, assim como o cumprimento da legislacao
pertinente, em especial o artigo 165 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh,

versao 2.0, a seguir transcrito:
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"Art. 165. No caso de formalizacao de ata de registro de precgos, é recomendada a
designacao de Equipe de Fiscalizacdao de Ata de Registro de Pregos, compreendendo as
atividades de gestdo e fiscalizacdo dos elementos de natureza pré-contratual e das
contratacdes decorrentes da ata de registro de precos.

Paragrafo Unico. Os elementos pré-contratuais sob gestao e fiscalizacdo da Equipe
de Fiscalizagdo de Ata de Registro de Precos compreendem, inclusive, a troca ou
substituicdo de marcas e produtos, a manifestagdo sobre a oportunidade de concessao de
adesdo e os impactos sobre eventuais alteracbes de precos ou cancelamento da ata,
realizados com suporte da area de contratos."

Resolve:

Art. 1° Instituir/Criar a Equipe de Fiscalizagdo de Ata de Registro de Pregos para
realizar as atividades de gestdo e fiscalizacdo das Atas de Registro de Precos oriundas do
Pregao Eletronico (SRP) n°® 14/2024, cujo objeto é a aquisicdo de Medicamentos e Materiais
Quimicos Manipulados para o Hospital das Clinicas de Pernambuco.

Art. 2° As Atas de Registro de Precgos firmadas sdo as seguintes:

Fornecedor CNPJ Ata de Registro de Precos

3M REPRESENTACOES COMERCIAIS Ata de Registro de Precos -
41.263.941/0001-03

LTDA SEI 197/2024

ELIAH FARMACIA DE MANIPULACAO Ata de Registro de Precos -
68.577.063/0001-49

LTDA SEl 198/2024

Paragrafo Unico. A equipe nomeada por esta Portaria também sera responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo de quaisquer outras Atas de Registro de Precos
que possam ser formalizadas posteriormente e que sejam relacionadas a esse mesmo
Pregao.

Art. 3° A Equipe de Fiscalizagcao de Ata de Registro de Pregos sera composta pelos seguintes

membros:
Nome Funcao SIAPE  Lotacao

3 Unidade de Almoxarifado
ELIANE LEITE DE SOUSA MAGALHAES  Gestor 223F***

e Controle de Estoques

Unidade de
Gestor

MARCUS TULIO BATISTA WANDERLEY 331**** Almoxarifado e Controle
Substituto
de Estoques
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ADRIANO IZHAR CANSANCAO

EDELSON ALEXANDRINO DA SILVA

LUCIANA TAVARES DE SOUTO

ROOSEVELT CORDEIRO DE LIMA

MARCELO ALBERTO PEREIRA DA SILVA

Art. 4° Para efeito desta Portaria,

Fiscal
240****
Administrativo

Fiscal
331 *k*k*k
Administrativo

Fiscal
208****
Administrativo

Fiscal
1 79****
Administrativo

Fiscal
221 *kk*%
Administrativo

considera-se:

Unidade
Almoxarifado
de Estoques

Unidade
Almoxarifado

de Estoques

Unidade
Almoxarifado
de Estoques

Unidade
Almoxarifado
de Estoques

Unidade
Almoxarifado

de Estoques

D

D

)

de

Controle

de

Controle

de

Controle

de

Controle

de

Controle

I. Gestor: colaborador designado para coordenar e comandar o procedimento da

fiscalizacdo da execucao contratual;

. Fiscal Administrativo: colaborador designado para auxiliar o Gestor das Atas no

acompanhamento dos aspectos administrativos da execucao do objeto;

Art. 5° O periodo de fiscalizacdo obedecera a vigéncia das Atas.

§ 1° Cabera solidariamente aos fiscais, fiscalizar e acompanhar as Atas desde a

assinatura até a rescisdo ou término.

§ 2° Esta portaria podera ser retificada, quando da alteragdo da composicao dos

membros designados.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Wagner de Lima Cordeiro
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APROVACAO

Portaria n° 129, de 18 de marco de 2024

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n°
8 de 9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,
e, em consonancia, com a Norma Operacional que dispde sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para selecao e
nomeagao das func¢bes gratificadas e cargos comissionados, resolve:

Art. 1° Aprovar, tornar publico e divulgar o Edital de Selecdo para a funcdo
gratificada da Unidade de Gestao da Pesquisa, vinculada ao Setor de Gestdo da Pesquisa e
da Inovacgdo Tecnoldgica em Saude da Geréncia de Ensino e Pesquisa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicagao.

Filipe Carrilho de Aguiar

ANEXO |

EDITAL DE SELECAO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA UNIDADE DE GESTAO
DA PESQUISA, VINCULADA AO SETOR DE GESTAO DA PESQUISA E DA INOVACAO
TECNOLOGICA EM SAUDE DA GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA DO HC-UFPE/EBSERH

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou
servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacao para
funcdes gratificadas, para o exercicio da funcdo gratificada da Unidade de Gestdo da
Pesquisa, vinculada ao Setor de Gestdo da Pesquisa e da Inovacao Tecnoldgica em Saude
da Geréncia de Ensino e Pesquisa do HC-UFPE/EBSERH.

1.2. O processo sera regido pelas disposi¢cdes contidas na Norma -SEI n® 2/2022/DGP-
EBSERH e pelas regras do presente Edital.



N° 351, sequnda-feira, 18 de marco de 2024

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo
da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario
fixado para o Cargo sem Comissdo ou Funcao Gratificada, integralmente e ndo acumulavel
com o salario de origem, ou a remuneragao do cargo ou emprego de origem com acréscimo
de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou funcdo exercida na

EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO
3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo
seletivo serdo conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria,
cuja edicao € de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da

comissao do presente processo seletivo sao:

NOME CARGO SIAPE  FUNCAO
Gerente Administrativo

WAGNER DE LIMA CORDEIRO 2****15/Coordenador
Financeiro

CLAUDIA DINIZ LOPES MARQUES  Gerente de Ensino e Pesquisa 2****85Membro

Chefe do Setor de Gestdo da

Pesquisa e da
RAQUEL KELNER SILVEIRA 2****61Membro
Inovagao Tecnolégica
em Saude
MARIA AUXILIADORA DORIA DEPsicéloga Organizacional
3****90 Membro
CARVALHO UDP/DIVGP
KARLA MARIA MENEZES SILVEIRA  Representante da DIVGP 2****49 Membro

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:

| — ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacgao para func¢des gratificadas, exigindo-se, para o
Gltimo caso, a validacdo da indicacdo do servidor/empregado externo pela Chefia do Orgao
de Origem;

I -  disponibilidade para dedicagao integral  (no minimo 40

horas semanais e jornada diarias de 8 horas);
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lll - atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 4° da Norma — SEl
n°2/2022/DGP-EBSERH e
IV - estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICOES

5.1.

Todas as fases do processo seletivo serdao conforme determina a Norma - S
El n® 2/2022/DGP-EBSERH.

| -Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento em

PDF para o e-mail: selecao.hc-ufpe@ebserh.gov.br.

Il -Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no art. 12 e incisos da
Norma SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que nao observarem o disposto
na referida Norma serdo desclassificados.

5.2. O periodo de inscricao sera 03 a 09 de abril de 2024 (conforme o artigo 7°, inciso ).
5.3.0s documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados pelo candidat

opara o e-mail selecao.hc-ufpe@ebserh.gov.br.

5.4. O candidato deve encaminhar obrigatoriamente no ato da inscricdo os documentos
comprobatérios a seguir:

Ficha de Inscricao preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH);
Curriculo que devera obedecer ao formato Lattes e adocumentacao
comprobatério descrita no art. 12 da Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

Declaracao de Conformidade Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH

Documento de anuéncia do dirigente maximo conforme item 11.3. (Pode ser declaragdo ou
Oficio)

Formulario de declaracdo de acumulacado de cargos, empregos fun¢des e proventos (e de
vinculo caso tenha outro vinculo)

Declaracao que nao responde processo administrativo disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos
Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

Formacao superior completa;

Documentos comprobatorios para analise de curriculo itens 7.5 e 7.6.

5.5. Para fins de comprovagdo de experiéncia profissional e em cargo de gestdo somente

serdo aceitos os seguintes documentos:
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a) copia da carteira de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador que informe o
periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servigo realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;

b) declaracdo ou certiddo da area de gestdo de pessoas e portarias de pessoal que informe
o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacao do servigo realizado, com a descrigao das
atividades desenvolvidas e periodo de experiéncia em gestdo, no caso de
servidor/empregado publico.

5.6. SO serdo aceitos os documentos enviados no periodo da inscricdo e no formato de PDF.
5.7. Os candidatos que nao apresentarem os documentos comprobatoérios ndo terdo a

pontuac¢do no item correspondente.

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo, conforme descrito na tabela abaixo do presente Edital,
compreendera as seguintes fases:

FASE CARATER

12 Fase — Analise CurricularEliminatério e Classificatério

22 Fase — Entrevista Eliminatorio e Classificatorio

6.2. Somente sera aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licengas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacédo
especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

6.3. A pontuacao estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo

havendo somatério dos pontos obtidos em fases distintas.

7. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
7.4. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios, conforme a seguir;
7.4.1. Formagao superior completa;

7.4.2. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuacao, para as fungdes
gratificadas de chefia de unidade;

7.4.3. Cursos de capacitagdo em gestao de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

7.4.4. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo;

7.4.5. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
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7.4.6. Demonstrar compatibilidade de horarios por meio da Declaracdo de Acumulo de
Cargos e Empregos e, se for o caso, declaracdo de vinculos.

7.4.7. Nao constar na relagao de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em
comissdao ou funcdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administracao
Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60
da Lei n° 8.443/92.

7.4.8. Na 12 Fase, serao observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no art. 4°
e, por se tratar de fungdes gratificadas de Unidade, devera também haver atendimento de,
no minimo, um dos seguintes critérios:

a) possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢cdes e as competéncias da
funcao;

b) ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;
c)possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao da
Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢des da fungao.

7.5.Para fins de andlise e classificacdo na 12 Fase deste processo seletivo serdo
considerados os critérios e suas respectivas pontuagdes, conforme abaixo, assim como os

requisitos minimos previstos neste Edital:

CRITERIOS PONTUACAO

[) Experiéncia na area especifica para 1 ponto para cada ano completo,
a funcgao pretendida. até o limite de 8 pontos.

[l) Experiéncia em area correlata a 0,5 ponto para cada ano completo,
funcdo pretendida. até o limite de 6 pontos.

[l) Experiéncia em gestdo ocupando 1 ponto para cada ano completo,

fungao gratificada/cargo comissionado. | até o limite de 4 pontos.

IV) Capacitagdes na area especifica 0,5 ponto para cada 15 horas

para a funcao pretendida. acumuladas, até o limite de 3 pontos.
V) Capacitacdes em area correlata 0,5 ponto a cada 10 horas

a fungdo pretendida. acumuladas, até o limite de 1 ponto;

7.6. Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo

observados os seguintes critérios:
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CRITERIOS PONTUACAO

1°) Possuir titulo de especialista em area correlata as areas| 1 ponto por titulo
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em até o limite de
areas relacionadas a fungao pretendida. 2 pontos.

2°) Possuir titulo de mestre em area correlata as

areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em

' . 2,3 pontos.
areas relacionadas a fungéo pretendida.
3°) Possuir titulo de doutor em area correlata as
areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou
2,5 pontos.

em areas relacionadas a funcdo pretendida.

7.7. Persistindo o empate, serd selecionado o candidato que obtiver maior tempo de
exercicio na Unidade da Rede EBSERH a qual a fung¢do esta vinculada.
7.8. Participardo da 22 Fase referente a entrevista os candidatos melhores classificados na
12 Fase, observando o limite definido abaixo:
NUMERO DE INSCRITOS/CLASSIFICADOS

De 1 a5 inscritos Até a 32 classificacdo

De 6 a 10 inscritos Até a 42 classificacdo

A partir de 10 inscritos | Até a 52 classificacao
7.9. O Superintendente do HC-UFPE/EBSERH podera, por ato discricionario, ampliar o
quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o

limite definido no item 6.8.

8. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

8.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a entrevista, consistird na analise das
caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias,
atitudes e expectativas para o exercicio da funcao, observados os seguintes critérios e
pontuacao:

CRITERIOS PONTUACAO
|. Capacidade de negociagao, gerenciamento de

conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica, conformidade normativa e

Até 40 pontos
capacidade de articulagdo entre areas distintas.



N° 351, sequnda-feira, 18 de marco de 2024

[l) Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento
interpessoal. Até 30 pontos
[ll) Consisténcia na argumentacdo, organizacdo, coesdo, articulacdo e
clareza na exposicao de ideias e capacidade de sintese. Até 20 pontos
IV) Habilidade técnica para a fungdo pretendida.

Até 15 pontos

8.2. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase, sera indicado pelo Colegiado

Executivo do HC-UFPE/EBSERH para a SEDE da EBSERH.

9. DOS RECURSOS
9.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do
processo ira dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco

eletronico: selecao.hc-ufpe@ebserh.gov.br.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacao
das decisdes objetos dos recursos que serao feitos.

9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacao a todos(as) os(as) candidatos(as) do
Processo Seletivo que se enquadrem na situacao objeto do recurso, independente de terem
recorrido.

9.5.A decisao emitida em relacao ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo
avaliados pela Comissao de Selecao.

9.7. O recurso, devidamente justificado, devera ser enviado para o e-mail: selecdo.hc-

ufpe@ebserh.gov.br indicando no campo assunto como “RECURSO", no formulario - Anexo

[, indicando a fase recursal.
9.8. Serdo inadmitidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora de
qualquer uma das especificacdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital

e na Norma -SEl n° 2/2022/DGP-EBSERH.

10. DO CRONOGRAMA
10.1. O cronograma de execucao do processo seletivo, a principio, acontecera nas seguintes

datas:

ETAPAS PERIODO
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de 03/04 a
Periodo de Inscricdes dos candidatos

09/04/2024
Divulgagao das inscri¢cbes 10/04/2024

até o dia
Resultado Preliminar 12 Fase - Analise de Curriculo

12/04/2024
Recebimento dos recursos contra a analise de curriculos — 12 Fase 15/04 e 16/04/2024
Resultado do Recurso - 12 Fase 17/04/2024
Realizacdo das Entrevistas - 22 Fase 18/04 e 19/04/2024
Resultado Preliminar 22 Fase - Entrevista até 22/04/2024

Recebimento dos recursos contra o resultado das entrevistas - 22 Fase 23/04 e 24/04/2024
Resultado do Recurso - 22 Fase 25/04/2024
Resultado Final - 22 Fase 25/04/2024

Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para
25/04/2024
o Colegiado Executivo

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes ao processo de selecdo de chefia no site do
HC-UFPE: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-
ufpe/governanca/divgp/selecao-de-chefias.

11.2.0 candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcao,
pelo Colegiado Executivo do HC-UFPE, a Administragdo Central da EBSERH.

11.3. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é
necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar
ou do gestor maximo da instituicdo publica para movimentacdo temporaria. Este
documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscrigao.

11.4. A nomeacao de candidato indicado que nado pertenga ao quadro de colaboradores do
HC-UFPE/EBSERH necessitara de cessao do candidato pelo érgédo de origem.

11.5. A ndo edicao do ato de cessdo no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cesséo

pelo 6rgdo de origem do servidor, acarretara, no caso da realizacdo do processo seletivo,



N° 351, sequnda-feira, 18 de marco de 2024

na desclassificagdo do candidato, e consequente convocagdo do préximo candidato, se
assim houver.

11.6.0 resultado da selecao sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames
da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018).

11.7.

Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou FungOes Gratificadas da EB
SERH exercerdo suas atividades em regime de dedicacao integral.

11.8. A participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacdo ou
a designacao.

11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selegao.

12. DOS ANEXOS
12.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes anexos:

12.1.1. Anexo I: Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH

12.1.2. Anexo II: FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO CHEFIA

12.1.3. Anexo |Il: DECLARACAO DE CONFORMIDADE ART. 5° da Norma — SEI n°

2/2022/DGP-EBSERH

12.14. Anexo IV: DOCUMENTO DE ANUENCIA DO DIRIGENTE MAXIMO (Pode ser
declaracao ou Oficio)

12.1.5. Anexo V: FORMULARIO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS,

EMPREGOS FUNCOES E PROVENTOS (E DE VINCULO CASO TENHA OUTRO VINCULO)

12.1.6. Anexo VI:DECLARACAO QUE NAO RESPONDE PROCESSO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINAR NOS ULTIMOS 2 ANOS

12.1.7. Anexo VII: FORMULARIO DE RECURSO

12.2. Todos os anexos estdo disponiveis no site do HC-UFPE: https://www.gov.br/ebserh/pt-

br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-ufpe/governanca/divgp/selecao-de-

chefias-1/selecao-de-chefias
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