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SUPERINTENDENCIA

DESIGNACAO

Portaria n° 114, de 11 de marco de 2024

O Gerente Administrativo do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Pernambuco, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das atribui¢cdes
que lhe foram conferidas no Art. 26, §§ 3° e 4° do Regulamento de Licitacbes e Contratos
da Ebserh, publicado no Boletim de Servigos n° 1301 de 03 de maio de 2022 e aprovado
pela Resolucdo n® 155 de 28 de abril de 2022;

Considerando a Instrucao Normativa n°® 05 de 26 de maio de 2017 - SEGES/MP, que
dispbe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacao de servigos sob o
regime de execucdo indireta no ambito da Administracao Publica Federal direta, autarquica
e fundacional, resolve:

Art. 1° Designar a senhora MARILLIA RAQUEL DE LIMA, CPF; 0O******44-88,
matricula/Siape: 3****06, Nutricionista, para atuar como fiscal técnica do Contrato
n° 17/2023, celebrado entre o HC-UFPE-Ebserh e a empresa Solucdes Servicos Terceirizados
Ltda, com vigéncia de 16/01/2024 a 16/01/2025:

Art. 2° Fica alterada a Portaria - SEI n® 035, de 15 de janeiro de 2024.

Art. 3° Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de sua assinatura.
Wagner de Lima Cordeiro
REGULAMENTACAO
Portaria n° 115, de 11 de marco de 2024
O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribui¢cdes que lhes sdo conferidas nos termos do Capitulo VI do

Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n°®

8 de 9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,
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Considerando a Acao Direta de Inconstitucionalidade n° 5.938, declarando
inconformidade com a Constituicdo Federal os incisos Il e Ill do artigo 394-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

Considerando o art. 69 da Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990 que a servidora
gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacao e a lactagao, das operacdes
e locais insalubres, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e
nao perigoso;

Considerando a Instrucao Normativa DGP/EBSERH n° 05, de 07 de abril de 2021, e
as orientacdes contidas no Oficio-Circular - SEI n® 12/2022/SSOST/CAP/DGP-EBSERH
(20078632);

Considerando o exposto na Portaria-SEl n° 131, de 25 de margo de 2022 sobre o
retorno as atividades presenciais das colaboradoras publicas gestantes;

Considerando o Oficio - SElI n® 245/2023/SSOST/CAP/DGP-EBSERH (32899199),
de 15 de setembro de 2023, sobre a publicacdo e divulgacao de POP: Acompanhamento de
empregadas Gestantes e Lactantes (revisao 1),

Resolve:

CAPITULO |
DO OBJETO E AMBITO DE APLICACAQO

Art. 1° Dispor sobre o exercicio das atividades laborais das colaboradoras gestantes
e lactantes no ambito do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco (HC-
UFPE/EBSERH).

§ 1° Considera-se lactante a colaboradora que fornega aleitamento materno a
dependente de até:

11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, quando se tratar de empregada CLT, vinculada a
EBSERH, conforme Acordo Coletivo Trabalhista (ACT) vigente, §6° da clausula 132.

6 (seis) meses, quando se tratar de servidora efetiva, vinculada a UFPE, conforme art. 209 da
Lei 8.112/1990.

Art. 2° As colaboradoras gestantes e lactantes devem ser afastadas das atividades e
locais insalubres enquanto durar a gestagado e a lactacao, no periodo previsto no § 1° art.
1°.

§ 1° As atividades a serem exercidas em ambiente salubre, conforme previsto no
caput deste artigo, devem ser plenamente compativeis com as atribuicGes do cargo

ocupado pela empregada.


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=33607147&id_procedimento_atual=36782876&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000198&infra_hash=147529830e7b0a581a701c45662e37cfe9a5a1569f876f284a2cc430882fb907
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=47794345&id_procedimento_atual=36782876&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000198&infra_hash=d64cabc1d9f1f9070d9d4113405747aa4a5d173a356a1c79331fe1a7894b396c
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§ 2° Deve-se assegurar que a realocacdo de tarefas respeite a compatibilidade

técnica e de formacdo da empregada, de forma a nao caracterizar desvio de funcao.

CAPITULO Il
DA COMPROVACAO DA GESTACAO E DOS PROCEDIMENTOS

Art. 3° A comprovacao da gestagdo se dara por meio de exame comprobatorio, beta
HCG ou ultrassonografia, e o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, o qual devera
ser atribuido prontamente pela colaboradora por meio de processo SEl restrito a chefia
imediata e enviado a Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho (USOST),
mantendo o processo aberto na unidade funcional.

Art. 4° Cabe a chefia de origem:
afastar a colaboradora gestante imediatamente das atividades insalubres, passando o
exercicio do cargo realizado em local salubre.
enviar o processo a USOST, apds inser¢dao do Formulario de Afastamento de Atividades
Insalubres por Gestacdo/Lactantes para analise e acompanhamento das providéncias a
serem adotadas.

Art. 5° A USOST, apds comprovagao da gestagdo/lactagdo via processo SE|, solicitara

imediatamente o afastamento da colaboradora das atividades insalubres.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DURANTE O PERIODO DE GESTACAO E LACTACAO

Art. 6° A chefia imediata devera preencher e anexar ao processo SEl o Formulario
SEl de Afastamento de Atividades Insalubres por Gestacdo/Lactantes padronizado no
SEl, descrevendo o local eas atividades salubres que serdo desenvolvidas pela
colaboradora, além do horario a ser cumprido.
Paragrafo unico. A colaboradora durante o periodo de gestacado e lactagdo podera realizar
teleconsultas ou atividades de apoio assistencial, desde que ndo haja contato com pacientes
ou material de uso destes.

Art. 7° A USOST emitira Ordem de Servico e Parecer conclusivo quanto a adequacao
das atividades salubres propostas a serem desempenhadas pela colaboradora durante o
periodo de gestacao e lactagao.

Art. 8° As colaboradoras que tenham algum tipo de impedimento para exercerem

suas atividades, na sua lotagdo de origem, serdo disponibilizadas temporariamente, durante
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o periodo de gestacdo e/ou de lactagdo, para desempenhar atribui¢cdes salubres em outros
locais do HC-UFPE.

Art. 9° Findos os motivos que determinaram o afastamento temporario das
atividades insalubres, a colaboradora podera retornar as atividades que desempenhava
anteriormente.

Art. 10. No retorno as atividades laborais, apds a licenca maternidade, a
colaboradora lactante, empregada publica da EBSERH, devera se apresentar ao USOST para
comunicar a médico(a) do trabalho ou enfermeiro(a) do trabalho se estd em periodo de
amamentacao, devendo inserir no Processo SEI o Termo de Aleitamento Materno - SEI
Paragrafo Unico. Caso ndo esteja lactante, deverd inserir no processo SEl
formulario Declaracdo de Encerramento de Lactacéo.

Art. 11. A colaboradora lactante retornara as atividades insalubres quando cessado
o periodo de lactacao.

Art. 12. O término do periodo de lactagdo ocorrera quando a colaboradora se

autodeclarar ndo lactante, no processo SEl, ou a crianca lactante completar 11m29d.

Secao |
Do Horario e da Jornada de Trabalho

Art. 13. Enquanto lactante a colaboradora tera direito a 1 hora de deducao da
jornada de trabalho até que o seu/sua filho (a) complete:
11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de vida, se empregada da EBSERH;
6 (seis) meses de vida, se servidora da UFPE.
Paragrafo uUnico. A colaboradora devera acordar a forma de usufruto dessa deducdo na
jornada de trabalho com a chefia imediata.

Art. 14. A colaboradora gestante e lactante exercera suas atividades no horario de

funcionamento administrativo.

CAPITULO IV
DA GESTAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS PELAS GESTANTES E
LACTANTES
Art. 15. Na impossibilidade de desenvolver as atividades na unidade/local de atuagao
atual, a chefia imediata devera informar a impossibilidade de lotacdo da gestante em sua

unidade/local de atuagdo e enviar o Processo para a Divgp.
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Paragrafo Unico. A Divgp indicara lotagdo temporaria para as colaboradoras
gestantes e lactantes.

Art. 16. A chefia da unidade/local de atuacao indicado pela Divgp deve preencher
novo Formulario de Afastamento de Atividades Insalubres por Gestagao/Lactantes.

Art. 17. Inexistindo local adequado e compativel com as atribuicbes a serem
exercidas pela colaboradora, a hipdtese sera considerada como gravidez de risco e ensejara
a percepcao de salario-maternidade, nos termos do art. 394-A, paragrafo 3° da CLT, nos
termos do POP.SSOST.019, de 12/09/2023.

Art. 18. A colaboradora enviara a DivGP o Formulario de Programacao de Férias
padronizado no SEI.

Art. 19. A DIVGP efetuard a mudanca de lotagdo, novo cadastro de jornada e opgado
de férias da colaboradora.

Art. 20. Sempre que ocorrer mudanca de atividades e de lotacdo a DIVGP devera ser
informada para analise e registros pertinentes.

Paragrafo Unico. A USOST fard analise das novas atividades que serdo exercidas pela
colaboradora, emitindo despacho conclusivo.

Art. 21. A colaboradora registrard no processo de afastamento quando ocorrer
licencas e alteracdes de férias para a chefia imediata.

Paragrafo Unico. A USOST informara a chefia e Divgp quando ocorrer a interrupcdo da
gestacao, lactagdo e/ou inicio da licenga maternidade.

Art. 22. Fica proibida a escalacdo de empregadas gestantes para desempenhar
atividades laborais em plantées noturnos.

§1° A proibicdo permanecera valida durante todo o periodo gestacional e podera
ser estendida conforme recomendacao médica expressa, atendendo a especificidade de
cada caso.

§2° Na hipotese de uma empregada ja escalada para o plantdo noturno vir a
confirmar sua gestacdo, a mesma devera ser prontamente realocada para atividades
diurnas.

§3° Casos excepcionais serao deliberados pelo Colegiado Executivo do HC.



N° 350, sexta-feira, 15 de marco de 2024

CAPITULO V
CASOS EXCEPCIONAIS

Art. 23. Em caso de 6bito da esposa ou companheira durante o parto ou enquanto
estiver em gozo de licenca maternidade, sera assegurado ao cOnjuge ou companheiro
empregado o direito de gozar da licenca por todo o periodo estabelecido para tal ou pelo
tempo restante a que a mae teria direito, excetuando-se os casos de falecimento do filho
ou de seu abandono.

Art. 24. Em ocorréncia de natimorto, a empregada tera direito ao periodo regular de

licenca maternidade, que compreende 120 dias, conforme determina a legislagdo vigente.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 25. Aplica-se os dispositivos desta portaria, no que couber, as servidoras
gestantes e lactantes vinculadas ao Regime Juridico Unico lotadas e em exercicio no HC-
UFPE.
Art. 26. Fica revogada a Portaria-SEI n° 391, de 04 de outubro de 2023.

Art. 27. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.

Filipe Carrilho de Aguiar

DESIGNACAO

Portaria n° 116, de 11 de marco de 2024

O Gerente Administrativo do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Pernambuco, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas no Art. 26, §§ 3° e 4° do Regulamento de Licitacbes e Contratos
da Ebserh, publicado no Boletim de Servicos n° 1301 de 03 de maio de 2022 e aprovado
pela Resolucdo n® 155 de 28 de abril de 2022;

Considerando a Instru¢cao Normativa n° 05 de 26 de maio de 2017 - SEGES/MP, que
dispOe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacao de servigos sob o
regime de execucdo indireta no ambito da Administracao Publica Federal direta, autarquica

e fundacional, resolve:
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Art. 1° Designar o(a) senhor(a) MAURICIO FRANCISCO DE
OLIVEIRA, matricula/Siape: 216**** e o(a) senhor(a) GABRIEL LIBERALQUINO SOARES
LIMA, matricula/Siape: 103**** para atuarem, respectivamente, como gestor(a) e gestor(a)
substituto(a) das Atas de Registro de Precos oriundas do Pregao n° 97/2023.

Art. 2° Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

Wagner de Lima Cordeiro

PRORROGACAO

Portaria n° 117, de 11 de margo de 2024

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n°
8 de 9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, resolve:

Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias o prazo para a conclusdo dos trabalhos da
Investigacao Preliminar (IP), instituida/constituida pela Portaria - SEI n® 010, de 03 de janeiro
de 2024, com objetivo de apurar os fatos narrados no Processo-SEIl n® 23658.032647/2023-
76, no qual o(a) empregado(a) publico(a) NATALY ANDRADE ALVES DE PAIVA,
matricula/Siape; 2****88 e o(a) empregado(a) publico(a) STERPHANI PAVAO MEIRELES DE
CASTRO, matricula/Siape: 3****65, foram designados(as) para atuarem como Presidente e

Comissario(a), respectivamente, para conducado do procedimentos.

Filipe Carrilho de Aguiar

INSTITUICAO

Portaria n° 118, de 12 de marco de 2024

O Gerente Administrativo do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de

Pernambuco, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das atribuicdes

que lhe foram conferidas no Art. 26, §§ 3° e 4° do Regulamento de Licitacdes e Contratos
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da Ebserh, publicado no Boletim de Servigos n° 1301 de 03 de maio de 2022 e aprovado
pela Resolucao n® 155 de 28 de abril de 2022;

Considerando a Instrucdo Normativa n° 05 de 26 de maio de 2017 - SEGES/MP, que
dispbe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacao de servigos sob o
regime de execugao indireta no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica
e fundacional, resolve:

Art. 1° Instituir EQuipe de Planejamento para realizar processo licitatorio para
contratacdo de empresa especializada no ramo de engenharia para prestacao de servigos
continuos / servicos eventuais, visando o gerenciamento e a operagdo da manutencdo
predial preventiva, corretiva e preditiva e mao de obra, necessarios para a realizacdo dos
servicos aplicados aos sistemas, equipamentos e instalagdes prediais existentes no Hospital
das Clinicas da UFPE Filial EBSERH para atender a necessidade do Hospital das Clinicas de
Pernambuco - Filial Ebserh.

Art. 2° A Equipe de Planejamento discriminada no art. 1° sera responsavel por:
realizagdo de estudos preliminares; acompanhar, apoiar e/ou realizar todas as atividades
das fases de planejamento da contratacdo e de selecdo de fornecedor; manter registro
histérico dos fatos relevantes ocorridos e dos documentos gerados e/ou recebidos; realizar
a analise de riscos; elaboracdo de documentos contendo as especificagdes técnicas da
contratagdo; acompanhamento das fases da contratagcdo, atuando na pronta resposta a
eventuais pedidos de esclarecimentos e impugnacdes; analises técnicas, no caso de
contratacdes que envolvam amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas
exigéncias de habilitacdo; conducdo de estudos de mercado para formalizar pesquisa de
precos; elaborar o termo de referéncia ou projeto basico; e outras atividades necessarias a
completa execucao das etapas de planejamento da contratacgao.

Art. 3° Designar os servidores abaixo relacionados para compor Equipe de
Planejamento:

MAURICIO FRANCISCO DE OLIVEIRA, matricula/siape: 216**** - Coordenador da EPC

DANIELLE DIONISIA SANTOS NERY, matricula/siape: 216****

JEFFERSON PEDRO DA SILVA, matricula/siape: 121****

MARCELO ESPINHEIRA CRAVO DE CARVALHO, matricula/siape: 337****

GABRIEL LIBERALQUINO SOARES LIMA, matricula/siape: 103****

PAULO CESAR BEZERRA CAVALCANTI, matricula/siape: 178****
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Paragrafo Unico. Esta portaria podera ser retificada, quando da substituicdo dos
membros designados.

Art. 3° A vigéncia desta Portaria € de 90 (noventa) dias apds a data de publicacao.

Wagner de Lima Cordeiro

DESIGNACAO

Portaria n° 119, de 12 de mar¢o de 2024

O Gerente Administrativo do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Pernambuco, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas no Art. 26, §§ 3° e 4° do Regulamento de Licitacdes e Contratos
da Ebserh, publicado no Boletim de Servicos n° 1301 de 03 de maio de 2022 e aprovado
pela Resolucdo n° 155 de 28 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Designar, como Agentes de Licitacdo do Hospital das Clinicas da UFPE, filial
Ebserh, UASG: 155022, os seguintes servidores/empregados:

ALBERTO JOSE LOPES DE MENDONCA, matricula/Siape: 278****

ANTONIA DE ALCANTARA MARCELINO, matricula/Siape: 152**+*

CESAR AUGUSTO DE LIMA COSTA, matricula/Siape: 208**+*

LUCIANA ALCOFORADO DE OLIVEIRA, matricula/Siape: 178****

PHETER HARRISON FIGUEIROA, matricula/Siape: 217****

GILSON BARBOSA DE ARAUJO, MATRICULA/SIAPE: 225****

Art. 2° Designar como Equipe de Apoio os seguintes servidores/empregados:

ALEX FERREIRA SANTIAGO, MATRICULA/SIAPE; 335%***

ELAINE CRISTINA DA SILVA, matricula/Siape: 185****

FRANCISCO DE ASSIS ROCHA DA SILVA/Siape: 140****

GEORGIA KARLA CORREIA LIMA, matricula/Siape: 178****

JONAS LUIZ DOS SANTOS, matricula/Siape: 208****

YNDREWS FILLIPH FERREIRA RUFINO/Siape: 337****

Art. 3° Designar como Homologadores:

WAGNER DE LIMA CORDEIRO, matricula/Siape 229****

JOSE LAMARTINE DA SILVA, matricula/Siape: 178**+*
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Art. 4° Os Agentes de Licitagdo e Equipe de Apoio encarregar-se-dao de todos os
procedimentos licitatérios do Hospital das Clinicas da UFPE, filial Ebserh — UASG 155022.

Art. 5° O Gerente Administrativo do Hospital das Clinicas da UFPE, filial Ebserh,
podera designar, mediante justificativa circunstanciada, outros servidores/empregados para
assessorar o Agente de Licitacdo em processo cuja complexidade assim o exigir.

Art. 6° Fica revogada a Portaria n° 357, de 16 de agosto de 2023.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacao e tem vigéncia até o

final do exercicio de 2024.

Wagner de Lima Cordeiro

INSTITUICAO

Portaria n° 120, de 12 de marco de 2024

O Gerente Administrativo do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Pernambuco filial Ebserh, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pelo art. 26, §3°
e 4° do Regulamento de Licitagdes e Contrato da Ebserh (RLCE) 2.0, publicado no Boletim
de Servicos n° 1301, de 03 de maio de 2022 e aprovado pela Resolugao n° 155, de 28 de
abril de 2022;

Considerando que cabe a Administracao, nos termos do Regulamento de Licitacoe
s e Contratos da Ebserh, versdao 2.0, acompanhar e fiscalizar a execugdo da(s) Ata (s) de
Registro de Precos celebrados por meio de representantes, com vistas a garantir o
atendimento dos direitos e obriga¢des pactuados, assim como o cumprimento da legislacao
pertinente, em especial o artigo 165 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh,
versao 2.0, a seguir transcrito:

"Art. 165. No caso de formalizacdo de ata de registro de precos, é recomendada a
designacao de Equipe de Fiscalizacdo de Ata de Registro de Precos, compreendendo as
atividades de gestdo e fiscalizacdo dos elementos de natureza pré-contratual e das
contratagdes decorrentes da ata de registro de precos.

Paragrafo Unico. Os elementos pré-contratuais sob gestéo e fiscalizagdo da Equipe
de Fiscalizagdo de Ata de Registro de Precos compreendem, inclusive, a troca ou

substituicdo de marcas e produtos, a manifestagdo sobre a oportunidade de concessao de
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adesdo e os impactos sobre eventuais alteracbes de precos ou cancelamento da ata,
realizados com suporte da area de contratos."
Resolve:

Art. 1° Instituir/Criar a Equipe de Fiscalizagdo de Ata de Registro de Pregos para
realizar as atividades de gestdo e fiscalizagdo das Atas de Registro de Pregos oriundas do
Pregdo Eletronico (SRP) n° 08/2024, cujo objeto é a aquisicdo de Contrastes Radiologicos
para o Hospital das Clinicas de Pernambuco.

Art. 2° As Atas de Registro de Precos firmadas sdo as seguintes:

Fornecedor CNPJ Ata de Registro de Precos

Ata de Registro de Precos - SEl
183/2024

DISTRI MEDICAR LTDA  47.766.462/0001-88

Ata de Registro de Pregos - SEl
184/2024

VITALE COMERCIO S.A.  07.160.019/0001-44

Ata de Registro de Pregos - SEl
185/2024

BAYER S.A. 18.459.628/0001-15

Paragrafo Unico. A equipe nomeada por esta Portaria também serad responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo de quaisquer outras Atas de Registro de Precos
que possam ser formalizadas posteriormente e que sejam relacionadas a esse mesmo
Pregao.

Art. 3° A Equipe de Fiscalizacdo de Ata de Registro de Precos sera composta pelos
seguintes membros:

Nome Funcao SIAPE  Lotacao

B Unidade de Almoxarifado e
ELIANE LEITE DE SOUSA MAGALHAES Gestor 223xx**
Controle de Estoques

Gestor Unidade de Almoxarifado e
MARCUS TULIO BATISTA WANDERLEY 33 rrk*
Substituto Controle de Estoques
B Fiscal Unidade de Almoxarifado e
ADRIANO IZHAR CANSANCAO 240****
Administrativo Controle de Estoques
Fiscal Unidade de Almoxarifado e
EDELSON ALEXANDRINO DA SILVA 337 HHrx
Administrativo Controle de Estoques
Fiscal Unidade de Almoxarifado e
LUCIANA TAVARES DE SOUTO 208****

Administrativo Controle de Estoques
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Fiscal Unidade de Almoxarifado e
ROOSEVELT CORDEIRO DE LIMA 179****
Administrativo Controle de Estoques
MARCELO ALBERTO PEREIRA DA Fiscal Unidade de Almoxarifado e
221 *kk*k
SILVA Administrativo Controle de Estoques

Art. 4° Para efeito desta Portaria, considera-se:

|. Gestor: colaborador designado para coordenar e comandar o procedimento da

fiscalizacdo da execucao contratual;

[I. Fiscal Administrativo: colaborador designado para auxiliar o Gestor das Atas no

acompanhamento dos aspectos administrativos da execucao do objeto;

Art. 5° O periodo de fiscalizagdo obedecera a vigéncia das Atas.

§ 1° Cabera solidariamente aos fiscais, fiscalizar e acompanhar as Atas desde a
assinatura até a rescisdo ou término.

§ 2° Esta portaria podera ser retificada, quando da alteracdo da composicao dos
membros designados.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Wagner de Lima Cordeiro

REGULAMENTACAO

Portaria n° 121, de 12 de marco de 2024

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n°
8 de 9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,

Considerando a Resolugao N° 02/2019 aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo da UFPE que estabelece as normas para o reconhecimento e funcionamento das
Ligas Académicas nos cursos de Graduacao da Universidade Federal de Pernambuco,

Resolve:

Art. 1°. Estabelecer as normas para o funcionamento das Ligas Académicas nos

campos de pratica do Hospital das Clinicas da UFPE.
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Art. 2°. As Ligas Académicas oriundas da UFPE que utilizardao o HC-UFPE como
campo de pratica devem atuar cumprindo e respeitando a Resolugdo 02/2019 do CEPE da
UFPE, bem como a presente resolugao.

§ 1°. No caso de participacdo dos servidores do HC-UFPE nas ligas académicas,
sejam eles estatutarios ou celetistas, estes deverdo solicitar a anuéncia a sua chefia imediata.

Art. 3°. O HC-UFPE podera autorizar as atividades de Ligas Académicas de outras
instituicOes, externas a UFPE, desde que atendam a todos os seguintes requisitos:

l. A instituicdo solicitante deve ser 100% publica;

ll. O HC-UFPE/Ebserh ndo pode ser o campo de pratica principal, podendo receber

até no maximo 10% da carga horaria total da liga;

lll. O docente responsavel pela liga deve ter algum tipo de vinculo com a UFPE ou

com o HC-UFPE/Ebserh;
IV. A chefia do servico deve emitir uma carta de anuéncia, onde conste o calendario
de atividades a serem realizados pela liga no HC-UFPE/Ebserh.

Art. 4°. As atividades desenvolvidas no HC-UFPE por Ligas Académicas Externas ndo
devem gerar 6nus as atividades académicas dos estudantes da UFPE, devendo esses ultimos
serem priorizados.

Art. 5°. Os projetos de pesquisa da Liga Académica que envolverem seres humanos
devem obrigatoriamente ser submetidos ao Comité de Etica do Hospital das Clinicas
conforme orientagdes no

link https://www.canva.com/design/DAE3HtPBmgU/0m8fo4TIBqg7Z2ESRsvUkA/view#6

Art. 6°. Antes de submeter a proposta no sistema de registro da Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura da UFPE (PROExC), o coordenador da Liga Académica oriunda da UFPE
devera solicitar carta de anuéncia a Geréncia de Ensino e Pesquisa do HC e da(s) chefia(s)
do(s) servi¢o(s) onde as atividades serao realizadas.

§ 1°. A GEP, apos analise, podera emitir, ndo emitir ou apontar pendéncias sanaveis

no conteudo da proposta.

§ 2°. Nos casos em que a carta de anuéncia for emitida, o coordenador da liga devera

anexa-la ao formulario do sistema de registro da PROExC e submeter a proposta para
analise da Comissao referida na Resolucdo 02/2019.

§ 3°. Nos casos em que a carta de anuéncia nao for emitida, em razdao de ndo atender

a um ou mais de um dos critérios estabelecidos nesta resolucao, ndo havera execucao das


https://www.canva.com/design/DAE3HtPBmqU/0m8fo4TlBqg7Z2ESRsvUkA/view#6

N° 350, sexta-feira, 15 de marco de 2024

atividades das ligas no HC-UFPE, o que nao impede de executa-la em outro campo de
pratica.

§ 4°. Nos casos em que a carta de anuéncia ficar pendente, o coordenador da liga
deverd modificar conteddo no formulario do sistema de registro da PROEXC com as
alteracOes sugeridas, solicitar novamente a carta de anuéncia a GEP e em seguida submeter
a proposta.

Art. 7°. O HC-UFPE autorizara, preferencialmente, uma liga académica por tematica
para atuacdo no seu campo de pratica, respeitando-se a capacidade instalada de cada
servico.

§1°. No caso de haver duas propostas de liga académica de mesma tematica com
pratica no hospitall, o HC-UFPE poderd autoriza-las, desde que oriundas de
diferentes campi/instituicdo conveniada e condicionadas a realizacao em horarios e/ou dias
distintos.

§2°. Caso ja exista uma liga registrada no ano vigente e surja outra proposta de liga
de mesma tematica, para que seja aprovada pela GEP, a segunda liga devera ajustar-se aos
dias e horarios disponiveis, sendo obrigatdria a negociacdo entre as duas ligas para o ano
subsequente.

§3°. Nos casos onde nao houver negociacdo bem-sucedida, conforme prescreve o
§2° do art.5°, adotar-se-a como critério de desempate, a Liga Académica que apresentar as
seguintes caracteristicas:

|. Ser oriunda da UFPE;

ll. Ter submetido a proposta antes no sistema de registro da PROExC, no edital do

ano vigente;

lll. Apresente uma maior interdisciplinaridade em sua tematica, envolvendo

estudantes de diferentes cursos;
IV. Maior nimero de discentes de graduacao.

Art. 8°. Nos casos em que a Comissao de Avaliacdo de Ligas, instituida pela
Resolucdo n°® 02/2019 do CEPE da UFPE, ndo recomendar a proposta de Liga Académica
oriunda da UFPE, ndo havera a execucao de suas atividades no HC-UFPE.

Art. 9°. Compete ao (s) Chefe (s) de Servico (s) /Setor (es) ou substituto do HC-UFPE:

|. Emitir carta de anuéncia, de validade anual, com autorizacao para atuacao da Liga

Académica no respectivo Servico/Setor.
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ll. Responsabilizar-se, apds emissdo da carta de anuéncia, pela viabilidade e
controle da atuacao da Liga no respectivo Servigo/Setor.

Art. 10. Compete a Geréncia de Ensino e Pesquisa do HC-UFPE:

l. Verificar se a capacidade instalada do (s) Setor (es) /Servico (s) permite a atuagdo
das Ligas Académicas, de modo a priorizar e garantir o adequado
desenvolvimento das atividades curriculares obrigatorias dos estudantes dos
cursos de graduagdo em saude da UFPE (estagios supervisionados e atividades
praticas) e dos Programas de Residéncia do HC-UFPE.

[l. Emitir carta de anuéncia, de validade anual, para as Ligas que forem viaveis no
HC-UFPE, contendo as seguintes informacgdes: titulo da liga académica, periodo
de realizacdo, quantitativo de participantes permitidos a atuar no (s) servigo (s)
do HC-UFPE, local de realizacéo, objetivos e cronograma de execucao.

lll. Acompanhar a execucdo das Ligas Académicas no campo de pratica do HC-UFPE.

IV. Emitir declaracdo de entrega de relatério final (Ligas Académicas oriundas da
UFPE).

Art. 11. Os casos omissos nessa Resolucdo serdo resolvidos pela Geréncia de Ensino

e Pesquisa, juntamente com a Superintendéncia, ouvidas as demais instancias da Geréncia.

Art. 12. Fica revogada a Portaria n°® 94, de 26 de junho de 2019.

Filipe Carrilho de Aguiar

DESIGNACAO

Portaria n° 122, de 13 de marco de 2024

O Gerente Administrativo do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Pernambuco, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas no Art. 26, §§ 3° e 4° do Regulamento de Licitacdes e Contratos
da Ebserh, publicado no Boletim de Servi¢cos n° 1301 de 03 de maio de 2022 e aprovado
pela Resolucao n° 155 de 28 de abril de 2022;

Considerando a Instrucao Normativa n° 05 de 26 de maio de 2017 - SEGES/MP, que

dispbe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacao de servigos sob o
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regime de execugao indireta no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica
e fundacional, resolve:

Art. 1° Designar o(a) senhor(a) VINICIUS DE OLIVEIRA MENEZES, matricula/Siape:
2****40 e o(a) senhor(a) GEORGE MISAEL FERREIRA DE SANTANA, matricula/Siape: 1****18,
para atuarem, respectivamente, como gestor(a) e fiscal Contrato n® 12/2023 - Macaw Brasil
Transportes Ltda, com vigéncia de: 20/07/2023 até 20/07/2024.

Art. 2° Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

Wagner de Lima Cordeiro

APROVACAO

Portaria n° 123, de 13 de marco de 2024

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n°
8 de 9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,
e, em consonancia, com a Norma Operacional que dispde sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para selecao e nomeagao
das funcdes gratificadas e cargos comissionados, resolve:

Art. 1° Aprovar, tornar publico e divulgar o Edital de Selecdo para a fungado
gratificada da Unidade de Hematologia, Hemoterapia e Oncologia, vinculada a Divisdo de
Gestao do Cuidado da Geréncia de Atencao a Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicagao.
Filipe Carrilho de Aguiar
ANEXO |
EDITAL DE SELECAO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA UNIDADE DE

HEMATOLOGIA, HEOTERAPIA E ONCOLOGIA, VINCULADA A DIVISAO DE GESTAO DO
CUIDADO DA GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE DO HC-UFPE/EBSERH
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1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou
servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacao para
fungdes gratificadas, para o exercicio da fun¢do gratificada da Unidade de Hematologia,
Hemoterapia e Oncologia, vinculada a Divisdo de Gestdo do Cuidado da Geréncia de
Atencado a Saude do HC-UFPE/EBSERH.

1.2. O processo sera regido pelas disposi¢des contidas na Norma -SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH e pelas regras do presente Edital.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo
da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario
fixado para o Cargo sem Comissao ou Funcao Gratificada, integralmente e ndo acumulavel
com o salario de origem, ou a remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo
de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou fungdo exercida na

EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO
3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo
seletivo serdo conduzidas por Comissdo de Selecio nomeada através de Portaria,
cuja edicdo é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os

membros da comissao do presente processo seletivo sao:

NOME CARGO SIAPE  FUNCAO
Gerente Administrativo

WAGNER DE LIMA CORDEIRO 2295815/Coordenador
Financeiro

Gerente de Atencdo a Saude
GLAUBER MOREIRA LEITAO 1370287 Membro
(substituto)

Chefe

LUCIA REIS DO NASCIMENTO da Divisao - representante  da131563 Membro
Divisdo de Gestdo do Cuidado

MARIA AUXILIADORA DORIA DEPsicologa Organizacional

3298290 Membro
CARVALHO UDP/DIVGP
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KARLA MARIA MENEZES SILVEIRA Representante da DIVGP 2085349 Membro

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:

| — ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacgao para fun¢des gratificadas, exigindo-se, para o
Gltimo caso, a validacdo da indicacdo do servidor/empregado externo pela Chefia do Orgao
de Origem;

I -  disponibilidade para dedicagao integral  (no minimo 40
horas semanais e jornada diarias de 8 horas);

lll - atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 4° da Norma — SEI
n°2/2022/DGP-EBSERH e

IV - estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICOES

5.1.

Todas as fases do processo seletivo serdao conforme determina a Norma - S
El n® 2/2022/DGP-EBSERH.

| -Duavidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento em

PDF para o e-mail: selecao.hc-ufpe@ebserh.gov.br.

Il -Todos os documentos anexados deverdao obedecer ao disposto no art. 12 e incisos da
Norma SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que nao observarem o disposto
na referida Norma serdo desclassificados.

5.2. O periodo de inscricdo sera de 25 de marco a 02 de abril de 2024 (conforme o artigo
7°, inciso ).

5.3.0s documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados pelo candidat

opara o e-mail selecao.hc-ufpe@ebserh.gov.br.

5.4. O candidato deve encaminhar obrigatoriamente no ato da inscricdo os documentos
comprobatdrios a seguir :

Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH);
Curriculo que devera obedecer ao formato Lattes e adocumentacao
comprobatério descrita no art. 12 da Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

Declaracdo de Conformidade Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH
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Documento de anuéncia do dirigente maximo conforme item 11.3. (Pode ser declaragdo ou
Oficio)

Formulario de declaragdo de acumulagdo de cargos, empregos fun¢des e proventos (e de
vinculo caso tenha outro vinculo)

Declaracao que ndo responde processo administrativo disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos
Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

Formacao superior completa;

Documentos comprobatorios para analise de curriculo itens 7.5 e 7.6.

5.5. Para fins de comprovacao de experiéncia profissional e em cargo de gestdo somente
serao aceitos os seguintes documentos:

a) copia da carteira de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador que informe o
periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servigo realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;

b) declaracdo ou certiddo da area de gestdo de pessoas e portarias de pessoal que informe
o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacao do servigo realizado, com a descri¢ao das
atividades desenvolvidas e periodo de experiéncia em gestdo, no caso de
servidor/empregado publico.

5.6. Sé serdo aceitos os documentos enviados no periodo da inscri¢do e no formato de PDF.
5.7. Os candidatos que nao apresentarem os documentos comprobatoérios ndo terdo a

pontuagao no item correspondente.

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo, conforme descrito na tabela abaixo do presente Edital,
compreendera as seguintes fases:

FASE CARATER

12 Fase — Analise CurricularEliminatério e Classificatorio

22 Fase — Entrevista Eliminatorio e Classificatorio

6.2. Somente sera aceita a participagdo do candidato que nado estiver em gozo de licengas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo
especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

6.3. A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo

havendo somatério dos pontos obtidos em fases distintas.
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7. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
7.4. Na 12 Fase, serao observados os requisitos minimos obrigatoérios, conforme a seguir:
7.4.1. Formagao superior completa;

7.4.2. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuacao, para as fungdes
gratificadas de chefia de unidade;

7.4.3. Cursos de capacitacdo em gestao de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

7.4.4. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo;

7.4.5. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

7.4.6. Demonstrar compatibilidade de horarios por meio da Declaracdo de Acumulo de
Cargos e Empregos e, se for o caso, declaracdo de vinculos.

7.4.7. Nao constar na relacao de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administracao
Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60
da Lei n° 8.443/92.

7.4.8. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no art 4°
e, por se tratar de fungdes gratificadas de Unidade, devera também haver atendimento de,
no minimo, um dos seguintes critérios:

a) Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias da
funcao;

b) ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

c) possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo da
Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢des da fungao.

7.5.Para fins de andlise e classificacdo na 12 Fase deste processo seletivo serdo
considerados os critérios e suas respectivas pontuagdes, conforme abaixo, assim como os
requisitos minimos previstos neste Edital:

CRITERIOS PONTUACAO

l) Experiéncia na area especifica para 1 ponto para cada ano completo,

a funcao pretendida. até o limite de 8 pontos.
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[l) Experiéncia em area correlata a 0,5 ponto para cada ano completo,
fungdo pretendida. até o limite de 6 pontos.
[l) Experiéncia em gestdo ocupando 1 ponto para cada ano completo,

funcgao gratificada/cargo comissionado. | até o limite de 4 pontos.

IV) Capacitagdes na area especifica 0,5 ponto para cada 15 horas

para a funcédo pretendida. acumuladas, até o limite de 3 pontos.
V) Capacitacdes em area correlata 0,5 ponto a cada 10 horas

a funcao pretendida. acumuladas, até o limite de 1 ponto;

7.6. Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo
observados os seguintes critérios:
CRITERIOS PONTUACAO
1°) Possuir titulo de especialista em area correlata as areas| 1 ponto por titulo
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em até o limite de
areas relacionadas a fungao pretendida. 2 pontos.
2°) Possuir titulo de mestre em éarea correlata as

areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em

2,3 pontos.
areas relacionadas a fungéo pretendida.
3°) Possuir titulo de doutor em area correlata as
areas de atuagdo do 6rgao ou da entidade ou
2,5 pontos.

em areas relacionadas a funcdo pretendida.

7.7. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de
exercicio na Unidade da Rede EBSERH a qual a funcao esta vinculada.
7.8. Participardo da 22 Fase referente a entrevista os candidatos melhores classificados na
12 Fase, observando o limite definido abaixo:
NUMERO DE INSCRITOS CLASSIFICADOS

De 1 a5 inscritos Até a 32 classificacao

De 6 a 10 inscritos Até a 42 classificacao

A partir de 10 inscritos | Até a 52 classificagao
7.9. O Superintendente do HC-UFPE/EBSERH podera, por ato discricionario, ampliar o
quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o

limite definido no item 6.8.
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8. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
8.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a entrevista, consistira na analise das
caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias,
atitudes e expectativas para o exercicio da funcao, observados os seguintes critérios e
pontuacao:
CRITERIOS PONTUACAO
|. Capacidade de negociagao, gerenciamento de
conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica, conformidade normativa
Até 40 pontos
e capacidade de articulacdo entre areas distintas.
Il) Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento
interpessoal. Até 30 pontos
[ll) Consisténcia na argumentagdo, organizacao, coesao, articulagdo e
clareza na exposicdo de ideias e capacidade de sintese. Até 20 pontos
IV) Habilidade técnica para a funcédo pretendida.

Até 15 pontos

8.2. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase, sera indicado pelo Colegiado

Executivo do HC-UFPE/EBSERH para a SEDE da EBSERH.

9. DOS RECURSOS
9.1. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do
processo ira dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco

eletronico: selecao.hc-ufpe@ebserh.gov.br.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacao
das decisdes objetos dos recursos que serdo feitos.

9.3.0 recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposigdo por terceiros.

9.4.0 deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do
Processo Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem
recorrido.

9.5.A decisao emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo

avaliados pela Comissao de Selecao.
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9.7. O recurso, devidamente justificado, devera ser enviado para o e-mail: selecdo.hc-

ufpe@ebserh.gov.br indicando no campo assunto como “RECURSO”, no formulario - Anexo

[, indicando a fase recursal.
9.8. Serdo inadmitidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora de
qualquer uma das especificagdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital

e na Norma -SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH.

10. DO CRONOGRAMA

10.1. O cronograma de execucao do processo seletivo, a principio, acontecera nas seguintes

datas:
ETAPAS PERIODO

25/03 a
Periodo de Inscricbes dos candidatos

02/04/2024
Divulgacao das inscri¢cdes 03/04/2024
Resultado Preliminar 12 Fase - Anélise de Curriculo 05/04/2024

08/04 e
Recebimento dos recursos contra a analise de curriculos — 12 Fase

09/04/2024
Resultado do Recurso - 12 Fase 10/04/2024
Realizagdo das Entrevistas - 22 Fase 11 e 12/04/2024
Resultado Preliminar 22 Fase - Entrevista até 15/04/2024

16/04 e
Recebimento dos recursos contra o resultado das entrevistas - 22 Fase

17/04/2024
Resultado do Recurso - 22 Fase 18/04/2024
Resultado Final - 22 Fase 18/04/2024

Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para
18/04/2024
o Colegiado Executivo

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes ao processo de sele¢do de chefia no site do
HC-UFPE: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-

ufpe/governanca/divgp/selecao-de-chefias.
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11.2.0 candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcao,
pelo Colegiado Executivo do HC-UFPE, a Administracao Central da EBSERH.

11.3. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é
necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar
ou do gestor maximo da instituicdo publica para movimentagdo temporaria. Este
documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscrigao.

11.4. A nomeagao de candidato indicado que ndo pertenca ao quadro de colaboradores do
HC-UFPE/EBSERH necessitara de cessdo do candidato pelo érgdo de origem.

11.5. A ndo edicao do ato de cessdo no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessao
pelo 6rgdo de origem do servidor, acarretara, no caso da realizagdo do processo seletivo,
na desclassificagdo do candidato, e consequente convocagdo do préximo candidato, se
assim houver.

11.6.0 resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames
da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018).

11.7.

Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificadas da EB
SERH exercerdo suas atividades em regime de dedicacao integral.

11.8. A participacao ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacgdo ou
a designacao.

11.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecao.

12. DOS ANEXOS
12.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes anexos:

12.1.1. Anexo |: Norma - SEl n°® 2/2022/DGP-EBSERH

12.1.2. Anexo |I: FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO CHEFIA

12.1.3. Anexo Ill: DECLARACAO DE CONFORMIDADE ART. 5° da Norma — SElI n°

2/2022/DGP-EBSERH

12.14. Anexo IV: DOCUMENTO DE ANUENCIA DO DIRIGENTE MAXIMO (Pode ser
declaragdo ou Oficio)

12.1.5. Anexo V: FORMULARIO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS,

EMPREGOS FUNCOES E PROVENTOS (E DE VINCULO CASO TENHA OUTRO VINCULO)
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12.1.6. Anexo VI:DECLARACAO QUE NAO RESPONDE PROCESSO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINAR NOS ULTIMOS 2 ANOS

12.1.7. Anexo VII: FORMULARIO DE RECURSO

12.2. Todos os anexos estdo disponiveis no site do HC-UFPE: https://www.gov.br/ebserh/pt-

br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-ufpe/governanca/divgp/selecao-de-

chefias-1/selecao-de-chefias

INSTITUICAO

Portaria n° 124, de 15 de mar¢o de 2024

O Gerente Administrativo do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Pernambuco, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas no Art. 26, §§ 3° e 4° do Regulamento de Licitacbes e Contratos
da Ebserh, publicado no Boletim de Servigos n° 1301 de 03 de maio de 2022 e aprovado
pela Resolucao n° 155 de 28 de abril de 2022;

Considerando que cabe a Administracdo, nos termos do Regulamento de Licitacoe
s e Contratos da Ebserh, versdao 2.0, acompanhar e fiscalizar a execugdo da(s) Ata (s) de
Registro de Precos celebrados por meio de representantes, com vistas a garantir o
atendimento dos direitos e obriga¢des pactuados, assim como o cumprimento da legislacao
pertinente, em especial o artigo 165 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh,
versao 2.0, a seguir transcrito:

"Art. 165. No caso de formalizagcdo de ata de registro de precos, é recomendada a
designacao de Equipe de Fiscalizacdo de Ata de Registro de Pregos, compreendendo as
atividades de gestdo e fiscalizacdo dos elementos de natureza pré-contratual e das
contratagdes decorrentes da ata de registro de precos.

Paragrafo Unico. Os elementos pré-contratuais sob gestdo e fiscalizacdo da Equipe
de Fiscalizagdo de Ata de Registro de Precos compreendem, inclusive, a troca ou
substituicdo de marcas e produtos, a manifestagdo sobre a oportunidade de concessao de
adesdo e os impactos sobre eventuais alteracbes de precos ou cancelamento da ata,
realizados com suporte da area de contratos.”

Resolve:
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Art. 1° Institui/Criar a Equipe de Fiscalizacdo de Ata de Registro de Precos para

realizar as atividades de gestdo e fiscalizacdo das Atas de Registro de Pregos oriundas do

Pregao Eletronico (SRP) n°® 79/2023, cujo objeto € a aquisicdo de medicamentos gerais

injetaveis para o Hospital das Clinicas de Pernambuco.

Art. 2° As Atas de Registro de Pregos firmadas sdo as seguintes:

Fornecedor CNPJ

DROGAFONTE LTDA 08.778.201/0001-26

QUIMICOS
44.734.671/0022-86

CRISTALIA  PRODUTOS

FARMACEUTICOS LTDA

CIRURGICA MONTEBELLO LTDA 08.674.752/0001-40

UP DISTRIBUIDORA LTDA 44.152.616/0001-53

FASTMED COMERCIO DE

MEDICAMENTOS E MATERIAIS 48.778.881/0001-00

HOSPITALARES LTDA

UNI HOSPITALAR LTDA 07.484.373/0001-24

CITOPHARMA MANIPULACAO DE
01.640.262/0001-83

MEDICAMENTQOS ESPECIAIS LTDA

CITOPHARMA MANIPULACAO DE

01.640.262/0001-83
MEDICAMENTQOS ESPECIAIS LTDA

SEND PHARMA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E MATERIAIS 47.783.547/0001-74

HOSPITALARES LTDA

INDUSTRIA  QUIMICO-
06.628.333/0001-46

FARMACE -
FARMACEUTICA CEARENSE LTDA

QALYCARE DISTRIBUIDORA E
34.715.539/0001-49

IMPORTADORA LTDA

Ata de Registro de
Precos

Ata de Registro de
Precos - SEI 080/2024
Ata de Registro de
Precos - SEI 081/2024
Ata de Registro de
Precos - SEI 082/2024
Ata de Registro de
Precos - SEI 083/2024

Ata de Registro de
Precos - SEI 084/2024

Ata de Registro de
Precos - SEI 085/2024
Ata de Registro de
Precos - SEI 085/2024
Ata de Registro de
Precos - SEI 086/2024

Ata de Registro de
Precos - SEI 087/2024

Ata de Registro de
Precos - SEI 088/2024
Ata de Registro de
Precos - SEI 089/2024
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FABMED DISTRIBUIDORA HOSPITALAR
05.400.006/0001-70
LTDA

HOSPITALMED LTDA 29.868.059/0001-88

FARMACEUTICA
60.665.981/0009-75

QUIMICA
NACIONAL S/A

UNIAO

VOLPHARMA DISTRIBUIDORA DE

PRODUTOS HOSPITALARES E 14.665.928/0001-08

FARMACEUTICOS LTDA

CIRURGICA SERRA MAR LTDA 31.908.034/0001-02

PANORAMA COMERCIO DE PRODUTOS
) . 01.722.296/0001-17
MEDICOS E FARMACEUTICOS LTDA

BAXTER HOSPITALAR LTDA 49.351.786/0011-52

COMERCIAL VALFARMA LTDA 02.600.770/0001-09

BR MEDICAMENTOS LTDA 42.834.634/0001-90

MEDICOS E
94.389.400/0001-84

MCW PRODUTOS

HOSPITALARES LTDA

JBM DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
) 50.044.781/0001-94
E LOGISTICA LTDA

PHARMAPLUS LTDA 03.817.043/0001-52

CM HOSPITALAR S.A. 12.420.164/0009-04

HYPOFARMA INSTITUTO DE
17.174.657/0008-44

HYPODERMIA E FARMACIA LTDA

Ata de Registro de
Precos - SEI 090/2024
Ata de Registro de
Precos - SEI 091/2024
Ata de Registro de
Precos - SEI 092/2024

Ata de Registro de
Precos - SEI 093/2024

Ata de Registro de
Precos - SEI 094/2024
Ata de Registro de
Precos - SEI 095/2024
Ata de Registro de
Precos - SEI 097/2024
Ata de Registro de
Precos - SEI 098/2024
Ata de Registro de
Precos - SEI 099/2024
Ata de Registro de
Precos - SEI 100/2024
Ata de Registro de
Precos - SEI 101/2024
Ata de Registro de
Precos - SEI 102/2024
Ata de Registro de
Precos - SEI 103/2024
Ata de Registro de
Precos - SEI 196/2024

Paragrafo uUnico. A equipe nomeada por esta Portaria também sera responsavel

pelo acompanhamento e fiscalizacdo de quaisquer outras Atas de Registro de Precos
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que possam ser formalizadas posteriormente e que sejam relacionadas a esse mesmo

Pregao.

Art. 3° A Equipe de Fiscalizagdo de Ata de Registro de Precos sera composta pelos

seguintes membros:

Nome

ELIANE LEITE DE SOUSA MAGALHAES Gestor

TACIANA ESTANISLAU DE CARVALHO

ADRIANO IZHAR CANSANCAO

EDELSON ALEXANDRINO DA SILVA

LUCIANA TAVARES DE SOUTO

ROOSEVELT CORDEIRO DE LIMA

Funcao SIAPE
223 *kk*k
Gestor
33 ’I *kk*k
Substituto
Fiscal
240****

Administrativo

Fiscal
331 *kk*k
Administrativo

Fiscal
208****
Administrativo

Fiscal
179****
Administrativo

Art. 4° Para efeito desta Portaria, considera-se:

Lotacao

Unidade de Almoxarifado e
Controle de Estoques
Unidade de Planejamento
e Dimensionamento de
Estoques

Unidade de Almoxarifado e
Controle de Estoques
Unidade de Almoxarifado e
Controle de Estoques
Unidade de Almoxarifado e
Controle de Estoques
Unidade de Almoxarifado e

Controle de Estoques

I. Gestor: colaborador designado para coordenar e comandar o procedimento da

fiscalizacdo da execucao contratual;

. Fiscal Administrativo: colaborador designado para auxiliar o Gestor das Atas no

acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao do objeto;

Art. 5° O periodo de fiscalizagdo obedecera a vigéncia das Atas.

§ 1° Cabera solidariamente aos fiscais, fiscalizar e acompanhar as Atas desde a

assinatura até a rescisdo ou término.

§ 2° Esta portaria podera ser retificada, quando da alteracdo da composicdo dos

membros designados.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Wagner de Lima Cordeiro
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Portaria n° 125, de 15 de mar¢o de 2024

O Gerente Administrativo do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Pernambuco, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das atribui¢cdes
que lhe foram conferidas no Art. 26, §§ 3° e 4° do Regulamento de Licitagcbes e Contratos
da Ebserh, publicado no Boletim de Servi¢cos n° 1301 de 03 de maio de 2022 e aprovado
pela Resolucdo n® 155 de 28 de abril de 2022;

Considerando a Instru¢cao Normativa n° 05 de 26 de maio de 2017 - SEGES/MP, que
dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o
regime de execugao indireta no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica
e fundacional, resolve:

Art. 1° Instituir Equipe de Planejamento para contratacdo de empresa prestacao de
servicos de manutencao preventiva e corretiva e reposi¢cdo de pecas originais dos reldgios
eletronico de ponto(REP) da marca Henry modelo Prisma ADV D, para atender a
necessidade do Hospital das Clinicas de Pernambuco - Filial Ebserh.

Art. 2° A Equipe de Planejamento discriminada no art. 1° sera responsavel por:
realizagdo de estudos preliminares; acompanhar, apoiar e/ou realizar todas as atividades
das fases de planejamento da contratacdo e de selecdo de fornecedor; manter registro
histérico dos fatos relevantes ocorridos e dos documentos gerados e/ou recebidos; realizar
a analise de riscos; elaboracdao de documentos contendo as especificagdes técnicas da
contratagcdo; acompanhamento das fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a
eventuais pedidos de esclarecimentos e impugnacdes; analises técnicas, no caso de
contratacdes que envolvam amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas
exigéncias de habilitacdo; conducdo de estudos de mercado para formalizar pesquisa de
precos; elaborar o termo de referéncia ou projeto basico; e outras atividades necessarias a
completa execucao das etapas de planejamento da contratacgao.

Art. 3° Designar os servidores abaixo relacionados para compor Equipe de
Planejamento:

GEOVANDERSON LIMA CRUZ, matricula/siape: 124**** - Coordenador da EPC

LENINE ANDREA MIRANDA DA SILVA, matricula/siape: 124****

LENITA ALMEIDA AMARAL, matricula/siape: 113****

Paragrafo Unico. Esta portaria podera ser retificada, quando da substituicdo dos

membros designados.
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Art. 4° A vigéncia desta Portaria é de 90 (noventa) dias apds a data de publicagao.
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Wagner de Lima Cordeiro



