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SUPERINTENDENCIA

INSTITUICAO

Portaria n° 078, de 16 de fevereiro de 2024

O Superintendente (substituto) do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Pernambuco Filial Ebserh, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas nos termos do
Capitulo VI do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e
pela Portaria n® 8 de 9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,
resolve:

Art. 1° Instituir a nova composi¢ao dos membros da Comissao de Controle de
Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Saude (CCIRAS) do Hospital das Clinicas da
UFPE/EBSERH.

Paragrafo Unico. Esta portaria podera ser retificada em caso de desisténcias, transferéncias,
ou outras alteracdes nas lotacdes dos seus membros que resultem na impossibilidade de
sua continuagao na comissao.

Art. 2° Designar como Membros Consultores da Comissdo de Controle de Infec¢cdo
Hospitalar:

ANDREZA CAVALCANTI CORREIA GOMES, Siape: 217**** Enfermeira e Presidente

desta Comissao;

ADELIA CRISTINA MONTEIRO PEREIRA MACIEL, Siape: 119**** Enfermeira;

ANALU PEDROSA DE SOUZA QUIRINO, Siape: 225**** Servico de Enfermagem;

ANTONIO MARCOS SARAIVA, Siape: 235**** Farmacéutico;

CLAUDIA FERNANDA AZEVEDO BRAGA ALBUQUERQUE, Siape: 167****

Médica Infectologista;

DANYLO CESAR CORREIA PALMEIRA, Siape: 225****, Médico Infectologista;

FERNANDA LOPES DE ALBUQUERQUE RODRIGUES, Siape: 216****, Enfermeira;

IZOLDA MARIA FERNANDES DE MOURA, Siape: 113****, Farmacéutica Bioquimica;

LUCIANA MARIA DELGADO ROMAGUERA, Siape: 145****, Servico Médico;

LUCICLAUDIA MENACHO DA SILVA, Siape: 223**** Enfermeira;

RAFAEL DA FONSECA CARVALHO, Siape: 102**** Farmacéutico;

RAISSA MIRELA BEZERRA DA CUNHA, Siape: 180**** Administracao;
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THIAGO COSTA NEVES DE MATOS, Siape: 221**** Médico Pneumologista.

Art. 3° Designar como Membros Executores da Comissdo de Controle de Infec¢bes
Relacionadas a Assisténcia a Saude (CCIRAS) e do Servico Ambulatorial de Egressos
Cirurgicos (SAEC):

ANDREZA CAVALCANTI CORREIA GOMES, Siape: 217**** Enfermeira e

Coordenadora da CCIRAS;

LUCICLAUDIA MENACHO DA SILVA, Siape: 223**** Enfermeira e Coordenadora do

SAEC;

ADSON DA SILVA GOMES FERREIRA, Siape: 178**** Assistente Administrativo;

CLAUDIA FERNANDA AZEVEDO BRAGA ALBUQUERQUE, Siape: 167****

Médica Infectologista;

DANYLO CESAR CORREIA PALMEIRA, Siape: 225****, Médico Infectologista;

FERNANDA LOPES DE ALBUQUERQUE RODRIGUES, Siape: 216****, Enfermeira;

IZOLDA MARIA FERNANDES DE MOURA, Siape: 113**** Farmacéutica Bioquimica;

JOSILENE CABRAL COUTINHO SUASSUNA, Siape: 113**** Enfermeira;

KARLA CRISTINA COSTA DE ANDRADE, Siape: 241**** Técnica de Enfermagem;

KLEDOALDO OLIVEIRA DE LIMA, Siape: 135**** Técnico de Laboratério;

LILIADA GOMES DA SILVA, Siape: 221**** Enfermeira;

MARIA CAROLINA WANDERLEY COSTA DE MEDEIROS, Siape: 304****, Enfermeira;

POLYANNA DE SOUZA BARROS OLIVEIRA, Siape: 221**** Enfermeira;

RAFAELLA MIGUEL VIANA GOMES, Siape: 216****, Enfermeira;

SUENNYA VALESKA GOMES BRITO, Siape: 326**** Médica Infectologista;

VIRGINIA MENEZES COUTINHO, Siape: 179**** Enfermeira.

Art. 4° A participagdo na Comissdo ndo enseja remuneragao de qualquer espécie,
sendo considerada servico publico relevante.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, revogando qualquer

outra, anterior, que trate de mesmo conteudo.

Filipe Carrilho de Aguiar
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ALTERACAO

Portaria n°® 079, de 19 de fevereiro de 2024

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n°
8 de 9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Alterar a Portaria Portaria - SEI n°® 075, de 15 de fevereiro de 2024;

Onde lia-se:

LArt. 1° Designar ISMENIA AMELIA MACEDO DE LIMA, matricula/Siape: 3****92,
substituto(a) do(a) cargo/funcdo de Chefe da Unidade de Execucdo Orcamentdria e
Financeira do Hospital das Clinicas da UFPE, filial Ebserh, no periodo de 26/02 a
01/02/2024, considerando que o(a) titular, estara em gozo de férias...

Leia-se:

..Art. 1° Designar ISMENIA AMELIA MACEDO DE LIMA, matricula/Siape: 3****92,
substituto(a) do(a) cargo/funcdo de Chefe da Unidade de Execucdo Orcamentaria e
Financeira do Hospital das Clinicas da UFPE, filial Ebserh, no periodo de 26/02 a

01/03/2024, considerando que o(a) titular, estara em gozo de férias...

Filipe Carrilho de Aguiar

REGULAMENTACAO

Portaria n° 080, de 19 de fevereiro de 2024

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n°
8 de 9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,

Considerando o disposto na Lei n°® 9.608, de 18 de dezembro de 1998 que dispde

quanto ao servigo voluntario;
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Considerando a Resolugdo n © 3/2007 que institui o Programa de Servigo Voluntario
da Universidade Federal de Pernambuco;

Resolve:

Art. 1° Regulamentar o Programa de Servico Voluntario no ambito do Hospital das

Clinicas de Pernambuco (HC-UFPE/EBSERH).

CAPITULO |
DO OBJETO E DA FINALIDADE

Art. 2° Considera-se servico voluntario a atividade ndo remunerada, prestada
espontaneamente ao HC-UFPE, sem vinculo empregaticio e sem encargos de natureza
trabalhista previdenciaria ou afim, por pessoa fisica com idade superior a 18 (dezoito) anos,
nos termos da legislacao vigente.

Art. 3° O Programa de Servico Voluntario tem como objetivo promover e apoiar as
acoes de assisténcia, socioeducativas e culturais aos pacientes, acompanhantes e
colaborados do HC-UFPE/EBSERH.

Art. 4° Poderdo prestar servigo voluntario:
| - servidores aposentados da Universidade Federal de Pernambuco;
Il - profissionais das areas da saude, administracdo, contabilidade, economia, psicologia,
pedagogia e outras areas de interesse do HC-UFPE/EBSERH.
§ 1° E vedada a participacdo de servidores estatutarios ou empregados publicos ativos
lotados no HC-UFPE.
§ 2° Nao serao aceitos voluntarios para os cargos de enfermagem, técnico de enfermagem
e instrumentador cirdrgico dentre outras profissdes cuja acdo voluntaria ndo seja orientada
pelo conselho federal ou regional.

Art. 5° O servigo voluntario nao devera ultrapassar a carga horaria de 20 (vinte) horas

semanais e tera a duracao inicial de até 1 (um) ano, podendo ser renovado anualmente.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS

Secao |

Do Credenciamento
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Art. 6° Os prestadores de servi¢o voluntario serdo credenciados pela Unidade de
Desenvolvimento de Pessoas (UDP) da Divisdo de Gestao de Pessoas (DivGP).

Art. 7° Para credenciamento se faz necessario:
| - formalizacdo do Termo de Adesao (Anexo |)

Il - formalizacdo do Plano de Trabalho (Anexo Il)
Il - apresentagdo dos documentos pessoais do voluntario:
copia digitalizada do diploma de graduagao, mestrado ou doutorado, se for o caso;
copia digitalizada da carteira do conselho ou comprovante de registro no 6rgao de
classe;
copia digitalizada da carteira de Identidade;
codpia digitalizada do CPF;
copia digitalizada do comprovante de residéncia atual, que conste endereco completo
e CEP;
copia digitalizada dos titulos de especialista ou residéncia, se for o caso;
copia digitalizada do curriculo vitae.
§ 1° Caso o comprovante de residéncia ndo esteja no nome do interessado, devera ser
apresentada comprovacao de vinculo com o titular do comprovante.
§ 2° As copias digitalizadas dos documentos deverdo ser acompanhadas da apresentacao
dos originais, para autenticacao da UDP/DivGP.

Art. 8° A andlise da conveniéncia do interesse publico para o servi¢co voluntario
cabera as chefias das Unidades devendo ser formalizado via processo SEI.

§ 1° A chefia da Unidade devera indicar o supervisor que acompanhara o voluntario, sendo
prerrogativa daquele aceitar ou ndo a supervisao.

§ 2° A prestagao do servigo voluntario deve ser aprovada pelo chefe de Divisao e Gerente
da area.

Art. 9° O processo sera formalizado pela chefia da Unidade com a proposta do
servico voluntario, constando Plano de Trabalho e documentos pessoais do voluntario
(Incisos Il e lll do art 7°).

§ 1° O Plano de Trabalho devera ser proposto pelo voluntario, tendo aprovacao e assinatura
do supervisor e Chefia da Unidade.
§ 2° A proposta de servico voluntario devera ser aprovada pela chefia de Divisao e Gerente

da area quanto a pertinéncia e ao interesse institucional.



N° 347, sexta-feira, 23 de fevereiro de 2024

§ 3° Sendo aprovada a prestacao do servico voluntario, o Termo de Adesdo devera ser
elaborado pela UDP/DivGP e assinado pelo voluntario, pelo supervisor e Superintendente.
§ 4° A ndo apresentacdo do voluntario para assinatura do Termo de Adesao a servico
voluntario inabilita o profissional ao desenvolvimento do servico.

Art. 10. O voluntario somente podera entrar em exercicio quando finalizar o processo

de credenciamento e receber o cracha de identificacao.

Secao Il
Da Renovacao

Art. 11. A renovacdao do Termo de Adesdao dar-se-a mediante interesse da
Administracao Publica e do desempenho do voluntario na execugdo das atividades.

Art. 12. No caso de renovacao, os seguintes documentos deverdo ser anexados ao
processo SEI do credenciamento:
| - novo Plano de Trabalho;
Il - atualizacdo dos dados pessoais, se necessario;
[Il - Relatério de Atividades (Anexo Il1);
IV - Avaliacao do Servico Voluntario (Anexo IV);

Paragrafo Unico. A renovacdo segue o mesmo fluxo e procedimentos do

credenciamento.

Secao Il
Do Monitoramento

Art. 13. Os prestadores de servico voluntario exercerdo atividades internas, devendo
ser orientados pelo supervisor e por profissionais efetivos do servigo, ou chefia responsavel
pela area em que esteja subordinado.
§ 1° A assiduidade do voluntario devera ser realizada por meio da Ata de Frequéncia (Anexo
VI) e encaminhada mensalmente a UDP/DivGP (até o 5° dia util do més subsequente).
§ 2° Cabera ao supervisor estabelecer mecanismos de monitoramento continuo das
atividades desenvolvidas pelo voluntario.
§ 3° Qualquer alteracdo no Plano de Trabalho, por parte do voluntario e/ou do supervisor,
devera ser submetida a apreciacao do chefe da Divisao e do Gerente da area e comunicada
a UDP/DIVGP para fins de aditamento ao Termo de Adesdo e demais providéncias

pertinentes.
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Secao IV
Do Desligamento

Art. 14. O Termo de Adesdo podera ter seus efeitos cessados nos seguintes casos:

| - por finalizacdo do periodo estabelecido no Termo de Adesao;

Il - por iniciativa do voluntario;

Il - por iniciativa do supervisor; das chefias da unidade, divisdo, geréncia; da
Superintendéncia ou do Colegiado Executivo;

IV - gestagdo ou outro impedimento legal durante o periodo de prestagdo do servigo
voluntario.

§ 1° Na ocorréncia da situacdo prevista no inciso Il, o voluntario devera formalizar sua
decisdo por escrito e encaminhar ao supervisor e a UDP/DivGP.

§ 2° Na ocorréncia da situagdo prevista no inciso Ill, o supervisor, o chefe de divisdo, o
gerente da area ou o superintendente devera formalizar a decisdo por escrito em processo
SEI

§3° O Termo de Distrato (Anexo VI) devera ser assinado pelo voluntario e pelo
superintendente e anexado ao processo de credenciamento do voluntario.

§4° A voluntaria que ficar gestante durante a prestacdo de servico voluntario devera
informar o supervisor e a UDP/DivGP e tera o Termo de Adesao, automaticamente, cessado
devido as possiveis condi¢des insalubres de trabalho.

Art. 15. O Termo de Adesdo podera ser rescindido pelo HC-UFPE, sempre que o
prestador de servico voluntario descumprir os deveres e as proibigdes previstos no art. 23 e
25, respectivamente.

Art. 16. Ao término do servico voluntario sera necessario anexar ao processo SEl:
|- o Relatorio de atividades elaborado pelo voluntario (Anexo Ill);

Il - a avaliagcao do servico realizada pelo o supervisor (Anexo IV).

Art. 17. A UDP/DivGP emitira declaracgdo comprobatdria das atividades prestadas
pelo voluntario, somente se realizados a avaliagdo e o relatério de atividades, contendo a
assinatura do superintendente ou DIVGP.

Paragrafo Unico. Devera constar na declaragdo, além dos dados pessoais do voluntario, a
natureza e o conteudo do trabalho desenvolvido, a area de conhecimento, a duracdo os

servicos envolvidos e o nome do supervisor.
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CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 18. Cabe a Superintendéncia aprovar e assinar o Termo de Adesao e de Distrato
para Prestacdo de Servigos Voluntarios no Hospital das Clinicas (HC-UFPE/EBSERH).

Art. 19. Cabe ao Gerente e a chefia de Divisao analisar e emitir parecer quanto a
pertinéncia e interesse institucional do servico voluntario.

Art. 20. Cabe a UDP/DivGP:
| - encaminhar proposta do servico voluntario para pronunciamento das instancias
pertinentes;
Il - emitir o Termo de Adesao, de Distrato e Declara¢des para as assinaturas pertinentes;
[l - gerenciar a concessao e descredenciamento de acesso e cracha funcional;
IV - manter atualizadas as informacdes dos prestadores de servico voluntario.

Art. 21. Cabe a chefia de Unidade:
V - encaminhar proposta do servico voluntario, bem como justificativa quanto a sua
relevancia mediante processo SEI com a documentacdo necessaria;
VI - identificar e oficializar as necessidades de voluntarios nas unidades organizacionais do
HC-UFPE;
VII - indicar o supervisor responsavel pelo voluntario;
VIII - solicitar, se for o caso, acesso aos servicos de Tl para o voluntario;
IX - aprovar o Relatorio de Atividades e a avaliagdo do servigo voluntario.

Art. 22. Cabe ao Supervisor:
| - emitir parecer quanto ao Plano de Trabalho, caso seja favoravel, assinar o plano;
Il - realizar o acolhimento e integracao do voluntario;
[l - orientar e acompanhar o voluntario em suas atividades;
IV - realizar avaliacdo e aprovar o Relatorio de Atividades do voluntario;
V - solicitar a renovagado ou o desligamento do voluntario, quando necessario;
VI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas.

Art. 23. Cabe ao Voluntario:
| - assinar e apresentar todos os documentos necessarios ao processo;

Il - cumprir as atividades do plano de trabalho com assiduidade e eficiéncia;
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Il - cumprir com as normas internas do HC-UFPE/EBSERH e com o Cédigo de Etica e
Conduta da EBSERH e da profissdo, estando ciente de que respondera pessoalmente por
seus atos;
IV - cumprir as determinac¢des do supervisor, exceto quando reconhecidamente ilegais ou
que afetem o principio da moralidade da Administracdo Publica, delas podendo divergir
mediante manifesto formal dirigido a DivGP;
V - manter conduta compativel com a moralidade administrativa dentro e fora da
instituicao, de modo a ndo comprometer o nome do HC-UFPE/EBSERH;
VI - tratar a todos com urbanidade e respeito;
VII - apresentar-se adequadamente trajado ou fazer uso de uniforme especifico, de acordo
com a area em que estiver atuando assim como utilizar, em local visivel, o crachd de
identificacdo e os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) adequados para o
desenvolvimento de suas atividades;
VIII - comprometer-se a zelar pela conservacdo da coisa publica e pela economia de
material, dando ciéncia de que respondera civil e penalmente pelos danos causados ao
patrimonio do HC-UFPE/EBSERH que esteja sob sua guarda ou responsabilidade, devendo
restituir os bens que Ihe forem entregues nas mesmas condi¢des que os recebeu;
IX - cuidar da integridade, confidencialidade e disponibilidade dos dados, informacdes,
devendo comunicar por escrito ao supervisor quaisquer irregularidades, desvios ou falhas
identificadas. O acesso a informagdo ndo garante ao voluntario direito sobre a mesma e
nem confere autoridade para liberar acesso a outras pessoas;
X - cumprir as obrigagdes estabelecidas na legislagdo aplicavel ao tratamento de dados
pessoais (Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)- Lei n® 13.709/2018).

Art. 24. S3o direitos do prestador de servico voluntario:
| - dispor dos recursos necessarios a execu¢ao do seu trabalho conforme as possibilidades
do HC-UFPE/EBSERH;
Il - ser tratado com cordialidade e respeito pela equipe de profissionais do HC-
UFPE/EBSERH, sem diferenciacdo pela condicao de voluntario;
lll - obter esclarecimentos da equipe técnica que sejam importantes para a realizacao da
sua atividade;
IV - usar as instalacdes, bens e servicos necessarios para o desenvolvimento das atividades

previstas no plano de trabalho;
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V - ter acesso, quando pertinente, aos sistemas necessarios a realizagcao das atividades do
voluntario, mediante solicitacdo formal do chefe da Unidade, respeitadas as Politicas de
Seguranca da Informacao, LGPD, e demais normas;

VI - receber os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) necessarios ao desenvolvimento
de suas atividades conforme o plano de trabalho.

Art. 25. Ao prestador de servico voluntario sera vedado durante a vigéncia do Termo
de Adesao:
| - assumir escala de trabalho substituindo servidor ou empregado publico;

Il - votar ou ser votado para funcdo administrativa ou de representacdo no HC
UFPE/EBSERH;

[l - utilizar-se da condicdo de voluntario em beneficio proprio;

IV - capitar pacientes para consultérios ou clinicas privadas;

V - cobrar ou receber honorarios profissionais ou contribui¢des de qualquer natureza para
0 exercicio do seu trabalho;

VI - requerer qualquer restituicdo decorrente de gastos pessoais ou do uso espontaneo de
equipamentos particulares do voluntario durante os trabalhos;

VII - atuar na condicdo de gestante e/ou lactante;

VIII - realizar atendimento direto ao paciente, sem supervisao;

IX - trabalhar aos finais de semana, feriados e pontos facultativos, salvo mediante
justificativa fundamentada e autorizada pela chefia da Unidade.

Paragrafo Unico. Para fins de organizacdo dos processos de trabalho, os prestadores
de servico voluntario da area médica ndao deverdo ter grade ambulatorial propria ou
marcacao cirdrgica em seu proprio nome. Todo atendimento prestado deve ser vinculado
em agendas ja existentes dos servidores efetivos do hospital.

Art. 26. As denlncias de transgressdes ao Codigo de Etica da EBSERH e de cada
profissdo serdo analisadas pela Comissdo de Etica e pelo Colegiado Executivo do Hospital
Universitario.

Paragrafo Unico. O prestador de servico voluntario esta sujeito as penalidades civeis

e penais aplicaveis aos atos que tenha dado causa.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 27. Fica vedado a composicao de escalas de trabalho com voluntarios no ambito
do HC-UFPE.

Art. 28. Fica vedado ao prestador de servigo voluntario, ao seu supervisor ou ao
responsavel pelo setor de sua atuacdo o estabelecimento de outras condi¢des nao
explicitamente acordadas no Termo de Adesdo e nesta normativa.

Art. 29. Os atuais voluntarios do HC-UFPE/EBSERH deverao ser recredenciados no
prazo de até 90 (noventa) dias a partir da data de publicagdo sob pena de cancelamento de
acessos.

Art. 30. Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado Executivo do HC-
UFPE/EBSERH.

Art. 31. Esta Portaria altera e substitui a Portaria - SEI n°® 015, de 08 de janeiro
de 2024.

Art. 32. Esta normativa entrara em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de
Servico do HC-UFPE/EBSERH.

Art. 33. Ficam alteradas a Portaria - SEI n°® 015, de 08 de janeiro de 2024 e a Portaria
- SEI n°® 058, de 26 de janeiro de 2024.

Filipe Carrilho de Aguiar

Anexos da Portaria - SEl n° 080, de 19 de fevereiro de 2024

APROVACAO

Portaria n° 081, de 20 de fevereiro de 2024

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n®
8 de 9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,
e, em consonancia, com a Norma Operacional que dispde sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para selecao e

nomeacao das fung¢des gratificadas e cargos comissionados, resolve:
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Art.  1° Aprovar, tornar publico e divulgar o Edital de Selecdo para a fungdo
gratificada da Unidade da Crianga e do Adolescente, vinculada a Divisdo de Gestdo do
Cuidado da Geréncia de Atencao a Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicagao.

Filipe Carrilho de Aguiar

ANEXO |

EDITAL DE SELECAO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA UNIDADE DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE, VINCULADA A DIVISAO DE GESTAO DO CUIDADO DA GERENCIA DE
ATENCAO A SAUDE DO HC-UFPE/EBSERH

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou
servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacao para
funcdes gratificadas, para o exercicio da fungdo gratificada da Unidade da Crianca e do
Adolescente, vinculada a Divisdo de Gestdo do Cuidado da Geréncia de Atencdo a Saude do
HC-UFPE/EBSERH.

1.2. O processo sera regido pelas disposi¢cdes contidas na Norma -SEI n® 2/2022/DGP-
EBSERH e pelas regras do presente Edital.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo
da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario
fixado para o Cargo sem Comissao ou Fungao Gratificada, integralmente e ndo acumulavel
com o salario de origem, ou a remuneragao do cargo ou emprego de origem com acréscimo
de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou funcdo exercida na

EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO
3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo

seletivo serdo conduzidas por Comissdo de Selegdo nomeada através de Portaria,
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cuja edicdo € de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os
membros da comissao do presente processo seletivo sao:

NOME CARGO SIAPE  [FUNCAO
WAGNER DE LIMA CORDEIRO (Gerente Administrativo Financeiro  2295815/Coordenador

Gerente de Atencdo a Saude
GLAUBER MOREIRA LEITAO 1370287 Membro
(substituto)

Chefe da Divisao de Gestdao do
GISELE VAJGEL FERNANDES 1441620Membro
Cuidado - representante

MARIA AUXILIADORA DORIAPsicéloga Organizacional
3298290 Membro
DE CARVALHO UDP/DIVGP
KARLA  MARIA  MENEZES
Representante da DIVGP 2085349 Membro

SILVEIRA

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:

| — ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas, exigindo-se, para o
Gltimo caso, a validacdo da indicacdo do servidor/empregado externo pela Chefia do Orgao
de Origem;

I - disponibilidade para dedicagao integral  (no minimo 40
horas semanais e jornada diarias de 8 horas);

lll - atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no Art. 4° da Norma — SEl
n°2/2022/DGP-EBSERH e

IV - estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICOES

5.1.

Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma - S
El n° 2/2022/DGP-EBSERH.

| -Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento em

PDF para o e-mail: selecao.hc-ufpe@ebserh.gov.br.
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Il -Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no art. 12 e incisos da
Norma SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que nao observarem o disposto
na referida Norma serdo desclassificados.

5.2. O periodo de inscricao sera 27 de fevereiro a 04 de marco de 2024 (conforme o artigo
7°, inciso ).

5.3.0s documentos referentes a inscricido devem ser encaminhados pelo candidat

opara o e-mail selecao.hc-ufpe@ebserh.gov.br.

5.4. O candidato deve encaminhar obrigatoriamente no ato da inscricdo os documentos
comprobatérios a seguir :

a) Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH);
b) Curriculo que devera obedecer ao formato Lattes e adocumentacdo
comprobatério descrita no art. 12 da Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

c) Declaracao de Conformidade Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH

d) Documento de anuéncia do dirigente maximo conforme item 11.3. (Pode ser declaracao
ou Oficio)

e) Formulario de declaragdo de acumulacao de cargos, empregos func¢des e proventos (e de
vinculo caso tenha outro vinculo)

f) Declaragdo que ndo responde processo administrativo disciplinar nos ultimos 2
(dois) anos

g) Cursos de capacitagdo em gestdao de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

h) Formacao superior completa;

i) Documentos comprobatérios para analise de curriculo itens 7.5 e 7.6.

5.5. Para fins de comprovacao de experiéncia profissional e em cargo de gestdo somente
serao aceitos os seguintes documentos:

a) copia da carteira de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador que informe o
periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;

b) declaracao ou certiddao da area de gestao de pessoas e portarias de pessoal que informe
o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servigo realizado, com a descri¢ao das
atividades desenvolvidas e periodo de experiéncia em gestdo, no caso de
servidor/empregado publico.

5.6. S6 serdo aceitos os documentos enviados no periodo da inscri¢do e no formato de PDF.
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5.7. Os candidatos que nao apresentarem os documentos comprobatorios ndo terdo a

pontuacdo no item correspondente.

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo, conforme descrito na tabela abaixo do presente Edital,
compreendera as seguintes fases:

FASE CARATER

12 Fase — Analise CurricularEliminatério e Classificatorio

22 Fase — Entrevista Eliminatério e Classificatorio

6.2. Somente sera aceita a participacdo do candidato que nado estiver em gozo de licengas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacao
especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

6.3. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo

havendo somatério dos pontos obtidos em fases distintas.

7. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
7.4. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios, conforme a seguir;
7.4.1. Formacao superior completa;

7.4.2. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuacao, para as funcdes
gratificadas de chefia de unidade;

7.4.3. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

7.44. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo;

7.4.5. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

7.4.6. Demonstrar compatibilidade de horarios por meio da Declaracdgo de Acumulo de
Cargos e Empregos e, se for o caso, declaracdao de vinculos.

7.4.7. Nao constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em
comissdao ou funcdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administragdo
Plblica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60

da Lei n° 8.443/92.
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7.4.8. Na 1@ Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatorios previstos no art 4°
e, por se tratar de fungdes gratificadas de Unidade, devera também haver atendimento de,
no minimo, um dos seguintes critérios:

a)Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas
de atuagdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias da
funcao;

b)ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;
c)possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao da
Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢des da fungao.

7.5.Para fins de andlise e classificacdo na 12 Fase deste processo seletivo serdo
considerados os critérios e suas respectivas pontuagdes, conforme abaixo, assim como os

requisitos minimos previstos neste Edital:

CRITERIOS PONTUACAO

l) Experiéncia na area especifica para 1 ponto para cada ano completo,
a funcgao pretendida. até o limite de 8 pontos.

Il) Experiéncia em area correlata a 0,5 ponto para cada ano completo,
funcao pretendida. até o limite de 6 pontos.

[l) Experiéncia em gestdo ocupando 1 ponto para cada ano completo,

fungao gratificada/cargo comissionado. | até o limite de 4 pontos.

IV) Capacitagdes na area especifica 0,5 ponto para cada 15 horas

para a funcao pretendida. acumuladas, até o limite de 3 pontos.
V) Capacitacdes em area correlata 0,5 ponto a cada 10 horas

a funcgao pretendida. acumuladas, até o limite de 1 ponto;

7.6. Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo
observados os seguintes critérios:
CRITERIOS PONTUACAO
1°) Possuir titulo de especialista em area correlata as areas| 1 ponto por titulo
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em até o limite de
areas relacionadas a fung¢do pretendida. 2 pontos.
2°) Possuir titulo de mestre em area correlata as

areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em 2,3 pontos.
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areas relacionadas a funcéo pretendida.
3°) Possuir titulo de doutor em area correlata as
areas de atuagdo do érgdo ou da entidade ou

. . 2,5 pontos.
em areas relacionadas a funcdo pretendida.

7.7. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de
exercicio na Unidade da Rede EBSERH a qual a funcao esta vinculada.
7.8. Participardo da 22 Fase referente a entrevista os candidatos melhores classificados na
12 Fase, observando o limite definido abaixo:
NUMERO DE INSCRITOS/CLASSIFICADOS

De 1 a 5 inscritos Até a 32 classificacdo

De 6 a 10 inscritos Até a 42 classificacao

A partir de 10 inscritos | Até a 52 classificacao
7.9. O Superintendente do HC-UFPE/EBSERH podera, por ato discricionario, ampliar o
quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o

limite definido no item 6.8.

8. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
8.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a entrevista, consistird na analise das
caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias,
atitudes e expectativas para o exercicio da funcdo, observados os seguintes critérios e
pontuacao:
CRITERIOS PONTUACAO
|. Capacidade de negociagao, gerenciamento de
conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica, conformidade normativa e

Até 40 pontos
capacidade de articulagdo entre areas distintas.
[l) Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento
interpessoal. Até 30 pontos
[ll) Consisténcia na argumentacdo, organizacdo, coesdo, articulacdo e
clareza na exposicao de ideias e capacidade de sintese. Até 20 pontos

IV) Habilidade técnica para a funcdo pretendida.
Até 15 pontos
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8.2. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase, sera indicado pelo Colegiado

Executivo do HC-UFPE/EBSERH para a SEDE da EBSERH.

9. DOS RECURSOS
9.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do
processo ira dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco

eletronico: selecao.hc-ufpe@ebserh.gov.br.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacao
das decisdes objetos dos recursos que serao feitos.

9.3.0 recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposigdo por terceiros.

9.4.0 deferimento do recurso resulta em sua aplicacao a
todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo Seletivo que se enquadrem na situagao
objeto do recurso, independente de terem recorrido.

9.5.A decisdo emitida em relacao ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo
avaliados pela Comissao de Selecao.

9.7. O recurso, devidamente justificado, deverd ser enviado para o e-mail: sele¢do.hc-

ufpe@ebserh.gov.br indicando no campo assunto como “RECURSO", no formulario - Anexo

[, indicando a fase recursal.
9.8. Serdo inadmitidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora de
qualquer uma das especificacdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital

e na Norma -SEIl n° 2/2022/DGP-EBSERH.

10. DO CRONOGRAMA

10.1. O cronograma de execucao do processo seletivo, a principio, acontecera nas seguintes

datas:
ETAPAS PERIODO

27/02 a
Periodo de Inscricdes dos candidatos

04/03/2024
Divulgacao das inscri¢des 05/03/2024
Resultado Preliminar 12 Fase - Analise de Curriculo 08/03/2024

11/03 e

Recebimento dos recursos contra a analise de curriculos — 12 Fase
12/03/2024
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Resultado do Recurso - 12 Fase 13/03/2024
Realizacdo das Entrevistas - 22 Fase 14 e 15/03/2024
Resultado Preliminar 22 Fase - Entrevista até 19/03/2024

Recebimento dos recursos contra o resultado das entrevistas - 22 Fase 20 e 21/03/2024
Resultado do Recurso - 22 Fase 22/03/2024
Resultado Final - 22 Fase 22/03/2024
Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para

22/03/2024
o Colegiado Executivo

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes ao processo de selecdo de chefia no site do
HC-UFPE: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-
ufpe/governanca/divgp/selecao-de-chefias.

11.2.0 candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a fungao,
pelo Colegiado Executivo do HC-UFPE, a Administracao Central da EBSERH.

11.3. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é
necessario incluir a manifestacao de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar
ou do gestor maximo da instituicdo publica para movimentacdo temporaria. Este
documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscrigao.

11.4. A nomeacao de candidato indicado que nao pertenca ao quadro de colaboradores do
HC-UFPE/EBSERH necessitara de cessao do candidato pelo érgao de origem.

11.5. A ndo edicdo do ato de cessdo no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessao
pelo 6rgao de origem do servidor, acarretara, no caso da realizagdo do processo seletivo,
na desclassificagdo do candidato, e consequente convoca¢do do préximo candidato, se
assim houver.

11.6.0 resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames
da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018).

11.7.

Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificadas da EB

SERH exercerdo suas atividades em regime de dedicacao integral.
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11.8. A participagao ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacao ou
a designacao.

11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selegao.

12. DOS ANEXOS
12.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢dao, os seguintes anexos:

12.1.1. Anexo I: Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH

12.1.2. Anexo II: FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO CHEFIA

12.1.3. Anexo |Il: DECLARACAO DE CONFORMIDADE ART. 5° da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH
12.14. Anexo IV: DOCUMENTO DE ANUENCIA DO DIRIGENTE MAXIMO (Pode ser

declaracao ou Oficio)

12.1.5. Anexo V:FORMULARIO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS,

EMPREGOS FUNCOES E PROVENTOS (E DE VINCULO CASO TENHA OUTRO VINCULO)

12.1.6. Anexo VI:DECLARACAO QUE NAO RESPONDE PROCESSO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINAR NOS ULTIMOS 2 ANOS

12.1.7. Anexo VII: FORMULARIO DE RECURSO

12.2. Todos os anexos estdo disponiveis no site do HC-UFPE: https://www.gov.br/ebserh/pt-

br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-ufpe/governanca/divgp/selecao-de-

chefias.

INSTITUICAO

Portaria n° 082, de 20 de fevereiro de 2024

O Gerente Administrativo do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Pernambuco, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das atribuigdes
que Ihe foram conferidas no Art. 26, §§ 3° e 4° do Regulamento de Licitagdes e Contratos
da Ebserh, publicado no Boletim de Servi¢cos n° 1301 de 03 de maio de 2022 e aprovado
pela Resolucao n° 155 de 28 de abril de 2022;

Considerando que cabe a Administragao, nos termos do Regulamento de Licitagoe
s e Contratos da Ebserh, versao 2.0, acompanhar e fiscalizar a execu¢do da(s) Ata (s) de

Registro de Pregos celebrados por meio de representantes, com vistas a garantir o
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atendimento dos direitos e obriga¢des pactuados, assim como o cumprimento da legislacao
pertinente, em especial o artigo 165 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh,
versao 2.0, a seguir transcrito:

"Art. 165. No caso de formalizagdo de ata de registro de pregos, é recomendada a
designacao de Equipe de Fiscalizacdo de Ata de Registro de Pregos, compreendendo as
atividades de gestdo e fiscalizacdo dos elementos de natureza pré-contratual e das
contratagdes decorrentes da ata de registro de precos.

Paragrafo Unico. Os elementos pré-contratuais sob gestdo e fiscalizacdo da Equipe
de Fiscalizagdo de Ata de Registro de Precos compreendem, inclusive, a troca ou
substituicdo de marcas e produtos, a manifestagdo sobre a oportunidade de concessao de
adesdo e os impactos sobre eventuais alteracbes de precos ou cancelamento da ata,
realizados com suporte da area de contratos."

Resolve:

Art. 1° Instituir/Criar a Equipe de Fiscalizacdo de Ata de Registro de Precos para
realizar as atividades de gestdo e fiscalizagdo das Atas de Registro de Pregos oriundas do
Pregdo Eletronico (SRP) n® 98/2023, cujo objeto é a aquisicdo de Material para Hemodialise
para o Hospital das Clinicas de Pernambuco.

Art. 2° As Atas de Registro de Precos firmadas sdo as seguintes:

Fornecedor CNPJ Ata de Registro de Precos

BIO MED PRODUTOS MEDICOS E Ata de Registro de Precos -
93.248.979/0001-00

HOSPITALARES LTDA SEl 141/2024

TAUROVITA COMERCIO E IMPORTACAO Ata de Registro de Precos -
10.661.826/0001-55

LTDA SEI 142/2024

) Ata de Registro de Precos -
MEDCORP SAUDE TECNOLOGIA LTDA  67.630.541/0001-74
SEI 143/2024

MEDICOR - PRODUTOS HOSPITALARES Ata de Registro de Precos -
72.568.587/0001-40

LTDA SEI 144/2024

HTS - TECNOLOGIA EM SAUDE

. 3 Ata de Registro de Precos -
COMERCIO IMPORTACAO 66.437.831/0001-33
5 SEI 145/2024
EXPORTACAO LTDA

NIPRO MEDICAL CORPORATION Ata de Registro de Pregos -
. 13.333.090/0011-56
PRODUTOS MEDICOS LTDA SEl 146./2024
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FRESENIUS MEDICAL CARE LTDA 01.440.590/0001-36

BIOMEDICAL PRODUTOS CIENTIFICOS
) 19.848.316/0001-66
MEDICOS E HOSPITALARES S/A

SURGICALMEDI - IMPORTADORA E
DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS 29.057.136/0001-10
CIRURGICOS LTDA

LIFETRONIK MEDICAL IMPORTADORA E
11.668.411/0002-57
EXPORTADORA LTDA

DIALISE COMERCIO E IMPORTACAO
11.407.854/0001-03
LTDA

FORTECARE INDUSTRIA DE
, 08.474.646/0001-12
PRODUTOS MEDICOS LTDA

ALFA HOSPITALAR COMERCIO DE
MATERIAIS E PRODUTOS MEDICOS 09.530.198/0001-90
LTDA

Ata de Registro de Precos
SEl 147/2024
Ata de Registro de Precos
SEI 148/2024

Ata de Registro de Precos
SEI 149/2024

Ata de Registro de Precos
SEI 150/2024

Ata de Registro de Precos
SEI 151/2024

Ata de Registro de Precos
SEI 152/2024

Ata de Registro de Precos
SEI 153/2024

Paragrafo Unico. A equipe nomeada por esta Portaria também sera responsavel

pelo acompanhamento e fiscalizacdo de quaisquer outras Atas de Registro de Precos

que possam ser formalizadas posteriormente e que sejam relacionadas a esse mesmo

Pregao.

Art. 3° A Equipe de Fiscalizagdo de Ata de Registro de Precos sera composta pelos

seguintes membros:

Nome Funcao SIAPE
TACIANA ESTANISLAU DE CARVALHO Gestora 337xHH*
_ Gestora
ELIANE LEITE DE SOUSA MAGALHAES 223%¥x%
Substituta
B Fiscal
ADRIANO IZHAR CANSANCAO 240****
Administrativo
Fiscal
EDELSON ALEXANDRINO DA SILVA 33 xkHx

Administrativo

Lotacao

Unidade de Planejamento
e Dimensionamento de
Estoques

Unidade de Almoxarifado
e Controle de Estoques
Unidade de Almoxarifado
e Controle de Estoques
Unidade de Almoxarifado

e Controle de Estoques
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Fiscal Unidade de Almoxarifado
LUCIANA TAVARES DE SOUTO 208****

Administrativo e Controle de Estoques

Fiscal Unidade de Almoxarifado
ROOSEVELT CORDEIRO DE LIMA 179****

Administrativo e Controle de Estoques
JULIANA CAMPOS DE ANDRADE LIMA Unidade do Sistema

Fiscal Técnico 146****
SILVEIRA Urinario

Art. 4° Para efeito desta Portaria, considera-se:
|. Gestor: colaborador designado para coordenar e comandar o procedimento da
fiscalizacdo da execucao contratual;
ll. Fiscal Administrativo: colaborador designado para auxiliar o Gestor das Atas no
acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao do objeto;
1. Fiscal Técnico: colaborador designado para auxiliar o Gestor das Atas quanto a avaliacao
da execucao do objeto nos moldes contratados.

Art. 5° O periodo de fiscalizacdo obedecera a vigéncia das Atas.
§ 1° Cabera solidariamente aos fiscais, fiscalizar e acompanhar as Atas desde a assinatura
até a rescisdo ou término.
§ 2° Esta portaria podera ser retificada, quando da alteracdo da composicdo dos membros
designados.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Wagner de Lima Cordeiro

Portaria n° 083, de 20 de fevereiro de 2024

O Gerente Administrativo do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Pernambuco, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas no Art. 26, §§ 3° e 4° do Regulamento de Licitacdes e Contratos
da Ebserh, publicado no Boletim de Servicos n° 1301 de 03 de maio de 2022 e aprovado
pela Resolucdo n® 155 de 28 de abril de 2022;

Considerando a Instru¢cao Normativa n° 05 de 26 de maio de 2017 - SEGES/MP, que
dispOe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdao de servigos sob o
regime de execucdo indireta no ambito da Administracao Publica Federal direta, autarquica

e fundacional, resolve:
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Art. 1° Instituir Equipe de Planejamento para contratacdo de empresa para prestar
eventuais servigos de demolicdo, instalacdo, adaptagdo e manutencdo de bens imoveis (com
fornecimento de pecas, equipamentos, ferramentas, material e mdo-de-obra), para atender
a necessidade do Hospital das Clinicas de Pernambuco - Filial Ebserh.

Art. 2° A Equipe de Planejamento discriminada no art. 1° sera responsavel por:
realizacdo de estudos preliminares; acompanhar, apoiar e/ou realizar todas as atividades
das fases de planejamento da contratacdo e de selecdo de fornecedor; manter registro
histérico dos fatos relevantes ocorridos e dos documentos gerados e/ou recebidos; realizar
a analise de riscos; elaboracdao de documentos contendo as especificagdes técnicas da
contratagao; acompanhamento das fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a
eventuais pedidos de esclarecimentos e impugnacdes; analises técnicas, no caso de
contratagdes que envolvam amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas
exigéncias de habilitacdo; conducdo de estudos de mercado para formalizar pesquisa de
precos; elaborar o termo de referéncia ou projeto basico; e outras atividades necessarias a
completa execucao das etapas de planejamento da contratacgao.

Art. 3° Designar os servidores abaixo relacionados para compor Equipe de
Planejamento:

GABRIEL LIBERALQUINO SOARES LIMA, matricula/Siape: 103**** - Coordenador da

EPC

MAURICIO FRANCISCO DE OLIVEIRA, matricula/Siape: 216****

ANA PAULA MORAIS DE VASCONCELOS, matricula/Siape: 113****

Paragrafo Unico. Esta portaria podera ser retificada, quando da substituicdo dos
membros designados.

Art. 4° A vigéncia desta Portaria é de 90 (noventa) dias apds a data de publicacao.

Wagner de Lima Cordeiro

PRORROGACAO

Portaria n° 084, de 20 de fevereiro de 2024

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco

Filial Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihes sao conferidas nos termos do Capitulo VI do
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Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n®
8 de 9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, resolve:
Prorrogar por mais 30 (trinta) dias o prazo para a conclusdao dos trabalhos da
Investigacdo Preliminar (IP), instituida/constituida pela Portaria - SEI n® 535, de 01
de dezembro de 2023, com objetivo de apurar os fatos narrados no Processo-SEI n°
23658.031874/2023-84, no qual o empregado(a) publico(a) ZIMONNI RODOLFO DOS
SANTOS, matricula/Siape: 1****25 foi designado para atuar como Comissario(a) para

conducao do procedimentos.

Filipe Carrilho de Aguiar

RECONDUCAO

Portaria n° 085, de 20 de fevereiro de 2024

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n°
8 de 9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, resolve:

Reconduzir, por 30 (trinta) dias o prazo para a conclusdao dos trabalhos da Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar, instituida/constituida pela Portaria - SEI n°® 533,
de 29 de novembro de 2023 e prorrogada pela Portaria - SEI n® 014, de 05 de janeiro
de 2024.

Filipe Carrilho de Aguiar

PRORROGACAO

Portaria n° 086, de 20 de fevereiro de 2024

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco

Filial Ebserh, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas nos termos do Capitulo VI do
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Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n®
8 de 9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, resolve:
Prorrogar por mais 30 (trinta) dias o prazo para a conclusdao dos trabalhos da
Investigacdo Preliminar (IP), instituida/constituida pela Portaria - SEI n° 554, de 14
de dezembro de 2023, com objetivo de apurar os fatos narrados no Processo-SEI n°
23658.010631/2023-11, no qual os(as) empregados(as) publicos(as) LEILANE LILIAN
ARAUJO LEAL, matricula/Siape: 1****07 e o(a) senhor(a) MEG TATIANY TORRES SANTOS,
matricula/Siape; 2****12 foram designados(as) para atuarem, respectivamente, como

Presidente e Comissario(a) para condugdo dos procedimentos.

Filipe Carrilho de Aguiar

INSTITUICAO

Portaria n° 087, de 22 de fevereiro de 2024

O Gerente Administrativo do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Pernambuco, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas no Art. 26, §§ 3° e 4° do Regulamento de Licitacbes e Contratos
da Ebserh, publicado no Boletim de Servigos n° 1301 de 03 de maio de 2022 e aprovado
pela Resolucao n° 155 de 28 de abril de 2022;

Considerando que cabe a Administracé@o, nos termos do Regulamento de Licitagde
s e Contratos da Ebserh, versdao 2.0, acompanhar e fiscalizar a execu¢do da(s) Ata (s) de
Registro de Precos celebrados por meio de representantes, com vistas a garantir o
atendimento dos direitos e obriga¢des pactuados, assim como o cumprimento da legislacao
pertinente, em especial o artigo 165 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh,
versao 2.0, a seguir transcrito:

"Art. 165. No caso de formalizacdo de ata de registro de precos, € recomendada a
designacao de Equipe de Fiscalizacdo de Ata de Registro de Pregos, compreendendo as
atividades de gestdo e fiscalizacdo dos elementos de natureza pré-contratual e das
contratagdes decorrentes da ata de registro de precos.

Paragrafo Unico. Os elementos pré-contratuais sob gestdo e fiscalizacdo da Equipe de

Fiscalizacao de Ata de Registro de Precos compreendem, inclusive, a troca ou substituicao
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de marcas e produtos, a manifestacdo sobre a oportunidade de concessao de adesdo e os
impactos sobre eventuais alteracbes de precos ou cancelamento da ata, realizados com
suporte da area de contratos."

Resolve:

Art. 1° Institui/Criar a Equipe de Fiscalizacdo de Ata de Registro de Precos para
realizar as atividades de gestdo e fiscalizacdo das Atas de Registro de Pregos oriundas do
Pregao Eletronico (SRP) n° 108/2023, cujo objeto é a aquisicao de detergente enzimatico,
solucdo de ortoftaldeido, fita teste e glicina com cessdo de equipamentos e materiais para
o Hospital das Clinicas de Pernambuco.

Art. 2° As Atas de Registro de Pregos firmadas sdo as seguintes:

Ata de Registro de

Fornecedor CNPJ
Precos

54.565.478/0001- Ata de Registro de
SISPACK MEDICAL LTDA
98 Precos - SEI 154/2024

IS 8 INTERNATIONAL SUPPLIES IMP. E COM. 30.597.921/0001- Ata de Registro de
PROD.HOSPITALARES LTDA 44 Precos - SEI 155/2024

527.401.513/0001- Ata de Registro de
DEVANT CARE COMERCIAL LTDA
60 Precos - SEI 156/2024

05.864.669/0001- Ata de Registro de
DISMAP - PRODUTOS PARA A SAUDE LTDA
45 Precos - SEI 157/2024

10.889.989/0001- Ata de Registro de
FLEX MAKER PRODUCAO E COMERCIO LTDA
90 Precos - SEI 158/2024

ART CIRURGICA COMERCIO DE PRODUTOS 24.436.602/0001- Ata de Registro de

HOSPITALARES LTDA 54 Precos - SEI 159/2024

BIOVALIC COMERCIO DE EQUIPAMENTOS Ata de Registro de
, 8.924.875/0001-91

MEDICOS LTDA-EPP Precos - SEI 160/2024

55.643.555/0001- Ata de Registro de
RIOQUIMICA S.A
43 Precos - SEI 161/2024
Paragrafo uUnico. A equipe nomeada por esta Portaria também sera responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo de quaisquer outras Atas de Registro de Precos

que possam ser formalizadas posteriormente e que sejam relacionadas a esse mesmo

Pregéo.
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Art. 3° A Equipe de Fiscalizagdo de Ata de Registro de Precos sera composta pelos

seguintes membros:

Nome

ELIANE LEITE DE SOUSA MAGALHAES

MARCUS TULIO BATISTA WANDERLEY

ADRIANO IZHAR CANSANCAO

EDELSON ALEXANDRINO DA SILVA

LUCIANA TAVARES DE SOUTO

ROOSEVELT CORDEIRO DE LIMA

AILMA DE ALENCAR SILVA

FABIANA RIBEIRO DA SILVA BRAGA

Funcao SIAPE
Gestor 223****
Gestor

331 **k%k%k
Substituto
Fiscal

240****

Administrativo

Fiscal
33 1 *k*k%
Administrativo

Fiscal
208****
Administrativo

Fiscal
1 79****
Administrativo

Fiscal Técnico 225****

Fiscal Técnico 160****

Art. 4° Para efeito desta Portaria, considera-se:

|. Gestor: colaborador designado para coordenar

fiscalizacdo da execucao contratual;

Lotacao
Unidade de Almoxarifado e

Controle de Estoques

Unidade de Almoxarifado

e Controle de Estoques

Unidade de Almoxarifado

e Controle de Estoques

Unidade de Almoxarifado

e Controle de Estoques

Unidade de Almoxarifado

e Controle de Estoques

Unidade de Almoxarifado

e Controle de Estoques

Unidade de Bloco Cirdrgico
e  Processamento  de

Material Esterilizado

Unidade de Diagndsticos

Especializados

e comandar o procedimento da

ll. Fiscal Administrativo: colaborador designado para auxiliar o Gestor das Atas no

acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao do objeto;

1. Fiscal Técnico: colaborador designado para auxiliar o Gestor das Atas quanto a avaliagéo

da execucao do objeto nos moldes contratados.

Art. 5° O periodo de fiscalizacdo obedecera a vigéncia das Atas.

§ 1° Cabera solidariamente aos fiscais, fiscalizar e acompanhar as Atas desde a assinatura

até a rescisdo ou término.

§ 2° Esta portaria podera ser retificada, quando da alteracdo da composicdo dos membros

designados.
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Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Wagner de Lima Cordeiro

Portaria n° 088, de 22 de fevereiro de 2024

O Gerente Administrativo do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Pernambuco, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das atribui¢cdes
que lhe foram conferidas no Art. 26, §§ 3° e 4° do Regulamento de Licitacbes e Contratos
da Ebserh, publicado no Boletim de Servigos n° 1301 de 03 de maio de 2022 e aprovado
pela Resolucdo n® 155 de 28 de abril de 2022;

Considerando que cabe a Administragdo, nos termos do Regulamento de Licitagde
s e Contratos da Ebserh, versdao 2.0, acompanhar e fiscalizar a execugdo da(s) Ata (s) de
Registro de Precos celebrados por meio de representantes, com vistas a garantir o
atendimento dos direitos e obriga¢des pactuados, assim como o cumprimento da legislacao
pertinente, em especial o artigo 165 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh,
versao 2.0, a seguir transcrito:

"Art. 165. No caso de formalizagcdo de ata de registro de precos, é recomendada a
designacao de Equipe de Fiscalizacao de Ata de Registro de Precos, compreendendo as
atividades de gestdao e fiscalizacdo dos elementos de natureza pré-contratual e das
contratacdes decorrentes da ata de registro de precos.

Paragrafo unico. Os elementos pré-contratuais sob gestéo e fiscalizagdo da Equipe
de Fiscalizacdo de Ata de Registro de Precos compreendem, inclusive, a troca ou
substituicdo de marcas e produtos, a manifestagdo sobre a oportunidade de concessao de
adesao e os impactos sobre eventuais alteracdes de precos ou cancelamento da ata,
realizados com suporte da area de contratos.”

Art. 1° Institui/Criar a Equipe de Fiscalizacdao de Ata de Registro de Precos para
realizar as atividades de gestdo e fiscalizacdo das Atas de Registro de Precos oriundas do
Pregao Eletronico (SRP) n° 124/2023, cujo objeto é a aquisicao de filmes radiol6gicos com
inclusdo de equipamentos em regime de comodato para o Hospital das Clinicas de
Pernambuco.

Art. 2° As Atas de Registro de Precos firmadas sdo as seguintes:
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Fornecedor CNPJ

CENTRO ESPECIALIZADO EM NUTRIGAO ENTERAL E
01.687.725/0001-62
PARENTERAL - CENEP LTDA

CENUT DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS
, 38.591.447/0002-36
DE SAUDE LTDA

HEALTH NUTRICAO HOSPITALAR LTDA 27.657.870/0001-94

VITALE COMERCIO S.A 07.160.019/0001-44

JBM  DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
) 50.044.781/0001-94
LOGISTICA LTDA

Ata de
Registro
de

Precos
Ata de
Registro
de

Precos -
SEI

172/2024

Ata de
Registro
de
Precos -
SEI
173/2024
Ata de
Registro
de
Precos -
SEI
17472024

Ata de
Registro
de
Precos -
SEI
175/2024
Ata de
Registro
de

Precos -
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GFS COMERCIO E SERVICOS LTDA 40.368.186/0001-50
TECNOVIDA COMERCIAL LTDA 01.884.446/0001-99
NNMED -  DISTRIBUICAO,  IMPORTACAO

. 15.218.561/0001-39
E EXPORTACAO DE MEDICAMENTOS LTDA

EREMIX INDUSTRIA DE ALIMENTOS ESPECIAIS LTDA  26.325.797/0001-90

SEI
176/2024

Ata de
Registro
de
Precos -
SEI
17772024

Ata de
Registro
de

Precos -
SEI
178/2024

Ata de
Registro
de

Precos -
SEI
179/2024

Ata de
Registro
de
Precos -
SEI
180/2024

Paragrafo Unico. A equipe nomeada por esta Portaria também sera responsavel

pelo acompanhamento e fiscalizacdo de quaisquer outras Atas de Registro de Pregos

que possam ser formalizadas posteriormente e que sejam relacionadas a esse mesmo

Pregéo.

Art. 3° A Equipe de Fiscalizacdo de Ata de Registro de Precos sera composta pelos

seguintes membros:
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Nome

GLAUCIA QUEIROZ MORAIS

ELIANE LEITE DE SOUSA MAGALHAES

ADRIANO IZHAR CANSANCAO

EDELSON ALEXANDRINO DA SILVA

LUCIANA TAVARES DE SOUTO

ROOSEVELT CORDEIRO DE LIMA

LEILANE LILIAN ARAUJO LEAL

Funcao SIAPE
Gestor 179****
Gestor

223****
Substituto
Fiscal

240****

Administrativo

Fiscal
33 ’I *k*k*k
Administrativo

Fiscal
208****
Administrativo

Fiscal
1 79****
Administrativo

Fiscal Técnico 330****

Art. 4° Para efeito desta Portaria, considera-se:

Lotacao

Equipe Multidisciplinar de
Terapia  Nutricional -
EMTN

Unidade de Almoxarifado

e Controle de Estoques

Unidade de Almoxarifado

e Controle de Estoques

Unidade de Almoxarifado

e Controle de Estoques

Unidade de Almoxarifado

e Controle de Estoques

Unidade de Almoxarifado

e Controle de Estoques

Setor de Hotelaria

Hospitalar

|. Gestor: colaborador designado para coordenar e comandar o procedimento da

fiscalizacdo da execucao contratual;

ll. Fiscal Administrativo: colaborador designado para auxiliar o Gestor das Atas no

acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao do objeto;

1. Fiscal Técnico: colaborador designado para auxiliar o Gestor das Atas quanto a avaliacao

da execucao do objeto nos moldes contratados.

Art. 5° O periodo de fiscalizagdo obedecera a vigéncia das Atas.

§ 1° Cabera solidariamente aos fiscais, fiscalizar e acompanhar as Atas desde a assinatura

até a rescisdo ou término.

§ 2° Esta portaria podera ser retificada, quando da alteracdo da composicdo dos membros

designados.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Wagner de Lima Cordeiro
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DESIGNACAO

Portaria n° 089, de 23 de fevereiro de 2024

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n°
8 de 9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Designar INACELLI QUEIROZ DE SOUZA CAIRES, matricula/Siape: 3****18,
substituto(a) do(a) cargo/funcdo de Chefe da Unidade de Hematologia, Hemoterapia e
Oncologia do Hospital das Clinicas da UFPE, filial Ebserh, no periodo de 19/02/2024 a
04/03/2024, considerando que se encontra em tramitacdo processo seletivo para chefia
titular da referida unidade e considerando também que seu/sua respectivo(a) substituto(a)
estara em gozo de férias.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a)
substituto(a) no periodo de substituicao.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Filipe Carrilho de Aguiar

INSTITUICAO

Portaria n° 090, de 23 de fevereiro de 2024

O Gerente Administrativo do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Pernambuco, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas no Art. 26, §§ 3° e 4° do Regulamento de Licitacbes e Contratos
da Ebserh, publicado no Boletim de Servicos n° 1301 de 03 de maio de 2022 e aprovado
pela Resolucdo n® 155 de 28 de abril de 2022;

Considerando a Instru¢cao Normativa n° 05 de 26 de maio de 2017 - SEGES/MP, que
dispOe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacao de servigos sob o
regime de execucdo indireta no ambito da Administracao Publica Federal direta, autarquica

e fundacional, resolve:



N° 347, sexta-feira, 23 de fevereiro de 2024

Art. 1° Instituir EQuipe de Planejamento para aquisicdo de 01 (uma) cabine de
seguranca bioldgica, para atender a necessidade do Hospital das Clinicas de Pernambuco -
Filial Ebserh.

Art. 2° A Equipe de Planejamento discriminada no art. 1° sera responsavel por:
realizagdo de estudos preliminares; acompanhar, apoiar e/ou realizar todas as atividades
das fases de planejamento da contratacdo e de selecdo de fornecedor; manter registro
historico dos fatos relevantes ocorridos e dos documentos gerados e/ou recebidos; realizar
a anadlise de riscos; elaboragdo de documentos contendo as especificacdes técnicas da
contratagao; acompanhamento das fases da contratacao, atuando na pronta resposta a
eventuais pedidos de esclarecimentos e impugnacdes; analises técnicas, no caso de
contratagdes que envolvam amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas
exigéncias de habilitacdo; conducdo de estudos de mercado para formalizar pesquisa de
precos; elaborar o termo de referéncia ou projeto basico; e outras atividades necessarias a
completa execucao das etapas de planejamento da contratacao.

Art. 3° Designar os servidores abaixo relacionados para compor Equipe de
Planejamento:

LEONARDO REZENDE FREIRE RIBEIRO, matricula/Siape: 221**** - Coordenador da

EPC

KERSEY WIRLEIDE ANACLETO XAVIER DA SILVA, matricula/Siape: 223****

JANAIRA DA SILVA NASCIMENTO, matricula/Siape: 167****

PEDRO TARCISO TORRES BARBOSA FILHO, matricula/Siape: 178****

Paragrafo Unico. Esta portaria podera ser retificada, quando da substituicdo dos
membros designados.

Art. 4° A vigéncia desta Portaria é de 90 (noventa) dias apds a data de publicagao.

Wagner de Lima Cordeiro

Portaria n° 091, de 23 de fevereiro de 2024

O Gerente Administrativo do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de

Pernambuco, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribuigoes

que Ihe foram conferidas no Art. 26, §§ 3° e 4° do Regulamento de Licitagdes e Contratos



N° 347, sexta-feira, 23 de fevereiro de 2024

da Ebserh, publicado no Boletim de Servigos n° 1301 de 03 de maio de 2022 e aprovado
pela Resolucao n® 155 de 28 de abril de 2022;

Considerando a Instrucdo Normativa n° 05 de 26 de maio de 2017 - SEGES/MP, que
dispbe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacao de servigos sob o
regime de execugao indireta no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica
e fundacional, resolve:

Art. 1° Instituir/Criar Equipe de Planejamento para aquisi¢do de kits de dialise, da
marca Genius e fabricante Fresénius Medical Care, com equipamentos em comodato, para
atender a necessidade do Hospital das Clinicas de Pernambuco - Filial Ebserh.

Art. 2° A Equipe de Planejamento discriminada no art. 1° sera responsavel por:
realizagdo de estudos preliminares; acompanhar, apoiar e/ou realizar todas as atividades
das fases de planejamento da contratacdo e de selecdo de fornecedor; manter registro
histérico dos fatos relevantes ocorridos e dos documentos gerados e/ou recebidos; realizar
a analise de riscos; elaboracdo de documentos contendo as especificagdes técnicas da
contratacao; acompanhamento das fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a
eventuais pedidos de esclarecimentos e impugnacdes; analises técnicas, no caso de
contratagdes que envolvam amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas
exigéncias de habilitacdo; conducdo de estudos de mercado para formalizar pesquisa de
precos; elaborar o termo de referéncia ou projeto basico; e outras atividades necessarias a
completa execucao das etapas de planejamento da contratacao.

Art. 3° Designar os membros da Equipe de Planejamento, conforme lista/tabela
abaixo:

TACIANA ESTANISLAU DE CARVALHO, matricula/Siape: 3****77

MARIANA SANTA CRUZ SOUZA, matricula/Siape: 1****59

Paragrafo Unico. Esta portaria podera ser retificada, quando da substituicdo dos
membros designados.

Art. 4° Instituir Equipe Técnica de Suporte para aquisicdo de kits de didlise, da
marca Genius e fabricante Fresénius Medical Care, com equipamentos em comodato.

Art. 5° A Equipe Técnica de Suporte discriminada no art. 4° sera responsavel
por: incorporar conhecimentos técnicos a contratagdo, por intermédio de prestacdo de
suporte a Equipe de Planejamento da Contratacao.

Art. 6° Designar os membros da Equipe Técnica de Suporte, conforme lista/tabela

abaixo:



EBSERH

LEONARDO REZENDE FREIRE RIBEIRO, matricula/Siape: 2****65

N° 347, sexta-feira, 23 de fevereiro de 2024

ANALU PEDROSA DE SOUZA QUIRINO, matricula/Siape: 2****00

Art. 7° A vigéncia desta Portaria € de 90 (noventa) dias apds a data de publicacao.

Wagner de Lima Cordeiro



