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SUPERINTENDENCIA

INSTITUICAO

Portaria n° 059, de 30 de janeiro de 2024

O Gerente Administrativo do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Pernambuco filial Ebserh, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pelo art. 26, §3°
e 4° do Regulamento de Licitagdes e Contrato da Ebserh (RLCE) 2.0, publicado no Boletim
de Servigcos n°® 1301, de 03 de maio de 2022 e aprovado pela Resolucao n° 155, de 28 de
abril de 2022;

Considerando que cabe a Administracao, nos termos do Regulamento de Licitacoe
s e Contratos da Ebserh, versdao 2.0, acompanhar e fiscalizar a execugdo da(s) Ata (s) de
Registro de Precos celebrados por meio de representantes, com vistas a garantir o
atendimento dos direitos e obriga¢des pactuados, assim como o cumprimento da legislacao
pertinente, em especial o artigo 165 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh,
versao 2.0, a seguir transcrito:

"Art. 165. No caso de formalizagcdo de ata de registro de precos, é recomendada a
designacao de Equipe de Fiscalizacao de Ata de Registro de Precos, compreendendo as
atividades de gestdao e fiscalizacdo dos elementos de natureza pré-contratual e das
contratacdes decorrentes da ata de registro de precos.

Paragrafo unico. Os elementos pré-contratuais sob gestéo e fiscalizagdo da Equipe
de Fiscalizacdo de Ata de Registro de Precos compreendem, inclusive, a troca ou
substituicdo de marcas e produtos, a manifestagdo sobre a oportunidade de concessao de
adesao e os impactos sobre eventuais alteracdes de precos ou cancelamento da ata,
realizados com suporte da area de contratos.”

Resolve:

Art. 1° Instituir/Criar a Equipe de Fiscalizacdo de Ata de Registro de Precos para
realizar as atividades de gestdo e fiscalizagdo das Atas de Registro de Pregos oriundas do
Pregao Eletronico (SRP) n° 82/2023, cujo objeto é a aquisicdo de medicamentos gerais
solidos, semissolidos e liquidos para o Hospital das Clinicas de Pernambuco.

Art. 2° As Atas de Registro de Precos firmadas sdo as seguintes:
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Fornecedor CNPJ

DROGAFONTE LTDA 08.778.201/0001-26

UNI HOSPITALAR LTDA 07.484.373/0001-24

JASMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
30.553.793/0001-37
LTDA

MEDMAX COMERCIO DE MEDICAMENTOS
16.553.940/0001-48
LTDA

ONCOEXO DISTRIBUIDORA DE
08.958.628/0001-06

MEDICAMENTOS LTDA

COMERCIO DE PRODUTOS
02.520.829/0001-40

DIMASTER -
HOSPITALARES LTDA

MEDICINALI PRODUTOS PARA SAUDE LTDA  20.918.668/0001-20

NNMED - DISTRIBUICAO, IMPORTACAO E
) 15.218.561/0001-39
EXPORTACAO DE MEDICAMENTOS LTDA

MCW PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES
94.389.400/0001-84
LTDA

QUIMICOS
44.734.671/0022-86

CRISTALIA PRODUTOS

FARMACEUTICOS LTDA

Ata de Registro de
Precos

Ata de Registro de
Precos - SEI
060/2024

Ata de Registro de
Precos - SEI
061/2024
Ata de Registro de
Precos - SEI
062/2024

Ata de Registro de
Precos - SEI
063/2024
Ata de Registro de
Precos - SEI
064/2024

Ata de Registro de
Precos - SEI
065/2024
Ata de Registro de
Precos - SEI
066/2024

Ata de Registro de
Precos - SEI
067/2024
Ata de Registro de
Precos - SEl
068/2024
Ata de Registro de
Precos - SEI
069/2024



N° 345, sexta-feira, 02 de fevereiro de 2024

ELFA MEDICAMENTOS S.A 09.053.134/0001-45

3MED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
29.043.834/0001-66
LTDA

BR MEDICAMENTOS LTDA 42.834.634/0001-90

MEDICAL MERCANTIL DE APARELHAGEM
, 10.779.833/0001-56
MEDICA LTDA

CIRURGICA MONTEBELLO LTDA 08.674.752/0001-40

FABMED DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA  05.400.006/0001-70

SULMEDIC COMERCIO DE MEDICAMENTOS
09.944.371/0003-68
LTDA

UP DISTRIBUIDORA LTDA 44.152.616/0001-53

Ata de Registro de
Precos - SEI
070/2024

Ata de Registro de
Precos - SEI
071/2024

Ata de Registro de
Precos - SEI
072/2024

Ata de Registro de
Precos - SEI
073/2024

Ata de Registro de
Precos - SEI
074/2024

Ata de Registro de
Precos - SEI
075/2024

Ata de Registro de
Precos - SEI
076/2024

Ata de Registro de

Precos - SEI
077/2024

Paragrafo Unico. A equipe nomeada por esta Portaria também sera responsavel

pelo acompanhamento e fiscalizacdo de quaisquer outras Atas de Registro de Precos

que possam ser formalizadas posteriormente e que sejam relacionadas a esse mesmo

Pregao.

Art. 3° A Equipe de Fiscalizagdo de Ata de Registro de Precos sera composta pelos

seguintes membros:

Nome Funcéo SIAPE

Lotacao
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_ Gestor/Fiscal
ELIANE LEITE DE SOUSA MAGALHAES
Técnico

Gestor
TACIANA ESTANISLAU DE CARVALHO
Substituto

B Fiscal
ADRIANO IZHAR CANSANCAO
Administrativo

Fiscal
EDELSON ALEXANDRINO DA SILVA
Administrativo

Fiscal
LUCIANA TAVARES DE SOUTO
Administrativo

Fiscal
ROOSEVELT CORDEIRO DE LIMA
Administrativo

Art. 4° Para efeito desta Portaria, considera-se:

223****

331 K*kkk

240****

33 ’I *kkk

208****

1 79****

Unidade de Almoxarifado
e Controle de Estoques
Unidade de Planejamento
e Dimensionamento de
Estoques

Unidade de Almoxarifado
e Controle de Estoques
Unidade de Almoxarifado
e Controle de Estoques
Unidade de Almoxarifado
e Controle de Estoques
Unidade de Almoxarifado

e Controle de Estoques

I. Gestor: colaborador designado para coordenar e comandar o procedimento da

fiscalizacdo da execucao contratual;

[Il. Fiscal Administrativo: colaborador designado para auxiliar o Gestor das Atas no

acompanhamento dos aspectos administrativos da execucao do objeto;

[1l. Fiscal Técnico: colaborador designado para auxiliar o Gestor das Atas quanto a

avaliacdo da execucgao do objeto nos moldes contratados.

Art. 5° O periodo de fiscalizacdo obedecera a vigéncia das Atas.

§ 1° Cabera solidariamente aos fiscais, fiscalizar e acompanhar as Atas desde a

assinatura até a rescisdo ou término.

§ 2° Esta portaria podera ser retificada, quando da alteracdo da composicao dos

membros designados.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Wagner de Lima Cordeiro
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DESIGNACAO

Portaria n° 060, de 01 de fevereiro de 2024

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n®
8 de 9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Designar Antonio Marcos Saraiva, matricula/Siape: 235**** substituto(a)
do(a) cargo/funcao de Chefe da Unidade de Analises Clinicas e Anatomia Patoldgica do
Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco, filial Ebserh, no periodo de
15/02/2024 a 29/02/2024.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a)
substituto(a) no periodo de substituicao.

Art. 3° Ficam revogadas as Portarias anteriores que determinam, designam, deferem
ou deliberam sobre o mesmo assunto.

Art. 4° Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

Filipe Carrilho de Aguiar

APROVACAO

Portaria n° 061, de 01 de fevereiro de 2024

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihes sao conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n°
8 de 9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,
e, em consonancia, com a Norma Operacional que dispde sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacao das funcbes gratificadas e

cargos comissionados, resolve:
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Art. 1° Aprovar, tornar publico e divulgar o Edital de Selecdo para a funcao
gratificada da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, vinculada a Geréncia
Administrativa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicagao.

Filipe Carrilho de Aguiar

ANEXO |

EDITAL DE SELECAO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA DIVISAO DE LOGISTICA
E INFRAESTRUTURA HOSPITALAR, VINCULADA A GERENCIA ADMINISTRATIVA DO HC-
UFPE/EBSERH

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou
servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacao para
funcdes gratificadas, para o exercicio da fungdo gratificada da Divisdo de Logistica e
Infraestrutura Hospitalar, vinculada a Geréncia Administrativa do HC-UFPE/EBSERH.

1.2. O processo sera regido pelas disposi¢des contidas na Norma -SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH e pelas regras do presente Edital.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo
da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario
fixado para o Cargo sem Comissao ou Funcao Gratificada, integralmente e ndo acumulavel
com o salario de origem, ou a remuneragao do cargo ou emprego de origem com acréscimo
de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou funcao exercida na

EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO
3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo
seletivo serdo conduzidas por Comissao de Selecdo nomeada através de Portaria,
cuja edicdo é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os

membros da comissao do presente processo seletivo sao:
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NOME CARGO SIAPE [FUNCAO
Gerente Administrativo

WAGNER DE LIMA CORDEIRO 229***Coordenador
Financeiro

Gerente de Atencao a Saude
GLAUBER MOREIRA LEITAO 137***Membro
(substituto)

Chefe da Divisdo de
MAURICIO FRANCISCO DE OLIVEIRA |Logistica e Infraestrutural216****Membro

Hospitalar - representante

Psicéloga  Organizacional
ARIADNE MARIA LINS VILARIM SILVA 224****Membro
UDP/DIVGP

KARLA MARIA MENEZES SILVEIRA Representante da DIVGP  |208****Membro

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:

| — ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas, exigindo-se, para o
Gltimo caso, a validacdo da indicacdo do servidor/empregado externo pela Chefia do Orgao
de Origem;

Il - disponibilidade para dedicacao integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diarias
de 8 horas);

[l - atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no Art. 4° da Norma — SEI
n°2/2022/DGP-EBSERH e

IV - estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICOES
5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma
— SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

| -Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento em

PDF para o e-mail: selecao.hc-ufpe@ebserh.gov.br.

[l -Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no art. 12 e incisos
da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que nao observarem o

disposto na referida Norma serao desclassificados.
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5.2. O periodo de inscrigdo sera 05 a 15 de fevereiro de 2024 (conforme o artigo 7°, inciso
l).
5.3.0s documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados pelo candidat

opara o e-mail selecao.hc-ufpe@ebserh.gov.br.

5.4. O candidato deve encaminhar obrigatoriamente no ato da inscricdo os documentos
comprobatérios a seguir:
| - Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n® 2/2022/DGP-
EBSERH);
[I' - Curriculo que devera obedecer ao formato Lattes e a documentacao
comprobatério descrita no art. 12 da Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH;
[l - Declaracdo de Conformidade Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH
IV - Documento de anuéncia do dirigente maximo conforme item 11.3. (Pode ser
declaracado ou Oficio);
V - Formulario de declaracdo de acumulacdo de cargos, empregos funcdes e
proventos (e de vinculo caso tenha outro vinculo);
VI - Declaracao que nao responde processo administrativo disciplinar nos ultimos 2
(dois) anos;
VII - Cursos de capacitacao em gestao de pessoas/lideranca de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas;
VIIl - Formacgao superior completa;
IX - Documentos comprobatorios para analise de curriculo itens 7.5 e 7.6.
5.5. Para fins de comprovacao de experiéncia profissional e em cargo de gestdo somente
serao aceitos os seguintes documentos:
| - copia da carteira de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador que
informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com
a descrigdo das atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;
Il - declaracdo ou certiddo da area de gestdo de pessoas e portarias de pessoal que
informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com
a descricdo das atividades desenvolvidas e periodo de experiéncia em gestao, no
caso de servidor/empregado publico.
5.6. S6 serdo aceitos os documentos enviados no periodo da inscri¢do e no formato de PDF.
5.7. Os candidatos que nao apresentarem os documentos comprobatérios ndo terdo a

pontuacdo no item correspondente.
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6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O processo seletivo, conforme descrito na tabela abaixo do presente Edital,

compreendera as seguintes fases:

FASE CARATER
12 Fase — Analise Curricular Eliminatério e Classificatorio
22 Fase — Entrevista Eliminatorio e Classificatério

6.2. Somente sera aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licencas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacao
especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

6.3. A pontuacao estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo

havendo somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

7. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
7.4. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios, conforme a seguir;
7.4.1. Formacao superior completa;
7.4.2. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuacdo, para
as funcdes gratificadas de chefia de unidade;
7.4.3. Cursos de capacitacao em gestao de pessoas/lideranca de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas;
7.4.4. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo
de provimento efetivo;
7.4.5. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
7.4.6. Demonstrar compatibilidade de horarios por meio da Declaragdo de Acumulo
de Cargos e Empregos e, se for o caso, declaracao de vinculos.
7.4.7. Nao constar na relacao de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da
Administracao Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido,
nos termos do art. 60 da Lei n°® 8.443/92.
7.4.8. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatorios previstos no
art 4° e, por se tratar de fun¢des gratificadas de Unidade, devera também haver

atendimento de, no minimo, um dos seguintes critérios:
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a) Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades

correlatas as areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as

atribuicdes e as competéncias da funcao;

b) ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confiangca em qualquer Poder,

inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por,

no minimo, um ano;

c) possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas

de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢cdes da funcao.
7.5. Para fins de andlise e classificagdo na 12 Fase deste processo seletivo serdo
considerados os critérios e suas respectivas pontuagdes, conforme abaixo, assim como os

requisitos minimos previstos neste Edital:

CRITERIOS PONTUACAO

l) Experiéncia na area especifica para a| 1 ponto para cada ano completo,

fungao pretendida. até o limite de 8 pontos.

Il) Experiéncia em area correlata a| 0,5 ponto para cada ano completo,

fungao pretendida. até o limite de 6 pontos.

[ll) Experiéncia em gestdo ocupando
1 ponto para cada ano completo,
fungao gratificada/cargo
até o limite de 4 pontos.
comissionado.

IV) Capacitacbes na area especifica| 0,5 ponto para cada 15 horas

para a funcao pretendida. acumuladas, até o limite de 3 pontos.

V) Capacitacdes em area correlata a| 0,5 ponto a cada 10 horas

funcdo pretendida. acumuladas, até o limite de 1 ponto;

7.6. Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo

observados os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO

1°) Possuir titulo de especialista em area correlata as
1 ponto por titulo até
areas de atuacao do 6rgao ou da entidade ou em areas
o limite de 2 pontos.
relacionadas a funcdo pretendida.

2°) Possuir titulo de mestre em area correlata as areas

de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
2,3 pontos.
relacionadas a funcao pretendida.
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3°) Possuir titulo de doutor em area correlata as areas
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas 2,5 pontos.

relacionadas a fung¢do pretendida.

7.7. Persistindo o empate, serd selecionado o candidato que obtiver maior tempo de
exercicio na Unidade da Rede EBSERH a qual a fung¢do esta vinculada.
7.8. Participardo da 22 Fase referente a entrevista os candidatos melhores classificados na

12 Fase, observando o limite definido abaixo:

NUMERO DE INSCRITOS CLASSIFICADOS
De 1 a 5 inscritos Até a 32 classificacdo
De 6 a 10 inscritos Até a 42 classificacao
A partir de 10 inscritos Até a 52 classificacdo

7.9. O Superintendente do HC-UFPE/EBSERH podera, por ato discricionario, ampliar o
quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o

limite definido no item 6.8.

8. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

8.1. A22 Fase do Processo Seletivo, referente a entrevista, consistira na analise das
caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias,
atitudes e expectativas para o exercicio da funcdo, observados os seguintes critérios e

pontuacao:

CRITERIOS PONTUACAO

|. Capacidade de negociacao, gerenciamento de conflitos,
tomada de decisdo, visdo sistémica, conformidade normativa el Até 40 pontos

capacidade de articulacdo entre areas distintas.

[) Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento
Até 30 pontos
interpessoal.

[ll)  Consisténcia na argumentagdo, organizagdo, coesao,
articulacdo e clareza na exposicdo de ideias e capacidade de| Até 20 pontos

sintese.

IV) Habilidade técnica para a funcdo pretendida. Até 15 pontos
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9. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA
da ADMINISTRACAO CENTRAL DA EBSERH DE CARATER ELIMINATORIO

9.1. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase sera indicado, pelo Colegiado
Executivo do HC-UFPE, a Diretoria de Administracdo e Infraestrutura da Administracao
Central para 32 Fase.

9.2.Para fins de andlise e classificacdo na 32 Fase deste processo seletivo serdo

considerados os critérios e suas respectivas pontuagdes, conforme abaixo:

CRITERIOS PONTUACAO

Dominio sobre a legislagdo e literatura aplicavel a area de
Até 30 pontos
atuacdo da funcao

Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH
(Direcionadores, Proposito, Visdo, Valores e Objetivos Até 20 pontos

Estratégicos)

Habilidade técnica para a funcdo, bem como,
conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina na Até 10 pontos

EBSERH

9.3. Sera eliminado o candidato que nao obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do
total de pontos na 32 Fase do Processo Seletivo, devendo o Colegiado Executivo do HC-
UFPE, filial EBSERH, indicar o segundo melhor classificado na 22 Fase, o qual, também,
precisa atingir o aproveitamento minimo de 80% na 32 fase.

9.4. Sera publicado o resultado preliminar da 32 Fase e apds a fase de recurso sera publicado
o resultado final da 32 Fase.

9.5. Em caso de nenhum dos candidatos na 32 fase atingirem o aproveitamento minimo de

80% sera iniciado novo Processo Seletivo.

10.DOS RECURSOS
10.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do
processo ira dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco

eletronico: selecao.hc-ufpe@ebserh.gov.br.

10.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacao
das decisdes objetos dos recursos que serao feitos.

10.3.0 recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.
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10.4.0 deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as)
do Processo Seletivo que se enquadrem na situacao objeto do recurso, independente de
terem recorrido.

10.5.A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

10.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serao
avaliados pela Comissao de Selecao.

10.7. os recursos referentes a 3° etapa: entrevista Final serdo avaliados pela Diretoria de
Administracao e Infraestrutura da Administracao Central da EBSERH.

10.8. O recurso, devidamente justificado, devera ser enviado para o e-mail: selecdo.hc-

ufpe@ebserh.gov.br indicando no campo assunto como “RECURSO", no formulario - Anexo

[, indicando a fase recursal.
10.9. Serdo inadmitidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora de
qualquer uma das especificacdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital

e na Norma -SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH.

11. DO CRONOGRAMA
11.1. O cronograma de execugao do processo seletivo, a principio, acontecera nas seguintes

datas:

ETAPAS PERIODO

de 05/02 a
Periodo de Inscricdes dos candidatos

15/02/2024
Divulgacao das inscri¢cbes até 16/02/2024
Resultado Preliminar 12 Fase - Analise de Curriculo até 20/02/2024

Recebimento dos recursos contra a analise de curriculos
21 e22/02/2024

— 12 Fase

Resultado do Recurso - 12 Fase 23/02/2024
Realizagdo das Entrevistas - 22 Fase de 26 a 27/02/2024
Resultado Preliminar 22 Fase - Entrevista até 29/02/2024

Recebimento dos recursos contra o resultado das
01/03 e 04/03/2024
entrevistas - 22 Fase

Resultado do Recurso - 22 Fase 05/03/2024

Resultado Final - 22 Fase 05/03/2024
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Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a)
05/03/2024
indicado(a) para o Colegiado Executivo

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes ao processo de sele¢do de chefia no site do
HC-UFPE: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-
ufpe/governanca/divgp/selecao-de-chefias.

12.2.0 candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcao,
pelo Colegiado Executivo do HC-UFPE, a Administracdo Central da EBSERH.

12.3. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é
necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar
ou do gestor maximo da instituicdo publica para movimentacdo temporaria. Este
documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscrigdo.

12.4. A nomeacao de candidato indicado que nao pertenca ao quadro de colaboradores do
HC-UFPE/EBSERH necessitara de cessao do candidato pelo érgdo de origem.

12.5. A ndo edicdo do ato de cessdo no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo
pelo 6rgdo de origem do servidor, acarretara, no caso da realizacdo do processo seletivo,
na desclassificagdo do candidato, e consequente convocagdo do préximo candidato, se
assim houver.

12.6. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames
da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018).

12.7. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdao ou Fung¢des Gratificadas d
a EBSERH exercerdo suas atividades em regime de dedicacao integral.

12.8. A participacao ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacao ou
a designacao.

12.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selegao.

13. DOS ANEXOS
13.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢ao, os seguintes anexos:

13.1.1 Anexo I: Norma - SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH

13.1.2. Anexo II: FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO CHEFIA
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13.1.3. Anexo Ill: DECLARACAO DE CONFORMIDADE ART. 5° da Norma — SEI n°

2/2022/DGP-EBSERH
13.1.4. Anexo IV: DOCUMENTO DE ANUENCIA DO DIRIGENTE MAXIMO (Pode ser

declaracdo ou Oficio)

13.1.5. Anexo V: FORMULARIO DE DECLARACAO DE ACUMULAGCAO DE CARGOS,

EMPREGOS FUNCOES E PROVENTOS (E DE VINCULO CASO TENHA OUTRO VINCULO)

13.1.6. Anexo VI: DECLARACAO QUE NAO RESPONDE PROCESSO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINAR NOS ULTIMOS 2 ANOS

13.1.7 Anexo VII: FORMULARIO DE RECURSO

13.1.8. Todos os anexos estao disponiveis no site do HC-

UFPE: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-

ufpe/governanca/divgp/selecao-de-chefias-1/selecao-de-chefias
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