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SUPERINTENDENCIA

DIVULGACAO

Portaria n° 346, de 10 de agosto de 2023

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribui¢cbes que Ihes sdo conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n° 8 de
9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Publicar, no anexo I, 0 EDITAL - SEI N° 01/2023, sobre a abertura do processo
de selecdo para concessdo de licenga para capacitagdo em pos-graduacao stricto sensu, Mestrado,
Doutorado ou Pés-Doutorado, na modalidade “livre escolha”, aos empregados publicos da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, obedecendo os critérios e regras dispostos

na Norma Operacional n° 07, de 02 de maio de 2016 e Norma Operacional n° 02/2014.

Filipe Carrilho de Aguiar
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Anexo |

HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

EDITAL - SEI N° 01/2023

O Superintendente do Hospital das Clinicas UFPE, HC-UFPE, no uso de suas atribuigdes
legais e regulamentares, torna publica, pelo presente Edital, a abertura do processo de selecdo
para concessao de licenca para capacitacdo em pds-graduacao stricto sensu, Mestrado, Doutorado
ou Pés-Doutorado, na modalidade “livre escolha”, aos empregados publicos da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, obedecendo os critérios e regras dispostos

na Norma Operacional n° 07, de 02 de maio de 2016 e Norma Operacional n° 02/2014.

Art. 1° Para fins deste Edital, entende-se por:

| - pds-graduacdo stricto sensu: compreende programas de mestrado, doutorado e pés-doutorado,
sujeitos as exigéncias de autorizacdo, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento pelo

Ministério da Educacao;

Il - pés-graduando: empregado autorizado pela Ebserh para participar de curso de pds-graduacéo;

I11 - processo seletivo interno: procedimento a ser realizado na sede e nas filiais para sele¢éo dos

empregados aptos a cursarem pés-graduacao;

IV - licenca para capacitagdo: consiste na dispensa das atividades do colaborador e do registro
eletronico de frequéncia, sem a necessidade de compensagao prévia ou posterior destas atividades,
por um periodo determinado e com manutengdo do salario. Ela pode ocorrer de forma parcial ou

total.

CAPITULO I
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DAS CONDICOES GERAIS

Art. 2° A participacdo de empregados em cursos de pds-graduacdo é condicionada a sua prévia

aprovacdo nas etapas do processo seletivo da instituicdo promotora do evento, e posterior

processo seletivo interno publicado pelo HC-UFPE.

Paragrafo Unico. O empregado poderé candidatar-se a apenas um curso a cada processo seletivo

interno.

Art. 3° N&o sera concedida aos pos-graduandos cessao para outros 6rgdos durante a realizacao do

Curso.

Art. 4° Sera permitido aos p6s-graduandos apenas um trancamento com duragdo maxima de 6
(seis) meses, desde que aprovado pela instituicdo de ensino.

8§ 1° Sera permitido mais de um trancamento nos casos de transferéncia por interesse da empresa
e licenca médica que impecgam a continuidade do curso, neste caso com dura¢do maxima total de

1 (um) ano.

§ 2° Em qualquer caso, para ndo caracterizar desisténcia, devera ser entregue a respectiva area de
gestéo de pessoas, no caso do HC-UFPE, a Unidade de Desenvolvimento de pessoal (UDP), no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a declaracdo de trancamento do curso emitida pela instituicao
de ensino junto com ultimo periodo, médulo ou nivel cursado, com seu respectivo aproveitamento;

uma carta apresentando 0s motivos que levaram ao trancamento; e documentos comprobatdrios.

8§ 3° O po6s-graduando que néo retornar ao curso, apds o periodo do trancamento, sera considerado

desistente.
Art. 5° A reprovacdo do p6s-graduando, em qualquer disciplina, implica na exclusdo do programa.

Paragrafo (nico: Ressalvado os casos de doenca grave do poés-graduando devidamente
comprovada por laudo pericial médico, endossado pela area de gestdo de pessoas e transferéncia

por interesse da empresa.
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Art. 6° Ao p6s-graduando transferido por interesse da empresa durante a participagdo no programa,
sera assegurada a continuidade no mesmao curso, desde que a mudanca de domicilio ndo acarrete

despesas adicionais para a Ebserh.

§ 1° A vaga ocupada no programa, obtida mediante selec&o interna para pds-graduacédo de livre
escolha, seré transferida mediante comunicacao da area de gestdo de pessoas de origem a rea de
gestdo de pessoas de destino, juntamente com copia da portaria de transferéncia e o dossié original
do participante, devendo a area de origem manter copia da documentacdo. A vaga retornara a
lotacdo de origem ap6s a conclusdo do curso ou apos o cancelamento pelo p6s-graduando.

8 2° O pos-graduando tera até 6 (seis) meses para retomar os estudos, desde que autorizado pela

instituicdo de ensino.

8 3° Caso ndo regularize sua situagdo dentro do prazo de 6 (seis) meses, a partir da data de

transferéncia, sera considerado desistente.

8§ 4° Na hipotese de ndo ser possivel a continuidade do curso, a participagdo no programa sera
cancelada, sem qualquer 6nus para o empregado, podendo este participar de outro processo de

sele¢do no novo domicilio.
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CAPITULO II

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Art. 7° Poderao participar deste processo seletivo os empregados que atendam, simultaneamente,
0s requisitos estabelecidos nos Art. 11, 13 e 16 da Norma Operacional n° 07, de 02 de maio de

2016, abaixo relacionados:
| - ser ocupante de cargo de provimento efetivo de nivel superior;
Il - estar em efetivo exercicio no HC-UFPE;

I11 - cumprir as obrigagdes contidas na norma operacional de capacitacao referente a participagao

em eventos anteriores;

IV - ndo possuir faltas injustificadas, nos ultimos 12 (doze) meses, até o primeiro dia de inscrigdo

no processo de selecéo interna;

V - ndo estar arrolado em processo de apuragdo de responsabilidade disciplinar e civil com deciséo

em primeira instancia de suspensao ou rescisao do contrato de trabalho;

VI - ndo se encontrar em situagdo de inadimpléncia com a Ebserh em decorréncia de

responsabilidade civil ja imputada;

VII - ndo possuir adverténcia por escrito, nos ultimos 12 (doze) meses, até o primeiro dia de

inscricdo no processo de selegdo interna;

VIII - ndo estar participando de outro programa de incentivo de educagdo formal custeada pela

Ebserh ou com compensacao da carga horaria;

IX - a formacdo solicitada devera estar expressamente vinculada ao processo de trabalho e em

tematica de interesse institucional conforme definido no art. 8° deste edital;
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X - caso 0 empregado tenha participado anteriormente de pds-graduacdo mediante pagamento do
curso e/ou concessao de carga horéria pela empresa, devera cumprir intersticio, no minimo, igual
a duracdo deste dltimo curso por ele realizado, para pleitear inscricdo em novo curso de pos-

graduacdo;

X1 - possuir, pelo menos, 02 (dois) anos ininterruptos de efetivo exercicio na Ebserh, até o
primeiro dia de inscricdo no processo de selecdo interna, para se candidatar & modalidade

mestrado;

XII - possuir, pelo menos, 03 (trés) anos ininterruptos de efetivo exercicio na Ebserh, até o
primeiro dia de inscricdo no processo de selecdo interna, para se candidatar a modalidade

doutorado e pds-doutorado;

XIIl - ndo ter o contrato suspenso ou se afastado nos 2 (dois) Gltimos anos anteriores, até o
primeiro dia de inscricdo no processo de selecdo interna, para se candidatar a modalidade
mestrado e nos Gltimos 03 (trés) nos casos de modalidade doutorado e pés-doutorado;

XIV - ter participado do processo de gestdo do desempenho por competéncias realizada pela
Ebserh e obtido pontuagdo minima de 75 pontos no Resultado das Metas do Colaborador (RMC)
ou Resultado das Metas do Colaborador Chefe de Equipe (RMCE) nos 02 (dois) ultimos

processos avaliativos.

8§ 1° Os cursos de pds-graduacdo de livre escolha realizados no pais devem possuir conceito

minimo 04 na avaliacdo da Comissao de Aperfeicoamento de Pessoal do Nivel Superior — CAPES.

8 2° No caso de cursos no exterior, a qualidade devera ser atestada por meio de classificagfes

internacionais ou conceitos divulgados por publicacfes especializadas.

§ 3° Caso seja necessaria a confirmacdo das informacOes relativas aos cursos referidos no
paréagrafo anterior, o Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas podera consultar a

CAPES ou outro 6rgdo compete.
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Art. 8% As areas temaéticas visam o desenvolvimento de pesquisa aplicada para apoio a inovacao

da gestdo, produtos, processos e servicos do HC-UFPE, relacionados a:
| - Inovagédo na Gestdo em Salde;

Il - Inovacdo em Gestdo de Pessoas;

I11 - Pesquisas e Inovacdo Tecnoldgica;

IV - Assisténcia a Saude;

V - Orgamento e Finangas Publicas;

VI - Gestdo de Ensino e Pesquisa.

CAPITULO Il
FORMAS DE INCENTIVO

Art. 9° Considera-se como incentivo, aos empregados, as seguintes formas de licenca capacitagéo
com manutencédo do salario contratual: com liberacéo de carga horaria parcial ou com liberagdo

de carga horéria total.

1. Licenca capacitacdo com liberacéo parcial e manutencédo do salério contratual - consiste
na dispensa parcial das atividades do colaborador e do registro eletronico de frequéncia,
com manutencao do salério, durante o tempo previsto de duracéo do programa e
somente nos horarios de trabalho da jornada habitual coincidente aos do curso, sem a
necessidade de compensacao prévia ou posterior.

2. Licenga capacitacdo com liberacgdo total e manutencdo do salario contratual - consiste

na dispensa total das atividades do colaborador e do registro eletronico de frequéncia,
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sem a necessidade de compensacao prévia ou posterior destas atividades, por um

periodo determinado e com manutencéo do salario.

Paragrafo Unico. Os p6s-graduandos contemplados com a licenga capacitacdo com liberacdo de
carga horaria parcial terdo direito a afastamento integral pelo prazo de 15 dias corridos para
finalizacdo do trabalho de dissertagéo ou tese.

Art. 10. As liberages para pos-graduacéo de livre escolha serdo concedidas dentro do quantitativo
de vagas estipulado anualmente e mediante processo seletivo interno a ser divulgado pelas areas
de gestdo de pessoas, obedecido o disposto no Capitulo V - DO QUANTITATIVO DE VAGAS.

CAPITULO IV
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 12. Podera ser autorizada licenca capacitacdo com liberagdo parcial ou total, para participar
em curso de poés-graduacéo, de livre escolha, quando o horario, comprovadamente, inviabilizar o

cumprimento da jornada semanal de trabalho do empregado, observados 0s seguintes prazos:
| - até vinte e quatro meses, para mestrado;

Il - até quarenta e oito meses, para doutorado;

Il - até doze meses, para p6s-doutorado.

Art. 13. No caso de pds-graduagdo no exterior, o periodo de afastamento do Pais sera aquele
publicado no Diéario Oficial da Unido e, em hip6tese alguma, excedera a quarenta e oito meses,
conforme Decreto n°91.800, de 18 de outubro de 1985, que regulamenta o afastamento de pessoal

civil da administracéo direta e indireta, a servi¢o ou com a finalidade de aperfeicoamento.
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8§ 1° Findo o prazo autorizado, 0 p6s-graduando devera retornar ao Pais, ficando vedada a sua
permanéncia no exterior, inclusive para fins de gozo de férias ou licenca, conforme legislacao

pertinente.

§ 2° Caso 0 pés-graduando retorne ao Brasil para coletar dados, elaborar trabalhos académicos ou
tese, esse periodo seré considerado como ininterrupto em relagdo ao prazo maximo de quarenta e

oito meses.

Art. 14. O empregado que se afastar do Pais para cursar pds-graduacdo, somente podera afastar-
se novamente com a mesma finalidade, depois de decorrido prazo igual ao seu ultimo afastamento,
salvo se o retorno tiver por objetivo a apresentacdo de trabalho ou defesa de tese indispensavel a
obtencédo do correspondente titulo, respeitando os prazos limites constante do art. 16, da Norma
Operacional n° 07, de 02 de maio de 2016.

Art. 15. Na realizacdo de mestrado ou doutorado sanduiche, o periodo maximo para realizagdo
total do curso, incluindo os periodos no Pais e no exterior, serd 0 mesmo previsto no art. 16 da

Norma Operacional n° 07, de 02 de maio de 2016.

Art. 16. Havendo necessidade técnica ou académica comprovada, o pés-graduando podera
solicitar a prorrogacédo, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias antes do término da concessao
inicial, respeitando os prazos limites constantes no art. 16, conforme descrito nos art. 20, 21 e 22

da Norma Operacional n° 07, de 02 de maio de 2016.

CAPITULO V
DO QUANTITATIVO DE VAGAS

Art. 17. O quantitativo de vagas para o ano de 2023, respeitando a propor¢éo de distribuicéo das
vagas e o limite méximo estipulado no inciso 111 do Art. 23° da NO n° 07/20186, ser&o:
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MODALIDADE|LICENCA N° VAGAS

Mestrado Parcial ou Total4

Doutorado Parcial ou Total 3

P6s-Doutorado |Parcial ou Total 1

CAPITULO VI
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 17. A solicitagdo do candidato devera ser feita respeitando o art. 26, da Norma Operacional
n° 07/2016, a partir do preenchimento do formulério de SOLICITACAO DE PARTICIPACAO
- SEI, enviado exclusivamente para o Comité Permanente de Desenvolvimento de
Pessoal, endereco SEI CPDP/SUP/HC-UFPE, devidamente acompanhado dos seguintes

documentos:

| - plano de estudo, com no maximo 5 laudas, digitadas em Times New Roman, tamanho 12,

espaco 1,5, folha A4, a ser desenvolvido na area/subarea de atuacdo, contendo as seguintes

informacdes:
1. Introdugdo/Apresentacao do plano;
2. Objetivos;
3. Definicdo do problema de pesquisa;
4. Justificativa (descrever a aplicacdo dos estudos e pesquisas nas atividades atuais ou

futuras no trabalho, sua vinculagdo com o curso e o potencial de retorno para a

empresa);
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5. Referéncia bibliogréfica.

Il - programa pretendido (folder, proposta de curso, pagina da internet ou outro documento),
contendo data e local de realizagdo, contetdo programaético e objetivo(s) traduzidos para a lingua

portuguesa, se for o caso;

I11 - conceito do curso de acordo com a avaliacdo da Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior — CAPES;

IV - classificagdo internacional ou conceito divulgado por publicagdes especializadas, no caso de

Cursos no exterior;
V - copia do curriculo atualizado no formato Lattes, com formagdo académica e experiéncia;
VI - comprovacdo de sua aceitacao pela entidade promotora ou comprovante de matricula;

VII - Termo de Compromisso e Responsabilidade de Colaboradores da Ebserh em Curso de Pds-

Graduacao.

Art. 18. Antes da analise das propostas dos candidatos pelo Comité Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas - CPDP, a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal - UDP realizara

a verificacdo do atendimento aos requisitos exigidos no edital.

Art. 19. A selecdo do candidato ocorrera em uma Unica etapa por meio da analise das propostas
dos candidatos pelo Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas - CPDP que levard em
consideracdo: a clareza e coeréncia do projeto, a relevancia do projeto com o PDE e projetos
desenvolvidos na instituicdo e a relacdo do curso pretendido com o trabalho realizado no HC-
UFPE.

Art. 20. Havendo nimero maior de candidatos para as vagas disponiveis, 0 desempate ocorrera

mediante 0s seguintes critérios:
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I - maior tempo de trabalho na Ebserh no cargo atualmente ocupado;

I - maior pontuagdo no conceito do curso na Universidade pretendida de acordo com a CAPES

ou conceito divulgado por publicacfes especializadas, no caso de cursos no exterior;

I11 - menor quantidade de p6s-graduaces realizadas pelo candidato;

IV - idade mais avancada.

Art. 21. O Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas - CPDP do HC-UFPE podera
solicitar a Geréncia relacionada a tematica do curso a indicacéo de 2 (dois) profissionais das areas
técnicas pertinentes aos cargos dos empregados pleiteantes, a fim de que possam analisar 0s
projetos apresentados e suas relacbes com os servi¢cos do HC-UFPE, caso ndo exista entre 0s
membros pessoas habilitadas para tal avaliagdo. Os nomes deverao ser indicados por oficio via
SEI pela coordenacdo do CPDP do HC-UFPE.

Art. 22 . O presente Edital serd conduzido conforme o seguinte cronograma:

ATIVIDADES DATAS
Publicagéo do Edital 15/08/2023
18/08/2023 a

Periodo de InscricBes
28/08/2023

Anélise dos requisitos pela UDP 29 a 31/08/2023
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Homologacdo das inscrigoes 01/09/2023

Andlise das propostas pelo Comité Permanente de Desenvolvimento de

Pessoas 05 a 06/09/2023
Divulgagéo do resultado preliminar 08/09/2023
Interposicdo de Recursos 11 e 12/09/2023
Andlise dos Recursos 13 a 14/09/2023
Publicagéo de Resultado Final 15/09/2023

Art. 23. Os recursos deverdo ser encaminhados no processo SEI de inscricdo para o Comité
Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, através da Solicitacdo — SEI para CPDP/SUP/HC-
UFPE.

Art. 24. A divulgacdo do resultado preliminar seré feita pela Unidade de Desenvolvimento de
Pessoal - UDP, por meio de Despacho no processo de abertura do presente edital e no site do HC-

UFPE no link: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-

ufpe/governanca/divgp

Art. 25. O resultado final sera publicado em Boletim de Servico do HC-UFPE e disponibilizado
no site do HC-UFPE referenciado no Art.24.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-ufpe/governanca/divgp
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-ufpe/governanca/divgp
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CAPITULO VII
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 26. O pos-graduando terd o periodo de estudo acompanhado pela area de gestdo de pessoas
e devera anexar a seu processo SEI de liberagdo a documentacdo relacionada na Norma
Operacional n° 07/2016, CAPITULO VII, obedecendo aos prazos determinados:

| - acompanhamento académico da pos-graduacdo serd feito por intermédio das atividades
desenvolvidas e dos resultados alcancados, de forma semestral e obrigatoria, até a efetiva
concluséo da pos-graduacao através do Relatorio de Desempenho Académico de Empregado em
Curso de Pos-Graduacéo.

Il - relatorio académico semestral deverd ser encaminhado até o 15° dia de marco e até o 15° dia

de setembro.

Art. 27. A Diretora de Gestdo de Pessoas realizara inspe¢Ges, sempre que necessario, nos
procedimentos administrativos de acompanhamento da pds-graduacdo coordenados pelas filiais,

atuando preventiva ou corretivamente.

Art. 28. Caso seja identificada a necessidade de alteracdo da proposta original, o pés-graduando
devera providenciar e encaminhar nova proposta para aprovagao do Comité. Art. 29. A alteragdo

da proposta de trabalho ndo implica em alteracéo do prazo para conclusdo do curso.
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CAPITULO VIII

DA CONCLUSAO

Art. 30. Concluida a formagdo, o po6s-graduando permanecerd no exercicio efetivo de suas
obrigacdes funcionais na Ebserh por periodo, no minimo, igual a duracdo do curso por ele

realizado.

Art. 31. O pos-graduando ao finalizar o curso anexara a seu processo SEI, no prazo de até 60
(sessenta) dias, a documentacdo comprobatéria da conclusdo, conforme art. 36 da Norma
Operacional n° 07/2016 e art. 20 da Norma Operacional n® 02/2014:

| - Copia do curriculo atualizado no formato lattes;

Il - Diploma de conclusédo do curso, reconhecido pelo MEC, expedido pela Institui¢cdo de Ensino

Superior ou instituicdo especialmente credenciada para atuar nesse nivel educacional;

Il - Historico escolar atualizado;

IV - 1 (uma) copia digitalizada da verséo final da dissertacéo ou tese para publicagdo .

Paragrafo Unico: Podera ser entregue a declaragdo de conclusdo de curso até que o diploma seja

expedido.

Art. 32: Considera-se, para efeito de conclusdo da pds-graduacdo, a data da defesa da dissertacdo

ou tese.

Art. 33. O pos-graduando deverd se apresentar ao trabalho, & sua éarea de lotagdo no prazo
acordado, a época do processo seletivo, com a chefia e com a Unidade de Desenvolvimento de

Pessoal, considerando o art. 16. da Norma Operacional n® 07/2016.

Art. 34. Ap6s os prazos citados no art.16 da NO 07/2016, as auséncias do colaborador serdo

consideradas como faltas injustificadas.
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Art. 35. Aérea de gestdo de pessoas, por meio da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, podera
definir uma data para as apresentacdes do trabalho de conclusdo de curso para o quadro de

colaboradores da instituicao.

CAPITULO IX
DAS PENALIDADES

Art. 36. A auséncia do encaminhamento dos relatérios semestrais pelo pés-graduando implicara
no desligamento do programa de p6s-graduacao da Ebserh e retorno imediato as atividades.

Paragrafo Unico: A penalidade prevista serd aplicada apos trinta dias corridos de atraso, contados

a partir dos prazos definidos pela NO n° 07/2016.

Art. 37. O empregado que, durante o0 curso de pds-graduacdo ou apo6s sua conclusdo, vier a
rescindir, sem justa causa, seu contrato individual de trabalho ou der causa a rescisdo sem antes
trabalhar efetivamente na Ebserh por periodo igual ao de realizagdo do referido curso, ressarcira
a Ebserh a totalidade das despesas por esta realizadas com referido curso, inclusive os salarios

pagos no mesmo periodo.

Paragrafo Unico: Para o calculo do valor a ser ressarcido, no caso de empregado beneficiario de
curso de pos-graduacdo com liberacdo parcial, os gastos realizados pela Ebserh referente aos
salarios serd computada proporcionalmente & liberagdo e a parcela relativa aos demais itens de

despesas serd computada por inteiro.
Art. 38. Sera excluido do programa de p6s-graduacao da Ebserh, o pés-graduando que:

| - For desligado do curso, pela instituicdo de ensino, por insuficiéncia académica ou trancamento

de matricula;

I1 - N&o concluir o curso no prazo maximo, conforme determina o art. 16 da NO 07/2016, contados

da data de inicio do respectivo curso.
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I11 - Abandonar as atividades académicas (desisténcia);

IV - Descumprir obrigac6es e/ou exigéncias que lhe compete respeitar.
V - For reprovado em alguma matéria.

VI - Obter pontuacdo inferior a 75 pontos no RMC (resultado de metas do colaborador) ou RMCE
(resultado de metas do colaborador chefe de equipe) da gestdo do desempenho por competéncias,
durante a realizacdo do curso, no caso de pos-graduando com licencga capacitacdo com liberacao

de carga horéria parcial.

Art. 39. O empregado excluido do programa de p6s-graduacao, ressarcira a Ebserh os valores por
ela despendidos durante o periodo cursado, inclusive os salarios referentes a carga horaria liberada
durante o periodo realizado do curso, sem prejuizo de instauragdo de processo administrativo
disciplinar.

Paragrafo Unico: Ressalvam-se o0s casos de doengas graves do pds-graduando devidamente

comprovadas por laudo pericial médico, endossado pela &rea de gestdo de pessoas.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. O pdés-graduando gozara férias trabalhistas durante o prazo em que estiver em licenca
capacitacdo com liberacdo total da carga horéaria para pés-graduacdo, cabendo a area de gestdo

de pessoas o controle das férias.

Art. 41. O pos-graduando que estiver de licenca capacitacio deverd retornar as atividades,
conforme jornada contratual de trabalho, durante o periodo de férias do programa de pds-

graduacéo.
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Paragrafo Unico. A liberacdo da jornada de trabalho concedida podera se estender ao periodo de
férias do curso, desde que devidamente comprovada essa necessidade, mediante apresentacdo do
plano de estudo ou pesquisa, assinado pelo empregado e pelo orientador académico, para analise

de deferimento do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 42. O pés-graduando participante do programa de pds-graduacdo podera ser convocado, a
qualquer momento, para contribuir ativamente em atividades de capacitagdo desenvolvidas pela

Ebserh. A recusa acarretara a solicitagdo de apuracdo de responsabilidade disciplinar.

Art. 43. O incentivo a cursos de pds-graduacao ndo gera alterac6es de cargo, funcdo, carga horéaria

e/ou remuneracdo, permanecendo inalterado o contrato de trabalho com a Ebserh.

Art. 44. A qualquer momento, a area de gestdo de pessoas podera solicitar esclarecimentos,
informacdes e documentos complementares para as analises de solicitacdo em cursos de pos-

graduacéo.

Art. 45. A auséncia do encaminhamento da documentacdo comprobatoria da concluséo,
frequéncia mensal, dos relatorios semestrais ou de qualquer documento exigido pela area de
gestdo de pessoas serd considerada como desisténcia e acarretard na aplicagdo das penalidades

previstas no Edital.

Art. 46. A veracidade das informacdes prestadas, bem como da documentacdo apresentada, sera

de responsabilidade exclusiva do empregado, respondendo por elas, na forma da lei.

Art. 47. Todos os documentos exigidos neste Edital deverdo ser encaminhados a
UDP/DIVGP/GAD/HC-UFPE via SEI, em estrita observancia aos prazos estabelecidos neste
Edital.

Art. 48. E de exclusiva responsabilidade de cada empregado adotar todas as providéncias que
envolvam permissdes e autorizagbes especiais de carater ético ou legal, necessarias para a

execucdo do projeto.
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Art. 49. E de responsabilidade do empregado, acompanhar a publicacio de todos os atos e

comunicados referentes a este processo seletivo, divulgados no site do hospital em Boletim de

Servico.
Art. 50. A participacao neste processo implicara na aceitagdo das normas contidas neste Edital.

Art. 51. Os casos omissos e as situagfes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pelo
Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas e Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 52. Este Edital entra em vigor na data da sua publicacéo.



