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SUPERINTENDENCIA

INSTITUICAO

Portaria n® 507, de 23 de setembro de 2022

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribuicGes que lhes sdo conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n° 8 de
9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, resolve:
Art. 1° Criar a Comissdo de Etica Médica do Hospital das Clinicas da UFPE/EBSERH tendo
como base o ato de posse, realizado em cerimonia virtual em 09/08/2022, pelo CREMEPE;
Art. 2° A Comiss&o de Etica Médica tera como atribuicdes as agdes abaixo descritas:
I —representar o Conselho Regional de Medicina de sua jurisdicdo na institui¢do de saide
em se tratando de temas relacionados a divulgagio do Codigo de Etica dos Profissionais
de Medicina;
Il — divulgar e zelar pelo cumprimento da Legislacdo Médica ora vigente;
111 —identificar as ocorréncias éticas e disciplinares na institui¢do de salde onde atua;
IV — receber denincia de profissionais médicos, usuarios, clientes e membros da
comunidade relativa ao exercicio profissional da medicina;
V — elaborar relatorio, restrito a narrativa dos fatos que ensejaram a dendncia, anexando
documentacdo, se houver, relativa a qualquer indicio de infragdo ética.
VI —encaminhar o relatério ao Conselho Regional de Medicina e ao Médico Responsavel
Técnico (RT) da instituicdo, para conhecimento, nos casos em que haja indicios de
infracdo ética ou disciplinar;
VIl — propor e participar em conjunto com o Médico RT e Médico responséavel pelo
Servico de Educacdo Permanente, aces preventivas e educativas sobre questdes éticas e
disciplinares;
VIII — promover e participar de atividades multiprofissionais referentes a ética;
IX — assessorar a Divisdo Médica do Hospital das Clinicas, nas questdes ligadas a ética
profissional;
X —divulgar as atribuicdes da CEM;
X1 — participar das atividades educativas do Conselho Regional de Medicina de sua
jurisdicéo e atender as solicitacBes de reunides e convocacdes inerentes as atribuigdes da
CEM, inclusive promover e participar de treinamento e capacitagéo.
X1l — apresentar anualmente relatério de suas atividades ao Conselho Regional de
Medicina.

Art. 3° Instituir a composicao da referida Comisséo:
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Efetivos: LUIZ ALBERTO MATTOS JUNIOR, CREMEPE N° 12470 ;
THOME DECIO PINHEIRO BARROS JUNIOR, CREMEPE N° 14276;
MARIA MAGALHAES V GUEDES, CREMEPE N° 15764;
Suplentes:  JOSE TARCISIO DIAS DA SILVA, CREMEPE N° 17231;
SILVIO DA SILVA CALDAS, CREMEPE N° 9130;
FLAVIO KREIMER, CREMEPE N° 11998.
Art. 4° A participacdo na Comissdo ndo enseja remuneracao de qualquer espécie, sendo
considerada servico publico relevante.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

INSTAURACAO

Portaria n® 522, de 27 de setembro de 2022

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco, no
uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo
Regimento Interno e, em consonancia, com a Norma Operacional n® 02/2022, que dispbe sobre
0s critérios e os procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das funcgdes
gratificadas e cargos comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —
EBSERH, resolve:

Art. 1° Iniciar processo seletivo para fungdo gratificada de Chefe do Setor de
Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura
Hospitalar, vinculada a Gerencia Administrativa.

Art. 2° Para atuacao no processo seletivo fica designada a Comisséo de Sele¢do, composta
pelos membros abaixo:

HUGO MOURA DE ALBUQUERQUE MELO - Gerente de Atencdo a Saude.

JOSE DE ARIMATEA ROCHA FILHO — Gerente Administrativo Financeiro.

WAGNER DE LIMA CORDEIRO - Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura

Hospitalar

MARIA AUXILIADORA DORIA DE CARVALHO - Psicologa Organizacional -

Unidade de Desenvolvimento de Pessoal/DIVGP.

KARLA MARIA MENEZES SILVEIRA - representando a DIVGP.

Art. 3° Cabe a comissdo a conducgdo do processo seletivo seguindo os procedimentos, 0s
critérios e demais disposi¢des contidas na Norma Operacional n® 02/2022.

Art. 4° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Filipe Carrilho de Aguiar



N° 283, sexta-feira, 30 de setembro de 2022

Portaria n® 523, de 28 de setembro de 2022

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribui¢cbes que Ihes sdo conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n° 8 de
9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,
e, em consonancia, com a Norma Operacional que dispde sobre os critérios e procedimentos
a serem aplicados para selecdo e nomeagdo das funcdes gratificadas e cargos comissionados,
resolve:

Art. 1° Aprovar, tornar publico e divulgar o Edital de Selecdo para a funcéo gratificada
de Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos, junto a Divisdo de Logistica
e Infraestrutura Hospitalar, vinculada & Gerencia Administrativa.

Aurt. 2° Para atuagdo no processo seletivo foi designada a Comisséao de Selecdo, conforme
Portaria-SEI n® 522, de 27 de setembro de 2022.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da sua assinatura.

Filipe Carrilho de Aguiar

EDITAL DE SELECAO PARA A FUNGCAO GRATIFICADA DE CHEFE SETOR DE
ABASTECIMENTO FARMACEUTICO E SUPRIMENTOS, JUNTO A DIVISAO DE
LOGISTICA E INFRAESTRUTURA HOSPITALAR, VINCULADA A GERENCIA
ADMINISTRATIVA, DO HC-UFPE/EBSERH

1. DO OBJETIVO DO EDITAL

1.1 O presente processo é destinado a Selecdo para a Funcdo Gratificada de Chefe do Setor de
Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos, junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura
Hospitalar, vinculada a Gerencia Administrativa do HC-UFPE/EBSERH.

1.2. O processo sera regido pelas disposi¢des contidas na Norma -SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH

e pelas regras do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Oes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de 03 a 10 de outubro
de 2022, devendo os interessados encaminharem Ficha de Inscricdo (Anexo 1), Curriculo no
formato Lates e Documentagdo Comprobat6ria em PDF para o endereco eletronico: selecao.hc-

ufpe@ebserh.gov.br.

2.2. Na inscricdo, os candidatos deverdo apresentar todos os documentos comprobatorios em
PDF.

2.3. S6 serdo aceitos os documentos enviados até o dia 10 de outubro de 2022.
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2.4. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos comprobatérios nao terdo a pontuacao
no item correspondente.

2.5. Serdo indeferidas as inscricBes que ndo seguirem o disposto neste Edital e na Norma
Operacional n® 02/2022.

2.6. No processo seletivo sera admitida a participacdo dos empregados efetivos da rede Ebserh e
dos servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros
servidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o Ultimo caso, a validacdo da
indicacdo do servidor/empregado externo pela Chefia do Orgao de Origem.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1.0 processo seletivo, conforme descrito na tabela abaixo do presente Edital, compreendera
as seguintes fases:

FASE CARATER

12 Fase — Anélise Curricular Eliminatdrio e Classificatdrio

22 Fase — Entrevista Eliminatdrio e Classificatorio

3.2. Somente serd aceita a participagdo do candidato que ndo estiver em gozo de licengas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica

ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, ELIMINACAO E CLASSIFICACAO

4.1. A pontuacgdo estabelecida é independente em cada fase deste processo seletivo, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em outras fases.

4.2. Na 1? Fase, serdo observados 0s requisitos minimos obrigatérios, conforme a seguir:

4.2.1. Formagdo superior completa;

4.2.2. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuacdo, para as funcbes
gratificadas de chefia de unidade;

4.2.3. Cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/liderancga de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na fungdo
pretendida, em caso de nomeag&o para funces gratificadas;

4.2.4. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor plblico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;

4.2.5. N&o ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

4.2.6. Nao constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga no @mbito municipal, estadual ou da Administracdo Pablica
Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n°
8.443/92.



N° 283, sexta-feira, 30 de setembro de 2022

4.3. O candidato deve necessariamente comprovar 0s requisitos previstos nos itens de 4.2.1. a
4.2.5.

4.3.Para fins de andlise e classificacdo na 1* Fase deste processo seletivo
serdo considerados os critérios e suas respectivas pontuacées, conforme abaixo, assim como 0s

requisitos minimos previstos no item 4.2:

CRITERIOS PONTUACAO

1) Experiéncia na area especifica para 1 ponto para cada ano completo,
a funcdo pretendida. até o limite de 8 pontos.

I1) Experiéncia em &rea correlata a 0,5 ponto para cada ano completo,
fungéo pretendida. até o limite de 6 pontos.

I11) Experiéncia em gestdo ocupando 1 ponto para cada ano completo,

funcdo gratificada/cargo comissionado. | até o limite de 4 pontos.

IV) CapacitacOes na area especifica 0,5 ponto para cada 15 horas

para a funcéo pretendida. acumuladas, até o limite de 3 pontos.
V) CapacitacGes em &rea correlata 0,5 ponto a cada 10 horas

a fungéo pretendida. acumuladas, até o limite de 1 ponto;

4.4, Havendo empate na classificagéo da 12 Fase referente & Analise Curricular, serdo observados

0s seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO

1°) Possuir titulo de especialista em area correlata as areas| 1 ponto por titulo
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em até o limite de
areas relacionadas a funcgao pretendida. 2 pontos.

2°) Possuir titulo de mestre em area correlata as

areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em

) . . 3 . 2,3 pontos.
areas relacionadas a funcéo pretendida.
3°) Possuir titulo de doutor em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou
2,5 pontos.

em areas relacionadas a fungdo pretendida.

4.5. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na
Unidade da Rede EBSERH a qual a funcéo esta vinculada.
4.6. Participardo da 22 Fase referente a entrevista os mais bem classificados na 12 Fase, observando
o0 limite definido abaixo:

NUMERO DE INSCRITOS CLASSIFICADOS

De 1 a5 inscritos Até a 32 classificacdo
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De 6 a 10 inscritos Até a 42 classificacdo

A partir de 10 inscritos Até a 58 classificagdo

4.6. O Superintendente do HC-UFPE/EBSERH podera, por ato discricionario, ampliar o
guantitativo de classificados para a 2% Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite
definido no item 4.6.

4.7. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a entrevista, consistird na analise das caracteristicas
pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e
expectativas para o exercicio da funcéo, observados os seguintes critérios e pontuagéo:
CRITERIOS PONTUACAO

I. Capacidade de negociacéo, gerenciamento de

conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica, conformidade| Até 40 pontos.

normativa e capacidade de articulacdo entre areas distintas.

I1) Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento,
i Ate 30 pontos.
interpessoal.

I1I)  Consisténcia na argumentagdo, organizagdo, coesdo,
] 3 L o ) . Até 20 pontos
articulacéo e clareza na exposicéo de ideias e capacidade de sintese.

IV) Habilidade técnica para a funcéo pretendida. Até 15 pontos

4.8. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase, serd indicado pelo Colegiado
Executivo do HC-UFPE/EBSERH para a SEDE da EBSERH.

4.9. A nomeacdo de candidato indicado que ndo pertenca ao quadro de colaboradores do HC-
UFPE/EBSERH necessitara de cessao do candidato pelo 6rgao de origem.

4.10. A ndo edicdo do ato de cessdo no prazo de até 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo 6rgao
de origem do servidor, acarretard, no caso da realizacdo do processo seletivo, na desclassificacdo

do candidato, e consequente convocagao do proximo candidato, se assim houver.

5. DOS RECURSOS
5.1. O recurso, devidamente justificado, deverd ser enviado para o e-mail: selecdo.hc-

ufpe@ebserh.gov.br indicando no campo assunto como “RECURSO”, no formulario - Anexo Il,

indicando a fase recursal.

5.2.E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das
decisfes objetos dos recursos que serdo feitos.

5.3. Serdo inadmitidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora de qualquer uma
das especificaces e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital e na Norma -SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH.
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5.4. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados

pela Comisséo de Selecéo.

6. DO CRONOGRAMA
6.1. O cronograma de execucdo do processo seletivo acontecerd nas seguintes datas:

ETAPAS PERIODO

Periodo de Inscri¢cbes 03/10/2022 a 10/10/2022
Divulgacdo das inscri¢des validas Até 12/10/2022
Recebimento dos recursos contra o indeferimento da inscricdo Ate 14/10/2022
Divulgacdo das inscri¢des validas Até 18/10/2022

Periodo de Analise de Curriculos — 12 Fase Ate 21/10/2022
Resultado Preliminar 12 Fase - Anélise de Curriculo Ate 24/10/2022

Recebimento dos recursos contra a analise de curriculos — 12 Fase  Até 26/10/2022

Resultado do Recurso - 12 Fase Até 01/11/2022
Realizacdo das Entrevistas - 22 Fase De 03/11 a11/11/2022
Resultado Preliminar 22 Fase - Entrevista Até 16/11/2022

Recebimento dos recursos contra o resultado das entrevistas - 22 Fase Até 18/11/2022
Resultado do Recurso - 22 Fase Até 22/11/2022
Resultado Final - 22 Fase Até 23/11/2022

7. DOS RESULTADOS
7.1. A Comissdo divulgara e encaminharé o resultado oficial ao Colegiado Executivo do HC-

UFPE para que proceda & homologag&o do resultado final.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeagdo ou a
designagéo.

8.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral e em grau de recurso pelo

Colegiado Executivo do Hospital das Clinicas da UFPE- Ebserh.
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO CHEFIA

NOME:

CPF:

TELEFONE:

EMAIL:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNCAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

FORMAGCAO SUPERIOR:

POS GRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO:

POS GRADUACAO EM NIVEL DE MESTRADO:

POS GRADUACAO EM NIVEL DE DOUTORADO:

DECLARACAO: Declaro que estou ciente que o processo seletivo ndo se constitui em concurso
publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos, bem como, que a minha participacao
ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito & nomeagdo ou a designacao.

Declaro que estou ciente que, caso nomeado, as atividades serdo exercidas em regime de dedicacdo
integral.

Declaro, ainda, a veracidade das informagOes prestadas acima e contidas no curriculo, bem como
nas demais documentagdes comprobatdrias anexadas, sob pena de responsabilidade administrativa,
civel ou criminal.

OBS: Deverdo ser anexados a ficha de inscricdo: Curriculo Lattes e documentagdo comprobatoria,

conforme art. 12.

/ 12022.
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Assinatura do Candidato

Validago da Inscricdo pela Chefia do Orgéo
Assinatura e Carimbo da Chefia (Quando servidor/empregado de outro 6rgéo)

ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO

Nome:
Orgao de Lotag&o:

Funcao gratificada/ Cargo comissionado que esta concorrendo:

Matricula SIAPE: CPF:

) Data de admissé@o no cargo:
Data de nascimento:

Cargo Efetivo:

E-mail:
() Contraa Validacéo da Inscricdo () Contra resultado parcial da Fase

Fundamentacéo:

Portaria n® 524, de 27 de setembro de 2022

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco, no
uso de suas atribuicOes legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo
Regimento Interno e, em consonancia, com a Norma Operacional n°® 02/2022, que dispde sobre
0s critérios e os procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das funcgdes
gratificadas e cargos comissionados, no @ambito da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares —
EBSERH, resolve:
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Art. 1° Iniciar processo seletivo para funcéo gratificada de Chefe da Unidade de Sistemas
da Informac&o e Inteligéncia de Dados, vinculado ao Setor de Tecnologia da Informagéo e Saide
Digital, da Superintendéncia.

Art. 2° Para atuagao no processo seletivo fica designada a Comisséo de Sele¢do, composta
pelos membros abaixo:

HUGO MOURA DE ALBUQUERQUE MELO - Gerente de Atencdo a Saude.

JOSE DE ARIMATEA ROCHA FILHO — Gerente Administrativo Financeiro.

SHIRLEY DA SILVA JACINTO DE OLIVEIRA CRUZ - Chefe do Setor de Tecnologia

da Informacg&o e Saude Digital,

MARIA AUXILIADORA DORIA DE CARVALHO - Psicologa Organizacional -

Unidade de Desenvolvimento de Pessoal/DIVGP.

KARLA MARIA MENEZES SILVEIRA - representando a DIVGP.

Aurt. 3° Cabe a comisséo a condugédo do processo seletivo seguindo os procedimentos, 0s
critérios e demais disposigdes contidas na Norma Operacional n® 02/2022.

Art. 4° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Filipe Carrilho de Aguiar

Portaria n°® 525, de 28 de setembro de 2022

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribui¢cbes que Ihes sdo conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n° 8 de
9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,
e, em consonancia, com a Norma Operacional que dispde sobre os critérios e procedimentos
a serem aplicados para selecdo e nomeagdo das fungdes gratificadas e cargo comissionados,

resolve:

Art. 1° Aprovar, tornar publico e divulgar o Edital de Sele¢do para a funcédo
gratificada de Chefe daUnidade de Sistemas da Informacdo e Inteligéncia de
Dados, vinculado ao Setor de Tecnologia da Informacéo e Salde Digital, da Superintendéncia.

Aurt. 2° Para atuagdo no processo seletivo foi designada a Comissao de Selecéo, conforme
Portaria-SEI n® 524, de 27 de setembro de 2022.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da sua assinatura.

Filipe Carrilho de Aguiar
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EDITAL DE SELECAO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA UNIDADE
DE SISTEMAS DA INFORMACAO E INTELIGENCIA DE DADOS, VINCULADA AO
SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E SAUDE DIGITAL, DA
SUPERINTENDENCIA DO HC-UFPE/EBSERH

1. DO OBJETIVO DO EDITAL

1.1 O presente processo € destinado a Sele¢do para a Funcdo Gratificada de Chefe da Unidade de
Sistemas da Informagé&o e Inteligéncia de Dados, vinculado ao Setor de Tecnologia da Informacao
e Saude Digital, da Superintendéncia do HC-UFPE/EBSERH.

1.2. O processo sera regido pelas disposi¢des contidas na Norma -SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH

e pelas regras do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Oes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de 03 a 10 de outubro
de 2022, devendo os interessados encaminharem Ficha de Inscricdo (Anexo 1), Curriculo no
formato Lates e Documentagdo Comprobatoria em PDF para o endereco eletronico: selecao.hc-

ufpe@ebserh.gov.br.

2.2. Na inscricdo, os candidatos deverdo apresentar todos os documentos comprobatorios em
PDF.

2.3. S6 serdo aceitos os documentos enviados até o dia 10 de outubro de 2022.

2.4. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos comprobatdrios ndo terdo a pontuagdo
no item correspondente.

2.5. Serdo indeferidas as inscricGes que ndo seguirem o disposto neste Edital e na Norma
Operacional n® 02/2022.

2.6. No processo seletivo sera admitida a participagdo dos empregados efetivos da rede Ebserh e
dos servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros
servidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o Ultimo caso, a validacdo da

indicacdo do servidor/empregado externo pela Chefia do Org&o de Origem.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1.0 processo seletivo, conforme descrito na tabela abaixo do presente Edital, compreendera

as seguintes fases:
FASE CARATER
12 Fase — Analise Curricular Eliminatério e Classificatorio

22 Fase — Entrevista Eliminatdrio e Classificatorio
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3.2. Somente serd aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licengas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica

ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, ELIMINACAO E CLASSIFICACAO

4.1. A pontuacgdo estabelecida é independente em cada fase deste processo seletivo, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em outras fases.

4.2. Na 12 Fase, serdo observados 0s requisitos minimos obrigatérios, conforme a seguir:

4.2.1. Formag&o superior completa;

4.2.2. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuacdo, para as funcbes
gratificadas de chefia de unidade;

4.2.3. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/liderancga de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na fungao
pretendida, em caso de nomeag&o para funcdes gratificadas;

4.2.4. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor pablico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeagédo para funcdes gratificadas;

4.2.5. Néo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

4.2.6. Nao constar na relagdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga no dmbito municipal, estadual ou da Administracdo Publica
Federal, em razéo de decisdo do Tribunal de Contas da Uni&o, nos termos do art. 60 da Lei n°
8.443/92.

4.3. O candidato deve necessariamente comprovar 0s requisitos previstos nos itens de 4.2.1. a
4.2.5.

4.3.Para fins de andlise e classificacdo na 1% Fase deste processo seletivo
serdo considerados os critérios e suas respectivas pontuac@es, conforme abaixo, assim como 0s

requisitos minimos previstos no item 4.2:

CRITERIOS PONTUACAO

I) Experiéncia na area especifica para 1 ponto para cada ano completo,
a funcéo pretendida. até o limite de 8 pontos.

I1) Experiéncia em area correlata a 0,5 ponto para cada ano completo,
funcdo pretendida. até o limite de 6 pontos.

I11) Experiéncia em gestdo ocupando 1 ponto para cada ano completo,

funcdo gratificada/cargo comissionado. | até o limite de 4 pontos.

IV) Capacitagdes na area especifica 0,5 ponto para cada 15 horas
para a funcéo pretendida. acumuladas, até o limite de 3 pontos.
V) CapacitacBes em area correlata 0,5 ponto a cada 10 horas

a funcéo pretendida. acumuladas, até o limite de 1 ponto;
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4.4. Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo observados
0s seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO

1°) Possuir titulo de especialista em area correlata as areas| 1 ponto por titulo
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em até o limite de
areas relacionadas a funcgéo pretendida. 2 pontos.

2°) Possuir titulo de mestre em area correlata as

areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em

) . . y . 2,3 pontos.
areas relacionadas a funcdo pretendida.
3°) Possuir titulo de doutor em area correlata as
areas de atuacdo do érgdo ou da entidade ou
2,5 pontos.

em &reas relacionadas a funcéo pretendida.

4.5. Persistindo o empate, seré selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na
Unidade da Rede EBSERH a qual a fungéo esté vinculada.

4.6. Participardo da 22 Fase referente a entrevista os mais bem classificados na 12 Fase, observando
o limite definido abaixo:

NUMERO DE INSCRITOS CLASSIFICADOS

De 1 a 5 inscritos Até a 32 classificacdo
De 6 a 10 inscritos Até a 42 classificacdo
A partir de 10 inscritos Até a 5 classificagdo

4.6. O Superintendente do HC-UFPE/EBSERH podera, por ato discricionario, ampliar o
guantitativo de classificados para a 2% Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite
definido no item 4.6.

4.7. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a entrevista, consistira na analise das caracteristicas
pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e
expectativas para o exercicio da funcdo, observados 0s seguintes critérios e pontuagdo:
CRITERIOS PONTUACAO
I. Capacidade de negociagéo, gerenciamento de

conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica, conformidade normativa e

] ] y ) o Até 40 pontos
capacidade de articulagdo entre areas distintas.

I1) Resiliéncia, flexibilidade, gestéo de equipes e relacionamento interpessoal. .

Ate 30 pontos
I11) Consisténcia na argumentagdo, organizagdo, coesdo, articulacdo e clareza
na exposicao de ideias e capacidade de sintese. Até 20 pontos

IV) Habilidade técnica para a funcéo pretendida.
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Até 15 pontos

4.8. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase, serd indicado pelo Colegiado
Executivo do HC-UFPE/EBSERH para a SEDE da EBSERH.

4.9. A nomeacdo de candidato indicado que ndo pertenca ao quadro de colaboradores do HC-
UFPE/EBSERH necessitara de cessdo do candidato pelo 6rgdo de origem.

4.10. A ndo edicdo do ato de cessdo no prazo de até 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessao pelo 6rgdo
de origem do servidor, acarretard, no caso da realizacdo do processo seletivo, na desclassificacdo

do candidato, e consequente convocacao do proximo candidato, se assim houver.

5. DOS RECURSOS
5.1. O recurso, devidamente justificado, devera ser enviado para o e-mail: selecdo.hc-

ufpe@ebserh.gov.br indicando no campo assunto como “RECURSO”, no formulario - Anexo Il,

indicando a fase recursal.

5.2.E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicaco das
decisOes objetos dos recursos que serdo feitos.

5.3. Serdo inadmitidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora de qualquer uma
das especificacdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital e na Norma -SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH.

5.4. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados

pela Comissdo de Seleg&o.

6. DO CRONOGRAMA

6.1. O cronograma de execucdo do processo seletivo acontecera nas seguintes datas:

ETAPAS PERIODO

Periodo de Inscriges 03/10/2022 a 10/10/2022
Divulgacdo das inscri¢des validas Até 12/10/2022
Recebimento dos recursos contra o indeferimento da inscrigdo Até 14/10/2022
Divulgacéo das inscrigdes validas Até 18/10/2022

Periodo de Analise de Curriculos — 12 Fase Ate 21/10/2022
Resultado Preliminar 12 Fase - Analise de Curriculo Até 24/10/2022

Recebimento dos recursos contra a analise de curriculos — 12 Fase  Até 26/10/2022
Resultado do Recurso - 12 Fase Ate 01/11/2022
Realizacdo das Entrevistas - 22 Fase De 03/11 a2 11/11/2022
Resultado Preliminar 22 Fase - Entrevista Até 16/11/2022
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Recebimento dos recursos contra o resultado das entrevistas - 22 Fase Até 18/11/2022
Resultado do Recurso - 22 Fase Até 22/11/2022
Resultado Final - 22 Fase Até 23/11/2022

7. DOS RESULTADOS

7.1. A Comisséo divulgaré e encaminharé o resultado oficial ao Colegiado Executivo do HC-
UFPE para que proceda & homologacg&o do resultado final.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacdo ou a
designacéo.

8.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral e em grau de recurso pelo

Colegiado Executivo do Hospital das Clinicas da UFPE- Ebserh.

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO CHEFIA

NOME:

CPF:

TELEFONE:

EMAIL:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNCAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

FORMACAO SUPERIOR:

POS GRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO:

POS GRADUACAO EM NIVEL DE MESTRADO:
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POS GRADUACAO EM NIVEL DE DOUTORADO:

DECLARACAO: Declaro que estou ciente que o processo seletivo ndo se constitui em concurso
publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos, bem como, que a minha
participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacao ou a designacao.
Declaro que estou ciente que, caso nomeado, as atividades serdo exercidas em regime de
dedicacéo integral.

Declaro, ainda, a veracidade das informacdes prestadas acima e contidas no curriculo, bem como
nas demais documentacdes comprobatdrias anexadas, sob pena de responsabilidade
administrativa, civel ou criminal.

OBS: Deverdo ser anexados a ficha de inscricdo: Curriculo Lattes e documentacao
comprobatoria, conforme art. 12.

/ 12022.

Assinatura do Candidato

Validagéo da Inscricdo pela Chefia do Orgéo
Assinatura e Carimbo da Chefia (Quando servidor/empregado de outro 6rgéo)

ANEXO 11
FORMULARIO DE RECURSO

Nome:
Orgao de Lotagio:

Funcao gratificada/ Cargo comissionado que esta concorrendo:

Matricula SIAPE: CPF:

) Data de admisséo no cargo:
Data de nascimento:

Cargo Efetivo:
E-mail:

() Contraa Validacéo da Inscricdo () Contra resultado parcial da Fase

Fundamentacéo:
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Portaria n® 526, de 27 de setembro de 2022

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco, no
uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo
Regimento Interno e, em consonancia, com a Norma Operacional n°® 02/2022, que dispde sobre
0s critérios e os procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das funcdes
gratificadas e cargos comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —
EBSERH,

Resolve:

Art. 1° Iniciar processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Gestdo e
Processamento da Informacdo Assistencial, junto ao Setor de Contratualizacdo e Regulagdo, da
Superintendéncia.

Aurt. 2° Para atuag&o no processo seletivo fica designada a Comisséo de Sele¢do, composta
pelos membros abaixo:

HUGO MOURA DE ALBUQUERQUE MELO — Gerente de Atencgdo a Saude.

JOSE DE ARIMATEA ROCHA FILHO — Gerente Administrativo Financeiro.

EDNALDO BRITO DOS SANTOS - Chefe do Setor de Contratualizacdo e Regulacéo.

MARIA AUXILIADORA DORIA DE CARVALHO - Psicologa Organizacional -

Unidade de Desenvolvimento de Pessoal/DIVGP.

KARLA MARIA MENEZES SILVEIRA - representando a DIVGP.

Art. 3° Cabe a comissdo a conducgdo do processo seletivo seguindo os procedimentos, 0s
critérios e demais disposi¢des contidas na Norma Operacional n® 02/2022.

Art. 4° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Filipe Carrilho de Aguiar

Portaria n® 527, de 28 de setembro de 2022

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribui¢cbes que Ihes sdo conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n° 8 de
9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,
e, em consonancia, com a Norma Operacional que dispde sobre os critérios e procedimentos
a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das funcfes gratificadas e cargos comissionados,
resolve:

Art. 1° Aprovar, tornar publico e divulgar o Edital de Seleg&o para a fungéo gratificada
de Chefe da Unidade de Gestdo e Processamento da Informagédo Assistencial, junto ao Setor de

Contratualizacdo e Regulacdo, da Superintendéncia.
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Art. 2° Para atuacdo no processo seletivo foi designada a Comissdo de Selecdo, conforme
Portaria-SEI n°® 526, de 27 de setembro de 2022.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da sua assinatura.

Filipe Carrilho de Aguiar

EDITAL DE SELEGCAO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA UNIDADE

DE GESTAO E PROCESSAMENTO DA INFORMAGAO ASSISTENCIAL, JUNTO AO

SETOR DE CONTRATUALIZAGCAO E REGULAGAO, DA SUPERINTENDENCIA DO
HC-UFPE/EBSERH

1. DO OBJETIVO DO EDITAL

1.1 O presente processo é destinado & Selegdo para a Funcdo Gratificada de Chefe da Unidade de
Gestdo e Processamento da Informacdo Assistencial, junto ao Setor de Contratualizacdo e
Regulagéo, da Superintendéncia do HC-UFPE/EBSERH.

1.2. O processo sera regido pelas disposi¢des contidas na Norma -SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH

e pelas regras do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Oes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de 03 a 10 de outubro
de 2022, devendo os interessados encaminharem Ficha de Inscri¢do (Anexo 1), Curriculo no
formato Lates e Documentacdo Comprobat6ria em PDF para o endereco eletrdnico: selecao.hc-
ufpe@ebserh.gov.br.

2.2. Na inscricdo, os candidatos deverdo apresentar todos os documentos comprobatérios em
PDF.

2.3. S6 serdo aceitos os documentos enviados até o dia 10 de outubro de 2022.

2.4. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos comprobatérios ndo terdo a pontuagao
no item correspondente.

2.5. Serdo indeferidas as inscricbes que ndo seguirem o disposto neste Edital e na Norma
Operacional n° 02/2022.

2.6. No processo seletivo sera admitida a participagdo dos empregados efetivos da rede Ebserh e
dos servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros
servidores/empregados publicos efetivos, exigindo-se, para o Ultimo caso, a validacdo da

indicacdo do servidor/empregado externo pela Chefia do Org&o de Origem.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1.0 processo seletivo, conforme descrito na tabela abaixo do presente Edital, compreendera

as seguintes fases:
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FASE CARATER
12 Fase — Analise Curricular Eliminatério e Classificatorio

22 Fase — Entrevista Eliminatorio e Classificatorio

3.2. Somente serd aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licengas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacéo especifica
ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, ELIMINACAO E CLASSIFICACAO

4.1. A pontuacao estabelecida é independente em cada fase deste processo seletivo, ndo havendo
somatdrio dos pontos obtidos em outras fases.

4.2. Na 1@ Fase, serdo observados 0s requisitos minimos obrigatorios, conforme a seguir:

4.2.1. Formagdao superior completa;

4.2.2. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuacdo, para as fungdes
gratificadas de chefia de unidade;

4.2.3. Cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na fungdo
pretendida, em caso de nomeag&o para funces gratificadas;

4.2.4. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;

4.2.5. N&o ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

4.2.6. Nao constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica
Federal, em razéo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n°
8.443/92.

4.3. O candidato deve necessariamente comprovar 0s requisitos previstos nos itens de 4.2.1. a
4.2.5.

4.3.Para fins de andlise e classificagdo na 1* Fase deste processo seletivo
serdo considerados os critérios e suas respectivas pontuacgées, conforme abaixo, assim como 0s

requisitos minimos previstos no item 4.2:

CRITERIOS PONTUACAO

I) Experiéncia na area especifica para 1 ponto para cada ano completo,
a funcgéo pretendida. até o limite de 8 pontos.

I1) Experiéncia em &rea correlata a 0,5 ponto para cada ano completo,
funcéo pretendida. até o limite de 6 pontos.

I11) Experiéncia em gestdo ocupando 1 ponto para cada ano completo,

funcéo gratificada/cargo comissionado. | até o limite de 4 pontos.



N° 283, sexta-feira, 30 de setembro de 2022

IV) Capacitacoes na area especifica 0,5 ponto para cada 15 horas

para a funcéo pretendida. acumuladas, até o limite de 3 pontos.
V) CapacitacBes em area correlata 0,5 ponto a cada 10 horas

a funcdo pretendida. acumuladas, até o limite de 1 ponto;

4.4, Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente & Andlise Curricular, serdo observados

0s seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO

1°) Possuir titulo de especialista em area correlata as areas| 1 ponto por titulo
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em até o limite de
areas relacionadas a funcéo pretendida. 2 pontos.

2°) Possuir titulo de mestre em area correlata as

areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em

) . . . ) 2,3 pontos.
areas relacionadas a funcdo pretendida.
3°) Possuir titulo de doutor em &rea correlata as
areas de atuagédo do 6rgéo ou da entidade ou
2,5 pontos.

em &reas relacionadas a funcéo pretendida.

4.5. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na
Unidade da Rede EBSERH a qual a funcéo esta vinculada.
4.6. Participardo da 22 Fase referente a entrevista os mais bem classificados na 12 Fase, observando

o limite definido abaixo:

NUMERO DE INSCRITOS CLASSIFICADOS

De 1 a 5 inscritos Até a 32 classificacdo
De 6 a 10 inscritos Até a 42 classificacdo
A partir de 10 inscritos Até a 5 classificagdo

4.6. O Superintendente do HC-UFPE/EBSERH podera, por ato discricionario, ampliar o
guantitativo de classificados para a 2% Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite
definido no item 4.6.

4.7. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a entrevista, consistird na analise das caracteristicas
pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e
expectativas para o exercicio da funcéo, observados os seguintes critérios e pontuacao:
CRITERIOS PONTUACAO

I. Capacidade de negociacdo, gerenciamento de

conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica, conformidade normativa e

. . x . - Até 40 pontos.
capacidade de articulagéo entre areas distintas.
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I1) Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal.

Até 30 pontos.
1) Consisténcia na argumentacdo, organizacao, coesdo, articulacdo e
clareza na exposicdo de ideias e capacidade de sintese. Até 20 pontos
IV) Habilidade técnica para a funcéo pretendida. Ateé 15 pontos

4.8. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase, serd indicado pelo Colegiado
Executivo do HC-UFPE/EBSERH para a SEDE da EBSERH.

4.9. A nomeacdo de candidato indicado que ndo pertenca ao quadro de colaboradores do HC-
UFPE/EBSERH necessitara de cessdo do candidato pelo 6rgdo de origem.

4.10. A ndo edicdo do ato de cessdo no prazo de até 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessao pelo 6rgao
de origem do servidor, acarretard, no caso da realizacdo do processo seletivo, na desclassificacdo

do candidato, e consequente convocagao do proximo candidato, se assim houver.

5. DOS RECURSOS
5.1. O recurso, devidamente justificado, deverd ser enviado para o e-mail: selecdo.hc-

ufpe@ebserh.gov.br indicando no campo assunto como “RECURSO”, no formulario - Anexo Il,

indicando a fase recursal.

5.2.E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacio das
decisOes objetos dos recursos que serdo feitos.

5.3. Serdo inadmitidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora de qualquer uma
das especificaces e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital e na Norma -SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH.

5.4. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados

pela Comissdo de Seleg&o.

6. DO CRONOGRAMA

6.1. O cronograma de execucdo do processo seletivo acontecera nas seguintes datas:

ETAPAS PERIODO

Periodo de Inscricbes 03/10/2022 a 10/10/2022
Divulgacdo das inscri¢des validas Até 12/10/2022
Recebimento dos recursos contra o indeferimento da inscrigdo Até 14/10/2022
Divulgacéo das inscrigdes validas Até 18/10/2022

Periodo de Andlise de Curriculos — 12 Fase Até 21/10/2022
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Resultado Preliminar 12 Fase - Analise de Curriculo Até 24/10/2022

Recebimento dos recursos contra a analise de curriculos — 12 Fase  Até 26/10/2022

Resultado do Recurso - 12 Fase Até 01/11/2022
Realizacdo das Entrevistas - 22 Fase De 03/11 a2 11/11/2022
Resultado Preliminar 22 Fase - Entrevista Até 16/11/2022

Recebimento dos recursos contra o resultado das entrevistas - 22 Fase Até 18/11/2022
Resultado do Recurso - 22 Fase Até 22/11/2022
Resultado Final - 22 Fase Até 23/11/2022

7. DOS RESULTADOS

7.1. A Comissdo divulgara e encaminharé o resultado oficial ao Colegiado Executivo do HC-
UFPE para que proceda & homologagéo do resultado final.

8. DISPOSIC}OES FINAIS

8.1. A participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeagdo ou a
designagéo.

8.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral e em grau de recurso pelo

Colegiado Executivo do Hospital das Clinicas da UFPE- Ebserh.

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO CHEFIA

NOME:

CPF:

TELEFONE:

EMAIL:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNCAO PARA A QUAL SE INSCREVE:
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FORMACAO SUPERIOR:

POS GRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO:

POS GRADUACAO EM NIVEL DE MESTRADO:

POS GRADUACAO EM NIVEL DE DOUTORADO:

DECLARACAO: Declaro que estou ciente que o processo seletivo néo se constitui em concurso
publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos, bem como, que a minha
participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacao ou a designacéao.
Declaro que estou ciente que, caso nomeado, as atividades serdo exercidas em regime de
dedicacéo integral.

Declaro, ainda, a veracidade das informacdes prestadas acima e contidas no curriculo, bem como
nas demais documentagcbes comprobatorias anexadas, sob pena de responsabilidade
administrativa, civel ou criminal.

OBS: Deverdo ser anexados a ficha de inscricdo: Curriculo Lattes e documentacdo
comprobatoria, conforme art. 12.

/ 12022.

Assinatura do Candidato

Validagéo da Inscricdo pela Chefia do Orgéo

Assinatura e Carimbo da Chefia (Quando servidor/empregado de outro 6rgéo)

ANEXO 11
FORMULARIO DE RECURSO

Nome:
Orgéo de Lotagio:

Funcao gratificada/ Cargo comissionado que esta concorrendo:

Matricula SIAPE: CPF:

] Data de admisséo no cargo:
Data de nascimento:

Cargo Efetivo:
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E-mail:

() Contra a Validacdo da Inscricdo ( ) Contra resultado parcial da Fase

Fundamentacéo:

ALTERACAO

Portaria n® 528, de 27 de setembro de 2022

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribui¢cbes que Ihes sdo conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n° 8 de
9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Alterar a Portaria-SEI n® 479, de 16 de setembro de 2022;

Onde lia-se:

..."" Portaria-SEI n® 479, de 16 de setembro de 2022

Ementa: designacéo

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribui¢cbes que Ihes sdo conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n° 8 de
9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, resolve:

Art.  1° Designar os(as)  senhores(as) MARCUS PAULO BEZERRA
SILVA matricula/Siape: 1845831, ANTONY JUNIO BARBOSA DE
SOUZA, matricula/Siape: 2426417; LUIZ REIS DO NASCIMENTO, matricula/Siape:
1745393; e ERICA SOUZA PRADO, matricula/Siape: 3260176 para atuarem como
fiscais técnicos(as) do Contrato n® 21/2020, celebrado entre 0 HC/UFPE e a empresa Santa Fé
Engenharia e Servigos Ltda.

Art. 2° Ficam revogadas as Portarias anteriores que determinam, designam, deferem ou
deliberam sobre 0 mesmo assunto.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua assinatura..."

Leia-se:
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..."Portaria-SEI n° 479, de 16 de setembro de 2022

Ementa: designacgéo

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribuicGes que lhes sdo conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n° 8 de
9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, resolve:

Art.  1° Designar  os(as)  senhores(as) MARCUS PAULO BEZERRA
SILVA matricula/Siape: 1845831, ANTONY JUNIO BARBOSA DE
SOUZA, matricula/Siape: 2426417; LUIZ REIS DO NASCIMENTO, matricula/Siape:
1745393; e ERICA SOUZA PRADO, matricula/Siape: 3260176 para atuarem como
fiscais técnicos(as) do Contrato n° 21/2020, celebrado entre 0 HC/UFPE e a empresa Santa Fé
Engenharia e Servicos Ltda.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua assinatura..."

Filipe Carrilho de Aguiar

ALTERACAO

Portaria n® 529, de 27 de setembro de 2022

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribui¢cbes que Ihes sdo conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n° 8 de
9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Alterar a composicao da Comissao Interna de Conservacédo de Energia - CICE do
Hospital das Clinicas da UFPE/EBSERH, designada pela Portaria-SEI n° 19, de 13 de janeiro de
2021.

Art. 2° Designar os novos membros da Comissdo Interna de Conservacdo de Energia -
CICE do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco, conforme tabela abaixo:

MARCUS PAULO BEZERRA SILVA, matricula/Siape:1845831- Engenheiro

Eletricista - Setor de Infraestrutura Fisica - Presidente

GABRIEL LIBERALQUINO SOARES LIMA, matricula/Siape:1037234 - Engenheiro

Eletricista - Setor de Infraestrutura Fisica - Vice Presidente

MAURICIO FRANCISCO DE OLIVEIRA, matricula/Siape: 2165671 - Chefe do Setor

de Infraestrutura Fisica

MILEIDE OLIVEIRA GONGCALVES, matricula/Siape:2224559 - Chefe do Setor de

Hotelaria Hospitalar
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CATARINA BEZERRA DE OLIVEIRA, matricula/Siape: 1790825 - Setor de Hotelaria

Hospitalar

GEIZON RAMILTON DA SILVA, matricula/Siape: 2160238 - Unidade do Saude

Ocupacional e Seguranca do Trabalho

MOISES DE HOLANDA VIEIRA, matricula/Siape: 2357759 - Unidade de Comunicador

Social

Paragrafo Unico - Esta portaria poderd ser retificada, quando da substituicdo de
qualquer/quaisquer membro(s) designado(s).
Art. 3° A Comissdo apresenta como finalidade elaborar, implementar e acompanhar as

metas do programa de conservacdo de energia através das acdes abaixo descritas:

| - Propor alternativas sustentaveis para a reducéo de despesas com energia;

Il - Elaborar o Programa de Conservacdo de Energia, com suas metas e justificativas no

sentido da redugédo de consumo, submetendo-o ao dirigente maximo do 6rgdo ou entidade,

e divulgé-lo apos sua aprovacéo;

111 - Empreender agdes visando conscientizar e envolver todos os servidores no Programa

de Conservacgéo de Energia;

IV - Participar da elaboracdo das especificacbes técnicas para projetos, construcdo e

aquisicdo de bens e servicos, bem assim das consequentes licitacBes que envolvam

consumo de energia;

V - Manter permanente analise dos consumos de energéticos por intermédio das copias

dos comprovantes de pagamentos que lhe serdo encaminhadas pelo setor responsavel;

VI - Participar da elaboracdo do Programa de Manutengdo Preventiva, com vistas a

otimizagdo do consumo de energia;

VIII - Promover avaliacdo anual dos resultados obtidos e propor programa para 0 ano

subsequente.

Art. 4° A participacdo na Comissdo ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo
considerada servico publico relevante.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando qualquer outra

de igual teor.

Filipe Carrilho de Aguiar

INSTAURACAO

Portaria n® 530, de 27 de setembro de 2022

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco

Filial Ebserh, no uso das atribuicGes que Ihes sdo conferidas nos termos do Capitulo VI do
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Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n® 8 de
9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Determinar que, diante da denuncia de possivel ocorréncia de irregularidade
apresentada e registrada no Processo n° 23536.023779/2022-11, seja instaurado o procedimento
de Rito Sumaério descrito no Capitulo 111 da Norma Operacional de Controle Disciplinar, pois 0s
fatos narrados configuram possivel infracdo de natureza leve (art. 140 da referida norma).

Art. 2° Determinar que seja solicitada justificativa ao empregado publico constante da
denuncia, com inicio do prazo de 05 (cinco) dias a contar do recebimento deste despacho pelo
empregado publico.

Filipe Carrilho de Aguiar

Portaria n® 531, de 27 de setembro de 2022

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribuicGes que lhes sdo conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n° 8 de
9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Determinar que, diante da denuncia de possivel ocorréncia de irregularidade
apresentada e registrada no Processo SEI n° 23536.012705/2022-41, seja instaurado o
procedimento de Rito Sumario descrito no Capitulo Il da Norma Operacional de Controle
Disciplinar, pois os fatos narrados configuram possivel infracdo de natureza leve (art. 140 da
referida norma).

Art. 2° Determinar que seja solicitada justificativa ao empregado publico constante da
denuncia, com inicio do prazo de 05 (cinco) dias a contar do recebimento deste despacho pelo

empregado publico.

Filipe Carrilho de Aguiar

Portaria n® 532, de 27 de setembro de 2022

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribuicbes que lhes sdo conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n° 8 de
9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Determinar que, diante da denuncia de possivel ocorréncia de irregularidade
apresentada e registrada no Processo SEI n° 23536.012959/2022-69, seja instaurado o

procedimento de Rito Sumario descrito no Capitulo Il da Norma Operacional de Controle
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Disciplinar, pois os fatos narrados configuram possivel infracdo de natureza leve (art. 140 da
referida norma).

Art. 2° Determinar que seja solicitada justificativa ao empregado publico constante da
denuncia, com inicio do prazo de 05 (cinco) dias a contar do recebimento deste despacho pelo
empregado publico.

Filipe Carrilho de Aguiar

DESIGNACAO

Portaria n® 533, de 27 de setembro de 2022

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribui¢cbes que Ihes sdo conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n° 8 de
9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Alterar a composicdo da Equipe de Planejamento para atuar nos processos
referentes a prestacdo de servigos continuados de vigilancia desarmada, motorizada e néo
motorizada, com sistema de ronda eletronica e seguranca patrimonial, mediante fornecimento de
mao de obra e de materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servicos, instituida
pela Portaria-SEI n® 297, de 08 de junho de 2022:

Art. 2° Incluir/designar o(a) senhor(a) CIMONE MORAES DOS SANTOS,
matricula/Siape: 1783808.

Art. 3° Excluir/exonerar o(a) senhor(a) JOSEANE SEVERINA DA PAIXAO,
matricula/Siape: 1581676.

Filipe Carrilho de Aguiar
INSTITUICAO
Portaria n® 534, de 27 de setembro de 2022
O Gerente Administrativo Substituto do Hospital das Clinicas da Universidade Federal
de Pernambuco, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribuictes que
Ihe foram conferidas no Art. 26, 88 3° e 4° do Regulamento de Licita¢des e Contratos da Ebserh,

publicado no Boletim de Servigos n° 1301 de 03 de maio de 2022 e aprovado pela Resolugéo n°
155 de 28 de abril de 2022;
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Considerando a Instru¢cdo Normativa n® 05 de 26 de maio de 2017 - SEGES/MP, que
dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servicos sob o regime de
execucdo indireta no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, resolve:

Art. 1°: Instituir Equipe de Planejamento para Aquisi¢do de equipamentos médicos para
0 Centro de Pesquisa Clinica (CPC) do HC-UFPE/EBSERH.

Art. 2° A Equipe de Planejamento discriminada no art. 1° sera responsavel por: realizagdo
de estudos preliminares; acompanhar, apoiar e/ou realizar todas as atividades das fases de
planejamento da contratacdo e de selecdo de fornecedor; manter registro historico dos fatos
relevantes ocorridos e dos documentos gerados e/ou recebidos; realizar a analise de riscos;
elaboracdo de documentos contendo as especificacdes técnicas da contratacdo; acompanhamento
das fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e
impugnacdes; anélises técnicas, no caso de contratagdes que envolvam amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagdo; conducdo de estudos de
mercado para formalizar pesquisa de precos; elaborar o termo de referéncia ou projeto bésico; e
outras atividades necessarias & completa execucdo das etapas de planejamento da contratacao.

Art. 3° Designar os servidores abaixo relacionados para compor Equipe de Planejamento:

LEONARDO REZENDE FREIRE RIBEIRO, matricula/Siape: 2216665

BRENNA FRAGA DE SOUZA LIMA, matricula/Siape: 2191529

GISELLE SOUZA DE PAIVA, matricula/Siape: 2149410

JOAO LUIZ  CAVALCANTI MARANHAO DE  ALBUQUERQUE,

matricula/Siape: 2160208

Art. 4° A vigéncia desta Portaria é de 90 (noventa) dias ap0s a data de publicacao.

Jose Lamartine da Silva

INSTAURACAO

Portaria n°® 535, de 27 de setembro de 2022

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribuicbes que Ihes sdo conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n° 8 de
9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Determinar que, diante da denuncia de possivel ocorréncia de irregularidade
apresentada e registrada no Processo SEI n® 23536.017889/2022-35, seja instaurado o

procedimento de Rito Sumario descrito no Capitulo Il da Norma Operacional de Controle
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Disciplinar, pois os fatos narrados configuram possivel infracdo de natureza leve (art. 140 da
referida norma).

Art. 2° Determinar que seja solicitada justificativa ao empregado publico constante da
denuncia, com inicio do prazo de 05 (cinco) dias a contar do recebimento deste despacho pelo
empregado publico.

Filipe Carrilho de Aguiar

Portaria n°® 236, de 27 de setembro de 2022

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribuicGes que Ihes sdo conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n° 8 de
9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Determinar que, diante da denlncia de possivel ocorréncia de irregularidade
apresentada e registrada no Processo SEI n° 23536.012687/2022-05, seja instaurado o
procedimento de Rito Sumario descrito no Capitulo Il da Norma Operacional de Controle
Disciplinar, pois os fatos narrados configuram possivel infragdo de natureza leve (art. 140 da
referida norma).

Art. 2° Determinar que seja solicitada justificativa ao empregado publico constante da
denuncia, com inicio do prazo de 05 (cinco) dias a contar do recebimento deste despacho pelo
empregado publico.

Filipe Carrilho de Aguiar

Portaria n® 537, de 27 de setembro de 2022

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribui¢cGes que Ihes sdo conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n° 8 de
9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Determinar que, diante da denuncia de possivel ocorréncia de irregularidade
apresentada e registrada no Processo SEI n® 23536.014704/2022-31, seja instaurado o
procedimento de Rito Sumario descrito no Capitulo Il da Norma Operacional de Controle
Disciplinar, pois os fatos narrados configuram possivel infracdo de natureza leve (art. 140 da

referida norma).
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Art. 2° Determinar gque seja solicitada justificativa ao empregado publico constante da
denuncia, com inicio do prazo de 05 (cinco) dias a contar do recebimento deste despacho pelo

empregado publico.

Filipe Carrilho de Aguiar

Portaria n® 538, de 27 de setembro de 2022

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribuicGes que Ihes sdo conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n° 8 de
9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Determinar que, diante da denlncia de possivel ocorréncia de irregularidade
apresentada e registrada no Processo SEI n° 23536.020040/2022-49, seja instaurado o
procedimento de Rito Sumario descrito no Capitulo 1l1 da Norma Operacional de Controle
Disciplinar, pois os fatos narrados configuram possivel infracdo de natureza leve (art. 140 da
referida norma).

Art. 2° Determinar que seja solicitada justificativa ao empregado publico constante da
denuncia, com inicio do prazo de 05 (cinco) dias a contar do recebimento deste despacho pelo
empregado publico.

Filipe Carrilho de Aguiar

DESIGNACAO

Portaria n°® 539, de 29 de setembro de 2022

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco,
Filial Ebserh, no uso das atribui¢cbes que lhes sdo conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n° 8 de
9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Designar o(a) senhor(@) DECIO MEDEIROS PEIXOTO, matricula/Siape:
2457472, para responder como Supervisora da Area Assistencial em Alergia e Imunologia,
vinculada a Unidade da Crianca e do Adolescente do Hospital das Clinicas da Universidade
Federal de Pernambuco, filial Ebserh, a partir de 25/11/2021.

Art. 2° Ficam revogadas as Portarias anteriores que determinam, designam, deferem ou

deliberam sobre o mesmo assunto.
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Filipe Carrilho de Aguiar

ALTERACAO

Portaria n°® 540, de 29 de setembro de 2022

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribui¢cbes que Ihes sdo conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n° 8 de
9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Alterar a composicdo da Equipe de Planejamento para atuar nos processos
referentes a aquisicdo de Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletiva, instituida
pela Portaria-SEI n° 396, de 28 de julho de 2022:

Art. 2° Incluir/designar o(a) senhor(a) BRUNA CLAUDINE DE ALBUQUERQUE
FLORENCIO, matricula/Siape 1785354.

Filipe Carrilho de Aguiar

INSTITUICAO

Portaria n® 541, de 29 de setembro de 2022

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribuicbes que Ihes sdo conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n° 8 de
9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho para o Monitoramento da Producdo e do
Faturamento de Exames (GT-MPFA) do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Pernambuco.

Art. 2° Designar os membro da Grupo de Trabalho para 0 Monitoramento da Producéo e
do Faturamento de Exames, conforme tabela abaixo:

WAGNER DE LIMA CORDEIRO, matricula/Siape: 1295815

LUCIA REIS DO NASCIMENTO, matricula/Siape: 1131563

EDINALDO BRITO DOS SANTOS, matricula/Siape: 2791688

RAISSA MIRELA BEZERRA DA CUNHA, matricula/Siape: 1802432

LEONARDO REZENDE FREIRE RIBEIRO, matricula/Siape: 2216665

Paragrafo Unico. Esta portaria podera ser retificada, quando da substituicdo de

qualquer/quaisquer membro(s) designado(s).
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Art. 3° O GT-MPFA designado por esta portaria tera duracdo indeterminada.

Art. 4° A participagdo no GT ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo
considerada servigo publico relevante.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor a partir de 26/09/2022.

Filipe Carrilho de Aguiar

DESIGNACAO

Portaria n® 542, de 29 de setembro de 2022

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribui¢cbes que Ihes sdo conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n® 8 de
9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Designar Georgia Lima de Paula ,SIAPE 1992925, supervisor(a) do(a) titular
da Area Assistencial em Pediatria Clinica e Medicina do Adolescente, vinculada & Unidade da
Crianga e do Adolescente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco, filial
Ebserh.

Art. 2° A designacéo, objeto desta Portaria, objetiva organizar o funcionamento da referia
area assistencial, no ambito do HC-UFPE, ndo enseja remuneragdo de qualquer espécie, sendo
considerada servico publico relevante.

Art. 3° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a)
substituto(a) no periodo de substituicdo.

Art. 4° Ficam revogadas as Portarias anteriores que determinam, designam, deferem ou

deliberam sobre 0 mesmo assunto.
Filipe Carrilho de Aguiar
DESIGNACAO
Portaria n°® 543, de 30 de setembro de 2022
O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribui¢cbes que Ihes sdo conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n° 8 de

9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,

e, em consonancia, com a Norma Operacional que dispde sobre os critérios e procedimentos
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a serem aplicados para selecdo e nomeacédo das fungbes gratificadas e cargos comissionados,
resolve:

Art. 1° Alterar o Edital de Sele¢do para a funcéo gratificada de Chefe do Setor de
Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos, junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura
Hospitalar, vinculada a Gerencia Administrativa, aprovado através da Portaria-SEI n° 523, de 28
de setembro de 2022.

Art. 2° Fica incluidos os itens 4.11 a 4.11.5 e alterado o cronograma constante no item
6.1.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da sua assinatura.

Filipe Carrilho de Aguiar

EDITAL DE SELECAO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE SETOR DE
ABASTECIMENTO FARMACEUTICO E SUPRIMENTOS, JUNTO A DIVISAO DE
LOGISTICA E INFRAESTRUTURA HOSPITALAR, VINCULADA A GERENCIA
ADMINISTRATIVA, DO HC-UFPE/EBSERH

4.11. DA 3% FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA DE ADMINISTRAQAO E
INFRAESTRUTURA da ADMINISTRACAO CENTRAL DA EBSERH DE CARATER
ELIMINATORIO

4.11.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a fungéo,
pelo Colegiado Executivo do HC-UFPE, a Diretoria de Administracdo e Infraestrutura da
Administracdo Central.

4.11.2.

Para fins de andlise e classificacdo na 3% Fase deste processo seletivo
serdo considerados o0s critérios e suas respectivas pontuacdes, conforme abaixo:
CRITERIOS PONTUACAO
Dominio sobre a legislacdo e literatura aplicavel a area de atuacdo da fungdo  Até 30 pontos
Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores,

Propésito, Visdo, Valores e Objetivos Estratégicos) e 20 pontas
Habilidade técnica para a funcdo, bem como, conhecimento sobre sistemas

- Até 10 pontos
relacionados a rotina na EBSERH

4.11.3. Seré eliminado o candidato que ndo obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total
de pontos na 32 Fase do Processo Seletivo, 4.11, devendo o Colegiado Executivo do HC-UFPE,
filial EBSERH, indicar o segundo melhor classificado na 22 Fase, o qual, também, precisa atingir

0 aproveitamento minimo de 80% na 32 fase.
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4.11.4. Sera publicado o resultado preliminar da 32 Fase e ap6s a fase de recurso seré publicado o
resultado final da 32 Fase.
4.11.5. Em caso de nenhum dos candidatos na 32 fase atingirem o aproveitamento minimo de 80%

serd iniciado novo Processo Seletivo.

6. DO CRONOGRAMA
6.1. O cronograma de execucao do processo seletivo acontecerd nas seguintes datas:

ETAPAS PERIODO

Periodo de Inscri¢bes 03/10/2022 a 10/10/2022
Divulgacdo das inscric@es validas Até 12/10/2022
Recebimento dos recursos contra o indeferimento da inscricdo |Até 14/10/2022
Divulgacdo das inscri¢des validas Até 18/10/2022
Periodo de Analise de Curriculos — 12 Fase Até 21/10/2022
Resultado Preliminar 12 Fase - Andlise de Curriculo Até 24/10/2022
Recebimento dos recursos contra a analise de curriculos — 12

Fase Até 26/10/2022
Resultado do Recurso - 12 Fase Até 01/11/2022
Realizacdo das Entrevistas - 22 Fase De 03/11 a 11/11/2022
Resultado Preliminar 22 Fase - Entrevista Até 16/11/2022

Recebimento dos recursos contra o resultado das entrevistas - 22
Até 18/11/2022

Fase
Resultado do Recurso - 22 Fase Até 22/11/2022
Resultado Final - 22 Fase Até 23/11/2022

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a)
o ) ) Até 24/11/2022
indicado(a) para o Colegiado Executivo

Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo

vara a DGP Até 28/11/2022
Resultado preliminar 32 FASE Até 05/12/2022
Recebimento dos recursos contra o resultado da 32 Fase Até 07/12/2022
Resultado do Recurso - 32 Fase Até 09/12/2022
Resultado final 32 FASE Até 12/12/2022

Resultado final 32 FASE Até 13/12/2022



