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SUPERINTENDENCIA

DESIGNACAO

Portaria n® 134, de 09 de setembro de 2019

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco,
filial Ebserh, no uso das atribuicGes que lhes sdo conferidas nos termos do artigo 16, alineas
“h”, “1” e “” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1979 e pela
Portaria n® 125 de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,
resolve:

Designar o(a) senhor(a) PAULO HENRIQUE TENORIO TAVARES, Matricula/Siape:
1783604 para atuar como gestor(a) do contrato n°® 41/2019 , firmado entre o Hospital das
Clinicas da UFPE e a empresa H.L DOS SANTOS EIRELLI, e o senhor GLAUCYO PONTUAL
RIBEIRO LEITE, Matricula/Siape: 1329163, como fiscal do referido contrato.

Frederico Jorge Ribeiro

REVOGACAO

Portaria n°® 152, de 04 de outubro de 2019

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco,
filial Ebserh, no uso das atribuicGes que lhes sdo conferidas nos termos do artigo 16, alineas
“h”, “i” e “j” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1979 e pela
Portaria n® 125 de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,
resolve:

Revogar a Portaria n° 90, de 26 de junho de 2019.
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Frederico Jorge Ribeiro

DESIGNACAO

Portaria n® 157, de 09 de outubro de 2019

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco,
filial Ebserh, no uso das atribuicGes que Ihes sdo conferidas nos termos do artigo 16, alineas
“h”, “i” ¢ “” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1979 e pela
Portaria n® 125 de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,
resolve:

Designar o(a) senhor(a) ZIMONI RODOLFO DOS SANTOS - Matricula/Siape:
1960325, para atuar como gestor do contrato n® 19.3.298, firmado entre o Hospital das Clinicas
da UFPE e a Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA.

Frederico Jorge Ribeiro

Portaria n°® 158, de 10 de outubro de 2019

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco,
filial Ebserh, no uso das atribuicGes que Ihes sdo conferidas nos termos do artigo 16, alineas
“h”, “i” e “j” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1979 e pela
Portaria n® 125 de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,
resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem como gestores e fiscais do
contrato n° 05/2017, firmado entre o Hospital das Clinicas da UFPE e a Empresa TRIVALE.

e Gestor: Paulo Henrique Tendrio Tavares - Matricula/Siape: 1783604
e Fiscal administrativo: Paulo Henrique Tendrio Tavares - Matricula/Siape: 1783604

e Fiscal Técnico: Severino Gomes - Matricula/Siape: 1097939
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Frederico Jorge Ribeiro

DIVULGACAO

Portaria n® 159, de 11 de outubro de 2019

O Superintendente do Hospital das Clinicas Professor Romero Marques da
Universidade Federal de Pernambuco, Filial Ebserh, no uso das atribuicdes que lhes sdo

conferidas:

Considerando os termos do artigo 16, alineas “h”, “i” e “4” do Regimento do Hospital

das Clinicas aprovado em 2 de fevereiro de 1979;

Considerando a Portaria n® 125 de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de

Servigos Hospitalares,
Considerando a Lei N° 8080, de 1990;
Considerando a Lei N° 8142, de 28 de dezembro de 1990;
Considerando a Lei N° 12.297, de 12 de dezembro de 2002;
Considerando a Resolucdo N° 453, de 10 de maio de 2012;
Considerando a Resolucéo N° 568 de 29 de maio de 2014;
Considerando o Decreto n° 7.661, de 28 de dezembro de 2011.
RESOLVE:

Aprovar o Regimento do Hospital das Clinicas Professor Romero Marques da

Universidade Federal de Pernambuco, Filial Ebserh.
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REGIMENTO INTERNO
HOSPITAL DAS CLINICAS PROFESSOR ROMERO MARQUES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Artigo 1°. O Hospital das Clinicas Professor Romero Marques - HC-UFPE, é um
hospital Especializado e Maternidade e tem por finalidade promover assisténcia, ensino,
pesquisa e extensdo na area de salde e afins. Orgdo Suplementar da Universidade Federal de
Pernambuco, pessoa juridica de direito publico interno, criado pelo Decreto-Lei n° 9.388, de 20
de junho de 1946, vinculada ao Ministério da Educagdo, com sede na Rua Prof. Moraes Rego,
s/n, Bairro Cidade Universitéria, Recife/PE, CEP: 50740-900; constituido como uma entidade
de direito pablico sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ n°® 24.134.488/0002-99 e gerido pela
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), inscrita no CNPJ n° 15.126.437/0016-20,
em decorréncia de Contrato de Gestdo Especial n® 132/2013 de 11/12/2013 celebrado entre a
Universidade e a Ebserh, empresa publica dotada de personalidade juridica de direito privado e
patriménio proprio, cuja criagéo foi autorizada pela Lei n® 12.550, de 15 de dezembro de 2011,
cujo Estatuto Social foi aprovado pelo Decreto n° 7.661, de 28 de dezembro de 2011 e
Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administragdo da Ebserh em 10 de maio de
2016, reger-se-4 pelas disposicoes legais que Ihe forem aplicaveis e pelos dispositivos deste

Regimento.

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Artigo 2°. O HC-UFPE tem por objetivo prestar atencdo a salde com exceléncia a sociedade,
junto ao Sistema Unico de Satde (SUS), constituindo-se como cenario de prética adequado ao
ensino, pesquisa e extensdo, com intuito de avangar nos conhecimentos cientificos para docentes

e discentes.



N° 136, terca-feira, 15 de outubro de 2019

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 3°. Para cumprimento das suas competéncias legais, 0 HC-UFPE apresenta a seguinte

estrutura de governanca:
I.  Orgéos de Administracio:
a) Colegiado Executivo;

b) Conselho Consultivo.

1. Orgdo de Fiscalizago:

a. Auditoria Interna

I1l.  Comissdes Assessoras:
a) Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar;
b) Comissdo Intra-hospitalar de Doag&o, Captacéo e Transplante de Orgéos e Tecidos;
c) Comisséo de Revisao de Prontuérios, de Documentagdo e Estatistica;
d) Comisséo de Analise de Obitos;
e) Comissdo de Farmacia e Terapéutica;

f) Comissdo de Etica na Enfermagem;
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g) Comissao de Radioprotecdo;
h) Comisséo de Padronizacdo de Materiais;
i) Comissdo de Etica Médica;

j) Comissédo de Mortalidade Materna e Neonatal;

CAPITULO III
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Artigo 4°. Os 6rgdos de administracdo do HC-UFPE serdo integrados por brasileiros natos ou
naturalizados, residentes no Pais, dotados de notorio saber, inclusive sobre as melhores praticas
de gestdo da salde, experiéncia, idoneidade moral, reputacéo ilibada e capacidade técnica

compativel com o cargo.

Artigo 5°. N&o podem participar dos 6rgdos de administracdo do hospital os impedidos por lei e
pelo Estatuto Social da EBSERH.

SECAO |
DO COLEGIADO EXECUTIVO

Artigo 6°. O Colegiado Executivo, composto pelo Superintendente e Gerentes desta unidade
hospitalar, nomeados segundo o Regimento Interno da Ebserh, sera responsavel pela direcéo e
administracéo de todas as atividades da unidade, em consonancia com as diretrizes gerenciais da

Ebserh e com as diretrizes académicas da Universidade Federal de Pernambuco.

Artigo 7°. Ao Colegiado Executivo compete:
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.
XII.

Propor, implementar, monitorar, gerir e avaliar, de forma integrada, o planejamento e a
execucdo das atividades de administracdo, atencdo a salde, de ensino, de pesquisa e de
extensdo a serem desenvolvidas no ambito do Hospital, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela Ebserh, as orientagdes da Universidade Federal de
Pernambuco e as politicas publicas do Pais;

Acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho do hospital e a execucdo do
contrato entre a universidade e a Ebserh;

Acompanhar e avaliar periodicamente as atividades de atencdo a saude, ensino,
pesquisa e extensao;

Acompanhar a contratualizacdo do hospital com o gestor local do SUS;

Orientar e acompanhar as acBes de modernizacdo e aperfeicoamento da gestdo
administrativa, observando os principios da legalidade, moralidade, racionalidade,
impessoalidade e transparéncia.

Monitorar e avaliar as agdes das instancias organizacionais e 0s servigos realizados, em
conjunto com as Diretorias da Sede e com a Universidade, de acordo com o0s
indicadores, instrumentos e procedimentos desenvolvidos para essas fungoes;
Manifestar-se quanto as proposi¢Oes de avaliagdo e aperfeicoamento dos servicos e
condigOes da respectiva unidade hospitalar e das relagcées com a Sede;

Implementar as solucbes propostas para aperfeicoamento ou desenvolvimento dos
servicos ou condicOes da unidade hospitalar, em conjunto com as Diretorias da Ebserh;
Estabelecer normas e delegar poderes no &mbito de suas respectivas competéncias e em
consonancia com as diretrizes da Sede;

Intermediar o relacionamento da unidade hospitalar com a Universidade e com a Ebserh
Sede;

Assegurar a atualizacdo dos dados relacionados aos sistemas implantados pela Ebserh
para monitoramento e avaliacdo dos servigos, obras, equipamentos, condicdes e
instalacBes da unidade hospitalar;

Fornecer todas e quaisquer informagdes e dados solicitados pela Sede da Ebserh;
Instituir as respectivas Comissdes Hospitalares previstas, nos termos da legislacéo

vigente;
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XIV.  Instituir instrumentos internos de controle administrativo de desempenho, de aplicacdo
dos recursos publicos e de guarda dos bens publicos, nos termos da legislagdo em vigor;
XV.  Aprovar a proposta orcamentaria anual e a prestacdo de contas de cada exercicio
financeiro;
XVI.  Aprovar o Regimento Interno do HC-UFPE, ap6s consulta ao Conselho Consultivo; e
XVIIL.  Consultar o Conselho Consultivo sobre decisdes estratégicas pertinentes ao
cumprimento da misséo do HC-UFPE.

Artigo 8°. As reunides do Colegiado Executivo ocorrerdo, ordinariamente, a cada semana e,
extraordinariamente, sempre que convocadas pelo Superintendente, de carater restrito ou

ampliado.

§ 1° A Reunido Ampliada do Colegiado Executivo foi instituida através da Resolugdo n° 01 de
10 de outubro de 2014 e alterada pela Resolucdo n° 03, de 09 de setembro de 2015, publicada no
Boletim de Servico n° 26, 14 de setembro de 2015.

§ 2° O Superintendente podera alterar a data da reunido com comunicagdo prévia aos membros

do Colegiado Executivo.

8 3° Em caso de auséncias e eventuais impedimentos dos Gerentes, participardo da reunido, com

direito a voto, seus substitutos.

8§ 4° O Superintendente podera, quando for pertinente e considerar necessario, convidar pessoas

para participacdo nas reunides do Colegiado Executivo.

8 5° As deliberagdes do Colegiado Executivo serdo tomadas por maioria de votos, gravadas e

registradas em atas, cabendo ao Superintendente, além do voto ordinario, o de qualidade.

8§ 6° Os representantes das Geréncias, nas reunides ampliada, serdo ouvintes e terdo direito a voz

e voto.

Artigo 9°. Os membros, participantes das reunides ampliadas do Colegiado Executivo, serdo

convidados pelas respectivas Geréncias e dentro da hierarquia de cada uma.
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8 1° As Geréncias, obedecendo a hierarquia, deverdo convocar as respectivas Chefias de

Divisdes e de Setores a elas subordinadas.

§ 2° Eventualmente, o Superintendente poder& convocar uma reunido ampliada, incluindo todas

as Chefias de Unidades para participarem do Colegiado Executivo.

Artigo 10° As indicacbes dos participantes, concomitante as vagas das Geréncias e

Superintendéncia, deverdo obedecer ao nimero maximo de 30 vagas.

Artigo 11°. O processo de pautas, atas e gravacOes deverdo seguir os §5°, 86° e §7° do Art. 6° do
Regimento Interno do Colegiado Executivo do HC-UFPEPE — Filial EBSERH.

Artigo 12°. Os casos omissos serdo analisados e decididos pelo Colegiado Executivo.

SECAO 11
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 13° O Conselho Consultivo do HC-UFPE, cujo Regimento foi aprovado através da
Portaria SEI n° 151, de 04/10/2019, constitui 6rgdo colegiado de gestdo participativa, de
natureza consultiva, propositiva e fiscalizadora, voltado para o acompanhamento da gestdo e da
implementacdo de suas politicas e diretrizes, assegurando a participacdo coletiva no
acompanhamento da execugdo das politicas publicas e acBes de salde, do ensino, da pesquisa e

da extensao.

Artigo 14° O Conselho Consultivo do HC/UFPE serd composto por 24 (vinte e quatro)
membros titulares: 6 (seis) representantes dos gestores da Unidade; 6 (seis) representantes dos
trabalhadores da Unidade e 12 (doze) representantes de usuarios, com igual ndmero de
suplentes, que serdo indicados conforme o seu Regimento e a legislacdo em vigor. Os mandatos

terdo duracdo de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por igual periodo.

Artigo 15°. Ao Conselho Consultivo, compete:
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

Fortalecer a participacdo dos usuarios do SUS na gestdo, na assisténcia e nas Politicas
institucionais de ensino, pesquisa, assisténcia e extensdo, mobilizar e articular a
sociedade de forma permanente, na defesa dos principios constitucionais que
fundamentam o SUS e a educac&o publica de nivel superior;

Acompanhar os servicos e as acdes de saude, ensino, pesquisa e extensdo prestadas na
Instituicdo, visando a qualidade, a humanizagdo da atengéo e do cuidado e o controle
dos riscos a satde da populacdo;

Propor as prioridades e metas de acdo que poderdo orientar a elaboracdo do
planejamento anual da Instituicdo Hospitalar.

Acompanhar e avaliar a execucdo das prioridades e metas estabelecidas para a
Instituicdo Hospitalar;

Sugerir medidas para aperfeicoar o planejamento, a organizacdo, a avaliacdo e o
controle das agfes e dos servigos, assim como novos programas e projetos a serem
implementados na Instituicéo;

Elaborar e aprovar normas préprias de funcionamento — o Regimento Interno do
Conselho Consultivo do HC/UFPE — e a agenda de reunifes, com a finalidade de
efetivar e sistematizar a atuacdo e organizagdo do Conselho, mensalmente e
extraordinariamente sempre que se fizer necesséria, divulgando sua realizacdo na
Instituicdo Hospitalar;

Propor e analisar alteragcbes ao Regimento Interno do Conselho Consultivo quando se
fizer necessario, com a aprovagdo minima de 2/3 dos conselheiros titulares;

Atuar pelo reconhecimento e qualificagdo da Instituicdo Hospitalar junto a Comunidade
Universitéria e a sociedade em geral;

Analisar as informagOes de carater técnico-administrativo, econdmico-financeiro e
operacional, relacionadas a Instituicdes, que subsidiem as tomadas de decisdes;
Examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades, quando demandado,
solicitando informacdes e estabelecendo estratégia de agdo conjunta, com as diversas
areas que compdem esta Instituicéo;

Encaminhar aos Conselhos de Salde as demandas pertinentes ao ambito de atuacdo dos

mesmos;
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XIl.  Analisar a substituicdo de conselheiros, em caso de perda de mandato, abuso de poder
ou rendncia, casos omissos, fortuitos ou de forca maior, de acordo com o previsto neste
Regimento Interno;
XIIl.  Propor, elaborar, apoiar e promover a educacao permanente para participacéo social, de
acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de Educagdo Permanente para o Controle
Social do SUS;
XIV.  Estabelecer acdes de informacdo, educacdo e comunicacdo, divulgar as funcbes e
competéncias do Conselho Consultivo, seus trabalhos e decisdes nos meios de
comunicacdo, incluindo informacdes sobre as agendas, datas e local das reunides e dos

eventos.

Artigo 16°. As reunides do Conselho Consultivo ocorrerdo, ordinariamente, a cada més e,

extraordinariamente, sempre que convocadas pelo Superintendente.

Artigo 17°. A inclusdo de matérias nas pautas das reunides ordinérias do Conselho Consultivo
sera solicitada a Secretaria da Superintendéncia até 6 (seis) dias Uteis antes da data de realizagdo
da respectiva reunido.

8 1° As pautas das reunides serdo disponibilizadas aos Gerentes e membros do Conselho até

cinco dias Uteis antes do dia de realizacdo das respectivas reunifes.

§ 2°Em sendo encaminhada matéria fora do prazo previsto no caput, caberda ao respectivo

Conselho decidir pela inclusdo extra pauta.

Artigo 18°. O Conselho Consultivo devera aprovar, na Gltima reunido do ano, o calendario de

reunides para 0 ano subsequente.

Paragrafo Unico. As datas de que trata o caput poderdo, eventualmente, sofrer alteracdo, desde

gue haja concordancia dos membros do Conselho.

CAPITULO IV
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DO ORGAO DE FISCALIZACAO

AUDITORIA INTERNA

Artigo 19°. A Auditoria Interna do HC-UFPE subordina-se diretamente a Auditoria-Geral da
Ebserh, e tem suporte administrativo da Superintendéncia do HC-UFPE, que prové os meios e

condi¢des necessarios a execugao das suas competéncias.

8 1°A Auditoria Interna do HC-UFPE é uma atividade independente, de avaliagdo e
assessoramento aos gestores da entidade, no acompanhamento da execucdo dos programas de
governo, visando comprovar o cumprimento das metas, o alcance dos objetivos e adicionar

valor e melhorar as operagOes da organizacao.

8 2° A nomeacdo, designacdo, exoneracdo ou dispensa do Auditor Chefe, titular da Auditoria
Interna do HC-UFPE sera realizada de acordo com os normativos internos da Ebserh.

§ 3°E vedada a atuacdo dos auditores internos em atividades que possam caracterizar
participagdo na gestdo, conforme determina o art. 1°, alinea “d” da Resolugdo/CGPAR/n°® 2, de

31 de dezembro de 2010.
Artigo 20°. Compete ao Chefe da Auditoria Interna do HC-UFPE:

I.  Coordenar e orientar a execugdo de Ac¢des de Controle nos atos e fatos administrativos
praticados no ambito do hospital;
Il. Propor, no &mbito de sua competéncia, a realizacdo de Ac¢des de Controle do hospital;
I1l.  Auxiliar a Auditoria-Geral no cumprimento das suas atribuicoes;
IV.  Propor Ac¢Oes de Controle a Auditoria-Geral, para o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAINT) do hospital;
V.  Apoiar a Auditoria-Geral na elaboragdo do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria
Interna (RAINT) da Ebserh;
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.
XV.

Emitir parecer sobre as contas do hospital, sob sua responsabilidade, sempre que
solicitado pela Auditoria-Geral;

Verificar a legalidade da gestdo operacional, orcamentéria, financeira, patrimonial e
contabil do hospital,

Avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia e economicidade, da gestéo
operacional, orgamentéria, financeira e patrimonial do seu hospital;

Avaliar a execucdo dos programas de governo constantes do Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA), em
cumprimento as Ordens de Servigco emitidas pela Auditoria-Geral;

Elaborar e encaminhar, a Auditoria-Geral, os relatorios gerenciais e operacionais das
auditorias realizadas;

Acompanhar as recomendacgfes/determinacbes dos 6rgdos de controle interno e externo
do hospital sob sua responsabilidade;

Acompanhar o cumprimento das recomendagdes decorrentes de auditorias realizadas no
hospital;

Atender, tempestivamente, as diligéncias externas afetas a Auditoria Interna do hospital;
Apoiar os demais setores da Auditoria Interna, sempre que solicitado; e

Informar a Auditoria-Geral, tdo logo tenha ciéncia, sobre quaisquer situagOes criticas

que demandem prejuizos reais ou potenciais do hospital.

Artigo 21°. Todos os servidores e empregados da Ebserh, lotados no hospital, prestardo o apoio

necessario para a realizagao das Ac¢des de Auditoria da instituicéo.

Artigo 22° A Auditoria Interna do HC-UFPE possui autorizagdo para acesso a registros,

pessoal, informacdes, sistemas e propriedades fisicas relevantes & execucdo de suas agdes de

controle, mediante solicitacdo formal a Superintendéncia.

Paragrafo Unico. A Auditoria Interna do HC-UFPE podera solicitar as areas do hospital, ou as

unidades a ele vinculadas, quando necessario ou pertinente, informacGes que deverdo ser

apresentadas tempestiva e obrigatoriamente pelos seus respectivos gestores.
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CAPITULOV

DAS COMISSOES ASSESSORAS

Artigo 23°. As comissBes sdo Orgdos de assessoramento do hospital, podendo ser de carater
permanente ou tempordario, considerando o previsto nas normas, diretrizes e legislacBes

pertinentes ao hospital, & Ebserh e a Universidade.

Paragrafo Unico. As Comissdes permanentes sdo regulamentadas por legislacdes especificas
ou normas aprovadas pelo Colegiado Executivo.

CAPITULO VI
DA SUPERINTENDENCIA
Artigo 24°. Sao érgdos de assessoramento diretamente vinculados a Superintendéncia:

Setor de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informacéo
Setor Juridico;

Unidade de Planejamento;

Unidade de Comunicacéo Social,

Unidade de Controle Interno;

Ouvidoria; e

N o g bk~ w D

Secretaria das Comissfes Assessoras.

Artigo 25°. O Superintendente sera selecionado e indicado pelo Reitor, obedecendo a critérios
de competéncia e comprovada experiéncia em gestdo publica no campo da satde, definidos
conjuntamente entre a Reitoria e a Ebserh, nos termos do artigo 6° da Lei n°. 12.550, de 15 de
dezembro de 2011 e da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016.

Artigo 26° ao Superintendente do HC-UFPEUFPE compete a pratica de atos de gestdo

administrativa, orcamentéria, financeira, contabil, patrimonial, de estoques, documental e de
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recursos humanos necessarios ao funcionamento das unidades, observadas as diretrizes da
Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019;

Paragrafo Unico. Cabe as Superintendéncias revisar os normativos internos e avaliar a

oportunidade e a conveniéncia de instituir novos, com o intuito de regulamentar procedimentos

complementares no &mbito de cada unidade, observando esta Portaria e demais normativos da

empresa.

VI.

VIL.

VIII.

XI.
XIl.
XII.

Presidir o Conselho Consultivo;

Presidir o Colegiado Executivo;

Executar e fazer cumprir as deliberac@es do Colegiado Executivo do HC-UFPE;
Supervisionar as atividades administrativas, de atencdo a salde, de ensino, de pesquisa
e de extensdo;

Praticar os atos de gestdo administrativa, orcamentéria, financeira, contabil, patrimonial,
documental e de gestdo de recursos humanos necessarios ao funcionamento das
unidades hospitalares sob sua responsabilidade, observadas as diretrizes previstas na
Portaria Ebserh n°® 125/2015;

Elaborar, firmar, gerenciar e avaliar as contratualizagdes com o gestor local do SUS,
bem como seus ajustes, termos aditivos, apostilamentos e outros instrumentos
congéneres, submetendo previamente a Ebserh Sede, em conformidade com a legislagéo
em vigor e com o regramento estabelecido pela empresa, vedada a subdelegacéo;
Estabelecer contratualizagdo interna de gestdo com os servicos, estabelecendo metas
guantitativas e qualitativas em consonancia com as metas estabelecidas na
contratualizacdo firmada com a dire¢do do SUS, tendo como base o planejamento
assistencial;

Administrar o HC-UFPE e representa-lo judicialmente e extrajudicialmente, nas
questdes administrativas, econémico-financeiras e patrimoniais;

Apresentar ao Conselho Consultivo o Planejamento Estratégico do HC-UFPE;
Apresentar ao Conselho Consultivo, anualmente, Relatorio de atividades;

Dar ciéncia ao Conselho Consultivo de plano de metas, convénios e contratos;

Criar comissdes e grupos de trabalho;

Emitir portarias, ordens de servigos, instrucdes e circulares, no ambito do HC-UFPE;
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XIV.
XV.

Instaurar sindicancias e inquéritos, bem como aplicar penas disciplinares; e

Delegar poderes e atribui¢des de sua competéncia.

Artigo 27°. Em situagOes de emergéncia, o Superintendente podera decidir ad referendum pelo

Colegiado Executivo, devendo a deciséo ser apresentada ao colegiado na reunido subsequente a

decisdo.

Artigo 28°. Nas suas auséncias e impedimentos, 0 Superintendente sera substituido por Gerente

por ele designado dentre os membros do Colegiado Executivo.

SECAO |

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Artigo 29°. Ao Setor de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informacao, compete:

VI.

Apoiar as acles relacionadas a implementagdo e manutencdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacéo - PDTI da Ebserh, no &mbito do hospital;

Mapear, avaliar, otimizar e implantar os fluxos dos processos assistenciais, de gestao e
de administracdo do HC-UFPE;

Atuar na implementacdo e manutencdo da politica de seguranca da informacdo do
hospital em consonéncia com a politica nacional da EBSERH;

Acompanhar a utilizagdo das ferramentas informatizadas que permitam monitorar e
avaliar os indicadores e metas de desempenho previstos no contrato de Adesdo firmado
entre a UFPE e a Ebserh, bem como da contratualizacdo firmada com o SUS;

Apoiar na especificacdo dos servicos a serem contratados pela Diretoria de Tecnologia
da Informacdo-DTI referentes ao desenvolvimento de sistemas, gestdo de processos,
infraestrutura e seguranca da informacédo, assim como acompanhar e avaliar 0s servigos
prestados pelas empresas contratadas no ambito do hospital;

Apoiar na implantacdo e na sustentacdo permanente de sistemas operacionais e de

gestdo padronizados e unificados no ambito do HC-UFPE;
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VIL.

VIII.

XI.

Assegurar a integridade das bases de dados dos sistemas de informacdo utilizados no
hospital, seguindo os procedimentos operacionais definidos pela Ebserh;

Agrupar demandas do hospital relacionadas ao desenvolvimento e/ou aquisicdo de
novos sistemas e submeter ao Conselho Consultivo do Hospital para solugdo interna ou
submeté-las a DTI da EBSERH para analise e providéncias necessérias;

Apoiar na implementacdo da seguranca da logistica fisica de equipamentos e
tecnologias das redes e sistemas de informacéo do Hospital;

Apoiar e acompanhar as atividades das areas de suporte tecnoldgico, gestdo de banco de
dados e de operacdo de rede e conduzir as rotinas de qualidade inerentes a seguranca e a
garantia de informacdo no ambito do hospital;

Monitorar e avaliar:

a) a implantacdo das politicas de recursos de informética e de desenvolvimento de tecnologia

da informacéo;

b) as atividades de concepcédo, desenvolvimento, implantacdo, pratica e aperfeicoamento de

normas e padrdes de suporte técnico de sistemas e de seguranca, fisica e logica, e de

informacao;

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Propor ao Colegiado Executivo convénios, contratos e parcerias no seu ambito de

atuacdo;

Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades de emissdo, preparacdo e

expedicéo de relatdrios no seu &mbito de atuagao;
Gerir recursos de tecnologia de informagéo no &mbito do Hospital;

Apoiar a implementacdo de solucBes e projetos de infraestrutura, de interligacdo de

redes e de servi¢cos de comunicagdo de dados no &mbito do hospital;

Acompanhar e fiscalizar as atividades relacionadas a impressao corporativa no ambito
do hospital;
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII1.

Acompanhar e avaliar a operacionalizacdo dos recursos de informética existentes,

providenciando a adocéo de meios para sanar deficiéncias porventura detectadas;
Instalar e manter os sistemas informatizados basicos e de usuérios finais;
Gerenciar e operar as estacdes da rede de servidores;

Orientar e supervisionar a implantacdo, a manutencéo e a operacéo dos dispositivos de

seguranca relativos aos sistemas informatizados;

Viabilizar e manter o servico de comunicacédo telefnica pela rede de comunicacao de
computadores (VOIP), ou outra gue vier a substitui-la, referente as centrais telefnicas

para os ramais da empresa e Universidade no ambito do hospital;

Exercer outras atribuicbes determinadas pela DTlem consondncia com a
Superintendéncia do HC-UFPE; e

Exercer outras atribui¢cdes determinadas pelo Superintendente.

§ 1°E vedado ao Setor de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informagdo a definicdo de

politicas e procedimentos que nao estejam em acordo com 0s incisos apresentados neste artigo,

visando a uniformidade no &mbito da empresa.

8 2°As iniciativas de desenvolvimento e/ou aquisicdo de sistemas no hospital devem ser

aprovadas pela Superintendéncia do HC-UFPE e submetidas a DTI, visando manter o padrdo

organizacional e tecnolégico da Empresa.

Artigo 30°. Ao Setor Juridico, compete:

Assessorar juridicamente a Superintendéncia, as Geréncias e a Divisdo de Gestdo de
Pessoas do hospital, nos assuntos juridicos especificos, relativos a seus campos de
atuacdo no HC-UFPE;

Responder pela advocacia preventiva no hospital;

Representar a empresa judicial e extrajudicialmente;
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V.

VI.

VIL.

VIII.
IX.

Manifestar-se por meio de pareceres, nos processos de licitacdo: pregdes, registro de
pregos; concorréncias, tomadas de prego, dispensas e inexigibilidades, e quando for o
caso, nos demais processos administrativos;

Manifestar-se sobre os termos de convénios e contratos firmados pelo Hospital;
Assessorar juridicamente a Superintendéncia nos processos disciplinares, por meio de
pareceres;

Responder ou prestar informagdes solicitadas pelo Ministério Publico, Procon,
Defensorias Publicas, Delegacias de Policia e outros 6rgdos de controle externo a
Ebserh;

Emitir pareceres nos assuntos de pessoal, sempre que necessario; e

Observar as orienta¢Ges da Consultoria Juridica da Ebserh.

Artigo 31°. A Unidade de Planejamento, compete:

VI.

VIL.

VIIIL.

Assessorar a equipe de governanga do hospital na elaboracdo, implementacéo,
monitoramento e avaliacdo do planejamento estratégico institucional;

Coordenar internamente a elaboracdo de planos estratégicos e operacionais do hospital,
em consonancia com as diretrizes da Ebserh, da Universidade e do SUS;

Propor e implementar metodologias e instrumentos voltados para a gestdo estratégia;
Propor e implementar fluxos e instrumentos para o monitoramento das acdes
desenvolvidas, dos indicadores de gestdo hospitalar, das metas pactuadas e demais
pardmetros de interesse institucional;

Avaliar continuamente a consecugdo das metas estabelecidas no contrato entre a
Universidade e Ebserh, fornecendo subsidios para a tomada de deciséo;

Monitorar e avaliar a consecugdo do Plano Diretor Estratégico (PDE), subsidiando a
Superintendéncia e a Sede com relatdrios, dados e informacdes atualizadas;

Participar de grupos de trabalho, de reunides e acompanhar projetos e atividades
desenvolvidos no &mbito da Superintendéncia;

Apoiar as Geréncias na obtencdo das certificagcBes pertinentes, bem como monitorar a
manutencdo do atendimento aos requisitos para tal,

Subsidiar a Ebserh na elaboracdo de relatorios e documentos técnicos referentes a

avaliacdo de desempenho institucional do hospital;
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X.

XI.

Promover a articulacdo entre as geréncias, na consecucdo dos objetivos e metas do
planejamento institucional; e
Exercer outras atribuicbes, no ambito de sua competéncia, determinadas pela

Superintendéncia.

Artigo 32°. A Unidade de Comunicacgio Social, compete:

VI.

VIL.

VIIIL.

Assessorar a Superintendéncia quanto as atividades de comunicagdo, quanto a
jornalismo, publicidade e relagBes publicas, por meio de planejamento, orientacdo e
execucdo das respectivas agoes;

Difundir objetivos, servicos, agdes, imagem, papel e importancia do HC-UFPE e da
Ebserh;

Orientar os dirigentes, docentes, servidores e empregados do hospital sobre os prazos de
apresentacdo de informacdes e pautas utilizadas por veiculos de comunicagdo que
utilizam a Sede e HC-UFPE como fonte de reportagens;

Intermediar, intensificar o relacionamento e criar agenda positiva entre 0 HC-UFPE e a
imprensa;

Produzir, organizar e divulgar, interna e externamente material jornalistico relativo as
acles e servigos desenvolvidos no ambito do HC-UFPE, bem como monitorar sua
imagem institucional;

Subsidiar a superintendéncia do HC-UFPE com informacgdes relacionadas a imagem do
hospital na midia, por meio de monitoramento e avaliacdo de material jornalistico
publicado a respeito da institui¢do, nos veiculos de comunicag&o;

Atender as demandas da imprensa no que se refere & indicagdo de fontes que fornegcam
informacdes e/ou depoimentos necessarios a producdo de matérias jornalisticas em
diferentes meios;

Orientar os empregados e servidores do hospital sobre como lidar adequadamente com a
imprensa e as diversas ferramentas de midias sociais;

Assessorar a Superintendéncia nas a¢fes que envolvam comunicacao social, promog¢éo
institucional e realizacdo de eventos;

Estabelecer e administrar processos e procedimentos para a realizacdo de solenidades e

eventos, de acordo com normas de Cerimonial e de Protocolo;
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIIL.

Monitorar o uso correto e padronizado da marca, do slogan e demais elementos
relacionados a identidade visual do HC-UFPE, em consonancia com as diretrizes da
Ebserh;

Coordenar, elaborar ou editar todo e qualquer material gréfico ou audiovisual com
vistas a divulgagdo do HC-UFPE para o publico interno ou externo, observando a
Politica de Comunicacéo Institucional,

Supervisionar e fiscalizar os contratos, para prestagdo de servigos firmados com
terceiros, relativos a &rea de comunicagdo social do HC-UFPE;

Atuar em prol da conscientizacdo de empregados e servidores do HC-UFPE acerca do
papel da comunicacdo no processo de construgdo e manutencdo da imagem do hospital
perante a sociedade;

Atender as demandas da imprensa no que se refere a indicacdo de fontes que fornecam
informacdes e/ou depoimentos necessarios a producdo de matérias jornalisticas em
diferentes meios; e

Planejar e gerenciar as atividades de web com interface operacional de criagdo interna
para briefing, layout, midia interna online (banners, selos, popups, flashes, novas areas,
materiais multimidia), bem como propor e monitorar procedimentos de comunicagdo
para meios digitais como internet, tecnologia mével, redes sociais, blogs, alinhadas com
0s objetivos de comunicagdo do Ministério da Educacao;

Elaborar, supervisionar e avaliar a execucdo do Plano Anual de Comunicacéo;

Exercer outras atribui¢cbes determinadas pela Superintendéncia, inerentes a profissdo

dos que atuam na Comunicagéo Social, respeitada a legislagdo vigente.

Artigo 33°. A Unidade de Controle Interno, compete:

Paragrafo Unico. A Unidade de Controle Interno foi instituida através da Portaria n° 075, de 01
de junho de 2016, publicada no Boletim de Servigo Ebserh N° 12, de 9 de junho de 2016.

Verificar a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos assuntos técnicos
administrativos, em todas as suas fases, por meio do exame dos atos e fatos

administrativos a medida que forem realizados nos processos originarios;
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VI.

VIL.

VIII.

Conferir os documentos verificando seus antecedentes e as consequéncias decorrentes,
nos planos do aspecto formal, legal e contébil;

Identificar riscos e exposicdes ao risco. Avaliar os processos de controle que reduzem
ou administram os riscos, antecipando-se, preventivamente, ao conhecimento de riscos
inerentes a atividade do Hospital, desenvolvendo planos de acao.

Monitorar a execugdo dos instrumentos contratuais, verificando o respectivo
cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos celebrados pela
Gestdo do HC-UFPE, e prestar assessoramento a Superintendéncia informando a
situacdo de renovacdo, vigéncia, cumprimento do objeto e demais atividades de
controle;

Monitorar os trabalhos de fiscalizacdo de adequacdo das areas para instalagcbes dos
equipamentos de modernizacdo do parque tecnolégico e demais obras de
infraestruturas;

Propor medidas que visem a melhoria dos controles internos do Hospital, com a
expedicdo de orientagdes técnicas, recomendacdes, pareceres e demais normas para a
eficacia da Administracéo;

Apoiar os trabalhos dos 6rgdos de controle interno e externo do Poder Publico, bem
como monitorar a execucdo das a¢les para o atendimento das recomendagdes feitas a
Instituicéo;

Coordenar, mensalmente, a atualizacdo as respostas as recomendagfes dos 6rgaos de
fiscalizagdo externa na planilha do Plano de Providéncias Permanente (PPP), em
conformidade a Instrugdo Normativa 24/2015 Controladoria Geral da Unido. CGU,
monitorar o cumprimento das acfes e cronogramas propostos e adotados pelo HC-
UFPE para o solucionamento das constatacbes, bem como o encaminhamento destas
respostas aos 6rgdos de controle externo, observando o envio de cOpia destes
encaminhamentos para a Auditoria Interna do hospital;

Realizar inspecdes e vistorias, de carater continuo, rotineiro e sistematico, previamente
programadas, ou auditorias especiais ou extraordinarias, elaborando relat6rios ou
pareceres com as informagdes das andlises e verificagdes realizadas, que deverdo ser
encaminhados ao Superintendente;

Propor os ajustes necessarios com vistas a eficiéncia operacional,
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIIL.
XIX.

Verificar a conformidade dos controles patrimonial e de estoque, incluindo o apoio a
formac&o do inventario, analisando os relatorios elaborados pelos respectivos setores;
Consolidar o Relatério de Gestdo da Instituicdo, apds o recebimento das informagdes
pelos setores competentes, e submeté-lo a aprovagdo da Superintendéncia;

Analisar relatérios de execucdo orgamentaria e financeira elaborados pelo Setor de
Orcamento e Finangas, verificando a aplicacdo correta dos recursos financeiros
disponiveis e sua execucdo plena no SIAFI - Sistema Integrado de Administracdo
Financeira, bem como a probidade e a regularidade das operagdes realizadas;

Monitorar as a¢cBes da Unidade de Contratos quanto a orientacdo da fiscalizagdo dos
contratos celebrados, bem como ao encaminhamento das listas de verificacdo dos
pontos relevantes que devem ser observados pelos fiscais da Instituicdo na execugdo dos
contratos;

Analisar e monitorar os resultados institucionais de Assisténcia & Saude e Ensino e
Pesquisa, com base na coleta de dados e no termo de contratualizacdo com o SUS.
Sistema Unico de Saude, acompanhando os relatérios emitidos pela Geréncia de
Atencéo & Saude sobre os respectivos indicadores e a implementacéo de agdes;

Cumprir os objetivos e metas definidos pelo Plano diretor Estratégico (PDE) do HC-
UFPE;

Avaliar o cumprimento das metas previstas no Planejamento Plurianual,

Apresentar, anualmente, ao Superintendente do HC-UFPE, o Relatdrio de Atividades;
Desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia, ou quaisquer outras

atividades correlatas que Ihe forem delegadas.

Artigo 34°. A Ouvidoria, compete:

Assegurar o continuo funcionamento dos canais de comunicacdo do cidaddo com o
hospital;

Receber e encaminhar, quando devidamente apresentadas, as reclamagdes, sugestfes,
elogios, solicitagdes e denuncias que lhe forem dirigidas pelos interessados;
Acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, mantendo o

interessado informado desse procedimento;
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V.

VI.
VIL.

VIII.

Propor a Superintendéncia medidas de aperfeicoamento da organizacdo e do
funcionamento do HC-UFPE, assim como a edicdo, alteracdo e/ou revogagédo de atos
normativos internos, com vistas ao aperfeicoamento administrativo;

Assegurar a realizagdo da pesquisa de satisfacdo do usuério, conforme diretrizes da
Ebserh, e participar das discussdes acerca das aces necessarias para melhoria continua;
Manter atualizada a “Carta de Servi¢os ao Cidaddo”, bem como sua ampla divulgagéo;
Monitorar o Servi¢o de Informacdo ao Cidad&@o (SIC) no ambito do HC-UFPE, nos
termos da Lei n° 12.527/2011, regulamentada pelo Decreto n® 7.724/2012 e prestar
informagBes ao publico quanto aos servicos e ao funcionamento da institui¢do, de
acordo com a legislacdo em vigor; e

Exercer outras atribuicdes determinadas pelo Superintendente.

Paragrafo Unico A ouvidoria se reportara diretamente ao Superintendente e integrara a Rede

Nacional de Ouvidorias dos Hospitais Universitarios Federais (RNOHUF), coordenada pela

Ouvidoria-Geral da Ebserh, para a padronizagdo dos processos, unificacdo dos sistemas de

dados, realizacdo de pesquisas de satisfacdo e producdo de relatorios estatisticos e de gestao.

Artigo 35°. A Secretaria das Comissdes Assessoras da Superintendéncia, compete:

Paragrafo Unico. A Secretaria das Comissdes Assessoras da Superintendéncia foi

regulamentada pela Portaria n2 045 de 06 de abril de 2016, através do Regulamento Interno da
Unidade de Apoio Corporativo do HC — UFPE.

Gerenciar a comunicagdo entre a Superintendéncia, as Comissdes Assessoras e demais
unidades administrativas;

Acompanhar a agenda das Comissdes;

Arquivar e protocolar documentos;

Auxiliar na preparacéo para reunides com a elaboragdo de convite, agendamento de sala
e separacdo de material de apoio que poderéa ser utilizado, se necessério;

Redigir documentos referentes a atividades do servico de acordo com o Manual de

Redac&o da Presidéncia da Republica;
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.
XII.

Acrticular-se com os (as) Coordenadores (as) das Comissdes e Grupos de Trabalho para
fiel desempenho das suas atividades, em cumprimento das deliberagbes da
Superintendéncia e promover apoio necessario as mesmas, quando solicitado;
Despachar com o Superintendente e com as Comissdes 0S assuntos pertinentes aos
mesmos;

Elaborar e submeter a Superintendéncia o relatdrio de atividades anuais das Comissdes;
Acompanhar e apoiar, sempre que necessario ou solicitado pelo Superintendente, as
reunides individuais de cada Comissé&o;

Acompanhar e apoiar o desenvolvimento das atividades das Comissdes, inclusive
guanto ao cumprimento dos prazos de apresentacdo de produtos a Superintendéncia;
Apoiar e orientar as ComissfGes quanto a elaboracdo e aprovacdo de estatutos, registro
de atas, producdo de relatérios e outros documentos, se necessario;

Lavrar as atas das reunides, enquanto a Comissdo ndo designar o seu relator;

Redigir, registrar, manter arquivo, providenciar publicagdo e divulgar interna e, caso
necessario, externamente, as Portarias de criacdo, alteracdo, prorrogacdo etc., e

resolugdes e estatutos referentes as Comissoes;

§ 1° A Secretaria das Comissdes abrange também os Comités, Nucleos, Equipes e Grupos de

Trabalhos temporarios ou permanentes que assessoram a Superintendéncia e/ou as Geréncias do
HC-UFPE.

§ 2° O disposto neste artigo ndo afasta a possibilidade da Superintendéncia do HC-UFPE-UFPE

solicitar a realizacdo de outros atos, procedimentos ou questdes pela Secretaria das Comissfes

ASSessoras.

CAPITULO VII

DAS GERENCIAS

Artigo 36°. As Geréncias serdo ocupadas por pessoas selecionadas por uma comissao composta

por membros da Diretoria Executiva da Ebserh e pelo Superintendente HC-UFPE, indicados a
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partir de analise curricular que comprove qualificacdo para o atendimento das competéncias

especificas de cada Geréncia, de acordo com a normativa interna que trata do assunto.

Artigo 37°. As Geréncias que compdem a governanca do hospital, bem como os 6rgdos de
assessoramento da Superintendéncia, elaborardo seus regulamentos préprios, observando suas
respectivas competéncias constantes neste regimento, e 0s submeterdo a Superintendéncia para

aprovacdo pelo Colegiado Executivo, ouvido o Conselho Consultivo.

§ 1° Cada Geréncia implementara a politica organizacional definida pelo Colegiado Executivo,

Nos Sseus respectivos ambitos de competéncia.

§ 2°Cada Gerente indicard seu substituto legal, dentre os Chefes a ele subordinados, e

submetera tal indicagdo a aprovagdo do Superintendente.
Artigo 38°. A Geréncia de Atencdo a Saude, compete:

I.  Atuar de forma articulada e integrada com das demais areas do HC;

Il.  Implantar as diretrizes de aten¢do a salde definidas pela Ebserh e em consonancia com
as diretrizes da gestéo local do SUS e com a Politica Nacional de Atencdo Hospitalar no
ambito do SUS;

I1l.  Implantar os modelos de gestéo, relativos a atencdo hospitalar, adotados pela Ebserh;
IV.  Coordenar a implantacdo dos modelos de gestdo, relativos & atengdo hospitalar,
adotados pela Ebserh;

V.  Coordenar e implementar o planejamento assistencial;

VI.  Coordenar a elaboragdo, o planejamento, a organizacdo e administragdo dos servigos
assistenciais;
VII.  Estabelecer metas quantitativas e qualitativas dos servicos assistenciais e de gestdo de
atencdo a saude;
VIIl.  Monitorar e avaliar a qualidade dos servicos assistenciais por meio de indicadores de
desempenho;
IX.  Coordenar a organizacdo, estruturagdo e funcionamento dos servigos assistenciais, de

acordo com a legislacao vigente e as diretrizes da Sede;
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X.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

Garantir o cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares em vigor, referentes
ao funcionamento dos servicos assistenciais e implantagdo das politicas publicas de
salde;

Coordenar a implantacdo das acfes de atencdo a salde, mediante a estruturacdo de
linhas de cuidado;

Gerenciar a implantacdo das diretrizes da politica de humanizacdo do cuidado em
salde;

Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de salde;

Monitorar e avaliar o desempenho dos servigos hospitalares, considerando eficacia,
efetividade, eficiéncia, acesso e qualidade;

Coordenar e implementar o monitoramento e avaliacdo das aclGes e servicos
assistenciais, por meio de indicadores de atencdo hospitalar, andlise das metas
pactuadas e demais parametros assistenciais;

Articular internamente 0s servigos e praticas assistenciais, com vistas & garantia da
integralidade do cuidado;

Coordenar a elaboracéo e a implantacéo de:

a) protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas;

b) protocolos de regulacgdo assistencial; e

€) manuais de procedimentos técnicos e operacionais multiprofissionais.

XVIII.

XIX.

XX.

Coordenar a implantacdo e implementacdo das acOes de vigilancia em saude e

seguranca do paciente no ambito hospitalar;

Coordenar a implementag&o das atividades de auditoria clinica;

Coordenar a implantacdo dos processos e dispositivos de regulacdo assistencial intra-
hospitalar organizando, operacionalmente, o acesso e a demanda dos usuérios aos
servicos, garantindo o principio de equidade e apoiando a organizagdo das linhas de
cuidado;
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XXI.

XXII.

XXII1.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Gerir, controlar e coordenar, com as estruturas regulatérias do SUS, 0 acesso e 0
encaminhamento dos pacientes entre o hospital e os servigos da Rede de Atencdo a
Saude (RAS);

Gerir as informacdes relativas ao processo assistencial, incluindo a identificacdo, o
registro, a insercdo de dados nos sistemas de gestdo hospitalar e de informagdo em

salide e o uso na producéo de informacdo para a tomada de decisdo;

Acompanhar a atualizacdo dos sistemas de informagdo em salde de base nacional e os
maodulos assistenciais do Aplicativo de Gestdo para Hospitais Universitarios (AGHU);

Coordenar a gestdo de tecnologias do cuidado em salde, em consonancia com as

politicas de salde, respeitado o carater de ensino e pesquisa;

Monitorar a regularidade de abastecimento de medicamentos, instrumentais e insumos

hospitalares;

Implantar e gerenciar foruns colegiados, no ambito da Geréncia, com vistas a gestdo

democratica e participativa;

Articular com a Geréncia de Ensino e Pesquisa a integracdo dos processos de gestdo da

assisténcia com os de ensino e de pesquisa;

Coordenar a implantacdo de agdes assistenciais relacionadas a projetos estratégicos e as

situacdes coletivas de perigo iminente, desastres, calamidades publicas e catastrofes;

Gerenciar as responsabilidades e metas da atencdo & saude que compdem a

contratualizacdo com a gestdo do SUS;

Coordenar a implantagdo do componente hospitalar das redes de atengdo a salde
prioritarias do SUS;

Propor ao Colegiado Executivo a celebracdo de convénios, contratos e parcerias no seu

ambito de atuacéo;
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XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

Definir, coordenar e implantar estratégias voltadas a analise e melhoria de fluxos e

processos assistenciais;

Implantar e gerenciar foruns colegiados, comissdes assessoras e técnicas relacionadas a
atencdo a salde, em consonancia com as politicas de salde, respeitado o carater de

ensino, pesquisa e extensao;

Coordenar a estruturagdo e funcionamento do servico de arquivo e documentacdo

clinica;

Promover a integracao entre a atencao a salde, o0 ensino e a pesquisa para a qualificacao

assistencial e do ensino em servico;

Coordenar o processo de identificacdo de necessidades e proposicdo de agdes de

educacdo permanente das equipes multiprofissionais de satde vinculadas a Geréncia;

Prestar assessoriaa Superintendéncia, fornecendo informacGes sobre o cuidado
assistencial e a gestdo da atencgdo a salde;

Articular internamente 0s servigos e préaticas assistenciais, com vistas a alcangar a

integralidade da atencéo;

Garantir o cumprimento das disposic¢des legais e regulamentares em vigor, referentes ao

funcionamento dos servigos de saude e implantacdo das politicas de saude;

Coordenar a elaboracdo e a implantagcdo de Protocolos, Procedimentos e Instrugdes

Normativas no ambito assistencial;

Coordenar a implantacdo e implementacdo das acOes de vigilancia em salde no ambito

hospitalar;

Coordenar a implantagdo e implementacdo das acGes de regulacdo e avaliacdo da

atencdo a saude;
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XLIII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVIL.

XLVIII.

XLIX.

Gerenciar o fluxo de atendimento e dos mecanismos de referéncia e contra

referéncia entre o hospital e 0s servigos da rede de atencédo a saude;

XLIX. Monitorar as atualiza¢Bes dos sistemas de informagéo em salde;

Definir a incorporacdo e/ou renovacdo de tecnologias do cuidado em saude, em

consonancia com as politicas de salde, respeitado o carater de ensino e pesquisa;

Monitorar a regularidade de abastecimento de medicamentos, instrumentais e insumos

médico-hospitalares;

Coordenar o processo de identificacdo de necessidades e proposicdo de acdes de

educacdo permanente das equipes multiprofissionais de satde vinculadas a Geréncia;

Implantar e gerenciar foruns colegiados, no ambito da Geréncia, com vistas a gestéo

participativa,;

Gerenciar a contratualizagdo com a gestdo do SUS, monitorando as responsabilidades e

metas da assisténcia a saude.

Artigo 39°. A Geréncia de Ensino e Pesquisa, compete:

Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais dos setores e unidades
subordinados a Geréncia;

Analisar e viabilizar a execugdo das propostas de ensino, pesquisa e extensdo no ambito
do hospital;

Representar a Geréncia junto aos 6rgdos superiores da Universidade, ouvindo seus
pares;

Identificar e assegurar, de forma articulada ao Colegiado Executivo, a implementacéo
de acgbes em infraestrutura fisica, tecnoldgica e recursos humanos necessarios ao
aprimoramento do HC-UFPE como campo de pratica em ensino, pesquisa e extensao;
Promover um ambiente integrado e colaborativo entre a atencdo a saude, o ensino, a

pesquisa e a extensdo;
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Propor e coordenar mecanismos de comunicacdo e didlogo permanente com
Universidade e discentes, que resultem na adesao e respeito as préaticas e procedimentos
necessarios a efetividade do processo de gestdo do ensino, da pesquisa e da extensédo no
HC-UFPE;

Propor e implementar mecanismos de comunicacdo sobre o papel estratégico do HC-
UFPE na formacdo profissional, producdo do conhecimento, desenvolvimento
tecnoldgico e inovacao;

Requerer Certificacdo de Hospitais de Ensino, bem como monitorar a manutengéo do
atendimento aos requisitos para tal;

Coordenar, no ambito de sua atuacdo, o planejamento das acOes e atividades alinhadas
ao Plano Estratégico do hospital e as ac6es das demais geréncias;

Coordenar e assegurar a implantacdo de mecanismos de organizacdo e monitoramento
das informagdes referentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo no HC-UFPE;

Instituir mecanismos de avaliacdo da gestdo do ensino, da pesquisa, e da extensdo no
ambito do hospital;

Coordenar, em parceria com a Ebserh Sede, a implementacdo de acBes de capacitagdo
necessarias ao aprimoramento e suporte a gestdo e desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

Coordenar, em parceria com a Universidade, a observancia as normativas e diretrizes
legais referentes aos programas de residéncias em saulde;

Coordenar o desenvolvimento de acBGes que assegurem as atividades de preceptoria no
ambito do HC-UFPE;

Articular e promover, junto ao Colegiado Executivo, o suporte as atividades de e-saude
(Telessaude, Rede Universitaria de Telemedicina. Rute - e UnaSUS);

Propor, avaliar e monitorar o desenvolvimento de quaisquer atividades de ensino e
treinamento nas instalaces do hospital, voltadas para o corpo discente;

Articular junto ao Comité de Etica em Pesquisa do HC-UFPE, de forma a estabelecer
fluxo de comunicacdo permanente e implementar mecanismos de apoio as suas agoes;
Contribuir com a Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Salde
(PNCTIS), por meio de apoio a inducdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento

tecnolodgico e inovagdo em insumos para a salde;
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII1.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.
XXIX.

Coordenar o desenvolvimento de acBes destinadas a fortalecer a participacdo do HC-
UFPE em iniciativas do Sistema Nacional de Inovacdo em Saude, como as redes de
pesquisas clinicas e os Ndcleos de Inovagdo Tecnoldgica, quando couber, em
consonéncia a PNCTIS;

Coordenar o desenvolvimento de ac¢Ges destinadas a fortalecer a participacdo do HC-
UFPE em iniciativas da Politica Nacional de Gestdo de Tecnologias em Salde, como a
implantacdo ou aprimoramento do Nucleo de Avaliacdo de Tecnologia em Saude, em
consonancia com a PNCTIS;

Coordenar o desenvolvimento de a¢des destinadas a cooperagdo internacional no ambito
do ensino, da pesquisa e da extensao;

Coordenar e assegurar 0 aprimoramento da gestdo de pesquisas clinicas, de forma a
promover a efetividade e a transparéncia no processo de aprovacao, desenvolvimento e
execucdo orcamentaria dos projetos no HC-UFPE;

Coordenar e incentivar a participagdo do HC-UFPE em iniciativas de colaboracdo em
pesquisas e desenvolvimento tecnoldgico promovidas pela Ebserh Sede;

Contribuir na formulacdo de parametros e requisitos especificos ao componente ensino
e pesquisa no ambito de acordos, contratos e convénios e monitorar sua implementacéo;
Avrticular junto a Ebserh Sede, de forma a aportar e incorporar sugestfes destinadas ao
aprimoramento continuo do HC-UFPE como campo de prética;

Promover e apoiar a realizacdo de eventos cientificos e de incentivo ao ensino, pesquisa
e extenséo;

Coordenar a elaboracdo de documentos e relatérios técnicos afins;

Representar o HC-UFPE nos assuntos pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensao;

Assessorar a superintendéncia do HC-UFPE e a Ebserh Sede no que couber.

Artigo 40°. A Geréncia Administrativa, compete:

Gerenciar e implementar as politicas de gestdo administrativa, orcamentaria, financeira,
patrimonial e contdbil no &mbito do hospital;

Assessorar a Superintendéncia nos assuntos que lhe for solicitado, buscando o
cumprimento de prazos e a exatidao das informacoes;

Zelar pelo exercicio ético dos profissionais da area administrativa;
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IV.  Zelar pelo acompanhamento do cumprimento da jornada de trabalho pelos profissionais
da area administrativa, bem como adotar acBes que garantam que a mesma Sseja
cumprida em sua totalidade;

V.  Coordenar a elaboracdo do or¢camento anual do hospital a ser submetido ao Colegiado
Executivo e a Diretoria de Controladoria e Finangas — DCF da Ebserh;

VI.  Elaborar a prestacéo de contas ao final de cada exercicio;

VIl.  Gerenciar os custos hospitalares, cuidando para a maior eficiéncia e racionalizacdo do
uso dos recursos financeiros;

VIIl.  Assinar os processos financeiros para pagamento, apos a analise pela Unidade de
Liquidacdo da Despesa, submetendo-os a deliberacdo do Ordenador de Despesas;

IX.  Gerenciar e implementar as politicas de gestdo da logistica, infraestrutura fisica e
tecnoldgica, e de gestdo de pessoas;

X.  Gerenciar as aquisi¢ces de bens, servigos e insumos necessarios ao funcionamento do
hospital;

XI.  Gerenciar a execugdo de servigos comuns e de suporte operacional de atividades meio,
zelando pelo seu cumprimento integral;

XII.  Gerenciar o patriménio, assegurar o inventario e manutengao dos bens do hospital;
XIIl.  Gerenciar o processo de articulagcdo para o planejamento, logistica e manutengdo de
tecnologias e insumos do hospital;
XIV.  Contribuir com o processo de monitoramento e avaliacdo da Ebserh; e
XV.  Assessorar a Superintendéncia do hospital e a Ebserh no que couber.
SECAO |

DAS COMPETENCIAS DAS INSTANCIAS ORGANIZACIONAIS

Subsecdo | — Dos Orgaos da Geréncia de Atencio a Salde

Artigo 41°. A Diviso de Gestéo do Cuidado, compete:

Gerenciar o cuidado em saude no &mbito do hospital;
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(AVA
V.

VI.

VIL.
VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Planejar, organizar e gerenciar a implantacdo das linhas de cuidado;

Definir metas quantitativas e qualitativas da atencdo a saude, por linha de cuidado, bem
como os indicadores de monitoramento e avaliacdo;

Monitorar e avaliar o desempenho das linhas de cuidado;

Participar da elaboracéo e implantagdo dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas
das Unidades Assistenciais vinculadas a Divisao;

Avaliar a necessidade e propor a incorporacao e/ou renovagdo de tecnologias afetas as
linhas de cuidado;

Integrar os processos de trabalho das Unidades Assistenciais vinculadas & Divis&o;
Implantar a alta responsavel do ambiente hospitalar ambulatorial e de internacdo em
articulacdo com os demais pontos de atencdo da rede de salde;

Implantar visita ampliada;

Instituir protocolo unificado;

Gerenciar os leitos hospitalares com vistas a integracdo da préatica clinica no processo
de internacéo e de alta;

Implantar mecanismos de desospitalizacdo, visando opgOes as praticas hospitalares
como as de cuidados domiciliares;

Articular as Unidades Assistenciais vinculadas a Divisdo para a implementacdo das
diretrizes da politica de humanizacdo do cuidado em salde;

Realizar a escuta das necessidades dos usuérios nas a¢des assistenciais, proporcionando
atendimento humanizado;

Gerenciar a implantacdo e implementacdo da horizontalizacdo do cuidado
multiprofissional, assegurando o vinculo da equipe com o usuario e familiares;
Coordenar as atividades de planejamento e avaliacdo das a¢6es da Divisao;

Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de sade vinculada a Divisao;
Acompanhar o abastecimento regular de instrumentais, medicamentos e insumos
necessarios ao funcionamento das Unidades Assistenciais vinculadas a Divisao;
Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo da Geréncia de

Atencéo a Salde;
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XX.

XXI.

XXII.

Garantir o registro no Aplicativo de Gestdo dos Hospitais Universitarios (AGHU) e nos
sistemas nacionais de informacdo da atencdo e vigilancia hospitalar, dos dados
assistenciais produzidos no &mbito da Divis&o;

Consolidar o diagnéstico de necessidades e a proposicdo de acBes de educagdo
permanente da equipe multiprofissional vinculada & Divis&o; e

Participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na Instituigdo e na rede
de atengdo a saude.

Artigo 42°. Ao Setor de Urgéncia e Emergéncia, compete:

VI.

VIL.

VIII.

Prestar atendimento integral em urgéncia/emergéncia, em conformidade com a politica
de saude e com os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas;

Realizar acolhimento com classificacdo de risco, com escuta das necessidades dos
usuarios nas agdes assistenciais, proporcionando atendimento humanizado, segundo as
recomendacdes do Ministério da Saude;

Manter as acOes voltadas para a seguranca do paciente;

Atender as regulamentacBes internas sobre incorporacdo e/ou substituicdo de
tecnologias afetas ao cuidado assistencial praticado no Setor;

Notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria e outros agravos e situagoes de
importancia local,

Cumprir as metas quantitativas e qualitativas da atengdo a urgéncia/emergéncia e
manter informacdes precisas para o0 acompanhamento de indicadores, monitoramento e
avaliacgdo;

Garantir o registro no AGHU e nos sistemas nacionais de informagdo da atencéo e
vigilancia hospitalar, dos dados assistenciais produzidos no Setor;

Participar das atividades de educagdo permanente desenvolvidas na Instituigdo e na rede

de atengdo a salde.

Artigo 43°. As Unidades de Linhas de Cuidados, compete:
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VI.

VIL.
VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Planejar, implementar e coordenar as atividades de vigilancia epidemioldgica,
vigilancia ambiental, controle de infecgdo hospitalar, andlise de Obitos e revisdo de
prontuérios;

Atuar na prevencao e no controle de infecgdo hospitalar e de doengas transmissiveis em
geral,

Implementar as diretrizes de prevencéo e controle de infeccdo hospitalar, em coeréncia
com normatizagéo do Ministério da Saude;

Acompanhar e avaliar as a¢Ges de prevencao e controle de infecgdo hospitalar;

Realizar busca ativa, notificar e investigar doencas de notificacdo compulsoria;
Alimentar os sistemas nacionais de vigilancia em satde: SIM, Sinan, Sinasc e SI-PNI,
em conformidade com os fluxos e periodicidade definida pelo gestor do SUS;

Produzir informacg6es que permitam identificar o perfil de morbimortalidade hospitalar;
Avaliar o perfil de morbi-mortalidade hospitalar;

Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo da Geréncia de
Atencéo a Salde;

Realizar a analise de situacdo de saude, subsidiando o processo de planejamento da
Instituicdo;

Garantir o registro no AGHU dos dados produzidos no Setor;

Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de satde vinculada ao Setor;
Identificar as necessidades e propor acfes de educacdo permanente da equipe
multiprofissional,

Participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na Instituigdo e na rede
de atencgdo a saude; e

Desenvolver acbes de integracdo do setor de vigilancia hospitalar com a gestdo da

vigilancia em saude da gestdo do SUS.

Artigo 44°. A Divisdo de Apoio Diagndstico e Terap@utica compete:

Coordenar a implantacdo das acdes de apoio diagnostico e terapéutico disponiveis na
Instituicao;
Articular os servicos e praticas assistenciais de apoio diagnostico e terapéutico as linhas
de cuidado;
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M.
(AVA

V.
VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de salde vinculada a Diviséo;
Coordenar o processo de elaboracéo e implantagdo dos protocolos clinicos assistenciais
dos setores e unidades assistenciais vinculados a Divis&o;

Coordenar as atividades de planejamento e avaliacdo das a¢fes da Divisao;

Definir metas quantitativas e qualitativas das acOes da Divisdo, bem como o0s
indicadores de monitoramento e avaliacao;

Monitorar e avaliar o desempenho da atengdo prestada no &mbito dos Setores e
Unidades Assistenciais vinculados a Diviséo;

Avaliar a necessidade e propor a incorporagéo e/ou substituicdo de tecnologias afetas ao
cuidado assistencial praticado na Divisao;

Assessorar a Geréncia de Atencdo a Salde no processo de elaboracéo e implantacédo dos
protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas das Unidades Assistenciais vinculadas a
Divisao;

Realizar a escuta das necessidades dos usuarios nas a¢fes assistenciais, proporcionando
atendimento humanizado;

Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo da Geréncia de
Atencéo a Salde;

Garantir o registro no AGHU e nos sistemas nacionais de informagdo da atencéo e
vigilancia hospitalar, dos dados assistenciais produzidos no &mbito da Diviséo;
Consolidar o diagndstico de necessidades e a proposicdo de acBes de educagdo
permanente da equipe multiprofissional vinculada a Divisdo; e

Participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na Instituicdo e na rede

de atengdo a salde.

Artigo 45°. A Unidade de Laboratério, compete:

Planejar, organizar e gerenciar o cuidado realizado no &mbito da Unidade;

Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de satde vinculada;

Elaborar, implantar e avaliar os protocolos e diretrizes laboratoriais afetos aos cuidados
desenvolvidos na Unidade;

Elaborar os protocolos da Unidades e fiscalizar o cumprimento destes pela equipe;
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V.

VI.
VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Identificar as deficiéncias da Unidade e elaborar o planejamento estratégico para
melhorar o funcionamento das atividades;

Definir processo de trabalho, com retorno adequado a chefia superior e a sua equipe;
Realizar a escuta das necessidades dos usuérios nas agdes assistenciais, proporcionando
atendimento humanizado;

Participar de grupos de trabalho, comissdes e reunifes administrativas determinadas
pela Instituicdo, bem como, presidir o colegiado da Unidade;

Conferir e aprovar as escalas de trabalho, a programacédo de férias e as solicitacoes de
afastamentos, conforme normativas legais;

Conferir e assinar os registros de ponto dos trabalhadores, quando necessério;

Informar a assessoria de imprensa do hospital qualquer mudancga necessaria na pagina
de acesso a informacdo do Hospital das Clinicas UFPE/EBSERH,;

Realizar reunifes para manter a equipe ciente das exigéncias institucionais, ou de
qualquer mudanca ocorrida;

Apresentar habilidades em lideranca, trabalho em equipe, mediacdo de conflitos,
processos de comunicagdo, decisdo, negociagdo e mudancas;

Realizar as avaliacbes de desempenho dos servidores e empregados publicos,

juntamente com os coordenadores, na presenga do funcionério, conforme legislag&o.

Artigo 46°. Unidade de Anatomia Patoldgica

VI.
VIL.

Planejar, organizar e gerenciar o cuidado realizado no dmbito da Unidade;

Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de salde vinculada;

Elaborar junto a sua chefia de Divisdo os protocolos da Unidades e fiscalizar o
cumprimento destes pela equipe;

Identificar as deficiéncias da Unidade e elaborar o planejamento estratégico para
melhorar o funcionamento das atividades;

Participar das atividades de educacdo permanente da Unidade com os Residentes,
quando necessario;

Definir processo de trabalho com retorno adequado a chefia superior e a sua equipe;
Realizar a escuta das necessidades dos usuérios nas a¢des assistenciais, proporcionando

atendimento humanizado;
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VIII.

IX.

XI.

XII.
XII.

XIV.

XV.

XVI.

Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas determinadas
pela Instituicdo, bem como presidir o Colegiado da Unidade;

Conferir e aprovar as escalas de trabalho, a programacao de férias e as solicitacbes de
afastamentos, conforme normativas legais;

Conferir e assinar os Registros de Ponto dos trabalhadores quando necessario;
Coordenar compra de insumos necessarios ao servico, participando da elaboracéo e
acompanhamento das licitacfes e pregdes eletronicos;

Coordenar a manutencdo e comprar de equipamentos utilizados no servico;

Informar a assessoria de imprensa do hospital qualquer mudanga necessaria na pagina
de acesso a informacgdo do HCUFPE/EBSERH;

Realizar reunibes para manter a equipe ciente das exigéncias institucionais ou de
qualquer mudanca ocorrida;

Apresentar habilidades em lideranca, trabalho em equipe, mediacdo de conflitos,
processos de comunicagdo, decisdo, negociagdo e mudancas;

Realizar as avaliacbes de desempenho dos servidores e empregados publicos,

juntamente com os coordenadores, na presenga do funcionério, conforme legislag&o.

Artigo 47°. A Unidade de Terapia Intensiva Adulto, compete:

VI.

VIL.
VIIIL.

Planejar, organizar e gerenciar o cuidado realizado no dmbito da Unidade;

Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de salde vinculada;

Elaborar, implantar e avaliar os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas afetos aos
cuidados desenvolvidos na Unidade;

Elaborar junto a sua chefia de Divisdo os protocolos da Unidades e fiscalizar o
cumprimento destes pela equipe;

Identificar as deficiéncias da Unidade e elaborar o planejamento estratégico visando
melhoria da Unidade;

Participar das atividades de educacdo permanente da Unidade com os Residentes,
quando necessario;

Definir processo de trabalho com retorno adequado a chefia superior e a sua equipe;
Realizar a escuta das necessidades dos usuérios nas a¢des assistenciais, proporcionando

atendimento humanizado.
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IX.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas determinadas
pela Instituicdo, bem como presidir o Colegiado da Unidade;

Conferir e aprovar as escalas de trabalho, a programacédo de férias e as solicitacdes de
afastamentos, conforme normativas legais;

Conferir e assinar os Registros de Ponto dos trabalhadores quando necessario;

Informar a assessoria de imprensa do hospital qualquer mudanga necessaria na pagina
de acesso a informagéo do HC-UFPE/Ebserh;

Realizar reunibes para manter a equipe ciente das exigéncias institucionais ou de
qualquer mudanca ocorrida;

Apresentar habilidades em lideranca, trabalho em equipe, mediacdo de conflitos,
processos de comunicacgdo, decisdo, negociacdo e mudangas;

Realizar as avaliagbes de desempenho dos servidores e empregados publicos,

juntamente com os coordenadores, na presenca do funcionério, conforme legislacéo.

Artigo 48°. A Unidade de Blocos Cirrgicos, compete:

VI.

VIL.
VIIIL.

Planejar, organizar e gerenciar o cuidado realizado no &mbito da Unidade;

Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de salde vinculada;

Elaborar, implantar e avaliar os protocolos e diretrizes aos cuidados desenvolvidos na
Unidade;

Receber quando necessario alguns representantes;

Elaborar junto a sua chefia de Divisdo os protocolos da Unidades e fiscalizar o
cumprimento destes pela equipe;

Identificar as deficiéncias da Unidade e elaborar o planejamento estratégico para
melhorar o funcionamento das atividades;

Definir processo de trabalho com retorno adequado a chefia superior e a sua equipe;
Realizar a escuta das necessidades dos usuérios nas a¢fes assistenciais, proporcionando
atendimento humanizado.

Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas determinadas
pela Instituicdo, bem como presidir o Colegiado da Unidade;

Conferir e aprovar as escalas de trabalho, a programacdo de férias e as solicitaces de

afastamentos, conforme normativas legais;
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XI.
XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

Conferir e assinar 0s Registros de Ponto dos trabalhadores quando necessario;

Informar a assessoria de imprensa do hospital qualquer mudanga necessaria na pagina
de acesso a informacgédo do HC-UFPE/Ebserh;

Realizar reunibes para manter a equipe ciente das exigéncias institucionais ou de
qualquer mudanca ocorrida;

Apresentar habilidades em lideranga, trabalho em equipe, mediacdo de conflitos,
processos de comunicagéo, decisdo, negociacdo e mudancas;

Realizar as avaliacbes de desempenho dos servidores e empregados publicos,
juntamente com os coordenadores, na presenca do funcionério, conforme legislagéo.
Implantar indicadores de qualidade, realizar sua avaliacdo e elaborar junto as equipes
processos de melhorias;

Elaborar relatérios mensais estatisticos, tanto de custo quanto de produtividade;
Solicitar novos equipamentos e materiais e testa-los;

Acompanhar o agendamento de cirurgias em mapa especifico;

Abrir chamados com as empresas nos casos de problemas com os equipamentos, bem
como informar através de oficio ao Setor de Engenharia Clinica;

Enviar mensalmente a chefia de Divisdo, via online, as escalas dos Técnicos de

Enfermagem;

Artigo 49°. A Unidade Neonatal, compete:

VI.

Planejar, organizar e gerenciar o cuidado realizado no ambito da sua Unidade;
Implementar diretrizes da gestdo da clinica e da clinica ampliada, visando a linha de
cuidado;

Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de satde vinculada;

Efetivar a horizontalizacdo do cuidado multiprofissional, assegurando o vinculo da
equipe com o paciente e familiares;

Implantar e avaliar os protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas e procedimentos
operacionais padrdo (POP’s), afetos aos cuidados desenvolvidos em sua Unidade;
Identificar necessidades e propor acbGes de educacdo permanente das equipes

multiprofissionais;
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VIL.

VIII.

IX.
X.

XI.
XII.

XII.

XIV.

XV.

Participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na Instituicdo e na rede
de atengdo a salde;

Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas determinadas
pela Instituicdo;

Auxiliar na construcéo e gerenciamento do Centro de Custo de sua Unidade;

Conferir e aprovar as escalas de trabalho, a programacédo de férias e as solicitacdes de
afastamentos, conforme normativas legais;

Conferir e assinar 0s Registros de Ponto dos trabalhadores;

Definir processos de trabalho no ambito de sua Unidade, de acordo com as exigéncias
institucionais, proporcionando retorno adequado a alta gestdo e a sua equipe;

Manter a equipe ciente das exigéncias institucionais, por meio de reunides ou
informativos;

Apresentar habilidades em lideranca, trabalho em equipe, mediacdo de conflitos,
processos de comunicagdo, decisdo, negociacdo e mudangas.

Realizar as avaliacbes de desempenho dos servidores e empregados publicos,

juntamente com os coordenadores, na presenga do funcionério, conforme legislag&o.

Artigo 50°. A Unidade Processamento de Materiais Esterilizados, compete:

VI.

VIL.

Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas, baseadas em principios éticos,
cientificos e legais.

Planejar, organizar e gerenciar o cuidado realizado no dmbito da Unidade;

Coordenar as atividades da equipe da Unidade Processamento de Materiais
Esterilizados - UPME;

Elaborar, implantar e avaliar os protocolos e diretrizes do processamento dos produtos
para salde.

Elaborar junto a sua chefia de Divisdo os protocolos da Unidades e fiscalizar o
cumprimento destes pela equipe;

Identificar as deficiéncias da Unidade e elaborar o planejamento estratégico para
melhorar o funcionamento das atividades;

Participar das atividades de educacdo permanente da unidade com colaboradores,

residentes, estagiarios e nas visitas técnicas quando necessario;
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VIII.
IX.

XI.

XII.
XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII1.

Definir processo de trabalho com retorno adequado a chefia superior e a sua equipe;
Realizar a escuta das necessidades dos usuarios nas agdes assistenciais, proporcionando
atendimento humanizado.

Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas determinadas
pela Instituicdo, bem como presidir o Colegiado da Unidade;

Conferir e aprovar as escalas de trabalho, a programacao de férias e as solicitacbes de
afastamentos, conforme normativas legais;

Conferir e assinar os Registros de Ponto dos trabalhadores quando necessario;

Informar a assessoria de imprensa do hospital qualquer mudanga necessaria na pagina
de acesso a informacdo do HC-UFPE/Ebserh;

Realizar reunibes para manter a equipe ciente das exigéncias institucionais ou de
qualquer mudanca ocorrida;

Apresentar habilidades em lideranca, trabalho em equipe, mediacdo de conflitos,
processos de comunicagdo, decisdo, negociagdo e mudancas;

Realizar as avaliacbes de desempenho dos servidores e empregados publicos,
juntamente com os coordenadores, na presenga do funcionério, conforme legislag&o.
Manter e controlar materiais e equipamentos necessarios para o bom funcionamento da
unidade.

Participar das especificacfes, avaliagdo e emissdo de parecer dos insumos e
equipamentos da unidade.

Avaliar as etapas dos processos de trabalho para fins de qualificacdo da empresa
processadora, quando existir terceirizacdo do processamento.

Definir o prazo para recebimento pelo UPME dos produtos para salde que necessitem
de processamento antes da sua utilizacdo e que ndo pertengam ao servico de salde.
Participar do processo de capacitacdo, educacdo continuada e avaliacdo do desempenho
dos profissionais que atuam na UPME.

Propor os indicadores de controle de qualidade do processamento dos produtos sob sua
responsabilidade.

Contribuir com as a¢des de programas de prevencéo e controle de eventos adversos nas

unidades, incluindo o controle de infecg&o.
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XXIV.

XXV.

XXVI.

Participar do dimensionamento de pessoal e da definicdo da qualificacdo dos
profissionais para atuagdo na UPME.

Orientar as unidades usuarias dos produtos para salde processados pela UPME quanto,
ao transporte e armazenamento destes produtos.

Avaliar a empresa terceirizada segundo os critérios estabelecidos pelo Comité de
Processamento de Produtos para Salde.

Artigo 51°. A Unidade de Nutrigdo Clinica, compete:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

Planejar, organizar e gerenciar a assisténcia nutricional realizada no ambito da Unidade,
como Responsavel Técnico;

Coordenar e supervisionar as atividades das equipes de Nutri¢do vinculadas a Unidade;
Avaliar e supervisionar a implantagdo dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas
relacionadas a assisténcia nutricional desenvolvida na Unidade;

Acompanhar sistematicamente a execucao dos protocolos clinicos estabelecidos;
Realizar a leitura das ocorréncias dos plantdes diurnos e noturnos, tomando as devidas
providéncias quando necessario;

Identificar as deficiéncias da Unidade e elaborar o planejamento estratégico para
melhorar o funcionamento das atividades;

Participar das atividades de educacdo permanente da Unidade com os Residentes e
estagiarios, quando necessario;

Definir processo de trabalho com retorno adequado a chefia superior e a sua equipe;
Gerenciar as demandas dos usuérios assistidos na Instituicdo, proporcionando
resolutividade e assegurando um atendimento humanizado;

Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas determinadas
pela Instituicdo;

Elaborar as escalas de trabalho, a programacdo de férias e as solicitacbes de
afastamentos, conforme normativas legais;

Acompanhar e conferir sistematicamente os espelhos de ponto dos trabalhadores
vinculados a unidade;

Conferir e assinar as folhas de frequéncia dos servidores do Regime Juridico Unico-
RJU da Unidade de Produtos de Alimentos-UPA e Unidade de Nutri¢do Clinica;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXII1.

XXIV.

Realizar reunifes mensais para manter a equipe ciente das exigéncias institucionais ou
de qualquer mudanca ocorrida e apresentar as escalas do més;

Realizar as avaliacGes de desempenho dos servidores RJU e empregados publicos da
UPA e Unidade de Nutricdo Clinica na presenca do funcionario, conforme legislacao.
Planejar e monitorar a execugdo das metas individuais e de equipe de todas as
nutricionistas no Processo de Gestdo de Desempenho por Competéncia;

Gerenciar os Auxiliares de Nutricdo;

Conferir e assinar mensalmente o mapa geral de refeicbes a ser entregue no setor
financeiro do hospital;

Conferir e assinar mensalmente 0 mapa de produtividade dos ambulatérios a ser
entregue a Unidade de Contabilidade de Custos;

Responder as demandas da Ouvidoria;

Atuar como fiscal de contrato da empresa terceirizada na prestacdo de servigcos na
Unidade de Nutricdo Clinica e Unidade de Produgdo de Alimentos;

Conferir e atestar mensalmente a nota fiscal de servicos realizados pela empresa
terceirizada;

Avaliar e assinar todos os Termos de Referéncia para abertura dos processos de
aquisicdo de insumos alimentares, equipamentos e utensilios da UPA e Unidade de
Nutri¢do Clinica;

Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de
ambientes, equipamentos e mobiliario nos ambientes da Unidade de Nutri¢do Clinica.

Artigo 52°. A Unidade de Diagn6stico por Imagem, compete:

Planejar, organizar e gerenciar o cuidado realizado no dmbito da Unidade;

Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de satde vinculada;

Elaborar, implantar e avaliar os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas afetos aos
cuidados desenvolvidos na Unidade;

Elaborar junto a sua chefia de Divisdo os protocolos da Unidades e fiscalizar o
cumprimento destes pela equipe;

Identificar as deficiéncias da Unidade e elaborar o planejamento estratégico para

melhorar o funcionamento das atividades;
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VI.

VIL.
VIII.

XI.
XII.

XII.

XIV.

XV.

Participar das atividades de educacdo permanente da Unidade com os Residentes,
quando necessario;

Definir processo de trabalho com retorno adequado a chefia superior e a sua equipe;
Realizar a escuta das necessidades dos usuérios nas agdes assistenciais, proporcionando
atendimento humanizado.

Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas determinadas
pela Instituicdo, bem como presidir o Colegiado da Unidade;

Conferir e aprovar as escalas de trabalho, a programacéao de férias e as solicitacbes de
afastamentos, conforme normativas legais;

Conferir e assinar os Registros de Ponto dos trabalhadores quando necessario;

Informar a assessoria de imprensa do hospital qualquer mudancga necessaria na pagina
de acesso a informacgdo do HCUFPE/EBSERH;

Realizar reunibes para manter a equipe ciente das exigéncias institucionais ou de
qualquer mudanca ocorrida;

Apresentar habilidades em lideranca, trabalho em equipe, mediacdo de conflitos,
processos de comunicagdo, decisdo, negociagdo e mudancas;

Realizar as avaliagbes de desempenho dos servidores e empregados publicos,

juntamente com os coordenadores, na presenga do funcionério, conforme legislag&o.

Artigo 53°. A Unidade de Reabilitagio, compete:

VI.

Planejar, organizar, coordenar e promover assisténcia da equipe nas éareas de
fisioterapia, fonoaudiologia e terapia ocupacional aos pacientes do HC-UFPE e seus
anexos;

Integrar a equipe de profissionais da Unidade de Reabilitacdo entre si e também as
outras equipes multiprofissionais do HC-UFPE e seus anexos;

Efetivar a horizontalizacdo do cuidado multiprofissional, assegurando o vinculo da
equipe com o usuario e familiares;

Cuidar para que os dados obtidos da assisténcia aos pacientes estejam registrados em
prontuarios;

Conferir as escalas de trabalho e programacao de férias, conforme normativas legais;

Conferir e assinar os Registros de Ponto dos funcionarios;
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VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Avaliar e assegurar a implantacdo e revisdo dos protocolos operacionais padréo
(POP’s) relacionados aos cuidados desenvolvidos na Unidade de Reabilitagéo;

Realizar as avaliacbes de desempenho dos servidores e empregados publicos,
juntamente com os coordenadores, na presenca do funcionério, conforme legislacéo;
Buscar solugdes para eventuais ocorréncias e/ou alteragdes nos setores de trabalho, de
acordo com as normas legais, quando néo for da competéncia do Coordenador do setor;
Identificar necessidades e propor acbGes de educacdo permanente das equipes
multiprofissionais inerentes a Unidade de Reabilitagdo, de modo a sempre manter os
profissionais capacitados e aptos a prestacdo de assisténcia de qualidade ao paciente de
alta complexidade;

Participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na Instituicdo e na rede
de atencdo a salde;

Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas determinadas
pela Instituicdo;

Acompanhar o cumprimento das diretrizes relacionadas as linhas de cuidado, no ambito
da Unidade de Reabilitacdo;

Definir os processos de trabalho no ambito da Unidade de Reabilitacdo, de acordo com
as exigéncias institucionais, proporcionando retorno adequado a chefia superior e a sua
equipe.

Manter a equipe ciente das exigéncias institucionais, por meio de reunides ou
informativos;

Constituir um elo entre a Unidade de Reabilitacdo, a Divisdo de Apoio Diagnostico e

Terapéutico, a Geréncia de Atencdo a Saude e a Superintendéncia.

Artigo 54°. A Unidade de Endoscopia, compete:

Planejar, organizar e gerenciar o cuidado realizado no &mbito do Servico;

Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de satde vinculada;

Elaborar, implantar e avaliar os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas afetos aos
cuidados desenvolvidos na Unidade;

Elaborar junto a sua chefia de Divisdo os protocolos da Unidades e fiscalizar o

cumprimento destes pela equipe;
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V.

VI.

VIL.
VIII.

XI.
XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Identificar as deficiéncias da Unidade e elaborar o planejamento estratégico para
melhorar o funcionamento das atividades;

Participar das atividades de educacdo permanente da Unidade com os Residentes,
quando necessario;

Definir processo de trabalho com retorno adequado a chefia superior e a sua equipe;
Realizar a escuta das necessidades dos usuérios nas agdes assistenciais, proporcionando
atendimento humanizado.

Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas determinadas
pela Instituicdo, bem como presidir o Colegiado da Unidade;

Conferir e aprovar as escalas de trabalho, a programacédo de férias e as solicitacdes de
afastamentos, conforme normativas legais;

Conferir e assinar os Registros de Ponto dos trabalhadores quando necessario;

Informar a assessoria de imprensa do hospital qualquer mudanca necessaria na pagina
de acesso a informacdo do HC-UFPE/Ebserh;

Realizar reunibes para manter a equipe ciente das exigéncias institucionais ou de
qualquer mudanca ocorrida;

Apresentar habilidades em lideranga, trabalho em equipe, mediacdo de conflitos,
processos de comunicagdo, decisdo, negociagdo e mudancas;

Realizar as avaliacbes de desempenho dos servidores e empregados publicos,
juntamente com os coordenadores, na presenca do funcionério, conforme legislagéo.
Garantir a implementacdo das normas vigentes ao funcionamento do servigo de
endoscopia;

Prever e prover recursos humanos e materiais necessarios ao funcionamento do servico
de endoscopia;

Garantir que todas as atribuicdes e responsabilidades profissionais estejam formalmente
designadas, descritas e divulgadas aos envolvidos nas atividades de procedimentos
diagndsticos e intervencionistas em endoscopia com via de acesso ao organismo por
orificios exclusivamente naturais; e

Realizar procedimentos em Endoscopia Digestiva de acordo com o agendamento

determinado.

Artigo 55°. A Unidade de Hemodinamica/Radiologia Intervencionista, compete:
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(AVA

V.

VI.

VIL.
VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Planejar, organizar e gerenciar o cuidado realizado no dmbito da Unidade;

Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saide vinculada;

Elaborar, implantar e avaliar os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas
relacionados aos cuidados desenvolvidos na Unidade;

Elaborar conjuntamente com as Chefias e coordenadores técnicos os protocolos da
Unidades e fiscalizar o cumprimento destes pela equipe;

Identificar as deficiéncias da Unidade e elaborar o planejamento estratégico para
resolucdo das mesmas;

Participar das atividades de educacdo permanente da Unidade com os Residentes,
guando necessario;

Definir processo de trabalho com retorno adequado a chefia superior e a sua equipe;
Estar atento e escutar as necessidades dos usuarios nas acgdes assistenciais,
proporcionando atendimento humanizado.

Avaliar e atestar 0s processos de pregdo eletrénico dos materiais de alto custo de sua
responsabilidade;

Checar e atestar, juntamente com coordenador médico, notas fiscais de materiais
utilizados em consignacao;

Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas determinadas
pela Instituicdo, bem como presidir o Colegiado da Unidade;

Conferir e aprovar, junto as chefias e cada coordenador técnico da Unidade, as escalas
de trabalho, a programacdo de férias e as solicitagdes de afastamentos, conforme
normativas legais;

Conferir e assinar 0s Registros de Ponto dos trabalhadores quando necessario. Podera
delegar esta tarefa aos Chefes e Coordenadores Técnicos. Neste caso, estes deverdo
levar ao conhecimento da Chefia da Unidade

Informar a assessoria de imprensa do hospital qualquer mudanca necessaria na pagina
de acesso a informagdo do HCUFPE/Ebserh;

Realizar reuniBes periddicas para avaliagdo de processos, manter a equipe ciente das
exigéncias institucionais ou de qualquer mudanca ocorrida;

Apresentar habilidades em lideranca, trabalho em equipe, mediacdo de conflitos,

processos de comunicagdo, decisdo, negociagdo e mudancas;
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XVII.

Realizar as avaliagbes de desempenho dos servidores e empregados publicos,
juntamente com os coordenadores técnicos da Unidade, na presenga do funcionario,

conforme legislacéo.

Artigo 56°. A Divisio Médica compete:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.
XII.

XIV.

XV.

Coordenar a equipe médica da Instituicdo;

Supervisionar a execuc¢do das atividades de assisténcia médica;

Produzir relatérios sobre a assisténcia médica na Instituicao;

Fazer cumprir o Cadigo de Etica dos profissionais médicos;

Zelar pelo exercicio ético dos profissionais médicos;

Assessorar a Geréncia no cumprimento do Regimento Interno das Divisdes, Setores e
Unidades Assistenciais;

Assessorar Geréncia de Atengdo a Saude no planejamento, organizagao, administracao,
monitoramento e avaliacdo dos servicos assistenciais da Instituicdo;

Participar, em articulacdo com a Divisdo de Gestdo do Cuidado, da organizacdo e
implementag&o das linhas de cuidado;

Participar da elaboracdo dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas das Unidades
Assistenciais, Setores e Divisdes da Geréncia de Atengdo a Saude;

Assumir a responsabilidade ética, médica, técnica-cientifica e representar a Instituicao
perante os Conselhos Regional e Federal de Medicina ou em juizo, segundo a legislacéo
vigente, caso a Geréncia de Atencdo & Salde esteja ocupada por profissional ndo
médico;

Mediar conflitos e estimular o relacionamento harmonioso entre os médicos e demais
profissionais do hospital, bem como destes com a governanca;

Executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua formacao;
Realizar a escuta das necessidades dos usuérios nas agdes assistenciais, proporcionando
atendimento humanizado;

Participar do planejamento, coordenacgéo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas
e outras atividades de salde;

Participar do planejamento, elaboragdo e execucdo de programas de educacdo

permanente adotados na Instituig&o;
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XVI.

XVII.

Assessorar a Geréncia na implantacdo e implementacdo da politica de assisténcia,
ensino e pesquisa; e
Promover, em articulagdo com a Geréncia de Ensino e Pesquisa, a integragdo docente-

assistencial com o Departamento de Medicina da Universidade.

Artigo 57°. A Diviso de Enfermagem compete:

VI.
VIL.

VIII.

XI.

XIl.

Responder tecnicamente pelo Servigo de Enfermagem do hospital junto aos Conselhos
Federal e Regional de Enfermagem, bem como representa-lo junto as autoridades e
perante o juizo, conforme legislacéo vigente;

Manter atualizada, junto ao Conselho regional de Enfermagem, a relagdo dos
profissionais de enfermagem que atuam sob sua responsabilidade;

Fazer cumprir o Cadigo de Etica dos profissionais de enfermagem;

Zelar pelo exercicio ético dos profissionais de enfermagem;

Zelar pelo acompanhamento do cumprimento da jornada de trabalho pelos profissionais
de enfermagem, bem como adotar a¢des que garantam que a mesma seja cumprida em
sua totalidade;

Coordenar a equipe de enfermagem do hospital;

Assegurar a prestacdo da assisténcia de enfermagem em todas as areas de atendimento
do hospital em quantidade e qualidade desejaveis;

Estabelecer as diretrizes da assisténcia de enfermagem em consonancia com as
diretrizes da gestdo do cuidado;

Realizar diagnoéstico situacional da Enfermagem, alinhando ao planejamento da
Instituicdo;

Assessorar as Unidades Assistenciais na implanta¢do as normas e rotinas dos protocolos
assistenciais de enfermagem;

Assessorar a Geréncia na implantacdo e implementacdo da politica de assisténcia,
ensino e pesquisa;

Promover, em articulagdo com a Geréncia de Ensino e Pesquisa, a integracdo docente-

assistencial com o Departamento de Enfermagem da Universidade;
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Promover a integracdo da enfermagem com as demais categorias, bem como o incentivo
e a promogdo das a¢des multiprofissionais na humanizacéo da assisténcia e das a¢bes de
seguranca do paciente;

Implantar e realizar o gerenciamento das comissdes de enfermagem;

Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal nas agOes de
educagéo continuada;

Acompanhar 0 processo de avaliacdo das equipes de enfermagem quanto ao
desempenho técnico e conduta profissional;

Mediar conflitos e estimular o relacionamento harmonioso entre os profissionais de
Enfermagem e demais profissionais do hospital, bem como destes com a governanca; e
Realizar a escuta das necessidades dos usuarios nas ag¢bes assistenciais, proporcionando

atendimento humanizado.

Artigo 58°. Ao Setor de Projetos Estratégicos em Saude, compete:

VI.

VIL.

VIIIL.

Auxiliar e assessorar a Geréncia de Atengdo a Saude - GAS no cumprimento das suas
atribuigdes;

Propor e elaborar fluxos e instrumentos para acompanhamento de projetos e indicadores
de qualidade (processo, estrutura e resultados);

Apoiar e acompanhar acdes relacionadas & implementacdo de melhorias no &mbito da
assisténcia hospitalar;

Elaborar projetos relevantes para a area assistencial;

Acompanhar o0s processos demandados a GAS, oferecendo subsidios para a
resolutividade dos problemas e/ou demandas;

Assessorar 0s setores de assisténcia a salde quanto a elaboracdo e implementacéo de
projetos estratégicos em salde, quando demandado;

Acompanhar e/ou coordenar projetos estratégicos considerados essenciais e de maior
relevancia para a gestao;

Compor comissdes de interesse da GAS;

Apoiar a GAS no acompanhamento e implantacdo dos modelos de gestdo relativos a

atencdo hospitalar, adotados pela Ebserh;
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X.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

Realizar escuta dos usuarios, articulando com setores competentes, com vistas a
proporcionar atendimento humanizado;

Promover e apoiar programas e/ou projetos de humanizacdo, em conjunto com 0s
setores do HC.

Assessorar na implantacdo dos colegiados e acompanhar o desenvolvimento dos
trabalhos, no @mbito da GAS;

Assessorar a GAS na elaboragdo de relatérios e documentos de interesse da Gestéo,
incluindo demandas dos 6rgédos de controle congéneres;

Providenciar informagdes e dados que subsidiem a Geréncia de Atencdo a Salde na
elaboracdo do Relatério Anual da GAS;

Exercer outras atribuicdes, no ambito de sua competéncia, determinadas pela GAS;
Assessorar diretamente a GAS na sua representacdo civil, social e administrativa;
Assessorar a GAS na adogdo de medidas administrativas que propiciem a harmonizagédo
das iniciativas dos diferentes servicos e setores do HC-UFPE;

Prestar assessoramento a GAS, encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as
matérias que Ihe forem submetidas;

Apoiar a GAS no acompanhamento das agdes dos diversos setores, em consonancia
com o plano de gestdo do HC-UFPE;

Controlar a observancia dos prazos para emissdao de pronunciamentos, pareceres e
informacdes da responsabilidade da GAS;

Acompanhar os indicadores da qualidade dos servicos hospitalares;

Promover a integracdo com a Gerencia Administrativa e Financeira e com a Geréncia
de Ensino e Pesquisa, acompanhando processos de interesse comum, com vistas ao

atendimento das necessidades do usuario.

Artigo 59°. Ao Setor de Regulagdo e Avaliacdo em Salde compete:

Regular o fluxo assistencial intra-hospitalar, ambulatorial e de internacdo, em
articulacdo com o gestor local do SUS;

Acompanhar os protocolos e fluxos de referéncia e contra referéncia de pacientes;
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VI.

VIL.
VIII.

XI.
XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Atualizar, de forma sistematica, o cadastro do estabelecimento de satde no Sistema
Nacional de Cadastro dos Estabelecimentos de Satde (SCNES) e enviar ao gestor local
do SUS;

Alimentar o Sistema de Informagdes sobre o Programa Nacional de Reestruturacdo dos
Hospitais  Universitarios federais (SIS-ReHC-UFPE) do Sistema Integrado
Monitoramento, Execucédo e Controle (Simec);

Alimentar, revisar e analisar os Sistemas de Informaces Ambulatoriais e Hospitalares
do SUS;

Avaliar e autorizar internagdes e procedimentos ambulatoriais de maior complexidade e
custo;

Avaliar a producdo ambulatorial e hospitalar;

Revisar e analisar laudos de internacéo e Autorizacdes de Procedimentos Ambulatoriais
de Alto Custo (APAC’s);

Revisar contas médicas;

Consolidar a producdo ambulatorial e hospitalar e efetuar o processamento do SIA e
SIH/SUS;

Enviar mensalmente o processamento do SIA e SIH/SUS para o gestor local do SUS;
Atualizar o setor de contabilidade quanto as informagfes de produgdo ambulatorial e
hospitalar (SIA e SIH/SUS);

Monitorar e avaliar os indicadores de desempenho da area assistencial pactuados no
Contrato de Adeséo a Ebserh:

Monitorar e avaliar o processo de contratualizacdo do hospital com o SUS, no
componente assistencial e em articulacdo com a area de planejamento;

Estruturar e coordenar o Servico de Arquivo Médico e Estatistica (Same);

Instituir processo de avaliacdo da satisfacdo do usuario do hospital;

Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo da Geréncia de
Atencdo a Saude;

Acompanhar o funcionamento do AGHU no ambito das Unidades Assistenciais da
Geréncia de Atencdo a Saude;

Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de salde vinculada ao Setor;
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XX.

XXI.

Identificar as necessidades e propor acbes de educacdo permanente da equipe
multiprofissional; e
Participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na Instituicdo e na rede
de atengdo a saude.

Artigo 60°. A Unidade de Regulagio Assistencial, compete:

VI.

VIL.

VIIIL.

Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais subordinados a
Unidade;

Implementacdo de processos regulatdrios intra-hospitalares, centrados no usuario,
voltados a garantia de acesso oportuno as acgles e servigos ofertados, na perspectiva da
operacionalizacdo das linhas de cuidado;

Implementacdo de mecanismos de gestdo da oferta de leitos, consultas e SADT tendo
em vista as necessidades assistenciais, 0 conhecimento da oferta, sua disponibilizacdo
em tempo oportuno e maior efetividade clinica

Participacdo, junto a gestdo do cuidado, da organizacdo do fluxo assistencial intra-
hospitalar, a partir do conjunto de agdes e servicos de salde contratualizados com o
gestor do SUS;

Elaboragdo, implantacdo e operacionalizagdo dos protocolos de regulagéo assistencial
de maneira articulada com a gestdo do cuidado e harmonizada com os critérios de
priorizacdo de riscos e vulnerabilidades adotados pelo hospital;

Implementacdo de mecanismos de contrarreferéncia dos usuarios aos demais pontos de
atencdo da Rede de Atencdo & Saude - RAS, com vistas a continuidade do cuidado e
alta responsavel;

Participagdo do processo de construcdo, avaliacdo e adequacdo dos protocolos de
regulacdo adotados pelos gestores do SUS;

Articulagdo sistematica com as estruturas regulatérias do SUS, com vistas a viabilizar a
disponibilizacdo de agdes e servigcos para regulacdo pelo gestor do SUS e aprimorar a

regulacéo do acesso.

Artigo 61°. A Unidade de Processamento de Informagc&o Assistencial, compete:



N° 136, terca-feira, 15 de outubro de 2019

VI.
VIL.

Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais subordinados a
Unidade;

Registro, atualizagdo e processamento dos sistemas SCNES e SISRCAN e envio regular
do processamento ao gestor de saude;

Implementacdo de estratégias de qualificacdo do registro das informagdes de produgédo
ambulatorial e hospitalar;

Registro e envio sistematico dos boletins de producdo Ambulatorial (BPA), das
Autorizagcbes de Procedimentos de Alta Complexidade (APACs) e da produgéo
hopitalar (AIH) ao gestor de saude;

Implementacdo de processo de revisdo dos prontuérios e laudos para emissdo de AlH e
de APAC;

Revisdo sistematica da programacao fisica e orcamentaria, ambulatorial e hospitalar;
Disponibilizacdo de informacBes de produgdo para a tomada de decisdo pela

governanca.

Artigo 62°. A Unidade de Monitoramento de Avaliaco, compete:

VI.

VIL.

Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais subordinados a
Unidade;

Estruturagdo, organizacdo, operacionalizacdo do Servico de Arquivo Médico e
Estatistica (SAME);

Monitoramento e avaliagdo da producdo ambulatorial e hospitalar;

Monitoramento e avaliacdo de indicadores de desempenho da regulagdo assistencial e
da contratualizag&o hospitalar com o gestor do Sistema Unico de Saude - SUS;
Monitoramento e avaliacdo das metas da contratualizagcdo hospitalar com o gestor do
SUS, em consonancia com as defini¢cGes estabelecidas no dmbito da Comissdo de
Acompanhamento da Contratualizacéo - CAC;

Elaboracdo dos relatérios de acompanhamento das metas contratualizadas com o gestor
do SUS e discussdo junto a equipe de governanca do hospital;

Disponibilizacdo de informagdes estratégicas para a tomada de decisao pela governanga

para as questOes afetas a contratualizagdo hospitalar;
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VIII.

Implantacdo e Monitoramento de Contratos Internos de Gestdo conforme estabelecido
na Politica Nacional de Atencéo Hospitalar - PNHOSP, com vistas ao cumprimento das
metas contratualizadas com o gestor do SUS;

Operacionalizagdo dos processos de habilitacdo de servicos de salde em consonancia
com as estratégias da GAS e capacidade operacional do Hospital.

Artigo 63°. Ao Setor de Gestdo da Qualidade e Vigilancia em Saude, compete:

VI.
VIL.

VIII.

XI.
XIl.
XII.
XIV.

Desenvolver agdes de forma coordenada com a alta lideranca do hospital, a fim de
fomentar a pratica de monitoramento e avaliagdo de processos e resultados em busca
constante pela exceléncia dos servicos prestados a populagdo brasileira;

Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo da Geréncia de
Atencdo a Saude;

Monitorar e avaliar proposta de metas e indicadores para inser¢do nos processos de
contratualizacéo;

Realizar a analise de situacdo de salde, subsidiando o processo de planejamento da
instituicéo;

Coordenar o Processo de Monitoramento e Avaliagdo da institui¢cdo, nos niveis tatico e
estratégico;

Coordenar o Nucleo de Seguranca do Paciente;

Coordenar os processos de avaliagdo interna e externa do Selo Ebserh de Qualidade e
demais processos de certificacdo externas ou acreditag&o;

Promover a cultura de melhoria continua dos processos e resultados institucionais;
Implementar o Programa Ebserh de Gestdo da Qualidade;

Implementar o Programa Ebserh Gestéo a Vista;

Liderar processos de gestdo de mudangas;

Promover a implementagéo da gestdo por processos;

Coordenar a gestdo de documentos;

Compartilhar e divulgar para a Direcdo e para os profissionais do hospital os resultados
da analise e avaliacdo dos dados sobre incidentes e eventos adversos decorrentes da

prestacdo do servico de salde;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Coordenar acBGes para a integracdo e a articulagdo multiprofissional no ambito da
instituicéo;

Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude vinculada ao Setor Setor
de Gestdo da Qualidade e Vigilancia em Saude - SGQVS;

Identificar as necessidades e propor acfes de educacdo permanente da equipe
multiprofissional;

Desenvolver acbes de integracdo do setor de vigilancia hospitalar com a gestdo da
vigilancia em saude da gestdo do SUS;

Participar de eventos e demais acfes promovidas pela EBSERH Sede sobre gestdo da
qualidade, seguranca do paciente, vigilancia em salde e humanizacao;

Coordenar plano de pesquisa sobre gestdo da qualidade, seguranca do paciente,
vigilancia em saude e humanizacdo para desenvolvimento da instituicdo, em parceria
com a Geréncia de Ensino e Pesquisa ou equivalente;

Apoiar a Sede da Ebserh no desenvolvimento de estratégias de gestdo da qualidade,

seguranca do paciente, vigilancia em saude e humanizagéo para a rede da Empresa.

Artigo 64°. A Unidade de Vigilancia em Sadde, compete:

VI.
VIL.

Promover o desenvolvimento e aprimoramento continuo das atividades de vigilancia
epidemioldgica e controle de infeccdes hospitalares;

Planejar, implementar e coordenar as atividades de vigilancias e controle de infeccéo
hospitalar, bem como andlise de 6bitos e revisdo de prontuérios;

Atuar na prevencdo e no controle de infecgdo hospitalar e de doengas transmissiveis em
geral;

Implementar as diretrizes de prevencao e controle de infeccdo hospitalar, em coeréncia
com a normatizagdo do Ministério da Salde;

Acompanhar e avaliar as ac6es de prevencao e controle de infec¢do hospitalar;

Realizar busca ativa, notificar e investigar doencas de notificacdo compulsoria;
Alimentar os sistemas nacionais de vigilancia em sadde: SIM, Sinan, Sinasc, em
conformidade com os fluxos e periodicidade definida pelo gestor do SUS; monitorar a

alimentagdo do SI-PNI pelo Departamento Materno-infantil.
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VIII.

IX.
X.
XI.
XII.

Produzir informacGes que permitam identificar o perfil de natalidade e
morbimortalidade hospitalar;

Avaliar o perfil de natalidade e morbimortalidade hospitalar;

Promover educacdo continuada para os profissionais no &mbito das vigilancias;

Propor protocolos de prevencdo e de seguranca;

Divulgar para o hospital os indicadores da Unidade de Vigilancia em Saude e debater
com os profissionais os pontos de melhorias dos indicadores investigados, visando a um

processo de melhoria continua.

Artigo 65°. A Unidade de Gerenciamento de Riscos Assistenciais, compete:

VI.

VIL.

VIII.

Promover o desenvolvimento e aprimoramento continuo das atividades de gestdo de
riscos relacionados as tecnologias em salde, farmacovigilancia, hemovigilancia,
biovigilancia e aos processos assistenciais;

Implementar o Programa Ebserh de Seguranca do Paciente;

Auxiliar o Nucleo de Seguranga do Paciente na promocao de agdes para a gestdo de
riscos no &mbito da instituicéo;

Coordenar a analise e avaliacdo das notificagdes sobre incidentes e queixas técnicas;
Selecionar e encaminhar notificacdes sobre incidentes e queixas técnicas para o Nucleo
de Seguranga do Paciente;

Executar investigacdo, anélise e propor medidas de corre¢do para 0s eventos adversos
graves € “never events”;

Estabelecer mecanismos para identificar e avaliar a existéncia de ndo conformidades
nos processos e procedimentos realizados e na utilizacdo de equipamentos,
medicamentos e insumos propondo ag¢les preventivas e corretivas;

Executar, monitorar e avaliar a¢fes de melhoria de qualidade, alinhadas com a
seguranca do paciente, especialmente aquelas relacionadas aos processos de cuidado e
do uso de tecnologias da saude;

Estabelecer, implementar, avaliar e monitorar barreiras para a prevenc¢éo de incidentes
nos servicos de salde;

Auxiliar na elaboragdo divulgacdo e atualizagdo do Plano de Seguranga do Paciente em

Servigos de Saude, sendo a divulgacao delegaveis a outros servicos na instituicao;
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XI.

XII.

Implementar o Plano de Seguranca do Paciente em Servigos de Saude estabelecido pelo
Nucleo de Seguranca do Paciente;

Emitir para 0 SGQVS relatdrio periddico dos resultados da anélise e avaliacdo dos
dados sobre incidentes e eventos adversos decorrentes da prestacdo do servico de salde.

Artigo 66°. Ao Setor de Farmacia, compete:

VI.

VIL.

VIII.
IX.

X.

Desenvolver acBes assistenciais, técnico-cientificas, prestacdo de servicos e atividades
logisticas em busca da assisténcia terapéutica medicamentosa integral, continua e
racional para promocdo, protecdo e recuperacdo a salde e a orientagdo sanitaria
individual e coletiva, a fim de garantir a seguranca do paciente e a humanizacdo da
atencdo aos usuarios.

Elaborar, monitorar e avaliar o planejamento e a gestdo das a¢des e servi¢os no ambito
do Setor de Farmacia;

Integrar e participar de Comissfes Técnicas, Comités e Grupos de Trabalho;

Realizar a manipulacdo magistral e a dispensacdo dos medicamentos antineoplasicos,
para atender as necessidades individuais dos usuarios em tratamento oncolégico;
Promover e monitorar o uso seguro e racional dos medicamentos;

Elaborar manuais técnicos, fluxos, comunicados, formularios, procedimentos
operacionais e outros documentos que contribuam com a melhoria da comunicagdo
interna do Setor e na qualidade dos servigos prestados aos clientes;

Promover educacdo permanente e continuada, incluindo as preceptorias em estagios,
programas de residéncia e outros;

Realizar a dispensagdo de medicamentos aos pacientes a nivel ambulatorial;

Elaborar e apresentar indicadores de processos para acompanhamento e monitoramento
dos resultados;

Realizar outras atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica.

Artigo 67°. A Unidade de Abastecimento Farmacéutico, compete:

Estimar e definir as necessidades de medicamentos a serem utilizados no hospital a cada

periodo e emitir as solicitagces de aquisi¢do dos medicamentos;
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VI.

Elaborar e emitir Termos de Referéncia para subsidiar elaboracdo de atas de registro de
preco, acompanhando a execugao dos processos;

Receber, armazenar, fracionar, reembalar, etiquetar com cddigo de barras e distribuir 0s
medicamentos adquiridos pelo HC/UFPE e repassados pela SES/PE e MS;

Promover o registro atualizado da movimentacéo dos estoques garantindo os controles,
a qualidade e a rastreabilidade;

Elaborar manuais técnicos, fluxos, comunicados, formularios, procedimentos
operacionais e outros documentos que contribuam com a melhoria da comunicacdo
interna do Setor e na qualidade dos servicos prestados aos clientes;

Realizar outras atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica.

Artigo 68°. A Unidade de Dispensacéo e Farmacia Clinica, compete:

VI.

VIL.

Estabelecer e manter sistema racional de distribuicdo de medicamentos com seguranca,
garantindo as entregas nos horarios certos e nas quantidades adequadas para cada
paciente;

Realizar a dispensacdo de medicamentos de forma segura e racional aos pacientes
internados;

Realizar servigos clinicos farmacéuticos, objetivando garantir a qualidade dos servicos,
a humanizag&o do cuidado ao paciente e o uso seguro e racional dos medicamentos;
Promover o registro na movimentagdo dos estoques garantindo os controles, a qualidade
e a rastreabilidade;

Elaborar e prestar informagbes técnico-cientificas sobre medicamentos, podendo
realizar a producdo de documentos de divulgacdo cientifica e participar de pesquisas
clinicas;

Elaborar manuais técnicos, fluxos, comunicados, formularios, procedimentos
operacionais e outros documentos que contribuam com a melhoria da comunicacdo
interna do Setor e na qualidade dos servicos prestados aos clientes;

Realizar outras atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica.
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Subsecéo 11 — Dos Orgéos da Geréncia de Ensino e Pesquisa

Artigo 69°. Ao Setor de Gestéo do Ensino e da Extensdo, compete:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.
XVI.

Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais das unidades
subordinadas ao Setor;

Analisar e viabilizar a execucdo das propostas de ensino no &mbito do hospital;
Representar o Setor junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa, ouvindo seus pares;
Promover, apoiar e coordenar programas de educagao continuada;

Coordenar a distribuicdo de equipamentos, salas e auditérios do hospital para atender as
demandas de atividades didaticas e cientificas oriundas de segmentos do hospital;
Identificar, de forma articulada & Geréncia de Ensino e Pesquisa e coordenagdes dos
cursos, necessidades de infraestrutura fisica, tecnolégica e de recursos humanos para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo no HC-UFPE;

Estabelecer mecanismos de comunicagdo com os coordenadores dos cursos de
graduacao e pés-graduacao;

Sistematizar procedimentos de funcionamento do setor de acordo com as normativas e
diretrizes legais para atividades de ensino no HC-UFPE;

Coordenar a implantacdo de mecanismos de organizacdo e monitoramento das
informacdes referentes ao ensino no hospital universitario;

Propor mecanismo de avaliacdo da gestdo de ensino;

Identificar demandas para capacitacdo na area de gestdo de ensino;

Trabalhar em conjunto com a Geréncia de Ensino e Pesquisa, bem como com a
Geréncia de Atencdo a Saude e Geréncia Administrativa acBes de integracdo entre
ensino e assisténcia;

Acompanhar o processo de implantacéo das linhas de cuidado e identificar demandas de
articulacdo com o ensino;

Articular junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa e as coordenacGes de cursos de
graduacdo da UFPE sua inser¢do no HC-UFPE;

Coordenar ac@es de integracdo dos cursos presentes na UFPE;

Articular junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa a¢Ges para acolhimento dos estudantes

de graduacdo e pds-graduacao no HC-UFPE;
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII1.

Articular junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa de forma a apontar e incorporar
sugestOes destinadas ao aprimoramento continuo do hospital universitario como campo
de prética;

Implementar cursos, congressos e eventos relacionados ao ensino em salde, com
objetivo de integrar a comunidade académica e assistencial envolvidas;

Identificar pardmetros e requisitos especificos ao componente ensino no &mbito de
acordos, contratos e convénios;

Desenvolver acbes que garantam a certificagdo da instituicdo como hospital de ensino
pelo Ministério da Educacdo e pelo Ministério da Salde;

Desenvolver agdes para favorecer as atividades de preceptoria no ambito do hospital
universitario;

Desenvolver acdes junto ao Chefe do Setor de Pesquisa e da Unidade de Telessaude
para integracdo das atividades de ensino as atividades da tele-educagéo e pesquisa no
HC/UFPE; e

Subsidiar a geréncia com informagfes relacionadas as agdes de ensino com foco no

papel do HC/UFPE na formagé&o profissional.

Artigo 70°. A Unidade de Gerenciamento de Atividades de Graduagio de Ensino Técnico,

compete:

VI.

Organizar e ampliar a oferta de estagios de graduag&o e ensino técnico no HC-UFPE;
Desenvolver agdes para institucionalizar, regulamentar e acompanhar as atividades de
ensino no HC-UFPE;

Desenvolver a¢des para promover e fortalecer a area de ensino de graduacdo da UFPE
no hospital;

Desenvolver ag¢des conjuntas para promover e integrar 0 ensino, a pesquisa e a extensao
no hospital;

Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais subordinados a
Unidade;

Analisar e viabilizar a execucdo de propostas de ensino de graduacdo e de ensino

técnico no @mbito do hospital;
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VIL.

VIII.
IX.

Organizar e desenvolver processos administrativos que aprimorem as agdes da Unidade
no acompanhamento e gestdo do ensino de graduacdo no HC-UFPE;

Representar a Unidade junto ao Setor de Gestdo de Ensino, ouvindo os seus pares;
Coordenar a distribuicdo de equipamentos, salas e auditérios do hospital para atender as
demandas de atividades didaticas e cientificas de graduagdo e ensino técnico oriundas
de segmentos do hospital e das faculdades da area da saude.

Artigo 71°. A Unidade de Gerenciamento de Atividades de P6s-Graduacao, compete:

(AVA

Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais subordinados a
Unidade;

Analisar e viabilizar a execugdo de propostas de ensino de pds-graduacéo lato sensu ou
stricto sensu, no ambito do hospital; e

Coordenar a distribuicdo de equipamentos, salas e auditérios do hospital para atender as
demandas de atividades didaticas e cientificas da pds-graduacdo oriundas de segmentos
do hospital; e

Representar a Unidade junto ao Setor de Gestdo de Ensino, ouvindo 0s seus pares.

Artigo 72°. A Unidade de Gerenciamento de Atividades de Extens&o, compete:

VI.

VIL.

Desenvolver agGes para institucionalizar e regulamentar as atividades de extensdo no
Hospital das Clinicas.

Desenvolver agdes para promover e fortalecer a Extensédo da UFPE no hospital.
Desenvolver a¢Bes conjuntas para promover e integrar 0 ensino, a pesquisa e a extensao
no hospital.

Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais subordinados a
Unidade;

Analisar e viabilizar a execucdo de propostas de a¢des de extensdo do hospital;
Organizar e desenvolver processos administrativos que aprimorem as agdes da Unidade
no acompanhamento e gestdo da Extensdo no HC; e

Representar a Unidade junto ao Setor de Gestdo de Ensino, ouvindo 0s seus pares.

Artigo 73°. Ao Setor de Gestdo de Pesquisa de Inovacdo Tecnoldgica, compete:
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I.  Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais subordinados ao Setor;
Il.  Analisar e viabilizar a execucdo de propostas de pesquisa e inovagdo tecnoldgica no
hospital; e
I1l.  Representar o Setor junto & Geréncia de Ensino e Pesquisa, ouvindo 0s seus pares.

Artigo 74°. A Unidade de Gerenciamento da Producéo Cientifica, compete:

I.  Analisar, autorizar e viabilizar a execucdo de propostas de pesquisa e inovacao
tecnoldgica no hospital;
Il.  Monitorar as pesquisas que estdo sendo realizadas no HC/UFPE;
I1l.  Auxiliar os pesquisadores na revisdao metodoldgica dos projetos e pesquisa e no cadastro
no site Plataforma Brasil;
IV.  Realizar levantamento anual sobre as publica¢des nacionais e internacionais envolvendo

0 HC/UFPE, assim como divulgar o seu resultado.
Artigo 75°. A Unidade de Satde Digital (e-saude), compete:

I.  Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais subordinados a
Unidade;
Il.  Analisar e viabilizar a execucdo de propostas de ensino, pesquisa e assisténcia sobre e
via saude digital; e
I1l.  Representar a Unidade junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa, ouvindo 0s seus pares.

Artigo 76°. A Unidade de Simulag&o, compete:

I.  Oportunizar aos profissionais da salde o desenvolvimento de habilidades e
competéncias tedrico-praticas, por meio de discussdes e simulagdes de situacdes reais,
nos varios niveis de atencdo em salde, bem como aprofundar a fundamentagdo de
principios importantes que devem permear o cuidado as pessoas, como 0s bioéticos, 0s
do Sistema Unico de Saude, os de seguranca do paciente, entre outros.

Il.  Oportunizar aos estudantes o desenvolvimento de habilidades e competéncias teorico-
préticas, por meio de discussdes e simulacbes de situacdes reais nos varios niveis de

atencdo em saude;



N° 136, terca-feira, 15 de outubro de 2019

(AVA

Analisar e viabilizar a execucdo de propostas de ensino, pesquisa e assisténcia, com
atividades de simulag&o, junto a geréncia de ensino e pesquisa;

Representar a Unidade junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa.

Subsecéo 111 — Dos Orgdos da Geréncia Administrativa

Artigo 77°. A Divisdo Administrativa e Financeira, compete:

VI.

VIL.

VIIIL.

XI.

XIl.

Coordenar a implementacdo das politicas de gestdo administrativa, or¢camentaria,
financeira e contabil no &mbito do hospital;

Zelar pelo exercicio ético dos profissionais da area administrativa;

Monitorar o cumprimento da jornada de trabalho pelos profissionais da éarea
administrativa, bem como adotar a¢des que garantam que a mesma seja cumprida em
sua totalidade;

Realizar o gerenciamento financeiro do hospital;

Realizar o registro e gerenciamento contabil do hospital, de forma a possibilitar a
transparéncia dos resultados institucionais;

Acompanhar os custos hospitalares, cuidando para a maior eficiéncia do uso dos
recursos financeiros;

Gerenciar e executar as aquisi¢cGes de bens e servicos necessarios ao funcionamento do
hospital;

Promover e incentivar a capacitacao e reciclagem do pessoal subordinado;

Acompanhar a execu¢do de servicos comuns e de suporte operacional de atividades
meio, zelando pelo seu cumprimento integral;

Emitir diarias e passagens para subsidiar os trabalhos do hospital; e

Gerenciar o patrimonio do hospital, inventariando e zelando pela manutencdo de seus
bens; e

Monitorar e zelar pela agilidade dos processos.

Artigo 78°. Ao Setor de Administracdo, compete:
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VI.

Planejar e coordenar as contratacdes de bens e servicos do hospital;

Prover os servigcos comuns de atividade meio essenciais ao bom andamento das
atividades do hospital;

Coordenar o desenvolvimento de rotinas e POP’s inerentes a cada unidade;

Gerenciar o planejamento de cada unidade para atingimento das metas estipuladas pela
Diviséo;

Supervisionar a emissao de passagens e o pagamento de diérias; e

Gerir os convénios celebrados pelo hospital.

Artigo 79°. A Unidade de Compras, compete:

VI.
VIL.

VIII.

Realizar pesquisas de preco de contratacdo de bens e servigos para os diversos tipos de
processos;

Realizar procedimentos para adesdo a Ata de Registro de Prego em pregdes em que 0
Hospital ndo é participante na origem;

Realizar os procedimentos para processos de contratagtes diretas;

Realizar publicacfes de contratacGes diretas no Sistema Integrado de Administracdo de
Servigos Gerais (Siasg);

Realizar registros em sistemas internos de todas contratacdes diretas;

Manter cadastro de fornecedores atualizado;

Demandar contratagdo de ferramenta de pesquisa de pre¢os, bem como realizar sua
gestdo durante a vigéncia contratual;

Manter relatérios atualizados com os dados referentes aos processos realizados;
Subsidiar o Setor de Administragdo na elaboragdo de consultas juridicas quanto aos

temas de sua competéncia.

Artigo 80°. A Unidade e Licitagdes, compete:

Apoiar 0s pregoeiros e suas equipes, bem como as comissfes de licitacdo na operacéo
dos procedimentos licitatorios;
Elaborar editais e atas de registro de pregos para 0s processos licitatorios, promovendo

sua publicidade;
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VI.
VIL.

VIII.

XI.

Submeter a avaliagdo da area técnica os eventuais pedidos de esclarecimento e
impugnacdes recebidos durante os procedimentos licitatorios, conforme demandas dos
pregoeiros;

Submeter a avaliacdo da &rea técnica as amostras de produtos a serem adquiridos,
quando assim exigir o projeto basico ou o termo de referéncia, conforme demandas dos
pregoeiros;

Subsidiar os pregoeiros nos julgamentos de eventuais recursos administrativos;
Controlar o agendamento e publicacéo das licitacGes;

Gerenciar as atas de registro de pregos, promovendo sua publicacdo no Diério Oficial da
Unido;

Subsidiar as decisdes do Setor de Administracdo e a Geréncia Administrativa quanto as
solicitagdes de adesdo as atas de registro de precos;

Divulgar, no sitio do hospital e da UFPE, informagdes referentes as licitagdes e atas de
registro de precos;

Apresentar relatorios periodicos das licitacbes realizadas pelo hospital e do
gerenciamento das atas de registro de precos; e

Subsidiar o Setor de Administracdo e a Geréncia Administrativa na elaboragdo de

consultas juridicas quanto aos temas de sua competéncia.

Artigo 81°. A Unidade de Contratos, compete:

Gerir os contratos, cessdes, doagdes, autoriza¢bes, convénios e demais instrumentos
obrigacionais firmados, administrando sua vigéncia, alteragGes e eventos pertinentes,
promovendo a sua publicagdo no Diério Oficial da Unido;

Solicitar as areas demandantes a indicagdo de fiscais de contrato, mantendo cadastro de
fiscais atualizado;

Elaborar as minutas dos instrumentos obrigacionais relativos aos bens e servigos
contratados;

Manter relatérios atualizados com os dados referentes aos instrumentos obrigacionais
firmados;

Atualizar rotineiramente as informagcfes constantes do Sistema Integrado de

Administracdo de Servigos Gerais (Siasg), de acordo com as hormas vigentes;
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VI.

VIL.
VIII.

Subsidiar o Setor de Administracdo na elaboragcdo de consultas juridicas quanto aos
temas de sua competéncia; e

Apresentar relatorios periddicos contendo analise da gestéo de contratos do hospital.
Orientar os fiscais de contratos administrativos no ambito do hospital quanto as boas
praticas da fiscalizacdo contratual,

Conduzir procedimentos para apuracdo de eventuais irregularidades na execucgédo

contratual, sob demanda dos fiscais de contratos firmados pelo hospital.

Artigo 82°. A Unidade de Patriménio, compete:

VI.
VIL.
VIII.

Coordenar e controlar as atividades de patriménio, abrangendo as atividades de
recebimento, tombamento, distribuicdo, armazenamento, movimentacdo, baixa e
inventario de bens patrimoniais mdveis e imoveis;

Efetuar e manter em boa ordem os registros analiticos dos bens, com indicacdo dos
elementos necessarios para a perfeita caracterizacdo de cada um e dos agentes
responsaveis pela sua guarda e conservagdo, mantendo o arquivamento das cargas
patrimoniais, dos inventarios e de documentos referentes as suas transferéncias;

Emitir e encaminhar os Relatorios Mensais de Bens - RMB a unidade setorial de
contabilidade para conciliagdo dos saldos no Sistema Integrado de Administragéo
Financeira (Siafi);

Controlar e manter atualizado o sistema de gestdo patrimonial.

Elaborar termo de referéncia para aquisicdo de mobiliéarios, eletrodomésticos e
eletroeletronicos;

Emitir pré-empenho, em sistemas internos;

Encaminhar empenho via e-mail ao fornecedor;

Acompanhar e cobrar do fornecedor cumprimento no prazo da entrega; e

Cadastrar processo de aquisicdo no SIPAC, para que a Coordenagdo de Bens

Patrimonial confeccione as plaquetas.

Artigo 83°. A Unidade de Apoio Operacional, compete:
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.
XII.

Fiscalizar os contratos administrativos relacionados a sua area de atuacdo, monitorando
a qualidade, a efetividade e agilidade dos servigos comuns de atividade meio, essenciais
ao funcionamento do hospital, tais como carimbo, servigos graficos, arquivo,
reprografia, telefonia mével e fixa, dentre outros;

Dar suporte na gestdo das atividades de emissdo de passagens e concessdo de diérias no
hospital;

Colaborar na elaboracéo e apresentagdo de relatorio analitico mensal das despesas com
diérias e passagens no hospital;

Elaborar projetos basicos/termos de referéncia, pesquisa de preco e editais para a
aquisicao de bens ou servigos relacionados a sua area de atuacao;

Elaborar e/ou revisar projetos basicos/termos de referéncia, pesquisa de precgo e editais
para contratacao de servigos relacionados as areas meio e fim do hospital;

Realizar os procedimentos para contratagdes diretas para a aquisicdo de bens ou
servicos relacionados a sua area de atuacao;

Realizar e/ou dar suporte a realizagdo dos procedimentos para contratagdes diretas de
servicos relacionados as areas meio e fim do hospital;

Subsidiar os pregoeiros na anélise da documentagdo referente a qualificacdo técnica e
ao julgamento de recursos e impugnagdes nas licitagdes relacionadas a sua area de
atuacdo;

Gerir o servico de protocolo, que abrange a abertura de processos em sistemas
informatizados;

Gerir as atividades relacionadas ao servico de copiadora;

Gerir, com o apoio da SGPTI, as atividades relacionadas ao servico de telefonia fixa e
movel, incluindo a Central Telefénica;

Gerir as atividades relacionadas ao arquivo administrativo; e

Elaborar pré-empenho, em sistemas internos, para os pagamentos das faturas oriundas

das contratacGes relacionadas a sua area de atuagéo.

Artigo 84°. Ao Setor de Orcamento e Financas, compete:

Realizar a gestdo orcamentéria e financeira do hospital, de acordo com as diretrizes da
sede da EBSERH; e
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Proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outras areas, o acompanhamento

gerencial, fisico e financeiro da execugdo or¢camentaria.

Artigo 85°. A Unidade de Programacao Orcamentaria e Financeira, compete:

VI.

Solicitar a sede da EBSERH a descentraliza¢do dos créditos orcamentarios, observando
a programacao aprovada e os limites orcamentarios previamente estabelecidos;

Elaborar os demonstrativos necessarios a subsidiar a declaracdo de disponibilidade
orcamentéria, pelo Ordenador de Despesas, para fins de contratacdo de bens ou
Servicos;

Emitir pré-empenhos para licitagdo de obras e servigos, para aquisicdo de material
permanente e de consumo;

Emitir empenhos para as aquisicGes de materiais, contratacdo de servicos e outras
operacdes realizadas;

Acompanhar a execucdo orcamentéria, verificando a liquidacdo de empenhos e
promovendo a recomposicdo dos saldos, cancelamentos ou reforgo, quando
devidamente autorizado e de acordo com as necessidades e justificativas apresentadas; e

Apresentar relatorios periodicos contendo analise da gestdo orcamentaria do hospital.

Artigo 86°. A Unidade de Pagamento da Despesa, compete:

V.

Verificar as mediges da execucdo contratual no Siasg;

Conferir a instrucdo processual previamente a etapa de pagamento da despesa realizada;
Diligenciar os fiscais dos contratos administrativos, solicitando providéncias para a
corregdo de eventuais impropriedades nos procedimentos da liquidacdo de despesa;
Subsidiar o ordenador de despesa com informagdes elaborando despacho
circunstanciado de liquidacao da despesa; e

Registrar a liquidacéo de despesas no Siafi.

Artigo 87°. A Unidade de Liquidacio da Despesa, compete:

Registrar e apropriar, no Siafi, os contratos de fornecimento de matérias, servicos,

convénios, seguros e outros de responsabilidade da empresa;
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VI.

VIL.
VIII.

XI.

Controlar os encargos retidos de terceiros e preparar a documentagdo destinada ao seu
recolhimento, promovendo o devido registro nos prazos fixados em legislagéo
especifica;

Elaborar a programagéo dos pagamentos do hospital;

Efetuar os pagamentos das obrigagfes, em conformidade com a programacao
financeira, mediante a emisséo de ordens bancarias;

Elaborar os documentos necessarios para subsidiar o Ordenador de Despesa nas
autorizacdes relativas aos pagamentos da despesa or¢camentaria.

Elaborar os documentos necessarios para subsidiar o Ordenador de Despesa e 0 Gestor
Financeiro nas autorizagdes de saque nas contas bancéarias da empresa.

Elaborar o fluxo de caixa e acompanhar a sua execucao;

Controlar as entradas e saidas de recursos financeiros,

Controlar e conciliar a movimentacao diéria das contas bancérias do hospital;

Gerir as atividades relacionadas a concessdo de suprimento de fundos no hospital,
acompanhando e controlando os limites de aplicagdo estabelecidos pelo ordenador de
despesas; e

Apresentar relatdrios periddicos contendo analise da gestdo financeira do hospital.

Artigo 88°. Ao Setor de Avaliacdo e Controladoria, compete:

Acompanhar os custos do hospital, promovendo a eficiéncia no uso dos recursos;
Orientar e acompanhar a andlise contabil das unidades de contabilidade fiscal e de
custos; e

Orientar e acompanhar o saneamento das irregularidades levantadas nas atividades de

avaliagdo e controladoria.

Artigo 89°. A Unidade de Contabilidade Fiscal, compete:

Elaborar as declara¢des de Imposto de Renda, de contribuicfes de tributos federais e de
Imposto de Renda Retido na Fonte, referentes aos servigos prestados no hospital;

Escriturar os livros fiscais;
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.
XII.

Providenciar os registros dos livros fiscais no orgdo de registro do comércio e na
Secretaria da Fazenda local;

Requerer e controlar documentos de regularidade fiscal, tributaria e previdenciéria do
hospital nas reparti¢des publicas;

Manter arquivo atualizado referente as legislacdes fiscal, tributéria e previdenciéria e
aos servigos contabeis;

Receber, registrar, guardar e controlar a documentagédo dos recebimentos e pagamentos
efetuados, dos documentos relativos aos servigos de contabilidade fiscal;

Avaliar e certificar a legalidade da documentacdo e dos registros contabeis referentes
aos servicos de contabilidade fiscal;

Receber, registrar, guardar e controlar a documentacdo e movimentacdo de numerarios;
Promover o controle das garantias contratuais;

Avaliar e certificar a legalidade da documentacdo e dos registros contabeis referentes
aos servigos de contabilidade gerencial,

Elaborar, assinar e divulgar as demonstra¢fes contabeis mensais, semestrais e anuais e
os relatérios por tipo de atividade, fonte de recurso, centro de custo e unidade gestora;
Registrar e controlar os bens patrimoniais da Ebserh; e

Habilitar senhas para o acesso de usuarios ao Siafi, efetuar conformidade de operadores

e manter atualizado o Rol de Responsaveis.

Artigo 90°. A Unidade de Contabilidade de Custos, compete:

VI.

Escriturar os livros comerciais;

Providenciar os registros dos livros comerciais no 6rgdo de registro do comércio e na
Secretaria da Fazenda local;

Requerer e controlar documentos de regularidade comercial da EBSERH nas
reparticdes publicas;

Manter arquivo atualizado referente as legislacbes comercial e aos servigos contabeis;
Receber, registrar, guardar e controlar a documentagdo dos recebimentos e pagamentos
efetuados, dos documentos relativos aos servigos de contabilidade de custos;

Definir, acompanhar, avaliar e controlar centros de custos especificos para todas as

atividades executadas pelo hospital;
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VIL.

VIII.

Avaliar e certificar a legalidade da documentacdo e dos registros contabeis referentes
aos servigos de contabilidade de custos; e

Analisar documentacdo contébil de empresas participantes dos processos licitatério,
para subsidiar a equipe de licitacdo.

Artigo 91°. A Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, compete:

V.

Coordenar o processo de articulacdo para o planejamento, logistica e manutencao de
tecnologias e insumos do hospital;

Estabelecer normas técnicas e delegar poderes, no &mbito de suas competéncias;
Otimizar os processos de definicdo e aquisicdo de insumos e novas tecnologias, em
articulagédo com as demais Divisdes da Geréncia Administrativa do hospital,

Contribuir com as demais Divisbes da Geréncia Administrativa, na formulacdo e
implementacdo da politica de recursos humanos do hospital, com énfase na area de
infraestrutura, logistica Engenharia Clinica e servigos de Hotelaria Hospitalar;
Contribuir com o processo de monitoramento e avaliagdo da Ebserh.

Artigo 92°. Ao Setor de Infraestrutura Fisica, compete:

Gerenciar os projetos fisicos da edificacdo, com base em Plano Diretor Fisico e
Assistencial e em normas correspondentes;

Gerenciar a manutencdo preditiva, preventiva e corretiva das instalagdes fisicas do
hospital, por meio de andlise da situacdo, elaboracdo de proposta de intervengdo e
restauracdo da instalacéo;

Executar, com equipe prdpria, ou coordenar a execucdo de servicos terceirizados
relativos aos projetos e obras prediais;

Executar, com equipe prdpria, ou coordenar a execucdo de servicos terceirizados
relativos as instalacdes hidrossanitarias, elétrica e eletronicas, protecdo contra descargas
atmosféricas, fluido-mecénicas, de climatizagdo e protecdo e combate a incéndios;
Alimentar e manter atualizado o sistema de gerenciamento de manutencéo predial, por

meio das Ordens de Servigos previstas, em execugdo e realizadas;
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

Efetuar levantamento de custos e compras de materiais, pecas e Servigos necessarios
para a manutencéo predial;

Gerenciar, com equipe propria ou terceirizada o sistema de abastecimento e tratamento
de agua do hospital e da hemodiélise;

Gerenciar, com equipe propria ou terceirizada a manutenc¢éo dos elevadores do hospital;
Gerenciar, com equipe propria ou terceirizada a manutencdo da subestacéo do hospital;
Elaborar termos de referéncia para contratacdes referentes a area de atuacao do setor;
Planejar os servigcos na manutencao predial e das adequagdes do hospital.

Artigo 93°. A Unidade de Engenharia e Arquitetura, compete:

VI.

VIL.

VIIIL.

Elaborar projetos, com equipe prépria, ou coordenar, supervisionar e analisar projetos
terceirizados, relativos a obras, reformas e adequacgdes de areas fisicas, no ambito da
arquitetura e engenharia.

Elaborar orgamentos fisico-financeiros, com equipe propria, ou coordenar,
supervisionar e analisar orcamentos terceirizados, no ambito da arquitetura e
engenharia;

Supervisionar e fiscalizar obras, reformas e servigos de adequagdes de areas fisicas do
hospital, bem como a instalacdo de equipamentos elétricos e mecanicos;

Especificar tecnicamente e sugerir materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,
sistemas e equipamentos elétricos e mecénicos, no ambito da infraestrutura fisica
hospitalar;

Prestar consultoria e assisténcia técnica aos demais setores do HC-UFPE em demandas
relacionadas a infraestrutura fisica;

Elaborar e implantar os procedimentos operacionais padrdo (POP’s), referentes as
tarefas relacionadas a arquitetura e as engenharias civil, elétrica e mecénica.

Elaborar documentagdo técnica, coordenar e assessorar atividades técnicas na area de
atuacdo da unidade;

Subsidiar tecnicamente ou elaborar Termos de Referéncia e Projetos Bésicos, para
aquisicao de Materiais, Equipamentos e Servicos relacionados ao setor; e

Subsidiar e orientar tecnicamente servicos realizados pela Unidade de Manutencéo.
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Artigo 94°. A Unidade de manutencdo compete:

VIL.
VIII.

Realizar inventario dos materiais mantidos no estoque do almoxarifado da manutencao
periodicamente;

Administrar o estoque dos materiais mantidos no almoxarifado da manutencéo;
Registrar as Ordens de Servico referentes a manutencao predial via sistema;

Programar e acompanhar a execuc¢do dos servicos referentes a manutencao predical;
Planejar e coordenar a aquisi¢cdo dos insumos referentes & manutencao predial;

Elaborar e implantar os procedimentos operacionais padrdo (POP’s), referentes as
tarefas relacionadas a manutencao predial;

Acompanhar o desempenho das equipes de manutencéo predial;

Elaborar termo de referéncia para aquisicdo dos insumos referentes a manutencao

predial do hospital.

Artigo 95°. Ao Setor de Engenharia Clinica, compete:

VI.

Elaborar, em consonancia com a Ebserh, o Plano de Manutencdo do Parque
Tecnoldgico do hospital;

Subsidiar tecnicamente o processo de aquisicdo de equipamentos médico-hospitalares,
laboratoriais e odontolégicos;

Subsidiar tecnicamente o processo de contratacdo de servigos de manutencgao preventiva
e corretiva de equipamentos médico-hospitalares, laboratoriais e odontologicos;
Acompanhar o recebimento e distribuicdo de equipamentos médico-hospitalares,
laboratoriais e odontolégicos entregues no hospital, bem com as instalagdes nas suas
unidades;

Acompanhar a execucdo dos servicos de manutencdo preventiva e corretiva em
equipamentos médico-hospitalares, laboratoriais e odontoldgicos realizados por
empresas contratadas pelo hospital;

Promover e apoiar programas de capacitagdo de recursos humanos na operacdo e
manutenc¢do dos equipamentos médico-hospitalares, laboratoriais e odontoldgicos, nas

unidades do hospital;
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VIL.

VIII.

Coordenar a politica de avaliacdo e incorporacdo de novas tecnologias em saude, no que
se refere aos equipamentos médico-hospitalares, laboratoriais e odontolégicos no
hospital; e

Subsidiar tecnicamente a elaboracdo dos projetos de arquitetura e engenharia no que se
refere & instalagdo de equipamentos médico hospitalares, laboratoriais e odontoldgicos
no hospital.

Artigo 96°. Ao Setor de Suprimentos, compete:

VI.

VIL.

VIIIL.

Elaborar e/ou revisar, em consonancia com a Ebserh, as planilhas de padronizacdo dos
produtos para satde utilizados no hospital;

Subsidiar tecnicamente o processo de aquisicdo dos insumos (medicamentos, produtos
para sadde, Orteses, Proteses e Materiais Especiais-OPME’s e demais), considerando o
perfil assistencial do hospital;

Subsidiar techicamente o processo de adesdo aos preg@es centralizados ou a elaboracéo
dos termos de referéncia locais, para os itens ndo contemplados nas compras
centralizadas;

Acompanhar e monitorar o cumprimento das ordens de fornecimento e entregas das atas
de registro de precos de medicamentos e insumos diversos de uso nos hospitais;
Acompanhar e controlar a aquisicdo e uso racional de insumos nos hospitais, de acordo
com as diretrizes estabelecidas;

Elaborar termos de dispensa/inexigibilidade de licitagdo para situacGes de aquisi¢éo de
insumos (medicamentos, produtos para saude, Orteses, Proteses e Materiais Especiais-
OPME’s e demais) que se enquadrem nessas hipoteses;

Elaborar termos de referéncia para aquisicdo de insumos (medicamentos, produtos para
salde, Orteses, Proteses e Materiais Especiais-OPME’s e demais) que ndo lograram
éxito nos pregdes proprios, através do sistema de adesao a Ata de Registro de Precos.
Elaborar termos de referéncia para aquisi¢cdo de insumos via participacdo em pregao
compartilhado;

Subsidiar o processo de notificacdo de fornecedores de insumos (produtos para satde e
medicamentos) que estdo em mora ou por inexecucdo contratual instruindo processo

administrativo e realizando analise de defesa prévia; e
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X.

Responder demandas da Ouvidoria, Auditoria Interna e Controle Interno.

Artigo 97°. A Unidade de Almoxarifado Central, compete:

VI.

VIL.

VIII.

Elaborar e/ou revisar em consonéncia com a Ebserh as planilhas de padronizacdo dos
insumos utilizados no hospital;

Subsidiar tecnicamente o processo de aquisicdo dos insumos (materiais quimicos
material de expediente, materiais de acondicionamento e embalagem, material
laboratorial; de dudio, video e foto; entre outros);

Subsidiar tecnicamente o processo de adesdo aos pregdes de 6rgdos federais para 0s
itens ndo contemplados nas compras através de pregdes proprios ou centralizadas;
Planejar, armazenar, controlar e distribuir os estoques dos insumos;

Emitir pré-empenhos, baseando-se na demanda da instituic&o;

Acompanhar e monitorar o cumprimento das ordens de fornecimento e entregas das atas
de registro de pregos dos insumos;

Promover 0s inventarios rotativos, bem como acompanhar e auxiliar o inventério anual
de estoques;

Acompanhar e controlar a aquisi¢do e uso racional dos insumos nos hospitais, de acordo
com as diretrizes estabelecidas;

Elaborar os indicadores de avalia¢éo; e

Elaboragédo de Termos de Referéncia.

Artigo 98°. A Unidade de Produtos para a Salide, compete:

Auxiliar na padronizacdo dos produtos adquiridos pelo Hospital e cadastrados no
sistema Master Tools;

Subsidiar tecnicamente o0 processo de aquisi¢do dos insumos (produtos para salde,
OPME’s e demais), considerando o perfil assistencial da instituicao;

Subsidiar tecnicamente o processo de adesdo aos pregdes centralizados ou a elaboragdo
dos termos de referéncia locais, para 0s itens ndo contemplados nas compras
centralizadas;

Planejar, armazenar, controlar e distribuir os estoques dos insumos;
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V.

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

Solicitar os empenhos, baseando-se na demanda da institui¢éo;

Acompanhar e monitorar o cumprimento das ordens de fornecimento e entregas das atas
de registro de pregos dos insumos (produtos para saide, OPME’s e demais)
padronizados nos hospitais;

Acompanhar e controlar a aquisicdo e uso racional de insumos nos hospitais, de acordo
com as diretrizes estabelecidas;

Elaborar os indicadores de avaliacéo;

Garantir a gestdo de recursos humanos da Unidade, o que inclui: elaborar as escalas
mensais de servi¢os, coordenar a programagdo de férias, reunibes de servigo,
treinamentos, avaliagdes de desempenhos, remanejamentos;

Coordenar os setores nos quais os produtos de salde referentes a Material Médico
Hospitalar (MMH) estdo inseridos;

Nomear membro ou participar de comissfes as quais se faz necesséria a presenca de
membro da Unidade de Produtos para a Salde;

Providenciar a logistica reversa de produtos encaminhados em desacordo com o
empenho de compras e exigéncias constantes no contrato;

Cobrar da contratada os materiais sujeitos & substituicdo, desde que comprovada a
existéncia de problemas cuja verificacdo so seja possivel no decorrer da utilizagdo dos
mesmos;

Cobrar e responsabilizar o controle na utilizagdo de OPME dos respectivos profissionais
de saude envolvidos na realizagdo do procedimento;

Emitir relatério mensal circunstanciado, ou sempre que solicitado, sobre a utilizacéo de
OPME, compativeis com os procedimentos cirtrgicos realizados no periodo;
Acompanhar o fornecedor junto as unidades de apoio e assisténcia quando da entrega de
produtos especificos ao atendimento das demandas do HC-UFPE;

Manter arquivado suporte documental de saida de produtos que foram adquiridos por
dispensa de licitacdo, objeto de auditoria interna e externa;

Responder demandas da Ouvidoria e Auditoria Interna; e

Substituir a Chefia Imediata nas auséncias e impedimentos.

Artigo 99°. Ao Setor de Hotelaria Hospitalar, compete:
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VI.

Gerir e fiscalizar os contratos terceirizados inerentes ao Setor de Hotelaria Hospitalar;
Subsidiar tecnicamente a elaboracdo dos termos de referéncia dos servigos,
considerando o perfil da instituic&o;

Estar em contato frequente com a Sede da Ebserh para seguir as diretrizes
implantadas objetivando, entre outros, a construcdo do Caderno de Processos e
Préaticas da Hotelaria, de acordo com o padrdo nacional;

Construir, acompanhar e avaliar os indicadores de cada &rea, realizando reunides
para analise, feedback e possiveis intervengdes;

Atentar para qualificacdo dos profissionais incentivando a participacdo em
cursos, simposios, treinamentos, congressos, etc.;

Manter parceria com o Departamento de Hotelaria com o objetivo de preparar alunos
para a
experiéncia pratica através de vivéncia in loco e, de otimizar o servi¢o interno do

Setor.

Artigo 100°. A Divisio de Gestdo de Pessoas, compete:

8 1°A Divisdo de Gestdo de Pessoas terd a Chefia nomeada pelo Gerente Administrativo e

Financeiro e sera composta pela Unidade de Administracdo de Pessoal (UAP), Unidade de

Desenvolvimento de Pessoas (UDP) e do Servigo de Saude Ocupacional e Seguranca do
Trabalho (SSOST).

A funcdo da Divisdo de Gestdo de Pessoas no ambito do Hospital das Clinicas (HC-
UFPE) da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) compreende a administracdo
da forga de trabalho e desenvolvimento das competéncias dos trabalhadores no ambito
do Hospital das Clinicas da UFPE.

A Chefia da Divisdo de Gestdo de Pessoas devera cumprir e fazer cumprir o presente
Regimento, exercendo as atividades necessarias para atender ao disposto no art. 2°
deste, bem como realizar o controle das atividades desenvolvidas pelos demais 6rgdos

componentes da estrutura formal da Divisao.
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8 2° Para efeitos deste Regimento Interno, a Divisdo de Gestdo de Pessoas é um 6rgdo de apoio

a gestdo, subordinado administrativamente a Geréncia Administrativa, investido das seguintes

competéncias e atribuicdes:

VI.

VIL.

VIII.

Auxiliar e prestar assisténcia, no que tange a gestao de pessoas, a Superintendéncia e as
Geréncias do Hospital das ClinicassEBSERH na conducdo de decisGes administrativas
da instituicdo, em consonéncia com as diretrizes estabelecidas nas Normas Operacionais
da Diretoria de Gestdo de Pessoas/Ebserh/Sede e legislacdo pertinente;

Coordenar, supervisionar e acompanhar o funcionamento nas Unidades de
Administracdo de Pessoal (UAP) e de Desenvolvimento de Pessoas (UDP) e do Servico
de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho (SSOST) pertencentes a esta Divisao de
Gestdo de Pessoas (DIVGP) do HC-UFPE, na organizacdo e nas atividades
desenvolvidas;

Prestar assisténcia ao Setor Juridico em projetos especiais demandados pelos Orgéos de
Administracdo da Ebserh, pelo Ministério da Educacéo e/ou pelos Orgdos de controle,
quando for necessario;

Manter em bom funcionamento a gestdo interna da Divisdo de Gestdo de Pessoas,
quanto a infraestrutura, relacionamento interpessoal e ambiente saudavel, necessarios ao
seu funcionamento, bem como articulacdo com os demais Setores;

Buscar desenvolver um clima organizacional, pautado na valorizacdo das pessoas,
tornando o HC-UFPE, um ambiente saudavel para desenvolver suas atividades, para
assim atingir os objetivos organizacionais com maior comprometimento;

Incentivar a politica de atendimento humanizado, tanto para os clientes internos, quando
externos;

Motivar os servidores/empregados, fortalecendo sua importancia no processo de
melhoria na gestdo do hospital, através da elaboracdo de contratos de convivéncia,
otimizacéo de fluxos e definicdo de metas;

Submeter & aprovacdo do Superintendente o regimento com o detalhamento das
atribuicOes e o organograma da Divisdo de Gestdo de Pessoas;

Integrar, propor e acompanhar as a¢des de humanizacdo juntamente com o Nucleo de

Humanizacao.
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8 3° A provocagéo para a realizagdo de atividades junto a Diviséo de Gestdo de Pessoas deve ser

feita pelos titulares dos seguintes 6rgaos:

Geréncia Administrativa;

Superintendéncia.

Artigo 101°. A Unidade de Administracdo de Pessoal, compete:

VI.

VIL.

VIIIL.

Cumprir e fazer cumprir a legislacéo pertinente & administracéo de pessoal, orientando e
divulgando os procedimentos referentes aos deveres e direitos dos servidores,
empregados e integrantes da forca de trabalho;

Gerenciar as informagfes junto ao Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos (SIAPE) do Governo Federal e ao Sistema de Gestdo de Pessoas da Ebserh;
Coordenar, organizar, acompanhar e executar os procedimentos relativos ao cadastro
funcional de servidores e empregados e ao pagamento de remuneragdo e vantagens da
forca de trabalho;

Conceder adicional de insalubridade e periculosidade, mediante laudo emitido pelo
médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho e andlise dos requisitos
estabelecidos pelas normas legais e infra legais pertinentes;

Manter atualizados 0s arquivos, registros e assentamentos funcionais dos servidores,
empregados e demais integrantes da for¢a de trabalho, assegurando a guarda e
conservagdo da documentacdo funcional pelos prazos estabelecidos em Lei, bem como
fornecer declarages, certiddes e copias de documentos sempre que solicitados pelo
servidor, empregado, ou autoridade competente;

Administrar e manter atualizado o quadro de lotacdo e exercicio dos servidores e
empregados, por Unidade e Subunidade, subsidiando a Divisdo de Gestdo de Pessoas na
administracéo e no planejamento da forca de trabalho do HC-UFPE;

Planejar, elaborar, acompanhar e controlar a escala anual de férias, as escalas de plantdo
e a frequéncia dos servidores e empregados;

Prestar informaces e fornecer dados, com vista a subsidiar a elaboracdo da proposta de

orcamento de pessoal;
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IX.  Conceder, respeitadas as normas legais, instruindo e mantendo os processos relativos a
esses procedimentos a disposicdo da Divisdo de Gestdo de Pessoas e dos 6rgdos de
Auditoria:

a) afastamentos;

b) licencas;

¢) acumulacgéo de cargos;

d) progressdo funcional,

X.  Instruir processos referentes aos recursos de processos administrativos;
XI.  Instruir processos referentes aos casos de remocdo e requisicdo de empregados;
XII.  Instruir processos, elaborar os respectivos atos e procedimentos, sempre que

procedentes, nos termos da legislacdo vigente, com relacao a:

a) cessdo, remogao, requisicdo ou exoneracdo de servidores;

b) solicitacdo de ajuda de custo, transporte de mobiliario ou transporte de servidores e

dependentes;

X1, Instruir processos, elaborar os respectivos atos e encaminhar a Diretoria de Gestdo de

Pessoas, com relagéo a:

a) nomeacdo para cargos em Comissao;

b) atribuicdo de funcéo gratificada;

¢) contratacdo e demissdo de empregados;

d) decisBes judiciais decorrentes de a¢bes que envolvam empregados;
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XIV.

Emitir parecer prévio em relacdo ao assunto nos processos citados na alinea XIII, sendo
anexadas todas as informagfes e documentos necessarios para subsidiar o parecer da
Diretoria de Gestdo de Pessoas, bem como minuta das portarias para assinatura da
autoridade competente, quando necessario.

Artigo 102°. A Unidade de Desenvolvimento de Pessoas, compete:

Coordenar e executar o programa de estdgios de Desenvolvimento Profissional, de
acordo com os critérios e regras estabelecidas em convénio ou contratos, bem como as
normas definidas no Regulamento de Pessoal da Ebserh;

Elaborar planos, programas e metas de aperfeicoamento e desenvolvimento de recursos
humanos e implementé-los no Hospital, apds aprovacdo da Divisdo de Gestdo de
Pessoas;

Gerenciar e avaliar contratos e convénios celebrados com vista ao aperfeicoamento e

desenvolvimento de recursos humanos, apds aprovacao pela Divisdo de Gestdo de

Pessoas;

IV.  Executar o sistema de avaliacdo de desempenho individual dos servidores e
empregados, para fins de progressdo funcional,

V. Realizar as avaliagdes de periodo de experiéncia dos empregados e encaminhar 0s
resultados & Divisdo de Gestdo de Pessoas, posteriormente a coordenagdo de
Desenvolvimento de Pessoas/DGP;

VI.  Adotar medidas e procedimentos necessarios a protecdo e promogdo da saude dos
empregados e servidores;

VIl.  Coordenar e implementar programas de melhoria da qualidade de vida no trabalho, em
consonancia com o programa estabelecido pela Diretoria de Gestdo de Pessoas;
VIIl.  Submeter a unidade juridica o exame prévio dos atos relativos ao direito de pessoal que
implicarem em risco juridico para a instituicao.
CAPITULO VI

DO PESSOAL
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Artigo 103°. Integram o quadro de pessoal do HC-UFPE da Rede Ebserh, de acordo com o
préprio regimento da empresa, os empregados publicos admitidos na forma do art. 10 da Lei n®

12.550, de 15 de dezembro de 2011, e os servidores e empregados publicos a ela cedidos.

Paragrafo Unico. As formas e requisitos para ingresso no HC-UFPE da Rede Ebserh, a politica
de desenvolvimento na carreira, as politicas de remuneracdo e 0s beneficios sociais a serem
concedidos aos empregados serdo disciplinados pelos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios; de
Beneficios; e de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas e pelo Regulamento de Pessoal da
Ebserh.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 104°. Os casos omissos e as duvidas referentes & aplicagdo deste Regimento Interno,

serdo solucionadas no ambito do Colegiado Executivo.

Artigo 105°. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de
Servicos da Sede, devendo ser observada a ampla publicidade no &mbito do HC-UFPE.

Frederico Jorge Ribeiro

DESIGNACAO

Portaria n°® 161, de 14 de outubro de 2019

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco,
filial Ebserh, no uso das atribuicGes que lhes sdo conferidas nos termos do artigo 16, alineas
“h”, “i” ¢ “” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1979 e pela
Portaria n® 125 de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,

resolve:
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Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem como gestores e fiscais do
contrato n® 92/2015, firmado entre o Hospital das Clinicas da UFPE e a Empresa TKS
Seguranga Privada LTDA.

o Gestor: Paulo Henrique Teno6rio Tavares - Matricula/Siape: 1783604
o Fiscal Administrativo: Paulo Henrique Tendrio Tavares - Matricula/Siape: 1783604
o Fiscal técnico: Marcos Antbnio Silva de Arruda - Matricula/Siape: 1132170

Frederico Jorge Ribeiro

Portaria n® 162, de 14 de outubro de 2019

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco,
filial Ebserh, no uso das atribuicGes que lhes sdo conferidas nos termos do artigo 16, alineas
“h”, “i” ¢ “” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1979 e pela
Portaria n® 125 de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,
resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem como gestores e fiscais do
contrato n° 99/2014, firmado entre o Hospital das Clinicas da UFPE e a Empresa SOLL-

Servigo, obras e Locagbes LTDA.

o Gestor: Paulo Henrique Tendrio Tavares - Matricula/Siape: 1783604
o Fiscal Administrativo: Paulo Henrique Tenério Tavares - Matricula/Siape: 1783604
o Fiscal Técnico: Luciano Alvolindo da Rocha e Silva - Matricula/Siape: 1097948

Frederico Jorge Ribeiro



