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SUPERINTENDENCIA

EDITAL

Portaria n° 13, de 13 de janeiro de 2026

O Superintendente (substituto) do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Pernambuco Filial Ebserh, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas nos termos do
Capitulo VI do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e
pela Portaria n® 8 de 9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,
e, em consonancia, com a Norma Operacional que dispde sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para selecao e
nomeagao das func¢bes gratificadas e cargos comissionados, resolve:

Art. 1° Aprovar, tornar publico e divulgar o Edital de Selecdo para a funcdo
gratificada da Chefia da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques, do Setor de
Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos, vinculada a Divisao de Logistica e
Infraestrutura Hospitalar, do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
(HC-UFPE).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicagao.

Wagner de Lima Cordeiro

ANEXO |

EDITAL DE SELECAO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA UNIDADE DE
ALMOXARIFADO E CONTROLE DE ESTOQUES, VINCULADA AO SETOR DE
ABASTECIMENTO FARMACEUTICO DA DIVISAO DE LOGISTICA E INFRAESTRUTURA
HOSPITALAR DA GERENCIA ADMINISTRATIVA DO HC-UFPE/EBSERH

1. DO OBJETO
1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou
servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacao para

fungdes gratificadas, para o exercicio da funcao gratificada da Chefia da Unidade de
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Almoxarifado e Controle de Estoques, do Setor de Abastecimento Farmacéutico e
Suprimentos, vinculada a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, do Hospital das
Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco (HC-UFPE).

1.2. O processo sera regido pelas disposi¢des contidas na Norma -SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH e pelas regras do presente Edital.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo
da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario
fixado para o Cargo sem Comissdo ou Fungdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel
com o salario de origem, ou a remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo

de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou fungdo exercida na

EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO
3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo
seletivo serdo conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja
edicdo é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da

comissao do presente processo seletivo sao:

NOME CARGO SIAPE FUNCAO
GERENTE

WAGNER DE LIMA CORDEIRO 2295815 COORDENADOR
ADMINISTRATIVO
GERENTE DE

GLAUBER MOREIRA LEITAO o . 1370287 MEMBRO
ATENCAO A SAUDE

CHEFE DO SETOR
DE
PATRICIA MAGALHAES XAVIER SILVA  ABASTECIMENTO 2205532 MEMBRO
FARMACEUTICO E
SUPRIMENTQOS

REPRESENTANTE
ENILDA CARLA DA SILVA 2180514 MEMBRO
DA UDP
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REPRESENTANTE
KARLA MARIA MENEZES SILVEIRA 2085349 MEMBRO
DA DIVGP

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios:

| — Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacgao para fun¢des gratificadas, exigindo-se, para o
Gltimo caso, a validacdo da indicacdo do servidor/empregado externo pela Chefia do Orgéo
de Origem;

Il - Disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada dirias
de 8 horas);

lll - atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 4° da Norma - SEI
n°2/2022/DGP-EBSERH e

IV - Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICOES

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdao conforme determina a Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH.

| -Duavidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento em

PDF para o e-mail: selecao.hc-ufpe@ebserh.gov.br.

Il - O candidato devera colocar no assunto do e-mail o nome do cargo chefia de interesse.
Il -Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no art. 12 e incisos da
Norma SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que nao observarem o disposto
na referida Norma serdo desclassificados.

5.2. O periodo de inscricdo sera o previsto no cronograma item 10, nos termos do artigo 7°,
inciso .

5.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados pelo candidato para o

e-mail selecao.hc-ufpe@ebserh.gov.br.

5.4. O candidato deve encaminhar obrigatoriamente no ato da inscricdo os documentos
comprobatérios a seguir:

Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH);
Curriculo que devera obedecer ao formato Lattes e adocumentagdo

comprobatério descrita no art. 12 da Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.
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Declaracao de Conformidade Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH

Documento de anuéncia do dirigente maximo conforme item 11.3. (Pode ser declaragdo ou
Oficio)

Formulario de declaracdo de acumulagdo de cargos, empregos fungdes e proventos (e de
vinculo caso tenha outro vinculo)

Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

Diploma de curso superior (formacgao superior completa);

Documentos comprobatorios para analise de curriculo itens 7.5 e 7.6.

5.5. Para fins de comprovacao de experiéncia profissional e em cargo de gestdo somente
serao aceitos os seguintes documentos:

| - Copia da carteira de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador que informe o
periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servigo realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;

Il - Declaracdo ou certiddo da area de gestdo de pessoas e portarias de pessoal que informe
o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacao do servigo realizado, com a descri¢ao das
atividades desenvolvidas e periodo de experiéncia em gestdo, no caso de
servidor/empregado publico.

5.6. Sé serao aceitos os documentos enviados no periodo da inscricao e no formato de PDF.
5.7. Os candidatos que nao apresentarem os documentos comprobatoérios ndo terdo a

pontuagao no item correspondente.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo, conforme descrito na tabela abaixo do presente Edital,
compreendera as seguintes fases:

FASE CARATER

12 Fase — Analise Curricular Eliminatorio e Classificatorio

22 Fase — Entrevista Eliminatorio e Classificatorio

6.2. Somente sera aceita a participacdo do candidato que nao estiver em gozo de licengas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacao
especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

6.3. A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo

havendo somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.
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7. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
7.4. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios, conforme a seguir;
7.4.1. Formagcao superior completa;

7.4.2. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuacao, para as funcdes
gratificadas de chefia de unidade;

7.4.3. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

7.4.4. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo;

7.4.5. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

7.4.6. Demonstrar compatibilidade de horarios por meio da Declaragdo de Acimulo de
Cargos e Empregos e, se for o caso, declaracdao de vinculos.

7.4.7. Nao constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administragdo
Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60
da Lei n° 8.443/92.

7.4.8. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no art. 4°
e, por se tratar de fungdes gratificadas de Unidade, devera também haver atendimento de,
no minimo, um dos seguintes critérios:

a) Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as
areas de atuacao da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias da
funcao;

b) Ter ocupado cargo em comisséo ou fun¢do de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administrac@o publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;
c)possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao da
Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢des da fungao.

7.5. Para fins de analise e classificagdo na 12 Fase deste processo seletivo serdo considerados
os critérios e suas respectivas pontuacdes, conforme abaixo, assim como os requisitos

minimos previstos neste Edital:

CRITERIOS PONTUACAO

[) Experiéncia na area especifica para 1 ponto para cada ano completo,

a funcao pretendida. até o limite de 8 pontos.
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[l) Experiéncia em area correlata a 0,5 ponto para cada ano completo,
fungao pretendida. até o limite de 6 pontos.
[1) Experiéncia em gestdo ocupando 1 ponto para cada ano completo,

funcdo gratificada/cargo comissionado. até o limite de 4 pontos.

IV) Capacitagdes na area especifica 0,5 ponto para cada 15 horas

para a funcao pretendida. acumuladas, até o limite de 3 pontos.
V) Capacitagdes em area correlata 0,5 ponto a cada 10 horas

a fungao pretendida. acumuladas, até o limite de 1 ponto;

7.5.1. A formatagdo para envio de documentos por e-mail, deve ser organizada em trés
arquivos individuais: Inscricdes e Declaracbes, Certificagdes e Experiéncia (trés blocos de
documentos em PDF e zipado):

7.5.1.1. Inscricdes e Declaragdes - refere-se aos documentos constantes no item 5.4. e
7.6. que habilitam o candidato a concorrer ao processo seletivo.

7.5.1.2. Certificados - refere-se aos certificados dos cursos realizados, devendo observar ao
gue se segue:

a) Serdo consideradas as capacitagdes em areas especificas ou correlatas para pontuacao
na 12 Fase de qualquer selecdo de chefias, referentes as areas tematicas: estratégia e
planejamento, ética, gestao publica, politicas publicas, inovacéao.

b) Serdo computados apenas para pontuacao certificados com carga horaria minima de 8
horas para as capacitagcdes de areas especificas, correlatas e de gestao de pessoas/lideranca.
c) Somente serdo pontuados certificados de cursos que possuam expressamente a sua carga
horaria.

7.5.1.3. Experiéncia - refere-se aos documentos comprobatorios de experiéncia profissional
e em gestdo ocupando funcao gratificada/cargo comissionado.

a) Somente serdo pontuados os periodos de substituicdes de chefias devidamente
efetivadas, ou seja, com portaria de indicacao e declaracdo constando os periodos de efetiva
substituicao.

b) A comprovacao de experiéncia profissional ou de cargo de chefia sera por meio de
carteira de trabalho quando se tratar de iniciativa privada e por Portaria e/ou declaragdo da
gestao de pessoas quando exercida em instituicao publica. Em ambos os casos deve constar
inicio e término ou especificar se continua no cargo na data da inscrigao.

7.6. Havendo empate na classificagdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo

observados os seguintes critérios:
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CRITERIOS PONTUACAO

1°) Possuir titulo de especialista em area correlata as
1 ponto por titulo

areas o
' até o limite de
de atuacao do 6rgao ou da entidade ou em

2 pontos.
areas relacionadas a fungao pretendida.
2°) Possuir titulo de mestre em area correlata as
areas de atuacgdo do érgao ou da entidade ou em
' ' 2,3 pontos.
areas relacionadas a fungao pretendida.
3°) Possuir titulo de doutor em area correlata as
areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou
2,5 pontos.

em areas relacionadas a funcao pretendida.

7.7. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de
exercicio na Unidade da Rede EBSERH a qual a funcao esta vinculada.

7.8. Participardo da 22 Fase referente a entrevista os candidatos melhores classificados na
12 Fase, observando o limite definido abaixo:

NUMERO DE INSCRITOS CLASSIFICADOS

De 1 a5 inscritos Até a 32 classificacdo

De 6 a 10 inscritos Até a 42 classificacao

A partir de 10 inscritos  Até a 52 classificagao

7.9. O Superintendente do HC-UFPE/EBSERH podera, por ato discricionario, ampliar o
quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o

limite definido no item 6.8.

8. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

8.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a entrevista, consistird na analise das
caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias,
atitudes e expectativas para o exercicio da funcdo, observados os seguintes critérios e

pontuacao:

CRITERIOS PONTUACAO

|. Capacidade de negociacao, gerenciamento de
Até 40 pontos
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conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica, conformidade

normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas.

[I) Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e
relacionamento interpessoal. Até 30 pontos
[ll) Consisténcia na argumentacdo, organizacdo, coesao,

articulacdo e clareza na exposicao de ideias e capacidade de

Até 20 pontos
sintese.

IV) Habilidade técnica para a fungao pretendida.
Até 15 pontos

09. DOS RECURSOS
09.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do
processo ira dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco

eletronico: selecao.hc-ufpe@ebserh.gov.br.

09.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacao
das decisdes objetos dos recursos que serao feitos.

09.3.0 recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

09.4.0 deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as)
do Processo Seletivo que se enquadrem na situacao objeto do recurso, independente de
terem recorrido.

09.5.A decisdao emitida em relacdao ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

09.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo
avaliados pela Comissao de Selecao.

09.7. os recursos referentes a 32 etapa: entrevista Final serdo avaliados pela Diretoria de
Administracao e Infraestrutura da Administracao Central da EBSERH.

09.8. O recurso, devidamente justificado, devera ser enviado para o e-mail: selecdo.hc-

ufpe@ebserh.gov.br indicando no campo assunto como “RECURSO", no formulario - Anexo

Il, indicando a fase recursal.
09.9. Serdo inadmitidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora de
qualquer uma das especificagdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital

e na Norma -SEl n° 2/2022/DGP-EBSERH.
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10. DO CRONOGRAMA

10.1. O cronograma de execugao do processo seletivo, a principio, acontecera nas seguintes

datas:

ETAPAS PERIODO

Periodo de Inscricdes dos candidatos de 20/01 a 26/01/2026
Divulgagao das inscri¢des 27/01/2026

Resultado Preliminar 12 Fase - Analise de Curriculo até 30/01/2026

Recebimento dos recursos contra a analise de curriculos — 12 Fase 31/01/26 e 03/02/2026

Resultado do Recurso - 12 Fase 04/02/2026
Realizacao das Entrevistas - 22 Fase de 05/02 a 06/02/2026
Resultado Preliminar 22 Fase - Entrevista até 07/02/2026

Recebimento dos recursos contra o resultado das entrevistas - 22
10/02 e 11/02/2026

Fase
Resultado do Recurso - 22 Fase 11/02/2026
Resultado - 22 Fase 12/02/202

Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a) indicado(a)
para o 12/02/2026

Colegiado Executivo

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes ao processo de sele¢do de chefia no site do

HC-UFPE: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-

ufpe/governanca/divgp/selecao-de-chefias.

11.2.0 candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcao,
pelo Colegiado Executivo do HC-UFPE, a Administragdo Central da EBSERH.

11.3. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é
necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar
ou do gestor maximo da instituicdo publica para movimentacdo temporaria. Este
documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscrigao.

11.4. A nomeacao de candidato indicado que nao pertenca ao quadro de colaboradores do

HC-UFPE/EBSERH necessitara de cessdo do candidato pelo érgdo de origem.
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11.5. A ndo edicao do ato de cessdo no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo
pelo 6rgdo de origem do servidor, acarretara, no caso da realizacdo do processo seletivo,
na desclassificacdo do candidato, e consequente convocagdo do préximo candidato, se
assim houver.

11.6. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames
da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018).

11.7. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungbes Gratificadas da
EBSERH exercerdo suas atividades em regime de dedicacao integral.

11.8. A participagao ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacao ou
a designacao.

11.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecao.

12. DOS ANEXOS
12.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes anexos:

12.1.1. Anexo I: Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH

12.1.2. Anexo II: FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO CHEFIA

12.1.3. Anexo |ll: DECLARACAO DE CONFORMIDADE ART. 5° da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH

12.14. Anexo IV: DOCUMENTO DE ANUENCIA DO DIRIGENTE MAXIMO (Pode ser
declaracdo ou Oficio)

12.1.5. Anexo V: FORMULARIO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS,

EMPREGOS FUNCOES E PROVENTOS (E DE VINCULO CASO TENHA OUTRO VINCULO)

12.1.6. Anexo VI:DECLARACAO QUE NAO RESPONDE PROCESSO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINAR NOS ULTIMOS 2 ANOS

12.1.7. Anexo VII: FORMULARIO DE RECURSO

12.2. Todos os anexos estdo disponiveis no site do HC-UFPE: https://www.gov.br/ebserh/pt-

br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-ufpe/governanca/divgp/selecao-de-

chefias-1/selecao-de-chefias
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https://docs.google.com/document/d/1qeeMODEhXCaArNvQXuZ3EOcj7XRlSIwj/edit?usp=share_link&ouid=115598660089952454404&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lAiraV5SBqOSgytjVgK6npSy4NgdLan5/edit?usp=share_link&ouid=115598660089952454404&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lAiraV5SBqOSgytjVgK6npSy4NgdLan5/edit?usp=share_link&ouid=115598660089952454404&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zKHQkWZW_mhUIHKRay66aidzT5Kc16gY/edit?usp=share_link&ouid=115598660089952454404&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zKHQkWZW_mhUIHKRay66aidzT5Kc16gY/edit?usp=share_link&ouid=115598660089952454404&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1fzAH-5AZd7yJkpHXzNlGIZh4z9U_MSzF/view?usp=sharing
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-ufpe/governanca/divgp/selecao-de-chefias-1/selecao-de-chefias
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-ufpe/governanca/divgp/selecao-de-chefias-1/selecao-de-chefias
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-ufpe/governanca/divgp/selecao-de-chefias-1/selecao-de-chefias
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INSTITUICAO

Portaria n° 14, de 13 de janeiro de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Pernambuco, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das atribui¢cdes
que lhe foram conferidas no Art. 26, §§ 3° e 4° do Regulamento de Licitacbes e Contratos
da Ebserh, publicado no Boletim de Servicos n° 1301 de 03 de maio de 2022 e aprovado
pela Resolucdo n® 155 de 28 de abril de 2022;

Considerando que cabe a Administracao, nos termos do Regulamento de Licitacdes
e Contratos da Ebserh, versdao 2.0, acompanhar e fiscalizar a execucao da(s) Ata (s) de
Registro de Precos celebrados por meio de representantes, com vistas a garantir o
atendimento dos direitos e obrigagdes pactuados, assim como o cumprimento da legislagao
pertinente, em especial o artigo 165 do Regulamento de Licitagbes e Contratos da Ebserh,
versao 2.0, a seguir transcrito:

"Art. 165. No caso de formalizagcdo de ata de registro de precos, é recomendada a

designacao de Equipe de Fiscalizacdo de Ata de Registro de Pregos, compreendendo as
atividades de gestdo e fiscalizacdo dos elementos de natureza pré-contratual e das
contratacdes decorrentes da ata de registro de precos.
Paragrafo unico. Os elementos pré-contratuais sob gestdo e fiscalizacdo da Equipe de
Fiscalizacao de Ata de Registro de Precos compreendem, inclusive, a troca ou substituicao
de marcas e produtos, a manifestacdo sobre a oportunidade de concessao de adesao e os
impactos sobre eventuais alteracbes de pregos ou cancelamento da ata, realizados com
suporte da area de contratos."

Resolve:

Art. 1° Instituir/Criar a Equipe de Fiscalizagdo de Ata de Registro de Precos para
realizar as atividades de gestdo e fiscalizacdo das Atas de Registro de Precos oriundas do
Pregao Eletronico (SRP) n°® 90085/2025, cujo objeto é a Aquisicdo de INSTRUMENTAIS
CIRURGICOS | DO GRUPO 11, com o objetivo de atender as necessidades do Hospital das
Clinicas de Pernambuco - Filial da EBSERH.

Art. 2° As Atas de Registro de Pregos firmadas sdo as seguintes:



N° 469, terca-feira, 13 de janeiro de 2026

Fornecedor

STAN COMERCIO DE PRODUTOS
MEDICOS LTDA

ORION COMERCIO DE ARTIGOS
MEDICOS LTDA

MOLVIMED COMERCIO,

IMPORTACAO E EXPORTACAO DE

INSTRUMENTOS E  PRODUTOS
CIRURGICOS

CIRURTECH COMECIO E
MANUTENCAO DE  MATERIAIS

CIRURGICOS LTDA

CNPJ

38.405.762/0001-40

04.956.527/0001-45

36.658.639/0001-06

18.836.913/0001-08

Ata de Registro de

Precos

Ata de de
Precos - SElI 756/2025

(55538693)

Registro

Ata de de

Precos - SEI 757/2025

Registro

(55539180)

Ata de de

Precos - SElI 758/2025

Registro

(55539222)

Ata de Registro de

Precos - SEI 759/2025
(55539258)

Paragrafo Unico. A equipe nomeada por esta Portaria também sera responsavel pelo

acompanhamento e fiscalizacdo de quaisquer outras Atas de Registro de Precos que

possam ser formalizadas posteriormente e que sejam relacionadas a esse mesmo Pregao.

Art. 3° A Equipe de Fiscalizagdo de Ata de Registro de Precos sera composta pelos

seguintes membros:

Nome

PATRICIA MAGALHAES XAVIER SILVA

VANESSA MARIA ANDRADE MACHA
MIRANDA

ADRIANO IZHAR CANSANCAO

Funcao

Gestor

DO Gestor

Substituto

Fiscal

Administrativo

SIAPE

220****

331 kkkk

Lotacao

Setor de
Abastecimento
Farmacéutico e
Suprimentos
Unidade de
Planejamento e
Dimensionamento
de Estoques
Unidade de

240****

Almoxarifado e


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=72847410&id_procedimento_atual=70134620&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000198&infra_hash=12c81346f6ce7be49ca264be875b63f55a65b0d7b5993e45a210cfe741424f4c048fb800fcdc51ea3a081179c2186d79330d4d107b01b17e333bd95c004914c585c4431c685f8f7d9e4d867141a28d012c64896f0d31afcce93707c0965d72a7
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=72847951&id_procedimento_atual=70134620&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000198&infra_hash=79d48eae7713d4d1be383955d3942b24f13d9c52bdca253e65af13f55aad785e048fb800fcdc51ea3a081179c2186d79330d4d107b01b17e333bd95c004914c585c4431c685f8f7d9e4d867141a28d012c64896f0d31afcce93707c0965d72a7
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=72847996&id_procedimento_atual=70134620&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000198&infra_hash=6808e72fbd627dec05278eecaf93193ef61165b247e38450f80b6e5837bea09c048fb800fcdc51ea3a081179c2186d79330d4d107b01b17e333bd95c004914c585c4431c685f8f7d9e4d867141a28d012c64896f0d31afcce93707c0965d72a7
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=72848044&id_procedimento_atual=70134620&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000198&infra_hash=d76d57d34f447a0fdbd063f5eca06d0132b9e00da4a29e7732ef13666a948f7b048fb800fcdc51ea3a081179c2186d79330d4d107b01b17e333bd95c004914c585c4431c685f8f7d9e4d867141a28d012c64896f0d31afcce93707c0965d72a7

N° 469, terca-feira, 13 de janeiro de 2026

Nome

ANDERSON FELIPE COUTINHO DE MACEDO

CLECIA DE SOUZA TORRES DOS SANTOS

EDELSON ALEXANDRINO DA SILVA

MANOEL NASCIMENTO DA SILVA NETO

MARCELO ALBERTO PEREIRA DA SILVA

MARCUS TULIO BATISTA WANDERLEY

PAULO FERNANDES DE SOUZA

Funcao

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

SIAPE

345****

345****

331 K*kkk

331 *kk*k

221 kkkk

331 kkkk

330****

Lotacao
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle

Estoques

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de
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Nome Funcao SIAPE Lotacao
Unidade de
Fiscal Almoxarifado e
ROOSEVELT CORDEIRO DE LIMA 179%***
Administrativo Controle de
Estoques
Unidade de
Fiscal Almoxarifado e
TALITA RAFAELA FREITAS DA SILVA 337 xHx*
Administrativo Controle de
Estoques
Unidade de
Fiscal Almoxarifado
THAYSA RHUANNA BARBOSA HILUEY 337 xkx*
Administrativo e .Controle de
Estoques
Unidade de
Fiscal Almoxarifado e
WLISSES BARBOSA XAVIER 337 xHx*
Administrativo Controle de
Estoques

Art. 4° Para efeito desta Portaria, considera-se:

I. Gestor: colaborador designado para coordenar e comandar o procedimento da
fiscalizacdo da execucao contratual;

[Il. Fiscal Administrativo: colaborador designado para auxiliar o Gestor das Atas no
acompanhamento dos aspectos administrativos da execu¢ao do objeto;

[1l. Fiscal Técnico: colaborador designado para auxiliar o Gestor das Atas quanto a
avaliacao da execugao do objeto nos moldes contratados.

Art. 5° O periodo de fiscalizagdo obedecera a vigéncia das Atas.

§ 1° Cabera solidariamente aos fiscais, fiscalizar e acompanhar as Atas desde a
assinatura até a rescisao ou téermino.

§ 2° Esta portaria podera ser retificada, quando da alteracdo da composicdo dos
membros designados.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Wagner de Lima Cordeiro
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CALENDARIO

Portaria n° 15, de 13 de janeiro de 2026

O Superintendente (substituto) do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Pernambuco Filial Ebserh, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas nos termos do
Capitulo VI do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e
pela Portaria n® 8 de 9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,
resolve:

Considerando o disposto na Portaria MGI N° 11.460, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025
(57001370), do Ministério de Estado da Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos,
Considerando a Portaria - SEI n°® 02, de 08 de janeiro de 2026 (57001374), da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares,

Resolve:

Art. 1° Aprovar o calendario referente ao ano de 2026, no ambito do Hospital das
Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco, Filial Ebserh, com os feriados e pontos
facultativos:

Calendario 2026

1° de janeiro, Confraternizacao Universal (feriado nacional)

02 de janeiro (ponto facultativo)

16 de fevereiro, Carnaval (ponto facultativo)

17 de fevereiro, Carnaval (ponto facultativo)

18 de fevereiro, Quarta-feira de Cinzas (ponto facultativo até as 14:00)

06 de marco, Data Magna de Pernambuco (feriado estadual)

03 de abril, Paixao de Cristo (feriado nacional)

20 de abril (Ponto facultativo)

21 de abril, Tiradentes (feriado nacional)

1° de maio, Dia Mundial do Trabalho (feriado nacional)

04 de junho, Corpus Christi (ponto facultativo)

05 de junho (Ponto facultativo)

24 de junho, Sado Joao (feriado estadual)

16 de julho, Nossa Senhora do Carmo (feriado municipal)


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=74460905&id_procedimento_atual=74459392&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000198&infra_hash=f0776afe7056c28a311456768f21306d8e58a1be444de0e68783b43355fd9d6c048fb800fcdc51ea3a081179c2186d79330d4d107b01b17e333bd95c004914c585c4431c685f8f7d9e4d867141a28d012c64896f0d31afcce93707c0965d72a7
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=74460909&id_procedimento_atual=74459392&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000198&infra_hash=7b3ccae273a3b95e0819842d58e4d90548b05f7c8ed2fcd3b38203c4b105cd12048fb800fcdc51ea3a081179c2186d79330d4d107b01b17e333bd95c004914c585c4431c685f8f7d9e4d867141a28d012c64896f0d31afcce93707c0965d72a7
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07 de setembro, Independéncia do Brasil (feriado nacional)

12 de outubro, Nossa Senhora Aparecida (feriado nacional)

28 de outubro, Dia do Servidor Publico (ponto facultativo)

02 de novembro, Finados (feriado nacional)

15 de novembro, Proclamacdo da Republica (feriado nacional)

20 de novembro, Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra (feriado nacional)

08 de dezembro, Nossa Senhora da Conceicao (feriado municipal)

24 de dezembro, Véspera do Natal (ponto facultativo apos as 13 horas)

25 de dezembro, Natal (feriado nacional)

31 de dezembro, Véspera do Ano Novo (ponto facultativo apds as 13 horas)

Art. 2° Os colaboradores escalados para trabalhar nos dias considerados como
ponto facultativo ndo terdo direito a folga em outro dia ou qualquer outro tipo de beneficio,
visto que o ponto facultativo é dia util.

Art. 3° Deverd ser resguardado o funcionamento e as escalas de trabalho dos
servigos essenciais em todos os feriados e pontos facultativos previstos nesta portaria.

Art. 4° Em relacdo aos dias de ponto facultativo listados nesta Portaria, ndo havera
necessidade de compensacao das horas nado trabalhadas.

Art. 5° Determinar que seja dado amplo conhecimento desta Portaria-SEl a todo o
quadro de pessoal deste hospital.

Art. 6° Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagao.

Wagner de Lima Cordeiro



