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SUPERINTENDENCIA

INSTITUICAO

Portaria n°® 149, de 23 de abril de 2025

O Gerente Administrativo do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas no Art. 26, §§ 3° e 4° do Regulamento de Licitacbes e Contratos da Ebserh,
publicado no Boletim de Servicos n°® 1301 de 03 de maio de 2022 e aprovado pela
Resolucao n® 155 de 28 de abril de 2022;

Resolve:

Art. 1°: Instituir a Equipe de Planejamento para a contratacdao de um aplicativo de
mensagens instantaneas que permite a troca de textos, audios, imagens, videos,
documentos e chamadas de voz e video pela internet., de acordo com as condicdes e
especificacdes previstas nas legislagdes vigentes, a fim de atender as demandas do HC-
UFPE/EBSERH.

Art. 2° Sdo atribuicbes gerais da equipe de Planejamento da Contratacao:
a) realizagdo de estudos preliminares;
b) realizacao de gerenciamento de riscos;
c) elaboragdo de documentos contendo as especificacdes técnicas da contratagdo como
Anteprojeto de Engenharia, o Termo de Referéncia ou o Projeto Basico, com suas
respectivas pesquisas de precos;
d) acompanhamento das fases da contratacdo, atuando, no caso de edital de habilitacao e
chamamento publico, na pronta resposta a eventuais esclarecimentos e impugnacdes
durante o processo;
e) outras atividades necessarias a completa execucdo das etapas de planejamento da
contratacao.

Art. 3° Designar os colaboradores a seguir relacionados para compor Equipe de

Planejamento da Contratacao:

Integrantes Requisitantes Matricula/SIAPE
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Maria Carolina de Andrade Romeiro

17 4%*x
(coordenador)

Maira Valle Ferreira 337 rxxx
Integrantes Técnicos Matricula/SIAPE
Marcelo Schaffer Petry 117 %%
Integrante Administrativo Matricula/SIAPE
Aline Nunes Alves 179xxx%

Paragrafo Unico. Esta portaria podera ser retificada, quando da substituicdo dos membros
designados
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia de 180 (cento

e oitenta) dias apos a data de publicagao.

Wagner de Lima Cordeiro

INSTITUICAO

Portaria n°® 150, de 23 de abril de 2025

O Gerente Administrativo do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das atribuicbes que lhe foram
conferidas no Art. 26, §§ 3° e 4° do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh,
publicado no Boletim de Servicos n°® 1301 de 03 de maio de 2022 e aprovado pela
Resolucao n® 155 de 28 de abril de 2022;

Resolve:

Art. 1° Instituir/Criar a Equipe de Planejamento da Contratacao referente a Contratagdo de
Sistema de Rastreabilidade do CME, para atender o Hospital das Clinicas da Universidade

Federal de Pernambuco;

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:
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Integrantes Requisitantes Matricula/SIAPE
Ailma de Alencar Silva (Coordenador) 227 ****
Jacqueline Augusta do Nascimento Oliveira 142%%**
Renata Angélica de Oliveira Rosa Mendonca 303****
Integrantes Técnicos Matricula/SIAPE
Marcio Henrique de Andrade Gomes 343%*x%
Integrante Administrativo Matricula/SIAPE
Zimonni Rodolfo dos Santos 196****

Art. 3° Sdo atribuigdes gerais da equipe de Planejamento da Contratagao:

| - realizagao de estudos preliminares;

Il - realizagdo de gerenciamento de riscos;

[l - elaboracdo de documentos contendo as especificagdes técnicas da contratacdo como
Anteprojeto de Engenharia, o Termo de Referéncia ou o Projeto Basico, com suas

respectivas pesquisas de precos;

IV - acompanhamento das fases da contratagdo, atuando, no caso de licitagdes, na pronta

resposta a eventuais esclarecimentos e impugnacgdes durante o certame;

V - outras atividades necessarias a completa execucao das etapas de planejamento da

contratacao.

Art. 4° Em atenc¢do ao art. 17, §2°, inciso V, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da
Ebserh - RLCE 2.0, compete a unidade requisitante da contratacdo coordenar todo o
processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos

trabalhos da EPC.

Paragrafo Unico. Esta portaria podera ser retificada, quando da substituicdo dos membros

designados.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Wagner de Lima Cordeiro
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INSTITUICAO

Portaria n°® 151, de 23 de abril de 2025

O Gerente Administrativo do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das atribuicbes que lhe foram
conferidas no Art. 26, §§ 3° e 4° do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh,
publicado no Boletim de Servicos n° 1301 de 03 de maio de 2022 e aprovado pela
Resolucao n® 155 de 28 de abril de 2022;

Resolve:

Art. 1° Instituir/Criar a Equipe de Planejamento da Contratacdo referente a Contratacédo de
empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de vigilancia desarmada,
motorizada e ndo motorizada, com sistema de ronda eletrénica e seguranga patrimonial ,
mediante fornecimento de mao de obra e de materiais e equipamentos necessarios a
execucdo dos servicos para atender as necessidades do Hospital das Clinicas de

Pernambuco - Filial EBSERH.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

Integrantes Requisitantes Matricula/SIAPE
Jaciene Duarte da Silva Souza

1 ‘] 3****
(Coordenador)
Maerte Evaldo Melo Gomes 344 *x*
Joselene Martins da Silva 187****
Integrante Administrativo Matricula/SIAPE
Paulo Cesar Bezerra Cavalcanti 178****

Art. 3° S3o atribuicbes gerais da equipe de Planejamento da Contratagao:
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| - realizacdo de estudos preliminares;
Il - realizagdo de gerenciamento de riscos;

lll - elaboragao de documentos contendo as especificagdes técnicas da contratagdo como
Anteprojeto de Engenharia, o Termo de Referéncia ou o Projeto Basico, com suas

respectivas pesquisas de precos;

IV - acompanhamento das fases da contratacdo, atuando, no caso de licitacdes, na pronta

resposta a eventuais esclarecimentos e impugnacgdes durante o certame;

V - outras atividades necessarias a completa execucdo das etapas de planejamento da

contratacao.
Art. 4° S3o atribuicSes gerais da equipe de Suporte Técnico:

| - incorporar conhecimentos técnicos a contratagcdo, por intermédio de prestacdo de

suporte a Equipe de Planejamento da Contratacao.

Art. 5° Em atencao ao art. 17, §2°, inciso V, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da
Ebserh - RLCE 2.0, compete a unidade requisitante da contratagdo coordenar todo o
processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos

trabalhos da EPC.

Paragrafo Unico. Esta portaria podera ser retificada, quando da substituicdo dos membros

designados.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Wagner de Lima Cordeiro

INSTITUICAO

Portaria n°® 152, de 24 de abril de 2025

O Gerente Administrativo do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das atribuicdes que lhe foram

conferidas no Art. 26, §§ 3° e 4° do Regulamento de Licitagcbes e Contratos da Ebserh,
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publicado no Boletim de Servicos n° 1301 de 03 de maio de 2022 e aprovado pela
Resolucao n® 155 de 28 de abril de 2022;

Resolve:

Art. 1°: Instituir a Equipe de Planejamento para Registro de preco para eventual aquisicao
de Servidor de IA, para atender as necessidades do Hospital das Clinicas de Pernambuco

— Filial EBSERH.

Art. 2° Sao atribuicdes gerais da equipe de Plangjamento da Contratacao:
a) realizacao de estudos preliminares;
b) realizacao de gerenciamento de riscos;
c) elaboragdo de documentos contendo as especificacbes técnicas da contratacdo como
Anteprojeto de Engenharia, o Termo de Referéncia ou o Projeto Basico, com suas
respectivas pesquisas de pregos;
d) acompanhamento das fases da contratacao, atuando, no caso de edital de habilitacao e
chamamento publico, na pronta resposta a eventuais esclarecimentos e impugnacdes
durante o} processo;
e) outras atividades necessarias a completa execucdo das etapas de planejamento da

contratacao.

Art. 3° Designar os colaboradores a seguir relacionados para compor Equipe de

Planejamento da Contratacao:

Integrantes Requisitantes Matricula/SIAPE
Brendo  Lucas Oliveira  Borges R
(coordenador)

Lucas Leonardo Jorge 103****

Manoel Batista Valadao 173%*x*
Integrantes Técnicos Matricula/SIAPE
Silvano Herculano da Luz Junior 2247 %**
Integrante Administrativo Matricula/SIAPE

Aline Nunes Alves 17Qxxx%
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Paragrafo Unico. Esta portaria podera ser retificada, quando da substituicdo dos membros

designados

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia de 180 (cento

e oitenta) dias apos a data de publicagao.
Wagner de Lima Cordeiro

INSTITUICAO

Portaria n°® 153, de 24 de abril de 2025

O Gerente Administrativo do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das atribuicbes que lhe foram
conferidas no Art. 26, §§ 3° e 4° do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh,
publicado no Boletim de Servicos n°® 1301 de 03 de maio de 2022 e aprovado pela
Resolucao n® 155 de 28 de abril de 2022;

Resolve:

Art. 1° Instituir/Criar a Equipe de Planejamento da Contratacdo referente a Contratagdo de
empresa especializada na prestacao de servicos de controle de vetores, pragas urbanas e
desalojamento de animais sinantropicos (desinsetizacdo, desratizagdo, descupinizacgao,
combate a escorpides, desalojamento de abelhas, pombos, morcegos, sapos e afins), com
aplicacdo de produtos especificos nas areas internas e externas, com fornecimento de méao
de obra qualificada, materiais e insumos necessarios a execu¢do no contrato para atender

as necessidades do Hospital das Clinicas de Pernambuco — Filial EBSERH.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

Integrantes Requisitantes/Técnico Matricula/SIAPE
Mileide Oliveira Gongalves

222****
(Coordenadora)
Aline Lima Brito 220%***

Elitania Luz da Silva 124%***
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Carla Pereira Xavier 136****
Integrante Administrativo Matricula/SIAPE
Ana Paula Morais de Vasconcelos 113%x**

Art. 3° Sdo atribuigdes gerais da equipe de Planejamento da Contratagao:

| - realizacdo de estudos preliminares;

Il - realizagdo de gerenciamento de riscos;

[l - elaboracdo de documentos contendo as especificagdes técnicas da contratacdo como
Anteprojeto de Engenharia, o Termo de Referéncia ou o Projeto Basico, com suas

respectivas pesquisas de precos;

IV - acompanhamento das fases da contratagdo, atuando, no caso de licitagdes, na pronta

resposta a eventuais esclarecimentos e impugnagdes durante o certame;

V - outras atividades necessarias a completa execucdo das etapas de planejamento da

contratacao.

Art. 4° Sao atribui¢des gerais da equipe de Suporte Técnico:

| - incorporar conhecimentos técnicos a contratacao, por intermédio de prestacdo de

suporte a Equipe de Planejamento da Contratacao.

Art. 5° Em atengdo ao art. 17, §2°, inciso V, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da
Ebserh - RLCE 2.0, compete a unidade requisitante da contratacdo coordenar todo o
processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos

trabalhos da EPC.

Paragrafo Unico. Esta portaria podera ser retificada, quando da substituicdo dos membros

designados.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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Wagner de Lima Cordeiro

DIVULGACAO

Portaria n°® 154, de 28 de abril de 2025

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihes sao conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n°
8 de 9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, e, em consonancia,
com a Norma Operacional que disp&e sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados

para selecdo e nomeacao das fungdes gratificadas e cargos comissionados, resolve:

Art. 1° Aprovar, tornar publico e divulgar o Edital de Selecdo para a fungdo
gratificada da Chefia da Unidade do Sistema Urinario, da Divisao Médica, vinculada a

Geréncia de Atencao a Saude, do HC-UFPE, da Rede Ebserh.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicagao.

Filipe Carrilho de Aguiar

EDITAL DE SELECAO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DA CHEFIA DA UNIDADE DO
SISTEMA URINARIO, DA DIVISAO MEDICA, VINCULADA A GERENCIA DE ATENCAO A
SAUDE, DO HC-UFPE, DA REDE EBSERH.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou
servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeagdo para

fungdes gratificadas, para o exercicio da funcdo gratificada da Chefia da Unidade do
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Sistema Urinario, da Divisao Médica, vinculada a Geréncia de Atencao a Saude, do HC-

UFPE, da Rede Ebserh,.

1.2. O processo sera regido pelas disposi¢des contidas na Norma -SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH e pelas regras do presente Edital.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo
da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario
fixado para o Cargo sem Comissdo ou Funcao Gratificada, integralmente e ndo acumulavel
com o salario de origem, ou a remuneragao do cargo ou emprego de origem com acréscimo
de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou fungdo exercida na

EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGCAO DO PROCESSO
SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo
seletivo serdo conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja
edicdo é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da

comissao do presente processo seletivo sao:

NOME CARGO SIAPE FUNCAO
WAGNER DE

Gerente Administrativo Financeiro 2295815 Coordenador
LIMA CORDEIRO
GLAUBER

Gerente de Atencdo a Saude 1370287 Membro
MOREIRA LEITAO
MARIA INES
REMIGIO DE Chefe da Divisdo Médica 1315699 Membro
AGUIAR
MARIA

Psicologa Organizacional UDP/DIVGP 3298290 Membro

AUXILIADORA
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DORIA DE
CARVALHO

KARLA  MARIA
MENEZES Representante da DIVGP 2085349 Membro
SILVEIRA

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:

| — ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas, exigindo-se, para o
Gltimo caso, a validacdo da indicacdo do servidor/empregado externo pela Chefia do Orgao

de Origem;

Il - disponibilidade para dedicacao integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diarias

de 8 horas);

lll - atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 4° da Norma — SEI

n°2/2022/DGP-EBSERH e
IV - estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.
5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIQ()ES

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdao conforme determina a Norma — SEI n°

2/2022/DGP-EBSERH.

| -Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento em

PDF para o e-mail: selecao.hc-ufpe@ebserh.gov.br.

Il - O candidato devera colocar no assunto do e-mail o nome do cargo chefia de interesse.

Il -Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no art. 12 e incisos da
Norma SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que nao observarem o disposto

na referida Norma serao desclassificados.
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5.2. O periodo de inscricao sera o previsto no cronograma item 10, nos termos do artigo

7°, inciso |.

5.3. Os documentos referentes a inscri¢do devem ser encaminhados pelo candidato para o

e-mail selecao.hc-ufpe@ebserh.gov.br.

5.4. O candidato deve encaminhar obrigatoriamente no ato da inscricio os documentos

comprobatérios a seguir :

Ficha de Inscricao preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH);

Curriculo que devera obedecer ao formato Lattes e adocumentacao

comprobatorio descrita no art. 12 da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH.

Declaracao de Conformidade Art. 5° da Norma - SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH

Documento de anuéncia do dirigente maximo conforme item 11.3. (Pode ser

declaracao ou Oficio)

Formulario de declaracdo de acumulacéo de cargos, empregos funcdes e proventos (e

de vinculo caso tenha outro vinculo)

Declaracao que nao responde processo administrativo disciplinar nos ultimos 2 (dois)

anos e nao sofreu penalidade disciplinar, em razao de assédio, nos ultimos 5 anos.

Cursos de capacitacao em gestao de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria

minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

Diploma de curso superior (formacao superior completa);

Documentos comprobatorios para analise de curriculo itens 7.5 e 7.6.

5.5. Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional e em cargo de gestdao somente

serdo aceitos os seguintes documentos:

| - copia da carteira de trabalho, acrescida de declaracao do empregador que informe
o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a

descricao das atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;
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Il - declaracao ou certidao da area de gestdo de pessoas e portarias de pessoal que
informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discrimina¢do do servico realizado, com
a descricao das atividades desenvolvidas e periodo de experiéncia em gestao, no caso

de servidor/empregado publico.

5.6. SO serdo aceitos os documentos enviados no periodo da inscri¢do e no formato de PDF.

5.7. Os candidatos que nao apresentarem os documentos comprobatoérios ndo terdo a

pontuacdo no item correspondente.

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo, conforme descrito na tabela abaixo do presente Edital,

compreendera as seguintes fases:

FASE CARATER
12 Fase — Analise Curricular Eliminatoério e Classificatorio

22 Fase — Entrevista Eliminatorio e Classificatorio

6.2. Somente sera aceita a participacao do candidato que ndo estiver em gozo de licengas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacédo

especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

6.3. A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo

havendo somatério dos pontos obtidos em fases distintas.

7. DA 1 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

7.4. Na 1° Fase, serao observados os requisitos minimos obrigatdrios, conforme a

seguir:

7.4.1. Formagcao superior completa;

7.4.2. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuacao, para as funcdes

gratificadas de chefia de unidade;
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7.4.3. Cursos de capacitagdo em gestao de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria

minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

7.4.4. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de

provimento efetivo;
7.4.5. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

7.4.6. Demonstrar compatibilidade de horarios por meio da Declaracdo de Acumulo de

Cargos e Empregos €, se for o caso, declaragdo de vinculos.

7.4.7. Nao constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administragdo
Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60

da Lei n° 8.443/92.

7.4.8. Na 12 Fase, serdao observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no art 4°
e, por se tratar de fungdes gratificadas de Unidade, devera também haver atendimento de,

no minimo, um dos seguintes critérios:

a)Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas
de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias da

funcao;

b)ter ocupado cargo em comissdo ou funcédo de confianca em qualquer Poder, inclusive na

administrac@o publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

c)possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao da

Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢des da fungao.

7.5. Para fins de analise e classificacdo na 12 Fase deste processo seletivo serao
considerados os critérios e suas respectivas pontuacoes, conforme abaixo, assim como

os requisitos minimos previstos neste Edital:

CRITERIOS PONTUACAO

l) Experiéncia na area especifica para 1 ponto para cada ano completo,
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a funcao pretendida. até o limite de 8 pontos.
[l) Experiéncia em area correlata a 0,5 ponto para cada ano completo,
fungao pretendida. até o limite de 6 pontos.

[I) Experiéncia em gestdo ocupando 1 ponto para cada ano completo,

funcao gratificada/cargo comissionado. até o limite de 4 pontos.

IV) Capacitagdes na area especifica 0,5 ponto para cada 15 horas

para a funcao pretendida. acumuladas, até o limite de 3 pontos.
V) Capacitagdes em area correlata 0,5 ponto a cada 10 horas

a funcgdo pretendida. acumuladas, até o limite de 1 ponto;

7.5.1. A formatagdo para envio de documentos por e-mail, deve ser organizada em trés
arquivos individuais: Inscricoes e Declara¢oes, Certificacoes e Experiéncia (trés blocos

de documentos em PDF e zipado):

7.5.1.1. Inscricoes e Declaragoes - refere-se aos documentos constantes no item 5.4. e

7.6. que habilitam o candidato a concorrer ao processo seletivo.

7.5.1.2. Certificados - refere-se aos certificados dos cursos realizados, devendo observar ao

que se segue:

a) Serdo consideradas as capacitagdes em areas especificas ou correlatas para pontuacao
na 12 Fase de qualquer selecdo de chefias, referentes as areas tematicas: estratégia e

planejamento, ética, gestao publica, politicas publicas, inovacao.

b) Serdo computados apenas para pontuacao certificados com carga horaria minima de 8
horas para as capacitacdes de areas especificas, correlatas e de gestdo de

pessoas/lideranca.

c) Somente serdo pontuados certificados de cursos que possuam expressamente a sua carga

horaria.

7.5.1.3. Experiéncia - refere-se aos documentos comprobatérios de experiéncia

profissional e em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo comissionado.
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a) Somente serdo pontuados os periodos de substituicdes de chefias devidamente
efetivadas, ou seja, com portaria de indicacao e declaracdo constando os periodos de efetiva

substituicao.

b) A comprovacao de experiéncia profissional ou de cargo de chefia serd por meio de
carteira de trabalho quando se tratar de iniciativa privada e por Portaria e/ou declaracdo da
gestao de pessoas quando exercida em instituicao publica. Em ambos os casos deve constar

inicio e término ou especificar se continua no cargo na data da inscricao.

7.6. Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo

observados os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO

1°) Possuir titulo de especialista em area correlata as areas 1 ponto por titulo
de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em até o limite de

areas relacionadas a fungao pretendida. 2 pontos.

2°) Possuir titulo de mestre em area correlata as

areas de atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em

2,3 pontos.
areas relacionadas a fung¢ao pretendida.
39) Possuir titulo de doutor em area correlata as
areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou

2,5 pontos.

em areas relacionadas a funcdo pretendida.

7.7. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de

exercicio na Unidade da Rede EBSERH a qual a funcao esta vinculada.

7.8. Participardo da 22 Fase referente a entrevista os candidatos melhores classificados na

12 Fase, observando o limite definido abaixo:

NUMERO DE INSCRITOS CLASSIFICADOS
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De 1 a 5 inscritos Até a 32 classificacdo
De 6 a 10 inscritos Até a 42 classificacdo

A partir de 10 inscritos ~ Até a 52 classificacao

7.9. O Superintendente do HC-UFPE/EBSERH podera, por ato discricionario, ampliar o
quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o

limite definido no item 6.8.
8. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

8.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a entrevista, consistird na analise das
caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias,
atitudes e expectativas para o exercicio da funcao, observados os seguintes critérios e

pontuacgao:

CRITERIOS PONTUACAO

|. Capacidade de negociagao, gerenciamento de

conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica, conformidade normativa e
Até 40 pontos
capacidade de articulacdo entre areas distintas.

[l) Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento

interpessoal. ,
Interp Até 30 pontos

[ll) Consisténcia na argumentacdo, organizagdo, coesdo, articulacdo e

clareza na exposicao de ideias e capacidade de sintese. Até 20 pontos

IV) Habilidade técnica para a funcdo pretendida.

Até 15 pontos

09.DOS RECURSOS

09.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do
processo ira dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco

eletronico: selecao.hc-ufpe@ebserh.gov.br.
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09.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo

das decisdes objetos dos recursos que serao feitos.
09.3.0 recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicado por terceiros.

09.4.0 deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as)
do Processo Seletivo que se enquadrem na situacao objeto do recurso, independente de

terem recorrido.
09.5.A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

09.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serao

avaliados pela Comissao de Selecao.

09.7. os recursos referentes a 3° etapa: entrevista Final serdo avaliados pela Diretoria de

Administracao e Infraestrutura da Administracao Central da EBSERH.

09.8. O recurso, devidamente justificado, devera ser enviado para o e-mail: selecao.hc-

ufpe@ebserh.gov.br indicando no campo assunto como “RECURSO”, no formulario -

Anexo I, indicando a fase recursal.

09.9. Serdo inadmitidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora de
qualquer uma das especificacdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital

e na Norma -SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

10. DO CRONOGRAMA

10.1. O cronograma de execucao do processo seletivo, a principio, acontecera nas seguintes

datas:

ETAPAS PERIODO

Periodo de Inscricbes dos candidatos de 05/05 a 12/05/2025
Divulgacao das inscricoes 12/05/2025

Resultado Preliminar 12 Fase - Analise de Curriculo até 16/05/2025
Recebimento dos recursos contra a analise de curriculos — 12 Fase 19/05 a 20/05/2025

Resultado do Recurso - 12 Fase até 21/05/2025
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de 22/05 a
Realizagao das Entrevistas - 22 Fase 23/05/2025
Resultado Preliminar 22 Fase - Entrevista até 26/05/2025
Recebimento dos recursos contra o resultado das entrevistas - 22 Fase 27/05 e 28/05/2025
Resultado do Recurso - 22 Fase 29/05/2025
Resultado Final - 22 Fase 29/05/2025

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o
29/05/2025

Colegiado Executivo

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1. Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes ao processo de sele¢do de chefia no site do
HC-UFPE: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-

nordeste/hc-ufpe/governanca/divgp/selecao-de-chefias.

11.2.0 candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcao,

pelo Colegiado Executivo do HC-UFPE, a Administragdo Central da EBSERH.

11.3. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é
necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade
Hospitalar ou do gestor maximo da instituicdo publica para movimentacdo temporaria.

Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscricdo.

11.4. A nomeacao de candidato indicado que ndo pertenca ao quadro de colaboradores do

HC-UFPE/EBSERH necessitara de cessao do candidato pelo érgao de origem.

11.5. A ndo edicao do ato de cessdo no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cesséo
pelo 6rgao de origem do servidor, acarretara, no caso da realizagdo do processo seletivo,
na desclassificacdo do candidato, e consequente convoca¢do do préximo candidato, se

assim houver.
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11.6. O resultado da selecao sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames

da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018).

11.7. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungbes Gratificadas da

EBSERH exercerao suas atividades em regime de dedicacao integral.

11.8. A participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeagao ou

a designacgao.

11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selegao.

12.DOS ANEXOS

12.1.Integram este Edital, independentemente de transcricao, os seguintes anexos:
12.2. Anexo I: Norma - SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH

12.3.Anexo II: FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO CHEFIA

124. Anexo Ill: DECLARAGAO DE CONFORMIDADE ART. 5° da Norma - SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH

12.5. Anexo IV: DOCUMENTO DE ANUENCIA DO DIRIGENTE MAXIMO (Pode ser

declaracao ou Oficio)

12.6. Anexo V: FORMULARIO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS,
EMPREGOS FUNCOES E PROVENTOS (E DE VINCULO CASO TENHA OUTRO ViNCULO)

12.7. Anexo VI: DECLARAGAO QUE NAO RESPONDE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR NOS ULTIMOS 2 ANOS

12.8. Anexo Vli: FORMULARIO DE RECURSO

12.9. Todos os anexos estao disponiveis no site do HC-
UFPE: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-

ufpe/governanca/divgp/selecao-de-chefias.
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INSTITUICAO

Portaria n°® 155, de 30 de abril de 2025

O Gerente Administrativo do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das atribuicbes que lhe foram
conferidas no Art. 26, §§ 3° e 4° do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh,
publicado no Boletim de Servicos n° 1301 de 03 de maio de 2022 e aprovado pela
Resolucao n® 155 de 28 de abril de 2022;

Resolve:

Art. 1° Instituir/Criar a Equipe de Planejamento da Contratacdo referente a Contratacédo de
empresa para prestacdo de servigos continuos de manutencao preventiva e corretiva, com
substituicdo de pecas, por um periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por até 60
(sessenta) meses em 01 (um) EQUIPAMENTO DE DENSITOMETRIA OSSEA DA MARCA
HOLOGIC, MODELO DISCOVERY WI, SERIE 305622M, TOMBAMENTO: 0008121532
pertencente a UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM para atender as necessidades do
Hospital das Clinicas de Pernambuco — Filial EBSERH.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

Integrantes Requisitantes/Técnico Matricula/SIAPE
Leonardo Ribeiro (Coordenadora) 227****

Joao Luiz Cavalcanti Maranhdo de
216****
Albuquerque

Nadja Rolim Gongcalves de Alencar 232%***
Kersey Wirleide Anacleto Xavier da Silva ~ 223****
Integrante Administrativo Matricula/SIAPE

Paulo Cesar Bezerra Cavalcanti 178****
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Art. 3° Sao atribuigdes gerais da equipe de Planejamento da Contratagao:
| - realizacdo de estudos preliminares;
Il - realizagdo de gerenciamento de riscos;

lll - elaboracdo de documentos contendo as especificagdes técnicas da contratacdo como
Anteprojeto de Engenharia, o Termo de Referéncia ou o Projeto Basico, com suas

respectivas pesquisas de precos;

IV - acompanhamento das fases da contratagdo, atuando, no caso de licitagdes, na pronta

resposta a eventuais esclarecimentos e impugnagdes durante o certame;

V - outras atividades necessarias a completa execucdo das etapas de planejamento da

contratacao.
Art. 4° S3o atribuices gerais da equipe de Suporte Técnico:

| - incorporar conhecimentos técnicos a contratagcdo, por intermédio de prestacdo de

suporte a Equipe de Planejamento da Contratacao.

Art. 5° Em atengdo ao art. 17, §2°, inciso V, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da
Ebserh - RLCE 2.0, compete a unidade requisitante da contratacdo coordenar todo o
processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos

trabalhos da EPC.

Paragrafo Unico. Esta portaria podera ser retificada, quando da substituicdo dos membros

designados.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Wagner de Lima Cordeiro

DESIGNACAO
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Portaria n°® 156, de 30 de abril de 2025

O Superintendente substituto do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Pernambuco Filial Ebserh, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas nos termos do
Capitulo VI do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e
pela Portaria n°® 8 de 9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,

resolve:

Art. 1° Designar ANA PAULA LOPES DE OLIVEIRA, matricula/Siape 2779614, substituto(a)
do(a) cargo/funcdo de Chefe do Setor de Administracdao do Hospital das Clinicas da
Universidade Federal de Pernambuco, filial Ebserh, nno periodo de 19/05/2025 a

23/05/2025, considerando que o titular do cargo estara em gozo de férias.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a)

no periodo de substituicdo.

Art. 3° Ficam revogadas as Portarias anteriores que determinam, designam, deferem ou

deliberam sobre o mesmo assunto.

Art. 4° Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

Wagner de Lima Cordeiro



