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SUPERINTENDENCIA

ALTERACAO

Portaria n°® 122, de 08 de abril de 2025

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas nos termos do Capitulo VI do

Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n°

8 de 9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Alterar a composicdo do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas

(CPDP), instituido pela Portaria n° 60, de 07 de novembro de 2014, no ambito do Hospital

das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco, Filial Ebserh.

Art. 2° Designar os novos membros do CPDP 2025/2026:

Membros Titulares: Siape:
BARBARA  AMARAL BRUNO
SILVA

224****
(Representante dos cargos de
nivel superior)
ROSANGELA FERREIRA DO
NASCIMENTO

217****

(Representante dos cargos de

nivel técnico)

LENINE ANDREA MIRANDA DA
SILVA

124****
(Representante dos cargos de
nivel médio)
GABRIELLA MARIA DE BRITO
FARIAS

1 86****

(Representante da

Superintendéncia)

PRISCILLA SANTOS DA PAZ 3447***

Membros Suplentes: Siape:
AVELINO MACIEL ALVES DE
AGUIAR

221****

(Representante dos cargos de nivel

superior)

NATALY ANDRADE ALVES DE PAIVA
(Representante dos cargos de nivel 2271****

técnico)
ANA LUIZA DOS SANTOS
(Representante dos cargos de nivel 104****

médio)

BARBARA NERY DE VASCONCELOS

(Representante da 331 x***
Superintendéncia)
JADSON MENDONCA GALINDO 303****
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(Representante da Geréncia de (Representante da Geréncia de
Atencdo a Saude) Atencdo a Saude)

GISELLE SOUZA DE PAIVA ISABELLA VALOIS PEDROSA PORTO
(Representante da Geréncia de R (Representante da Geréncia de -~
Ensino, Ensino,

Pesquisa, e Extensao) Pesquisa, e Extensao)

LENITA ALMEIDA AMARAL e EMANUELLE NOBERTO MORAES
(Representante Geréncia 1 (Representante Geréncia 116%***
Administrativa) Administrativa)

Paragrafo Unico. Esta portaria podera ser retificada, quando da substituicao de
qualquer/quaisquer membro(s) designado(s).

Art. 3° Esta Portaria revoga, a partir desta data, as Portarias anteriores que possuem
0 mesmo objeto: designacdes e alteracdes relacionadas ao Comité Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas do Hospital das Clinicas de Pernambuco, Filial Ebserh (CPDP).
Paragrafo Unico. Ndo perdem a validade os atos praticados e assinados pelos membros do
CPDP, designados por meio de Portarias anteriores a esta.

Art. 4° A composicdo do CPDP, designado por esta portaria, tera vigéncia até abril
de 2026, podendo ser reconduzida uma vez, por igual periodo.

Art. 5° A participacdo neste Comité ndo enseja remuneracao de qualquer espécie,
sendo considerada servigo publico relevante.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, sendo validos os atos

praticados pelo CPDP no periodo de vigéncia discriminado no Art. 4° desta Portaria.

Filipe Carrilho de Aguiar

INSTITUICAO

Portaria n°® 123, de 08 de abril de 2025

O Gerente Administrativo do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de

Pernambuco Filial Ebserh, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo art. 26, §3°

e 4° do Regulamento de Licitagdes e Contrato da Ebserh (RLCE) 2.0, publicado no Boletim
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de Servigcos n® 1301, de 03 de maio de 2022 e aprovado pela Resolucao n° 155, de 28 de
abril de 2022;

Considerando que cabe a Administracao, nos termos do Regulamento de Licitacdes
e Contratos da Ebserh, versdo 2.0, acompanhar e fiscalizar a execucao da(s) Ata (s) de
Registro de Precos celebrados por meio de representantes, com vistas a garantir o
atendimento dos direitos e obriga¢des pactuados, assim como o cumprimento da legislagao
pertinente, em especial o artigo 165 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh,
versao 2.0, a seguir transcrito:

"Art. 165. No caso de formalizacao de ata de registro de precos, é recomendada a
designacao de Equipe de Fiscalizacdo de Ata de Registro de Pregos, compreendendo as
atividades de gestdo e fiscalizacdo dos elementos de natureza pré-contratual e das
contratacdes decorrentes da ata de registro de precos.

Paragrafo Unico. Os elementos pré-contratuais sob gestdo e fiscalizacdo da Equipe
de Fiscalizacdo de Ata de Registro de Precos compreendem, inclusive, a troca ou
substituicdo de marcas e produtos, a manifestagdo sobre a oportunidade de concessao de
adesao e os impactos sobre eventuais alteracdes de precos ou cancelamento da ata,
realizados com suporte da area de contratos."

Resolve:

Art. 1° Instituir/Criar a Equipe de Fiscalizacdo de Ata de Registro de Precos para
realizar as atividades de gestdo e fiscalizagdo das Atas de Registro de Pregos oriundas do
Pregdo Eletronico (SRP) n°® 90106/2024, cujo objeto é a Aquisicdo de material Médico
Hospitalar - Radiologia Intervencionista e Cardiologia Intervencionista ao Hospital das
Clinicas de Pernambuco- Filial Ebserh.

Art. 2° As Atas de Registro de Precos firmadas sdo as seguintes:

Fornecedor CNPJ Ata de Registro de Precos

SELLMED PRODUTOS MEDICOS E Ata de Registro de Precos -
37.438.274/0001-77

HOSPITALARES LTDA SEI 012/2025 (45764959)

Ata de Registro de Precos -
AUTO SUTURE DO BRASIL LTDA 01.645.409/0003-90
SEI 013/2025 (45765800)

SMT IMPORTADORA E

Ata de Registro de Precos -
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS 08.862.233/0001-05

SEI 014/2025 (45765840)
HOSPITALARES LTDA
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LAIBO  MEDICAL  PRODUTOS
MEDICOS E HOSPITALARES EIRELI
GADALI MEDICAL COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICO-
HOSPITALAR LTDA

AGMASHI COMERCIO DE
MATERIAL MEDICO E SERVICOS

DE COBRANCAS LTDA

ART CIRURGICA LTDA

VITALE COMERCIO S.A.

CARDIOMEDH
MEDICOS E IMPORTACAO LTDA

PRODUTOS

MANANCIAL MEDICAL LTDA

ECOMED COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICOS LTDA
IMPORTACAO  E

EXPORTACAO LTDA

BOYNTON

PHOENIX MED PRODUTOS

MEDICO HOSPITALAR LTDA

E TAMUSSINO E CIA LTDA

BALT BRASIL PRODUTOS
MEDICOS LTDA

SELLMED PRODUTOS MEDICOS E
HOSPITALARES LTDA

GADALI MEDICAL COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICO-

HOSPITALAR LTDA

E TAMUSSINO E CIA LTDA

14.477.127/0001-00

06.143.957/0001-73

08.234.423/0001-88

24.436.602/0001-54

07.160.019/0001-44

07.666.057/0001-73

24.603.766/0001-29

29.992.682/0001-48

92.629.658/0001-85

13.291.742/0001-65

33.100.082/0004-48

12.236.355/0002-44

37.438.274/0001-77

06.143.957/0001-73

33.100.082/0004-48

Ata de Registro de Precos
SEI 015/2025 (45765869)

Ata de Registro de Precos
SEI 016/2025 (45765916)

Ata de Registro de Precos
SEI 017/2025 (45765948)

Ata de Registro de Precos
SEI 018/2025 (45765977)

Ata de Registro de Precos
SEI 019/2025 (45766008)
Ata de Registro de Precos
SEI 020/2025 (45766064)

Ata de Registro de Precos
SEI 021/2025 (45766086)

Ata de Registro de Precos
SEI 022/2025 (45766135)

Ata de Registro de Precos
SEI 023/2025 (45766163)

Ata de Registro de Precos
SEI 024/2025 (45766197)

Ata de Registro de Precos
SEI 025/2025 (45766233)
Ata de Registro de Precos -
SEI 026/2025 (45766265)
Ata de Registro de Precos -
SEI 130/2025 (47389058)

Ata de Registro de Precos -
SEI 131/2025 (47389113)

Ata de Registro de Precos -
SEI 132/2025 (47389159)
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MEDICICOR COMERCIAL LTDA

GOLDMEDIC PRODUTOS

02.068.375/0001-19

05.267.928/0001-50

MEDICOS HOSPITALARES EIRELI

Ata de Registro de Precos -

SEI' 133/2025 (47389210)

Ata de Registro de Precos -

SEI 134/2025 (47389249)

Paragrafo Unico. A equipe nomeada por esta Portaria também sera responsavel pelo

acompanhamento e fiscalizacdo de quaisquer outras Atas de Registro de Pregos que

possam ser formalizadas posteriormente e que sejam relacionadas a esse mesmo Pregao.

Art. 3° A Equipe de Fiscalizacdo de Ata de Registro de Precos serd composta pelos

seguintes membros:

Nome

MARCUS TULIO BATISTA WANDERLEY

ALINE BEZERRA DE OLIVEIRA

ADRIANO IZHAR CANSANCAO

EDELSON ALEXANDRINO DA SILVA

KATIA PATRICIA DORNELAS DA SILVA

LUCIANA TAVARES DE SOUTO

Funcao

Gestor

SIAPE

331 *kk*k

Gestor Substituto 341****

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

240****

331 kkkk

331 *kk*k

240****

Lotacao
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques

Setor

Abastecimento

Farmacéutico
Suprimentos
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade

Almoxarifado

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de
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Nome

MANOEL NASCIMENTO DA SILVA NETO

MARCELO ALBERTO PEREIRA DA SILVA

REINALDO SUAMI OLIVEIRA DOS SANTOS

ROOSEVELT CORDEIRO DE LIMA

TALITA RAFAELA FREITAS DA SILVA

WLISSES BARBOSA XAVIER

Funcao

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

Art. 4° Para efeito desta Portaria, considera-se:

SIAPE

33’] *kk*k

221 *kkk

307****

1 79****

331 *kk*k

331 kkkk

Lotacao
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle

Estoques

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

|. Gestor: colaborador designado para coordenar e comandar o procedimento da

fiscalizacdo da execugdo contratual;

[I. Fiscal Administrativo: colaborador designado para auxiliar o Gestor das Atas no

acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo do objeto;
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[1l. Fiscal Técnico: colaborador designado para auxiliar o Gestor das Atas quanto a
avaliacao da execugdo do objeto nos moldes contratados.

Art. 5° O periodo de fiscalizagdo obedecera a vigéncia das Atas.

§ 1° Cabera solidariamente aos fiscais, fiscalizar e acompanhar as Atas desde a
assinatura até a rescisao ou término.

§ 2° Esta portaria podera ser retificada, quando da alteragdo da composicdo dos
membros designados.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Wagner de Lima Cordeiro

Portaria n°® 124, de 08 de abril de 2025

Considerando que cabe a Administracdo, nos termos do Regulamento de LicitagSes
e Contratos da Ebserh, versdao 2.0, acompanhar e fiscalizar a execucao da(s) Ata (s) de
Registro de Precos celebrados por meio de representantes, com vistas a garantir o
atendimento dos direitos e obrigagdes pactuados, assim como o cumprimento da legislagao
pertinente, em especial o artigo 165 do Regulamento de Licitagbes e Contratos da Ebserh,
versao 2.0, a seguir transcrito:

"Art. 165. No caso de formalizacao de ata de registro de pregos, € recomendada a
designacao de Equipe de Fiscalizacdao de Ata de Registro de Precos, compreendendo as
atividades de gestdao e fiscalizacdo dos elementos de natureza pré-contratual e das
contratacdes decorrentes da ata de registro de precos.

Paragrafo Unico. Os elementos pré-contratuais sob gestéo e fiscalizagdo da Equipe
de Fiscalizacdo de Ata de Registro de Precos compreendem, inclusive, a troca ou
substituicdo de marcas e produtos, a manifestagcdo sobre a oportunidade de concessao de
adesao e os impactos sobre eventuais alteracdes de precos ou cancelamento da ata,
realizados com suporte da area de contratos."

Resolve:

Art. 1° Instituir/Criar a Equipe de Fiscalizacdo de Ata de Registro de Pregos para
realizar as atividades de gestdo e fiscalizagdo das Atas de Registro de Pregos oriundas do

Pregao Eletronico (SRP) n° 90106/2024, cujo objeto é a Aquisicdo de material Médico
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Hospitalar - Radiologia Intervencionista e Cardiologia Intervencionista ao Hospital das

Clinicas de Pernambuco- Filial Ebserh.

Art. 2° As Atas de Registro de Pregos firmadas sdo as seguintes:

Fornecedor
SELLMED PRODUTOS MEDICOS E
HOSPITALARES LTDA

AUTO SUTURE DO BRASIL LTDA

SMT IMPORTADORA E

DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA

LAIBO MEDICAL PRODUTOS
MEDICOS E HOSPITALARES EIRELI
GADALI MEDICAL COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICO-HOSPITALAR
LTDA

AGMASHI COMERCIO DE MATERIAL
SERVICOS

COBRANCAS LTDA

MEDICO E DE

ART CIRURGICA LTDA

VITALE COMERCIO S.A.

CARDIOMEDH PRODUTOS

MEDICOS E IMPORTACAO LTDA
MANANCIAL MEDICAL LTDA

ECOMED COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICOS LTDA
BOYNTON IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA

PHOENIX MED PRODUTOS MEDICO

HOSPITALAR LTDA

CNPJ

37.438.274/0001-77

01.645.409/0003-90

08.862.233/0001-05

14.477.127/0001-00

06.143.957/0001-73

08.234.423/0001-88

24.436.602/0001-54

07.160.019/0001-44

07.666.057/0001-73

24.603.766/0001-29

29.992.682/0001-48

92.629.658/0001-85

13.291.742/0001-65

Ata de Registro de Precos

Ata de Registro de Precos
SEI 012/2025 (45764959)

Ata de Registro de Precos
SEI 013/2025 (45765800)

Ata de Registro de Precos
SEI 014/2025 (45765840)

Ata de Registro de Precos
SEI 015/2025 (45765869)

Ata de Registro de Precos
SEI 016/2025 (45765916)

Ata de Registro de Precos
SEI 017/2025 (45765948)

Ata de Registro de Precos

SEI 018/2025 (45765977)

Ata de Registro de Precos
SEI 019/2025 (45766008)

Ata de Registro de Precos

SEI 020/2025 (45766064)

Ata de Registro de Precos

SEI 021/2025 (45766086)

Ata de Registro de Precos
SEI 022/2025 (45766135)
Ata de Registro de Precos -
SEI 023/2025 (45766163)
Ata de Registro de Precos -
SEI 024/2025 (45766197)
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E TAMUSSINO E CIA LTDA

BALT BRASIL PRODUTOS MEDICOS
LTDA

SELLMED PRODUTOS MEDICOS E
HOSPITALARES LTDA

GADALI MEDICAL COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICO-HOSPITALAR
LTDA

E TAMUSSINO E CIA LTDA

MEDICICOR COMERCIAL LTDA

GOLDMEDIC PRODUTOS MEDICOS
HOSPITALARES EIRELI

33.100.082/0004-48

12.236.355/0002-44

37.438.274/0001-77

06.143.957/0001-73

33.100.082/0004-48

02.068.375/0001-19

05.267.928/0001-50

Ata de Registro de Precos -
SEI 025/2025 (45766233)
Ata de Registro de Precos -
SEI 026/2025 (45766265)
Ata de Registro de Precos -
SEI 130/2025 (47389058)

Ata de Registro de Precos -
SEI 131/2025 (47389113)

Ata de Registro de Precos -
SEI 132/2025 (47389159)
Ata de Registro de Precos -
SEI 133/2025 (47389210)
Ata de Registro de Precos -
SEI 134/2025 (47389249)

Paragrafo Unico. A equipe nomeada por esta Portaria também sera responsavel pelo

acompanhamento e fiscalizacdo de quaisquer outras Atas de Registro de Precos que

possam ser formalizadas posteriormente e que sejam relacionadas a esse mesmo Pregéo.

Art. 3° A Equipe de Fiscalizacdo de Ata de Registro de Precos sera composta pelos

seguintes membros:

Nome

MARCUS TULIO BATISTA WANDERLEY

ALINE BEZERRA DE OLIVEIRA

ADRIANO IZHAR CANSANCAO

Funcao

Gestor

Gestor Substituto 341****

Fiscal

Administrativo

Lotacao
Unidade de

Almoxarifado e

Controle de
Estoques
Setor de

Abastecimento
Farmacéutico e
Suprimentos
Unidade de
Almoxarifado e
Controle de

Estoques
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Nome

EDELSON ALEXANDRINO DA SILVA

KATIA PATRICIA DORNELAS DA SILVA

LUCIANA TAVARES DE SOUTO

MANOEL NASCIMENTO DA SILVA NETO

MARCELO ALBERTO PEREIRA DA SILVA

REINALDO SUAMI OLIVEIRA DOS SANTOS

ROOSEVELT CORDEIRO DE LIMA

TALITA RAFAELA FREITAS DA SILVA

Funcao

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

SIAPE

33’] *kk*k

331 *kkk

240****

331 *kk*k

221 *kk*k

307****

1 79****

331 *kk*k

Lotacao
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle

Estoques

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de
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Nome Funcao SIAPE  Lotacao
Unidade de
Fiscal Almoxarifado e
WLISSES BARBOSA XAVIER 337*x**
Administrativo Controle de
Estoques

Art. 4° Para efeito desta Portaria, considera-se:

|. Gestor: colaborador designado para coordenar e comandar o procedimento da
fiscalizacdo da execucao contratual;

. Fiscal Administrativo: colaborador designado para auxiliar o Gestor das Atas no
acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo do objeto;

[1l. Fiscal Técnico: colaborador designado para auxiliar o Gestor das Atas quanto a
avaliacao da execuc¢ao do objeto nos moldes contratados.

Art. 5° O periodo de fiscalizacdo obedecera a vigéncia das Atas.

§ 1° Cabera solidariamente aos fiscais, fiscalizar e acompanhar as Atas desde a
assinatura até a rescisdo ou término.

§ 2° Esta portaria podera ser retificada, quando da alteracdo da composicao dos
membros designados.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Wagner de Lima Cordeiro

Portaria n°® 125, de 08 de abril de 2025

O Gerente Administrativo do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Pernambuco Filial Ebserh, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pelo art. 26, §3°
e 4° do Regulamento de Licitacdes e Contrato da Ebserh (RLCE) 2.0, publicado no Boletim
de Servicos n°® 1301, de 03 de maio de 2022 e aprovado pela Resolucao n° 155, de 28 de
abril de 2022;

Considerando que cabe a Administracao, nos termos do Regulamento de Licitaces
e Contratos da Ebserh, versdo 2.0, acompanhar e fiscalizar a execucao da(s) Ata (s) de
Registro de Precos celebrados por meio de representantes, com vistas a garantir o

atendimento dos direitos e obrigagdes pactuados, assim como o cumprimento da legislagdo



N° 414, quarta-feira, 09 de abril de 2025

pertinente, em especial o artigo 165 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh,
versao 2.0, a seguir transcrito:

"Art. 165. No caso de formalizacao de ata de registro de precos, é recomendada a
designacao de Equipe de Fiscalizacao de Ata de Registro de Pregos, compreendendo as
atividades de gestdo e fiscalizacdo dos elementos de natureza pré-contratual e das
contrata¢des decorrentes da ata de registro de precos.

Paragrafo Unico. Os elementos pré-contratuais sob gestao e fiscalizacdo da Equipe
de Fiscalizagdo de Ata de Registro de Precos compreendem, inclusive, a troca ou
substituicdo de marcas e produtos, a manifestagdo sobre a oportunidade de concessao de
adesdo e os impactos sobre eventuais alteracbes de precos ou cancelamento da ata,
realizados com suporte da area de contratos."

Resolve:

Art. 1° Instituir/Criar a Equipe de Fiscalizagdo de Ata de Registro de Precos para
realizar as atividades de gestdo e fiscalizacdo das Atas de Registro de Precos oriundas do
Pregdo Eletrénico (SRP) n°® 90127/2024, cujo objeto é a Aquisicdo de materiais diversos
(dgua mineral, organizacdo, limpeza, higiene, copa e cozinha), ao Hospital das Clinicas de
Pernambuco- Filial Ebserh.

Art. 2° As Atas de Registro de Precos firmadas sdo as seguintes:

Fornecedor CNPJ Ata de Registro de Precos
Ata de Registro de Precos -
TEIXEIRA DE ARRUDA LTDA 47.852.784/0001-40
SEI 039/2025 (46322700)
Ata de Registro de Precos -
NORLUX LTDA 04.004.741/0001-00
SEI 040/2025 (46323064)
B Ata de Registro de Precos -
EXITO LICITACOES LTDA 50.991.190/0001-24

SEI 041/2025 (46323099)

) Ata de Registro de Precos
GB COMERCIO E SERVICOS LTDA  39.967.316/0001-92
SEI 042/2025 (46323124)

Ata de Registro de Precos

A M DOS SANTOS LTDA 53.614.094/0001-55
SEI 043/2025 (46323153)

ANCORA - SUPRIMENTOS E

B Ata de Registro de Pregos
DISTRIBUICAO DE PRODUTOS DE 52.815.121/0001-95
SEI 044/2025 (46323182)
HIGIENE LTDA
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TEIXEIRA DE ARRUDA LTDA

47.852.784/0001-40

SEI 127/2025 (47378642)

Ata de Registro de Precos -

Paragrafo Unico. A equipe nomeada por esta Portaria também sera responsavel pelo

acompanhamento e fiscalizacdo de quaisquer outras Atas de Registro de Pregos que

possam ser formalizadas posteriormente e que sejam relacionadas a esse mesmo Pregao.

Art. 3° A Equipe de Fiscalizacdo de Ata de Registro de Precos serd composta pelos

seguintes membros:

Nome

MARCUS TULIO BATISTA WANDERLEY

ALINE BEZERRA DE OLIVEIRA

ADRIANO IZHAR CANSANCAO

EDELSON ALEXANDRINO DA SILVA

KATIA PATRICIA DORNELAS DA SILVA

LUCIANA TAVARES DE SOUTO

Funcao

Gestor

SIAPE

331 *kk*k

Gestor Substituto 341****

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

240****

331 kkkk

331 *kk*k

240****

Lotacao
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques

Setor

Abastecimento

Farmacéutico
Suprimentos
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle

Estoques

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de
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Nome

MANOEL NASCIMENTO DA SILVA NETO

MARCELO ALBERTO PEREIRA DA SILVA

REINALDO SUAMI OLIVEIRA DOS SANTOS

ROOSEVELT CORDEIRO DE LIMA

TALITA RAFAELA FREITAS DA SILVA

WLISSES BARBOSA XAVIER

Funcao

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

Art. 4° Para efeito desta Portaria, considera-se:

SIAPE

33’] *kk*k

221 *kkk

307****

’I 79****

331 *kk*k

331 kkkk

Lotacao
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle

Estoques

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

l. Gestor: colaborador designado para coordenar e comandar o procedimento da

fiscalizacdo da execugdo contratual;

[Il. Fiscal Administrativo: colaborador designado para auxiliar o Gestor das Atas no

acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao do objeto;

[1l. Fiscal Técnico: colaborador designado para auxiliar o Gestor das Atas quanto a

avaliacao da execugao do objeto nos moldes contratados.

Art. 5° O periodo de fiscalizagdo obedecera a vigéncia das Atas.
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§ 1° Cabera solidariamente aos fiscais, fiscalizar e acompanhar as Atas desde a
assinatura até a rescisdo ou término.

§ 2° Esta portaria podera ser retificada, quando da alteracdo da composicao dos
membros designados.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Wagner de Lima Cordeiro

Portaria n°® 126, de 08 de abril de 2025

O Gerente Administrativo do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Pernambuco, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas no Art. 26, §§ 3° e 4° do Regulamento de Licitacdes e Contratos
da Ebserh, publicado no Boletim de Servicos n° 1301 de 03 de maio de 2022 e aprovado
pela Resolucdo n® 155 de 28 de abril de 2022;

Resolve:

Art. 1° Instituir/Criar a Equipe de Planejamento da Contratacdo referente a
Confeccao de 1000 unidades de adesivos de identificacdo dos veiculos dos colaboradores
do hospital, com a finalidade de atender novo recadastramento para um melhor controle
de acesso aos estacionamentos para atender o Hospital das Clinicas da Universidade
Federal de Pernambuco (HC-UFPE).

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes

colaboradores:
Integrantes Requisitantes Matricula/Siape

JACIENE DUARTE DA SILVA SOUZA (Coordenador) 113****

DIEGO FARIAS FERNANDES 33 ek
SILVIA MARCIA CARNEIRO DE LIMA 234%F**
Integrante Administrativo Matricula/Siape
ALINE NUNES ALVES 179%**x

Art. 3° Sdo atribuigdes gerais da equipe de Planejamento da Contratagao:
| - realizacao de estudos preliminares;

Il - realizagdo de gerenciamento de riscos;
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[l - elaboragdo de documentos contendo as especificagdes técnicas da contratacao
como Anteprojeto de Engenharia, o Termo de Referéncia ou o Projeto Basico, com suas
respectivas pesquisas de precos;

IV - acompanhamento das fases da contratagao, atuando, no caso de licitagdes, na
pronta resposta a eventuais esclarecimentos e impugnagdes durante o certame;

V - outras atividades necesséarias a completa execucdo das etapas de planejamento
da contratacao.

Art. 4° S3o atribuices gerais da equipe de Suporte Técnico:

| - incorporar conhecimentos técnicos a contratagado, por intermédio de prestacao
de suporte a Equipe de Planejamento da Contratagao.

Art. 5° Em atencao ao art. 17, §2°, inciso V, do Regulamento de Licitagdes e Contratos
da Ebserh - RLCE 2.0, compete a unidade requisitante da contratacdo coordenar todo o
processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos
trabalhos da EPC.

Paragrafo Unico. Esta portaria podera ser retificada, quando da substituicdo dos
membros designados.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Wagner de Lima Cordeiro

DESIGNACAO

Portaria n°® 127, de 08 de abril de 2025

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihes sao conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n°
8 de 9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Designar BARBARA NERY DE VASCONCELOS, matricula/Siape 331****,
substituto(a) do(a) cargo/funcao de Chefe da Unidade de Gestao Estratégica, de Riscos e
Controles Internos do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco, filial

Ebserh, nas auséncias e impedimentos do(a) titular.
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Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a)
substituto(a) no periodo de substituicdo.

Art. 3° Ficam revogadas as Portarias anteriores que determinam, designam, deferem
ou deliberam sobre o mesmo assunto.

Art. 4° Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

Filipe Carrilho de Aguiar

EDITAL

Portaria n°® 128, de 09 de abril de 2025

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n°
8 de 9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, e, em consonancia,
com a Norma Operacional que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados
para selecao e nomeacao das fun¢des gratificadas e cargos comissionados, resolve:

Art. 1° Aprovar, tornar publico e divulgar o Edital de Selecdo para a fungdo
gratificada da chefia do Setor de Gestdo da Qualidade, vinculado a Superintendéncia, do
HC-UFPE, da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicagao.

Filipe Carrilho de Aguiar

ANEXO |

EDITAL DE SELECAO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DA CHEFIA DO SETOR DE GESTAO
DA QUALIDADE, VINCULADO A SUPERINTENDENCIA, DO HC-UFPE, DA REDE EBSERH.

1. DO OBJETO
1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou

servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacao para
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fungdes gratificadas, para o exercicio da fungdo gratificada da Chefia do Setor de Gestao da
Qualidade, vinculada a Superintendéncia do HC-UFPE, da Rede Ebserh.

1.2. O processo sera regido pelas disposi¢cdes contidas na Norma -SEI n® 2/2022/DGP-
EBSERH e pelas regras do presente Edital.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo
da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario
fixado para o Cargo sem Comissdo ou Fungdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel
com o salario de origem, ou a remuneragao do cargo ou emprego de origem com acréscimo

de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou funcdo exercida na

EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO
3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo
seletivo serdo conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja
edicdo é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da

comissao do presente processo seletivo sao:

NOME CARGO SIAPE FUNCAO
Gerente Administrativo

WAGNER DE LIMA CORDEIRO 229%x** Coordenador
Financeiro

Gerente de Atencdo a

GLAUBER MOREIRA LEITAO 137%%** Membro
Saude
Gerente de Ensino e
CLAUDIA DINIZ LOPES MARQUES 234xx* Membro
Pesquisa
Psicologa
MARIA AUXILIADORA DORIA DE
Organizacional 3209%*** Membro
CARVALHO
UDP/DIVGP
Representante da
KARLA MARIA MENEZES SILVEIRA 208**** Membro
DIVGP

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
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4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:

| — ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacgao para funcdes gratificadas, exigindo-se, para o
Gltimo caso, a validacdo da indicacdo do servidor/empregado externo pela Chefia do Orgao
de Origem;

Il - disponibilidade para dedicacao integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diarias
de 8 horas);

lll - atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 4° da Norma - SEI
n°2/2022/DGP-EBSERH e

IV - estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICOES

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdao conforme determina a Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH.

| -Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento em

PDF para o e-mail: selecao.hc-ufpe@ebserh.gov.br.

Il - O candidato devera colocar no assunto do e-mail o nome do cargo chefia de interesse.
Il -Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no art. 12 e incisos da
Norma SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que nao observarem o disposto
na referida Norma serdo desclassificados.

5.2. O periodo de inscricdo sera o previsto no cronograma item 10, nos termos do artigo 7°,
inciso .

5.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados pelo candidato para o

e-mail selecao.hc-ufpe@ebserh.gov.br.

5.4. O candidato deve encaminhar obrigatoriamente no ato da inscricdo os documentos
comprobatérios a seguir :

Ficha de Inscricao preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH);
Curriculo  que devera obedecer ao formato Lattes e adocumentacao
comprobatério descrita no art. 12 da Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

Declaracdo de Conformidade Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH

Documento de anuéncia do dirigente maximo conforme item 11.3. (Pode ser declaragdo ou

Oficio)
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Formulario de declaracdo de acumulagdo de cargos, empregos fungdes e proventos (e de
vinculo caso tenha outro vinculo)

Declaracao que nao responde processo administrativo disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos
Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

Diploma de curso superior (formacgao superior completa);

Documentos comprobatorios para analise de curriculo itens 7.5 e 7.6.

5.5. Para fins de comprovacao de experiéncia profissional e em cargo de gestdo somente
serao aceitos os seguintes documentos:

| - copia da carteira de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador que informe o
periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servigo realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;

Il - declaragdo ou certidao da area de gestao de pessoas e portarias de pessoal que informe
o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacao do servigo realizado, com a descri¢ao das
atividades desenvolvidas e periodo de experiéncia em gestdo, no caso de
servidor/empregado publico.

5.6. SO serdo aceitos os documentos enviados no periodo da inscri¢do e no formato de PDF.
5.7. Os candidatos que nao apresentarem os documentos comprobatoérios ndo terdo a

pontuagao no item correspondente.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo, conforme descrito na tabela abaixo do presente Edital,
compreendera as seguintes fases:

FASE CARATER

12 Fase — Analise Curricular Eliminatério e Classificatorio

22 Fase — Entrevista Eliminatorio e Classificatorio

6.2. Somente sera aceita a participacdo do candidato que nado estiver em gozo de licengas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo
especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

6.3. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, nao

havendo somatério dos pontos obtidos em fases distintas.

7. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
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7.4. Na 12 Fase, serao observados os requisitos minimos obrigatorios, conforme a seguir:
7.4.1. Formagao superior completa;

7.4.2. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuacao, para as fungdes
gratificadas de chefia de unidade;

7.4.3. Cursos de capacitacdo em gestao de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

7.4.4. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo;

7.4.5. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

7.4.6. Demonstrar compatibilidade de horarios por meio da Declaracdo de Acumulo de
Cargos e Empregos e, se for o caso, declaracdo de vinculos.

7.4.7. Nao constar na relacao de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administracao
Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60
da Lei n° 8.443/92.

7.4.8. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no art. 4°
e, por se tratar de fungdes gratificadas de Unidade, devera também haver atendimento de,
no minimo, um dos seguintes critérios:

a)Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas
de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicbes e as competéncias da
funcao;

b)ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;
c)possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagao da
Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢des da fungao.

7.5. Para fins de analise e classificagdo na 12 Fase deste processo seletivo serdo considerados
os critérios e suas respectivas pontuacdes, conforme abaixo, assim como os requisitos

minimos previstos neste Edital:

CRITERIOS PONTUACAO

I) Experiéncia na area especifica para 1 ponto para cada ano completo,
a funcao pretendida. até o limite de 8 pontos.

[l) Experiéncia em area correlata a 0,5 ponto para cada ano completo,

funcao pretendida. até o limite de 6 pontos.
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[I) Experiéncia em gestdo ocupando 1 ponto para cada ano completo,

funcao gratificada/cargo comissionado. até o limite de 4 pontos.

IV) Capacitagdes na area especifica 0,5 ponto para cada 15 horas

para a funcao pretendida. acumuladas, até o limite de 3 pontos.
V) Capacitagdes em area correlata 0,5 ponto a cada 10 horas

a funcao pretendida. acumuladas, até o limite de 1 ponto;

7.5.1. A formatagdo para envio de documentos por e-mail, deve ser organizada em trés
arquivos individuais: Inscricdes e Declaragdes, Certificacbes e Experiéncia (trés blocos de
documentos em PDF e zipado):

7.5.1.1. Inscricoes e Declaracdes - refere-se aos documentos constantes no item 54. e
7.6. que habilitam o candidato a concorrer ao processo seletivo.

7.5.1.2. Certificados - refere-se aos certificados dos cursos realizados, devendo observar ao
que se segue:

a) Serdo consideradas as capacitagdes em areas especificas ou correlatas para pontuacao
na 12 Fase de qualquer selecdo de chefias, referentes as areas tematicas: estratégia e
planejamento, ética, gestdo publica, politicas publicas, inovagao.

b) Serdo computados apenas para pontuacao certificados com carga horaria minima de 8
horas para as capacitagdes de areas especificas, correlatas e de gestao de pessoas/lideranca.
c) Somente serdo pontuados certificados de cursos que possuam expressamente a sua carga
horaria.

7.5.1.3. Experiéncia - refere-se aos documentos comprobatorios de experiéncia profissional
e em gestdo ocupando funcao gratificada/cargo comissionado.

a) Somente serdo pontuados os periodos de substituicdes de chefias devidamente
efetivadas, ou seja, com portaria de indicacao e declaracdo constando os periodos de efetiva
substituicao.

b) A comprovacdo de experiéncia profissional ou de cargo de chefia sera por meio de
carteira de trabalho quando se tratar de iniciativa privada e por Portaria e/ou declaracdo da
gestdo de pessoas quando exercida em instituicdo publica. Em ambos os casos deve constar
inicio e término ou especificar se continua no cargo na data da inscricao.

7.6. Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo

observados os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO
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1°) Possuir titulo de especialista em area correlata as areas 1 ponto por titulo
de atuacdo do érgao ou da entidade ou em até o limite de

areas relacionadas a fungéo pretendida. 2 pontos.

2°) Possuir titulo de mestre em area correlata as

areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em

2,3 pontos.
areas relacionadas a fungao pretendida.
39) Possuir titulo de doutor em area correlata as
areas de atuagdo do érgao ou da entidade ou

2,5 pontos.

em areas relacionadas a fungdo pretendida.

7.7. Persistindo o empate, serd selecionado o candidato que obtiver maior tempo de
exercicio na Unidade da Rede EBSERH a qual a fungao esta vinculada.
7.8. Participardo da 22 Fase referente a entrevista os candidatos melhores classificados na

12 Fase, observando o limite definido abaixo:

NUMERO DE INSCRITOS CLASSIFICADOS

De 1 a5 inscritos Até a 32 classificacao

De 6 a 10 inscritos Até a 42 classificacao

A partir de 10 inscritos  Até a 52 classificacao

7.9. O Superintendente do HC-UFPE/EBSERH podera, por ato discricionario, ampliar o

quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o

limite definido no item 6.8.

8. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

8.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a entrevista, consistird na analise das
caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias,
atitudes e expectativas para o exercicio da funcdo, observados os seguintes critérios e
pontuacao:

CRITERIOS PONTUACAO

I. Capacidade de negociacao, gerenciamento de

conflitos, tomada de decisdo, visdao sistémica, conformidade normativa e
Até 40 pontos
capacidade de articulacdo entre areas distintas.
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[l) Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento

interpessoal. Até 30 pontos

[1) Consisténcia na argumentacao, organizacao, coesao, articulagado e clareza

na exposicao de ideias e capacidade de sintese. Até 20 pontos

IV) Habilidade técnica para a fungao pretendida.
Até 15 pontos

09. DOS RECURSOS
09.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do
processo ira dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco

eletronico: selecao.hc-ufpe@ebserh.gov.br.

09.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacao
das decisdes objetos dos recursos que serao feitos.

09.3.0 recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

09.4.0 deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as)
do Processo Seletivo que se enquadrem na situacao objeto do recurso, independente de
terem recorrido.

09.5.A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

09.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdao
avaliados pela Comissao de Selecao.

09.7. os recursos referentes a 32 etapa: entrevista Final serdo avaliados pela Diretoria de
Administracao e Infraestrutura da Administracao Central da EBSERH.

09.8. O recurso, devidamente justificado, devera ser enviado para o e-mail: selecdo.hc-

ufpe@ebserh.gov.br indicando no campo assunto como “RECURSO", no formulario - Anexo

[, indicando a fase recursal.
09.9. Serdo inadmitidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora de
qualquer uma das especificacdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital

e na Norma -SEIl n° 2/2022/DGP-EBSERH.

10. DO CRONOGRAMA
10.1. O cronograma de execucao do processo seletivo, a principio, acontecera nas seguintes

datas:

ETAPAS PERIODO


mailto:selecao.hc-ufpe@ebserh.gov.br
mailto:sele%C3%A7%C3%A3o.hc-ufpe@ebserh.gov.br
mailto:sele%C3%A7%C3%A3o.hc-ufpe@ebserh.gov.br
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Periodo de Inscricbes dos candidatos de 22/04 a 28/04/2025
Divulgagao das inscri¢cbes 29/04/2025
Resultado Preliminar 12 Fase - Analise de Curriculo até 02/05/2025

Recebimento dos recursos contra a analise de
05/05 a 06/05/2025

curriculos — 12 Fase
Resultado do Recurso - 12 Fase até 07/05/2025

de 08/05 a 09/05/2025
Realizacao das Entrevistas - 22 Fase

Resultado Preliminar 22 Fase - Entrevista até 12/05/2025

Recebimento dos recursos contra o resultado das
13/05 e 14/05/2025

entrevistas - 22 Fase
Resultado do Recurso - 22 Fase 15/05/2025
Resultado Final - 22 Fase 15/05/2025

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a)
15/05/2025

indicado(a) para o Colegiado Executivo

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes ao processo de selecdo de chefia no site do
HC-UFPE: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-
ufpe/governanca/divgp/selecao-de-chefias.

11.2.0 candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcao,
pelo Colegiado Executivo do HC-UFPE, a Administragdo Central da EBSERH.

11.3. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é
necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar
ou do gestor maximo da instituicdo publica para movimentacdo temporaria. Este
documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscrigao.

11.4. A nomeacao de candidato indicado que nado pertenga ao quadro de colaboradores do
HC-UFPE/EBSERH necessitara de cessao do candidato pelo érgao de origem.

11.5. A ndo edicao do ato de cessdo no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cesséo

pelo 6rgdo de origem do servidor, acarretara, no caso da realizacdo do processo seletivo,
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na desclassificagdo do candidato, e consequente convocagdo do préximo candidato, se
assim houver.

11.6. O resultado da selecao sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames
da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018).

11.7. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdao ou Fungbes Gratificadas da
EBSERH exercerdo suas atividades em regime de dedicacao integral.

11.8. A participagao ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacao ou
a designacao.

11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selegao.

12. DOS ANEXOS
12.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes anexos:

12.1.1. Anexo |: Norma - SEl n°® 2/2022/DGP-EBSERH

12.1.2. Anexo II: FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO CHEFIA

12.1.3. Anexo IIl: DECLARACAO DE CONFORMIDADE ART. 5° da Norma — SEl n°

2/2022/DGP-EBSERH

12.14. Anexo IV: DOCUMENTO DE ANUENCIA DO DIRIGENTE MAXIMO (Pode ser
declaracao ou Oficio)

12.1.5. Anexo V: FORMULARIO DE DECLARAGCAO DE ACUMULACAO DE CARGOS,

EMPREGOS FUNCOES E PROVENTOS (E DE VINCULO CASO TENHA OUTRO VINCULO)

12.1.6. Anexo VI: DECLARACAO QUE NAO RESPONDE PROCESSO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINAR NOS ULTIMOS 2 ANOS

12.1.7. Anexo VII: FORMULARIO DE RECURSO

12.2. Todos os anexos estao disponiveis no site do HC-UFPE: https://www.gov.br/ebserh/pt-

br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-ufpe/governanca/divgp/selecao-de-

chefias-1/selecao-de-chefias

INSTITUICAO

Portaria n°® 129, de 09 de abril de 2025

O Gerente Administrativo do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de

Pernambuco, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribuigoes


https://drive.google.com/file/d/1kmk_3SyScWscUfnXmleZXlh-KDYJWdgD/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1023IvFNK60zOM2l15Grl0qYPwE1t8iIn/view?usp=share_link
https://docs.google.com/document/d/1qeeMODEhXCaArNvQXuZ3EOcj7XRlSIwj/edit?usp=share_link&ouid=115598660089952454404&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qeeMODEhXCaArNvQXuZ3EOcj7XRlSIwj/edit?usp=share_link&ouid=115598660089952454404&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lAiraV5SBqOSgytjVgK6npSy4NgdLan5/edit?usp=share_link&ouid=115598660089952454404&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lAiraV5SBqOSgytjVgK6npSy4NgdLan5/edit?usp=share_link&ouid=115598660089952454404&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zKHQkWZW_mhUIHKRay66aidzT5Kc16gY/edit?usp=share_link&ouid=115598660089952454404&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zKHQkWZW_mhUIHKRay66aidzT5Kc16gY/edit?usp=share_link&ouid=115598660089952454404&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1fzAH-5AZd7yJkpHXzNlGIZh4z9U_MSzF/view?usp=sharing
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-ufpe/governanca/divgp/selecao-de-chefias-1/selecao-de-chefias
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-ufpe/governanca/divgp/selecao-de-chefias-1/selecao-de-chefias
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-ufpe/governanca/divgp/selecao-de-chefias-1/selecao-de-chefias
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que lhe foram conferidas no Art. 26, §§ 3° e 4° do Regulamento de Licitacbes e Contratos
da Ebserh, publicado no Boletim de Servi¢cos n° 1301 de 03 de maio de 2022 e aprovado
pela Resolucdo n® 155 de 28 de abril de 2022;

Considerando a Instru¢cao Normativa n° 05 de 26 de maio de 2017 - SEGES/MP, que
dispOe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdao de servigos sob o
regime de execucdo indireta no ambito da Administracao Publica Federal direta, autarquica
e fundacional, resolve:

Art. 1° Instituir/Criar a Equipe de Planejamento para Contratacao de empresa
especializada na prestacdo, de forma continua, de servigo de transporte de documentos e
materiais por motocicleta incluindo motorista, combustivel, manutencao, higienizagéo e bau
para atender as necessidades do Hospital das Clinicas de Pernambuco - Filial EBSERH

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes

colaboradores:

Integrantes Requisitantes Matricula/SIAPE
MILEIDE OLIVEIRA GONCALVES (Coordenadora) 222%***
ALINE LIMA BRITO 220%***
JOAO LUIZ CAVALCANTI MARANHAO DE ALBUQUERQUE 2716x***
Integrantes Administrativos Matricula/SIAPE
ALINE NUNES ALVES 179%***
EDY MARCELO SILVA DOS SANTOS 330%***

Art. 3° Sdo atribui¢des gerais da equipe de Planejamento da Contratagao:

| - realizacao de estudos preliminares;

Il - realizagdo de gerenciamento de riscos;

[l - elaboragdo de documentos contendo as especificagdes técnicas da contratacao
como Anteprojeto de Engenharia, o Termo de Referéncia ou o Projeto Basico, com suas
respectivas pesquisas de precos;

IV - acompanhamento das fases da contratacdo, atuando, no caso de licitagdes, na
pronta resposta a eventuais esclarecimentos e impugnagdes durante o certame;

V - outras atividades necessarias a completa execucao das etapas de planejamento
da contratacao.

Art. 4° Em atencdo ao art. 17, §2°, inciso V, do Regulamento de Licitagdes e Contratos

da Ebserh - RLCE 2.0, compete a unidade requisitante da contratacdo coordenar todo o
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processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos
trabalhos da EPC.

Paragrafo Unico. Esta portaria podera ser retificada, quando da substituicdo dos
membros designados.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Wagner Cordeiro de Lima

APROVACAO

Portaria n° 130, de 09 de abril de 2025

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n°
8 de 9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,

Considerando as diretrizes da Nota Técnica - SEl n® 16/2022/SGE/CGS/DAI-EBSERH
(23601946) do Servico de Gestdo de Estoque da Ebserh;

Considerando que Colegiado Executivo em reunido extraordinaria avaliou e lavrou a
aprovagao do Cronograma de Licitagdes UPDE 2025,

Resolve:

Art. 1° Aprovar, tornar publico e divulgar o Cronograma de Licitacoes para o ano
de 2025 da Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques (UPDE), vinculada
ao Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos (SAFS) da Divisdo de Logistica e
Infraestrutura Hospitalar (DLIH) do Hospital das Clinicas da UFPE, Filial Ebserh, conforme
Anexo I.

Art. 2° O Cronograma de Licitagdes UPDE compreende os meses de janeiro a
dezembro de 2025 e foi elaborado em conformidade com as diretrizes da Nota Técnica -
SEI n° 16/2022/SGE/CGS/DAI-EBSERH do Servigo de Gestao de Estoque da Ebserh, no que
se refere ao agrupamento de itens por objeto da contratagdo a fim de promover a correta
identificacdo e alocacdo dos itens dentro dos respectivos grupos, com trabalho de

eliminacdo de itens duplicados e revisédo dos descritivos.


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=37495895&id_procedimento_atual=63512397&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000198&infra_hash=29fe8847cc66bd3dcd90b63c796f8f446564ed2834b6fcfaad29d9f8d26e4299400e299a3a4f1627baf59de867f111ce3037dffaf96c4984fbe554ce63785ce71bc2ccb628608e2a7b71890ecdb8e1e227c387cdc4a58c168f1e313eada47152

EBSERH

Art. 3° O Cronograma UPDE 2025 podera ser submetido a reanalise quando do inicio
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do planejamento da contratacao de cada grupo.

Filipe Carrilho de Aguiar

ANEXO |

Cronograma de Licitacoes UPDE 2025



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YL5ZMEHHwLrhZ8ST577j9GrGqcn0pliZ/edit?usp=sharing&ouid=115598660089952454404&rtpof=true&sd=true

