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SUPERINTENDENCIA

DESIGNACAO

Portaria n° 32, de 04 de fevereiro de 2025

O Gerente Administrativo do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Pernambuco, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das atribui¢cdes
que lhe foram conferidas no Art. 26, §§ 3° e 4° do Regulamento de Licitacbes e Contratos
da Ebserh, publicado no Boletim de Servigos n° 1301 de 03 de maio de 2022 e aprovado
pela Resolucdo n° 155 de 28 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Designar, como Agentes de Licitacdo do Hospital das Clinicas da UFPE, filial
Ebserh, UASG: 155022, os seguintes servidores/empregados:

ALBERTO JOSE LOPES DE MENDONCA, matricula/Siape: 178****

ANTONIA DE ALCANTARA MARCELINO, matricula/Siape: 152****

CESAR AUGUSTO DE LIMA COSTA, matricula/Siape: 108****

GILSON BARBOSA DE ARAUJO, matricula/Siape: 225***+*

LUCIANA ALCOFORADO DE OLIVEIRA, matricula/Siape: 178****

MARIA CLARA DE LIMA LEAL, matricula/Siape: 323****

PHETER HARRISON FIGUEIROA, matricula/Siape: 217****

Art. 2° Designar como Equipe de Apoio os seguintes servidores/empregados:

ALEX FERREIRA SANTIAGO, MATRICULA/SIAPE: 335%***

ELAINE CRISTINA DA SILVA, matricula/Siape: 185****

FRANCISCO DE ASSIS ROCHA DA SILVA/Siape: 140****

GEORGIA KARLA CORREIA LIMA, matricula/Siape: 178****

JONAS LUIZ DOS SANTOS, matricula/Siape: 208****

RAFAELA ALBUQUERQUE COELHO DE ASSIS SAMPAIO, matricula/Siape: 344****

YNDREWS FILLIPH FERREIRA RUFINO/Siape: 337****

Art. 3° Designar como Homologadores:

WAGNER DE LIMA CORDEIRO, matricula/Siape 229****

JOSE LAMARTINE DA SILVA, matricula/Siape: 178****

Art. 4° Os Agentes de Licitacdo e Equipe de Apoio encarregar-se-ao de todos os

procedimentos licitatorios do Hospital das Clinicas da UFPE, filial Ebserh — UASG 155022.
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Art. 5° O Gerente Administrativo do Hospital das Clinicas da UFPE, filial Ebserh,
podera designar, mediante justificativa circunstanciada, outros servidores/empregados para
assessorar o Agente de Licitagdo em processo cuja complexidade assim o exigir.

Art. 6° Fica revogada a Portaria n°® 119, de 12 de marco de 2024.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo e tem vigéncia até o

final do exercicio de 2025.

Wagner de Lima Cordeiro

INSTITUICAO

Portaria n° 33, de 05 de fevereiro de 2025

O Gerente Administrativo do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Pernambuco Filial Ebserh, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pelo art. 26, §3°
e 4° do Regulamento de Licitacdes e Contrato da Ebserh (RLCE) 2.0, publicado no Boletim
de Servicos n°® 1301, de 03 de maio de 2022 e aprovado pela Resolucao n° 155, de 28 de
abril de 2022;

Considerando que cabe a Administracdo, nos termos do Regulamento de LicitagGes
e Contratos da Ebserh, versdao 2.0, acompanhar e fiscalizar a execucao da(s) Ata (s) de
Registro de Precos celebrados por meio de representantes, com vistas a garantir o
atendimento dos direitos e obrigagdes pactuados, assim como o cumprimento da legislagao
pertinente, em especial o artigo 165 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh,
versao 2.0, a seguir transcrito:

"Art. 165. No caso de formalizagcdo de ata de registro de precos, é recomendada a
designacao de Equipe de Fiscalizacdo de Ata de Registro de Pregos, compreendendo as
atividades de gestdo e fiscalizacdo dos elementos de natureza pré-contratual e das
contratagdes decorrentes da ata de registro de precos.

Paragrafo Unico. Os elementos pré-contratuais sob gestéo e fiscalizacdo da Equipe
de Fiscalizagdo de Ata de Registro de Precos compreendem, inclusive, a troca ou
substituicdo de marcas e produtos, a manifestagdo sobre a oportunidade de concessao de
adesdo e os impactos sobre eventuais alteracbes de precos ou cancelamento da ata,

realizados com suporte da area de contratos.”
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Resolve:

Art. 1° Instituir/Criar a Equipe de Fiscalizagdo de Ata de Registro de Precos para

realizar as atividades de gestdo e fiscalizagdo das Atas de Registro de Pregos oriundas do

Pregdo Eletronico (SRP) n° 90084/2024, cujo objeto é a Aquisicdo de eletrdlitos, soros,

solugdes de grandes volumes e nutricdo parenteral, com equipamento em regime de

comodato para o item 30 ao Hospital das Clinicas de Pernambuco- Filial Ebserh.

Art. 2° As Atas de Registro de Pregos firmadas sdo as seguintes:

Fornecedor

FRESENIUS KABI BRASIL
LTDA

FARMACE - INDUSTRIA
QUIMICO-FARMACEUTICA
CEARENSE LTDA
MEDICAL CENTER
DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA
LABORATORIOS B BRAUN
S/A

BAXTER HOSPITALAR LTDA

ZUCK PAPEIS LTDA

FRESENIUS MEDICAL CARE
LTDA

MCW PRODUTOS
MEDICOS E HOSPITALARES
LTDA

CDF DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E
PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA

HALEX ISTAR INDUSTRIA
FARMACEUTICA S.A

CNPJ

49.324.221/0008-80

06.628.333/0001-46

23.706.033/0001-57

31.673.254/0002-85

49.351.786/0011-52

23.232.280/0001-69

01.440.590/0001-36

94.389.400/0001-84

26.436.406/0001-05

01.571.702/0001-98

Ata de Registro de Precos
Ata de Registro de Pregos -
SEI 573 (43171067)

Ata de Registro de Precos -
SEI 574 (43171723)

Ata de Registro de Precos -
SEI 575 (43171794)

Ata de Registro de Precos -

SEI 576 (43171837)
Ata de Registro de Precos -

SEI 577 (43171865)
Ata de Registro de Precos -

SEI 578 (43171902)
Ata de Registro de Precos -

SEI' 579 (43171948)

Ata de Registro de Precos -
SEI 580 (43171979)

Ata de Registro de Pregos -
SEI 581 (43172036)

Ata de Registro de Precos -
SEI 582 (43172067)


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=59180420&id_procedimento_atual=54124145&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000198&infra_hash=6c565ebc848f134a6e19a65282f35c2831fe0d2e1a303e0231a8825e34caa7891cc935fe5c70bc55c3bec9846eb759a6b1cc50724fd12fa69b518973bea62a863a38124876f1c604bcfa6fa57a2ce9873ac88632d645e148203c0621edb4b107
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=59181139&id_procedimento_atual=54124145&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000198&infra_hash=1af9d851e80c5522254560faa35e195e67c03cec22da8f4ede9146fe54421cb51cc935fe5c70bc55c3bec9846eb759a6b1cc50724fd12fa69b518973bea62a863a38124876f1c604bcfa6fa57a2ce9873ac88632d645e148203c0621edb4b107
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=59181217&id_procedimento_atual=54124145&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000198&infra_hash=60dd5a116bf79da10ae9d76a972626a9cc5ae75013ec310d18729de0827fcf631cc935fe5c70bc55c3bec9846eb759a6b1cc50724fd12fa69b518973bea62a863a38124876f1c604bcfa6fa57a2ce9873ac88632d645e148203c0621edb4b107
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=59181266&id_procedimento_atual=54124145&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000198&infra_hash=f4a9e3494563f4448294d2b0d0a2e55ffad6d54e7e864b0f639f658384de4c261cc935fe5c70bc55c3bec9846eb759a6b1cc50724fd12fa69b518973bea62a863a38124876f1c604bcfa6fa57a2ce9873ac88632d645e148203c0621edb4b107
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=59181299&id_procedimento_atual=54124145&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000198&infra_hash=13710b329367a67613842899f0c30a5ececb9e05e1091d3b7784bd986b72ef151cc935fe5c70bc55c3bec9846eb759a6b1cc50724fd12fa69b518973bea62a863a38124876f1c604bcfa6fa57a2ce9873ac88632d645e148203c0621edb4b107
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=59181340&id_procedimento_atual=54124145&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000198&infra_hash=cb5024ee375d792ecfd14f217431c7560ec9bc374e6886e05a5e6b6e849467fd1cc935fe5c70bc55c3bec9846eb759a6b1cc50724fd12fa69b518973bea62a863a38124876f1c604bcfa6fa57a2ce9873ac88632d645e148203c0621edb4b107
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=59181389&id_procedimento_atual=54124145&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000198&infra_hash=3b9fdacb5fa34f1185a941b61ca3cd1bdffb7679a77d952a1089dfc752c52a0e1cc935fe5c70bc55c3bec9846eb759a6b1cc50724fd12fa69b518973bea62a863a38124876f1c604bcfa6fa57a2ce9873ac88632d645e148203c0621edb4b107
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=59181426&id_procedimento_atual=54124145&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000198&infra_hash=7edb56d61ebaa38e4335c92831f11f1002ceea3591809ef5afc4474993bd6cc01cc935fe5c70bc55c3bec9846eb759a6b1cc50724fd12fa69b518973bea62a863a38124876f1c604bcfa6fa57a2ce9873ac88632d645e148203c0621edb4b107
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FRESENIUS KABI BRASIL
LTDA

CONTATTI COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA
HYPOFARMA INSTITUTO
DE HYPODERMIA E
FARMACIA LTDA

LYF DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E
MATERIAIS HOSPITALARES
LTDA

PHARMAPLUS LTDA

CRISTALIA PRODUTOS
QUIMICOS
FARMACEUTICOS LTDA

49.324.221/0001-04

90.108.283/0001-82

17.174.657/0008-44

53.000.455/0001-73

03.817.043/0001-52

44.734.671/0022-86

Ata de Registro de Pregos -
SEI 583 (43172124)
Ata de Registro de Pregos -
SEI 584 (43172190)

Ata de Registro de Precos -
SEI 585 (43172238)

Ata de Registro de Pregos -
SEI 586 (43172276)

Ata de Registro de Precos -
SEI 587 (43172324)

Ata de Registro de Precos -
SEI 588 (43172366)

Paragrafo Unico. A equipe nomeada por esta Portaria também sera responsavel pelo

acompanhamento e fiscalizacdo de quaisquer outras Atas de Registro de Precos que

possam ser formalizadas posteriormente e que sejam relacionadas a esse mesmo Pregéo.

Art. 3° A Equipe de Fiscalizagdo de Ata de Registro de Precos sera composta pelos

seguintes membros:

Nome

ELIANE LEITE DE SOUSA MAGALHAES

ALINE BEZERRA DE OLIVEIRA

WLISSES BARBOSA XAVIER

Funcao SIAPE

Gestor 223****

Gestor Substituto 341 ****

Fiscal
331 *kk*k
Administrativo

Lotacao
Unidade de

Almoxarifado e

Controle de
Estoques
Setor de

Abastecimento
Farmacéutico e
Suprimentos
Unidade de

Almoxarifado e
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Nome

ADRIANO IZHAR CANSANCAO

EDELSON ALEXANDRINO DA SILVA

KATIA PATRICIA DORNELAS DA SILVA

LUCIANA TAVARES DE SOUTO

MANOEL NASCIMENTO DA SILVA NETO

MARCUS TULIO BATISTA WANDERLEY

REINALDO SUAMI OLIVEIRA DOS SANTOS

Funcao

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

SIAPE

240****

331 *kkk

331 *kkk

240****

331 *kkk

331 *kkk

307****

Lotacao
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle

Estoques

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de
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Nome Funcao SIAPE  Lotacao
Unidade de
Fiscal Almoxarifado e
ROOSEVELT CORDEIRO DE LIMA 179%**=*
Administrativo Controle de
Estoques
Unidade de
Fiscal Almoxarifado e
TALITA RAFAELA FREITAS DA SILVA 331****
Administrativo Controle de
Estoques
Unidade de
Fiscal Almoxarifado e
MARCELO ALBERTO PEREIRA DA SILVA 227 F***
Administrativo Controle de
Estoques

Paragrafo Unico. A equipe nomeada por esta Portaria também sera responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo de quaisquer outras Atas de Registro de Precos que
possam ser formalizadas posteriormente e que sejam relacionadas a esse mesmo Pregéo.

Art. 3° A Equipe de Fiscalizacdo de Ata de Registro de Precos serd composta pelos
seguintes membros:

Art. 4° Para efeito desta Portaria, considera-se:

l. Gestor: colaborador designado para coordenar e comandar o procedimento da
fiscalizacdo da execucao contratual;

[Il. Fiscal Administrativo: colaborador designado para auxiliar o Gestor das Atas no
acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao do objeto;

[1l. Fiscal Técnico: colaborador designado para auxiliar o Gestor das Atas quanto a
avaliacao da execugao do objeto nos moldes contratados.

Art. 5° O periodo de fiscalizagdo obedecera a vigéncia das Atas.

§ 1° Cabera solidariamente aos fiscais, fiscalizar e acompanhar as Atas desde a
assinatura até a rescisdo ou término.

§ 2° Esta portaria podera ser retificada, quando da alteragdo da composicao dos
membros designados.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Wagner de Lima Cordeiro
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Portaria n° 34, de 05 de fevereiro de 2025

O Gerente Administrativo do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Pernambuco, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das atribui¢cdes
que lhe foram conferidas no Art. 26, §§ 3° e 4° do Regulamento de Licitagcbes e Contratos
da Ebserh, publicado no Boletim de Servi¢cos n° 1301 de 03 de maio de 2022 e aprovado
pela Resolucdo n® 155 de 28 de abril de 2022;

Considerando que cabe a Administragdo, nos termos do Regulamento de LicitacSes
e Contratos da Ebserh, versao 2.0, acompanhar e fiscalizar a execucao da(s) Ata (s) de
Registro de Precos celebrados por meio de representantes, com vistas a garantir o
atendimento dos direitos e obrigagdes pactuados, assim como o cumprimento da legislagao
pertinente, em especial o artigo 165 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh,
versao 2.0, a seguir transcrito:

"Art. 165. No caso de formalizagcdo de ata de registro de precos, é recomendada a
designacao de Equipe de Fiscalizacdo de Ata de Registro de Pregos, compreendendo as
atividades de gestdo e fiscalizacdo dos elementos de natureza pré-contratual e das
contratagdes decorrentes da ata de registro de precos.

Paragrafo Unico. Os elementos pré-contratuais sob gestdo e fiscalizacdo da Equipe
de Fiscalizacdo de Ata de Registro de Precos compreendem, inclusive, a troca ou
substituicdo de marcas e produtos, a manifestacdo sobre a oportunidade de concessao de
adesao e os impactos sobre eventuais alteracdes de precos ou cancelamento da ata,
realizados com suporte da area de contratos.”

Resolve:

Art. 1° Instituir/Criar a Equipe de Fiscalizagdo de Ata de Registro de Precos para
realizar as atividades de gestdo e fiscalizacdo das Atas de Registro de Precos oriundas do
Pregao Eletronico (SRP) n° 90096/2024, cujo objeto é a aquisicao de materiais de expediente,
pilhas, etiquetas, chaveiros e paletes, ao Hospital das Clinicas de Pernambuco- Filial EBSERH.

Art. 2° As Atas de Registro de Precos firmadas sdo as seguintes:

Paragrafo Unico. A equipe nomeada por esta Portaria também sera responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo de quaisquer outras Atas de Registro de Precos que
possam ser formalizadas posteriormente e que sejam relacionadas a esse mesmo Pregao.

Art. 3° A Equipe de Fiscalizacdo de Ata de Registro de Precos sera composta pelos

seguintes membros:
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Nome Funcao

ELIANE LEITE DE SOUSA MAGALHAES  Gestor

Gestor
ALINE BEZERRA DE OLIVEIRA
Substituto

Fiscal
WLISSES BARBOSA XAVIER
Administrativo

B Fiscal
ADRIANO IZHAR CANSANCAO
Administrativo

Fiscal
EDELSON ALEXANDRINO DA SILVA
Administrativo

Fiscal
KATIA PATRICIA DORNELAS DA SILVA
Administrativo

Fiscal
LUCIANA TAVARES DE SOUTO
Administrativo

Fiscal
MANOEL NASCIMENTO DA SILVA NETO
Administrativo

Fiscal
MARCUS TULIO BATISTA WANDERLEY
Administrativo

REINALDO SUAMI OLIVEIRA DOSFiscal
SANTOS Administrativo

Fiscal
ROOSEVELT CORDEIRO DE LIMA
Administrativo

Fiscal
TALITA RAFAELA FREITAS DA SILVA
Administrativo

Fiscal
MARCELO ALBERTO PEREIRA DA SILVA
Administrativo

Art. 4° Para efeitos desta Portaria, considera-se:

SIAPE Lotacao

Unidade de Almoxarifado
223****
e Controle de Estoques

Setor de Abastecimento
341**** Farmacéutico e
Suprimentos

Unidade de Almoxarifado
331 *kkk
e Controle de Estoques

Unidade de Almoxarifado
240****
e Controle de Estoques

Unidade de Almoxarifado
331 *kkk
e Controle de Estoques

Unidade de Almoxarifado
331 *kkk
e Controle de Estoques

Unidade de Almoxarifado
240****
e Controle de Estoques

Unidade de Almoxarifado
331 *kkk
e Controle de Estoques

Unidade de Almoxarifado
331 *kkk
e Controle de Estoques

Unidade de Almoxarifado
307****
e Controle de Estoques

Unidade de Almoxarifado
179****
e Controle de Estoques

Unidade de Almoxarifado
331 *kkk
e Controle de Estoques

Unidade de Almoxarifado
221 *kk*k
e Controle de Estoques

|. Gestor: colaborador designado para coordenar e comandar o procedimento da

fiscalizacdo da execucao contratual;
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. Fiscal Administrativo: colaborador designado para auxiliar o Gestor das Atas no
acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao do objeto;

[1l. Fiscal Técnico: colaborador designado para auxiliar o Gestor das Atas quanto a
avaliacao da execugdo do objeto nos moldes contratados.

Art. 5° O periodo de fiscalizagdo obedecera a vigéncia das Atas.

§ 1° Cabera solidariamente aos fiscais, fiscalizar e acompanhar as Atas desde a
assinatura até a rescisao ou término.

§ 2° Esta portaria podera ser retificada, quando da alteragdo da composicdo dos
membros designados.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Wagner de Lima Cordeiro

EDITAL

Portaria n° 35, de 05 de fevereiro de 2025

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco
Filial Ebserh, no uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas nos termos do Capitulo VI do
Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n®
8 de 9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,
e, em consonancia, com a Norma Operacional que dispde sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das funcdes e cargos
comissionados, resolve:

Art. 1° Aprovar, tornar publico e divulgar o Edital de Selecdo para a fungdo
gratificada da Chefia do Setor de Gestdo de Pesquisa e Inovacao Tecnoldgica, junto
Geréncia de Ensino e Pesquisa, do HC-UFPE, da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicacao.

Filipe Carrilho de Aguiar
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ANEXO |

EDITAL DE SELECAO PARA A FUNGCAO GRATIFICADA DO SETOR DE GESTAO DE PESQUISA
E INOVACAO TECNOLOGICA, JUNTO GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA, DO HC-UFPE, DA
REDE EBSERH.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou
servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacao para
fungoes gratificadas, para o exercicio da funcao gratificada da Chefia do Setor de Gestao de
Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica, junto Geréncia de Ensino e Pesquisa, do HC-UFPE, da Rede
Ebserh.

1.2. O processo sera regido pelas disposi¢des contidas na Norma -SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH e pelas regras do presente Edital.

2. DA GRATIFICACAO
2.1. Para os Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo
da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario
fixado para o Cargo sem Comissao ou Funcao Gratificada, integralmente e ndo acumulavel
com o salario de origem, ou a remuneragao do cargo ou emprego de origem com acréscimo
de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou funcdo exercida na

EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO
3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo
seletivo serdo conduzidas por Comissao de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja
edicdo é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da

comissao do presente processo seletivo sdo:

NOME CARGO SIAPE FUNCAO
WAGNER DE

Gerente Administrativo Financeiro 229%*** Coordenador
LIMA CORDEIRO
GLAUBER

Gerente de Atencdo a Saude 137%xx* Membro

MOREIRA LEITAO
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CLAUDIA DINIZ
Gerente de Ensino e Pesquisa 234x*xx Membro
LOPES MARQUES

MARIA
AUXILIADORA

Psicologa Organizacional UDP/DIVGP 329%*** Membro
DORIA DE

CARVALHO

KARLA  MARIA
MENEZES Representante da DIVGP 208**** Membro
SILVEIRA

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:
| — ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacao para funcdes gratificadas, exigindo-se, para o
Gltimo caso, a validacdo da indicacdo do servidor/empregado externo pela Chefia do Orgao
de Origem;
Il - disponibilidade para dedicacao integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diarias
de 8 horas);
lll - atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 4° da Norma — SEI
n°2/2022/DGP-EBSERH e
IV - estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICOES
5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH.
| -Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento em

PDF para o e-mail: selecao.hc-ufpe@ebserh.gov.br.

Il -Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no art. 12 e incisos da
Norma SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que nao observarem o disposto
na referida Norma serdo desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do sera o previsto no cronograma item 10, nos termos do artigo 7°,

inciso I.
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5.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados pelo candidato para o

e-mail selecao.hc-ufpe@ebserh.gov.br.

5.4. O candidato deve encaminhar obrigatoriamente no ato da inscricdo os documentos
comprobatérios a seguir :

Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH);
Curriculo que devera obedecer ao formato Lattes e adocumentagdo
comprobatério descrita no art. 12 da Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

Declaracao de Conformidade Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH

Documento de anuéncia do dirigente maximo conforme item 11.3. (Pode ser declaragdo ou
Oficio)

Formulario de declaracdo de acumulagdo de cargos, empregos fungdes e proventos (e de
vinculo caso tenha outro vinculo)

Declaragdo que ndo responde processo administrativo disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos
Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

Formacgao superior completa;

Documentos comprobatorios para analise de curriculo itens 7.5 e 7.6.

5.5. Para fins de comprovacao de experiéncia profissional e em cargo de gestdo somente
serao aceitos os seguintes documentos:

| - copia da carteira de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador que informe o
periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;

Il - declaragdo ou certidao da area de gestao de pessoas e portarias de pessoal que informe
o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacao do servigo realizado, com a descricao das
atividades desenvolvidas e periodo de experiéncia em gestdo, no caso de
servidor/empregado publico.

5.6. Sé serao aceitos os documentos enviados no periodo da inscricao e no formato de PDF.
5.7. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos comprobatérios ndo terdo a

pontuacdo no item correspondente.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O processo seletivo, conforme descrito na tabela abaixo do presente Edital,

compreendera as seguintes fases:
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FASE CARATER
12 Fase — Analise Curricular Eliminatério e Classificatdrio
22 Fase — Entrevista Eliminatorio e Classificatorio

6.2. Somente sera aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licencas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdao
especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

6.3. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, nao

havendo somatério dos pontos obtidos em fases distintas.

7. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
7.4. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios, conforme a seguir;
7.4.1. Formacao superior completa;

7.4.2. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuacao, para as funcdes
gratificadas de chefia de unidade;

7.4.3. Cursos de capacitacdo em gestao de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

7.4.4. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo;

7.4.5. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

7.4.6. Demonstrar compatibilidade de horarios por meio da Declaracdgo de Acumulo de
Cargos e Empregos e, se for o caso, declaracdo de vinculos.

7.4.7.Nao constar na relagao de responsaveis com inabilitacao para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administracao
Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60
da Lei n® 8.443/92.

7.4.8. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no art. 4°
e, por se tratar de fungdes gratificadas de Unidade, devera também haver atendimento de,
no minimo, um dos seguintes critérios:

a)Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas
de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢cdes e as competéncias da
funcao;

b)ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianca em qualquer Poder, inclusive na

administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;
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c)possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagao da
Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢des da fungéo.

7.5. Para fins de analise e classificagdo na 12 Fase deste processo seletivo serdo considerados
os critérios e suas respectivas pontuagdes, conforme abaixo, assim como os requisitos

minimos previstos neste Edital:
CRITERIOS PONTUACAO

l) Experiéncia na area especifica para 1 ponto para cada ano completo,

a fungdo pretendida. até o limite de 8 pontos.
[l) Experiéncia em area correlata a 0,5 ponto para cada ano completo,
funcao pretendida. até o limite de 6 pontos.

[l) Experiéncia em gestdo ocupando 1 ponto para cada ano completo,

funcao gratificada/cargo comissionado. até o limite de 4 pontos.

IV) Capacitagdes na area especifica 0,5 ponto para cada 15 horas

para a funcao pretendida. acumuladas, até o limite de 3 pontos.
V) Capacitagdes em area correlata 0,5 ponto a cada 10 horas

a fungao pretendida. acumuladas, até o limite de 1 ponto;

7.6. Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo

observados os seguintes critérios:
CRITERIOS PONTUACAO

1°) Possuir titulo de especialista em area correlata as areas 1 ponto por titulo
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em até o limite de

areas relacionadas a fung¢ao pretendida. 2 pontos.

2°) Possuir titulo de mestre em area correlata as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em 2,3 pontos.

areas relacionadas a fung¢ao pretendida.

39) Possuir titulo de doutor em area correlata as

areas de atuacdo do 6érgdo ou da entidade ou 2,5 pontos.

em areas relacionadas a fungdo pretendida.

7.7. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de
exercicio na Unidade da Rede EBSERH a qual a funcao esta vinculada.

7.8. Participardo da 22 Fase referente a entrevista os candidatos melhores classificados na

12 Fase, observando o limite definido abaixo:
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NUMERO DE INSCRITOS CLASSIFICADOS

De 1 a 5 inscritos Até a 32 classificacdo

De 6 a 10 inscritos Até a 42 classificacdo

A partir de 10 inscritos  Até a 52 classificacdo

7.9. O Superintendente do HC-UFPE/EBSERH podera, por ato discricionario, ampliar o

quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o

limite definido no item 6.8.

8. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
8.1. A22 Fase do Processo Seletivo, referente a entrevista, consistira na analise das
caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias,
atitudes e expectativas para o exercicio da funcdo, observados os seguintes critérios e
pontuacao:
CRITERIOS PONTUACAO

|. Capacidade de negociagao, gerenciamento de
conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica, conformidade normativa e Até 40 pontos

capacidade de articulacdo entre areas distintas.

[l) Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento
Até 30 pontos
interpessoal.

[1) Consisténcia na argumentagao, organizagao, coesao, articulacao e clareza
Até 20 pontos
na exposicao de ideias e capacidade de sintese.

IV) Habilidade técnica para a funcdo pretendida. Até 15 pontos

09. DOS RECURSOS
09.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do
processo ira dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco

eletronico: selecao.hc-ufpe@ebserh.gov.br.

09.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacao
das decisdes objetos dos recursos que serao feitos.

09.3.0 recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.
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09.4.0 deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as)
do Processo Seletivo que se enquadrem na situacao objeto do recurso, independente de
terem recorrido.

09.5.A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

09.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serao
avaliados pela Comissao de Selecao.

09.7. os recursos referentes a 3° etapa: entrevista Final serdo avaliados pela Diretoria de
Administracao e Infraestrutura da Administracao Central da EBSERH.

09.8. O recurso, devidamente justificado, devera ser enviado para o e-mail: selecdo.hc-

ufpe@ebserh.gov.br indicando no campo assunto como “RECURSO", no formulario - Anexo

[, indicando a fase recursal.
09.9. Serdo inadmitidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora de
qualquer uma das especificacdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital

e na Norma -SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH.

10. DO CRONOGRAMA

10.1. O cronograma de execugao do processo seletivo, a principio, acontecera nas seguintes

datas:

ETAPAS PERIODO

Periodo de Inscricdes dos candidatos de 07/02 a 13/02/2025
Divulgagdo das inscri¢cbes 14/02/2025

Resultado Preliminar 12 Fase - Analise de Curriculo até 18/02/2025

Recebimento dos recursos contra a analise de curriculos
19/02 a 20/02/2025
— 12 Fase

Resultado do Recurso - 12 Fase até 21/02/2025

de 24/02 e 25/02/2025
Realizacao das Entrevistas - 22 Fase

Resultado Preliminar 22 Fase - Entrevista até 26/02/2025

Recebimento dos recursos contra o resultado das
27 e 28/02/2025
entrevistas - 22 Fase

Resultado do Recurso - 22 Fase 10/03/2025
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Resultado Final - 22 Fase 10/03/2025

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a)
10/03/2025
indicado(a) para o Colegiado Executivo

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes ao processo de sele¢do de chefia no site do
HC-UFPE: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-
ufpe/governanca/divgp/selecao-de-chefias.
11.2.0 candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a fungéo,
pelo Colegiado Executivo do HC-UFPE, a Administracao Central da EBSERH.
11.3. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é
necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar
ou do gestor maximo da instituicdo publica para movimentacdo temporaria. Este
documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscrigao.
11.4. A nomeacao de candidato indicado que nao pertenca ao quadro de colaboradores do
HC-UFPE/EBSERH necessitara de cessdo do candidato pelo érgdo de origem.
11.5. A ndo edicdo do ato de cessdo no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessao
pelo 6rgao de origem do servidor, acarretara, no caso da realizagdo do processo seletivo,
na desclassificagdo do candidato, e consequente convoca¢do do préximo candidato, se
assim houver.
11.6. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames
da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018).
11.7. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungbes Gratificadas da
EBSERH exercerdo suas atividades em regime de dedicacao integral.
11.8. A participacao ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacgdo ou
a designacgao.

11.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecao.

12. DOS ANEXOS
12.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes anexos:

12.1.1. Anexo |: Norma - SEl n°® 2/2022/DGP-EBSERH
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12.1.2. Anexo II: FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO CHEFIA

12.1.3. Anexo Ill: DECLARACAO DE CONFORMIDADE ART. 5° daNorma - SEI n°

2/2022/DGP-EBSERH

12.14. Anexo IV: DOCUMENTO DE ANUENCIA DO DIRIGENTE MAXIMO (Pode ser
declaracao ou Oficio)

12.1.5. Anexo V:FORMULARIO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS,

EMPREGOS FUNCOES E PROVENTOS (E DE VINCULO CASO TENHA OUTRO VINCULO)

12.1.6. Anexo VI:DECLARACAO QUE NAO RESPONDE PROCESSO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINAR NOS ULTIMOS 2 ANOS

12.1.7. Anexo VII: FORMULARIO DE RECURSO

12.2. Todos os anexos estdo disponiveis no site do HC-UFPE: https://www.gov.br/ebserh/pt-

br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-ufpe/governanca/divgp/selecao-de-

chefias-1/selecao-de-chefias

INSTITUICAO

Portaria n° 36, de 05 de fevereiro de 2025

O Gerente Administrativo do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Pernambuco, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas no Art. 26, §§ 3° e 4° do Regulamento de Licitacbes e Contratos
da Ebserh, publicado no Boletim de Servigos n° 1301 de 03 de maio de 2022 e aprovado
pela Resolucao n° 155 de 28 de abril de 2022;

Resolve:

Art. 1° Instituir/Criar a Equipe de Planejamento da Contratacdo referente a
contratacao de empresa especializada na prestacao de servico de Telefonia Mével Pessoal,
com fornecimento de chips (SMP) para atender as necessidades do Hospital das Clinicas de
Pernambuco — Filial EBSERH.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes

colaboradores:
Integrantes Requisitantes/Técnico Matricula/SIAPE
JACIENE DUARTE DA SILVA SOUZA (Coordenadora) 113****

JOSELENE MARTINS DA SILVA 1871****
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SILVANO HERCULANO DA LUZ JUNIOR P
Integrante Administrativo Matricula/SIAPE
DIEGO FARIAS FERNANDES 331 Fxk*
ALINE NUNES ALVES 179Q%***

Art. 3° Sao atribuigOes gerais da equipe de Planejamento da Contratagao:

| - realizacao de estudos preliminares;

Il - realizagdo de gerenciamento de riscos;

[l - elaboragdo de documentos contendo as especificacdes técnicas da contratacao
como Anteprojeto de Engenharia, o Termo de Referéncia ou o Projeto Basico, com suas
respectivas pesquisas de precos;

IV - acompanhamento das fases da contratacdo, atuando, no caso de licitagdes, na
pronta resposta a eventuais esclarecimentos e impugnacdes durante o certame;

V - outras atividades necessarias a completa execucdo das etapas de planejamento
da contratacao.

Art. 4° S3o atribuicSes gerais da equipe de Suporte Técnico:

| - incorporar conhecimentos técnicos a contratagédo, por intermédio de prestacao
de suporte a Equipe de Planejamento da Contratacao.

Art. 5° Em atencao ao art. 17, §2°, inciso V, do Regulamento de Licita¢cdes e Contratos
da Ebserh - RLCE 2.0, compete a unidade requisitante da contratacdo coordenar todo o
processo de planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos
trabalhos da EPC.

Paragrafo Unico. Esta portaria podera ser retificada, quando da substituicdo dos
membros designados.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Wagner de Lima Cordeiro

EDITAL

Portaria n°® 37, de 06 de fevereiro de 2025

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco

Filial Ebserh, no uso das atribui¢des que Ihes sao conferidas nos termos do Capitulo VI do
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Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 10 de outubro de 2019 e pela Portaria n®
8 de 9 de janeiro de 2019 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,
e, em consonancia, com a Norma Operacional que dispde sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para selecao e
nomeacgdo das func¢bes gratificadas e cargos comissionados, resolve:

Art. 1° Aprovar, tornar publico e divulgar o Edital de Sele¢do para a fungdo
gratificada da Chefia da Unidade de Contratualizacao, junto ao Setor de Contratualizagéo e
Regulagdo, da Superintendéncia, do HC-UFPE, da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicagao.

Filipe Carrilho de Aguiar

ANEXO |

EDITAL DE SELECAO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA UNIDADE DE
CONTRATUALIZACAO, JUNTO AO SETOR DE CONTRATUALIZACAO E REGULACAO, DA
SUPERINTENDENCIA, DO HC-UFPE, DA REDE EBSERH.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou
servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacao para
fungdes gratificadas, para o exercicio da funcdo gratificada da Chefia da Unidade de
Contratualizagdo, junto ao Setor de Contratualizacdo e Regulacdo, da Superintendéncia, do
HC-UFPE, da Rede Ebserh,.

1.2. O processo sera regido pelas disposi¢des contidas na Norma -SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH e pelas regras do presente Edital.

2. DA GRATIFICACAO
2.1. Para os Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo
da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario
fixado para o Cargo sem Comissao ou Funcao Gratificada, integralmente e ndo acumulavel

com o salario de origem, ou a remuneracao do cargo ou emprego de origem com acréscimo
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de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou funcao exercida na

EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO
3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo
seletivo serdo conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja
edicdo é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da

comissao do presente processo seletivo sao:

NOME CARGO SIAPE FUNCAO
Gerente  Administrativo

WAGNER DE LIMA CORDEIRO 229****  Coordenador
Financeiro

Gerente de Atencdo a
GLAUBER MOREIRA LEITAO 137****  Membro
Saude - representante

MARIA CAROLINA DE ANDRADE Setor de Contratualizacao
174****  Membro
ROMEIRO e Regulacao

MARIA AUXILIADORA DORIA DE Psicéloga Organizacional

329****  Membro
CARVALHO UDP/DIVGP

KARLA MARIA MENEZES SILVEIRA Representante da DIVGP 208****  Membro

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:
| — ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas, exigindo-se, para o
Gltimo caso, a validacdo da indicacdo do servidor/empregado externo pela Chefia do Orgao
de Origem;
Il - disponibilidade para dedicacao integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diarias
de 8 horas);
lll - atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 4° da Norma — SEl
n°2/2022/DGP-EBSERH e
IV - estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH.
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5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICOES
5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH.
| -Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento em

PDF para o e-mail: selecao.hc-ufpe@ebserh.gov.br.

Il -Todos os documentos anexados deverdao obedecer ao disposto no art. 12 e incisos da
Norma SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que nao observarem o disposto
na referida Norma serdo desclassificados.

5.2. O periodo de inscricao sera o previsto no cronograma item 10, nos termos do artigo 7°,
inciso |.

5.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados pelo candidato para o

e-mail selecao.hc-ufpe@ebserh.gov.br.

5.4. O candidato deve encaminhar obrigatoriamente no ato da inscricdo os documentos
comprobatérios a seguir :

Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH);
Curriculo que devera obedecer ao formato Lattes e adocumentacdo
comprobatério descrita no art. 12 da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH.

Declaracao de Conformidade Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH

Documento de anuéncia do dirigente maximo conforme item 11.3. (Pode ser declaragdo ou
Oficio)

Formulario de declaracdo de acumulagdo de cargos, empregos fungdes e proventos (e de
vinculo caso tenha outro vinculo)

Declaracao que nao responde processo administrativo disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos
Cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

Formacao superior completa;

Documentos comprobatorios para analise de curriculo itens 7.5 e 7.6.

5.5. Para fins de comprovagdo de experiéncia profissional e em cargo de gestdao somente
serdo aceitos os seguintes documentos:

| - copia da carteira de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador que informe o
periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacao do servigo realizado, com a descri¢gdo das

atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;
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Il - declaragdo ou certidao da area de gestdo de pessoas e portarias de pessoal que informe
o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servigo realizado, com a descri¢ao das
atividades desenvolvidas e periodo de experiéncia em gestdo, no caso de
servidor/empregado publico.

5.6. Sé serao aceitos os documentos enviados no periodo da inscricao e no formato de PDF.
5.7. Os candidatos que nao apresentarem os documentos comprobatérios ndo terdo a

pontuac¢do no item correspondente.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O processo seletivo, conforme descrito na tabela abaixo do presente Edital,

compreendera as seguintes fases:

FASE CARATER

12 Fase — Analise Curricular Eliminatério e Classificatorio
22 Fase — Entrevista Eliminatorio e Classificatorio

6.2. Somente sera aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licengas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacao
especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

6.3. A pontuacgdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo

havendo somatério dos pontos obtidos em fases distintas.

7. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
7.4. Na 12 Fase, serao observados os requisitos minimos obrigatorios, conforme a seguir:
7.4.1. Formagao superior completa;

7.4.2. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuacao, para as fungdes
gratificadas de chefia de unidade;

7.4.3. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

7.4.4. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo;

7.4.5. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

7.4.6. Demonstrar compatibilidade de horarios por meio da Declaracdgo de Acumulo de

Cargos e Empregos e, se for o caso, declaragdo de vinculos.
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7.4.7. Nao constar na relagao de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administracao
Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60
da Lei n° 8.443/92.

7.4.8. Na 12 Fase, serdao observados os requisitos minimos obrigatorios previstos no art 4°
e, por se tratar de fungdes gratificadas de Unidade, devera também haver atendimento de,
no minimo, um dos seguintes critérios:

a)Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas
de atuagdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias da
funcao;

b)ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;
c)possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao da
Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢des da fungao.

7.5. Para fins de andlise e classificagdo na 12 Fase deste processo seletivo serdo considerados
os critérios e suas respectivas pontuacdes, conforme abaixo, assim como os requisitos

minimos previstos neste Edital:
CRITERIOS PONTUACAO

l) Experiéncia na area especifica para 1 ponto para cada ano completo,

a fungdo pretendida. até o limite de 8 pontos.
[l) Experiéncia em area correlata a 0,5 ponto para cada ano completo,
funcado pretendida. até o limite de 6 pontos.

[I) Experiéncia em gestdo ocupando 1 ponto para cada ano completo,

fungao gratificada/cargo comissionado. até o limite de 4 pontos.

IV) Capacitagdes na area especifica 0,5 ponto para cada 15 horas

para a funcao pretendida. acumuladas, até o limite de 3 pontos.
V) Capacitacdes em area correlata 0,5 ponto a cada 10 horas

a funcao pretendida. acumuladas, até o limite de 1 ponto;

7.6. Havendo empate na classificacdo da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo

observados os seguintes critérios:
CRITERIOS PONTUACAO

1°) Possuir titulo de especialista em area correlata as areas 1 ponto por titulo
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de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em até o limite de

areas relacionadas a fungao pretendida. 2 pontos.

2°) Possuir titulo de mestre em area correlata as

areas de atuacgdo do érgao ou da entidade ou em

2,3 pontos.
areas relacionadas a fungao pretendida.
3°) Possuir titulo de doutor em area correlata as
areas de atuagdo do érgdo ou da entidade ou

2,5 pontos.

em areas relacionadas a funcao pretendida.

7.7. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de
exercicio na Unidade da Rede EBSERH a qual a funcao esta vinculada.
7.8. Participardo da 22 Fase referente a entrevista os candidatos melhores classificados na

12 Fase, observando o limite definido abaixo:

NUMERO DE INSCRITOS CLASSIFICADOS

De 1 a5 inscritos Até a 32 classificacdo

De 6 a 10 inscritos Até a 42 classificacdo

A partir de 10 inscritos  Até a 52 classificacdo

7.9. O Superintendente do HC-UFPE/EBSERH podera, por ato discricionario, ampliar o

quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o

limite definido no item 6.8.

8. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
8.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a entrevista, consistira na analise das
caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias,
atitudes e expectativas para o exercicio da funcao, observados os seguintes critérios e
pontuacao:
CRITERIOS PONTUACAO

|. Capacidade de negociagdo, gerenciamento de
conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica, conformidade Até 40 pontos

normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas.

II) Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento
Até 30 pontos
interpessoal.
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[1) Consisténcia na argumentacao, organizagao, coesao, articulagdo
Até 20 pontos
e clareza na exposigdo de ideias e capacidade de sintese.

IV) Habilidade técnica para a fungao pretendida. Até 15 pontos

09. DOS RECURSOS
09.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do
processo ira dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco

eletronico: selecao.hc-ufpe@ebserh.gov.br.

09.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacao
das decisdes objetos dos recursos que serdo feitos.

09.3.0 recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

09.4.0 deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as)
do Processo Seletivo que se enquadrem na situacao objeto do recurso, independente de
terem recorrido.

09.5.A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

09.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo
avaliados pela Comissao de Selecao.

09.7. os recursos referentes a 3° etapa: entrevista Final serdo avaliados pela Diretoria de
Administracao e Infraestrutura da Administracao Central da EBSERH.

09.8. O recurso, devidamente justificado, devera ser enviado para o e-mail: selecdo.hc-

ufpe@ebserh.gov.br indicando no campo assunto como “RECURSO", no formulario - Anexo

[, indicando a fase recursal.
09.9. Serdo inadmitidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora de
qualquer uma das especificacdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital

e na Norma -SEl n° 2/2022/DGP-EBSERH.

10. DO CRONOGRAMA

10.1. O cronograma de execucao do processo seletivo, a principio, acontecera nas seguintes

datas:
ETAPAS PERIODO
Periodo de Inscricdes dos candidatos de 10/02 a 17/02/2025

Divulgagao das inscri¢coes 18/02/2025


mailto:selecao.hc-ufpe@ebserh.gov.br
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Resultado Preliminar 12 Fase - Anélise de Curriculo até 20/02/2025

Recebimento dos recursos contra a analise de curriculos — 12
21/02 e 24/02/2025

Fase

Resultado do Recurso - 12 Fase até 25/02/2025
Realizacdo das Entrevistas - 22 Fase de 26/02 a 27/02/2025
Resultado Preliminar 22 Fase - Entrevista até 28/02/2025

Recebimento dos recursos contra o resultado das entrevistas
10/03 e 11/03/2025

- 22 Fase
Resultado do Recurso - 22 Fase 12/03/2025
Resultado Final - 22 Fase 12/03/2025

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a)
12/03/2025
indicado(a) para o Colegiado Executivo

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes ao processo de sele¢do de chefia no site do
HC-UFPE: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-
ufpe/governanca/divgp/selecao-de-chefias.
11.2.0 candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcao,
pelo Colegiado Executivo do HC-UFPE, a Administragdo Central da EBSERH.
11.3. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é
necessario incluir a manifestacao de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar
ou do gestor maximo da instituicdo publica para movimentagdo temporaria. Este
documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscrigao.
11.4. A nomeacgao de candidato indicado que ndo pertenga ao quadro de colaboradores do
HC-UFPE/EBSERH necessitara de cessao do candidato pelo érgdo de origem.
11.5. A ndo edicao do ato de cess@o no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cesséo
pelo 6rgao de origem do servidor, acarretara, no caso da realizagdo do processo seletivo,
na desclassificagdo do candidato, e consequente convocagdo do préximo candidato, se

assim houver.
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11.6. O resultado da selecao sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames
da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018).

11.7. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdao ou Fungbes Gratificadas da
EBSERH exercerdo suas atividades em regime de dedicacao integral.

11.8. A participagao ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacao ou
a designacao.

11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selegao.

12. DOS ANEXOS
12.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes anexos:

12.1.1. Anexo |: Norma - SEl n°® 2/2022/DGP-EBSERH

12.1.2. Anexo II: FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO CHEFIA

12.1.3. Anexo Ill: DECLARACAO DE CONFORMIDADE ART. 5° da Norma — SEl n°

2/2022/DGP-EBSERH

12.14. Anexo IV: DOCUMENTO DE ANUENCIA DO DIRIGENTE MAXIMO (Pode ser
declaracao ou Oficio)

12.1.5. Anexo V:FORMULARIO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS,

EMPREGOS FUNCOES E PROVENTOS (E DE VINCULO CASO TENHA OUTRO VINCULO)

12.1.6. Anexo VI: DECLARACAO QUE NAO RESPONDE PROCESSO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINAR NOS ULTIMOS 2 ANOS

12.1.7. Anexo VII: FORMULARIO DE RECURSO

12.2. Todos os anexos estdo disponiveis no site do HC-UFPE: https://www.gov.br/ebserh/pt-

br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-ufpe/governanca/divgp/selecao-de-

chefias-1/selecao-de-chefias

INSTITUICAO
Portaria n° 38, de 06 de fevereiro de 2025
O Gerente Administrativo do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de

Pernambuco, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribuigoes

que Ihe foram conferidas no Art. 26, §§ 3° e 4° do Regulamento de Licitagdes e Contratos


https://drive.google.com/file/d/1kmk_3SyScWscUfnXmleZXlh-KDYJWdgD/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1023IvFNK60zOM2l15Grl0qYPwE1t8iIn/view?usp=share_link
https://docs.google.com/document/d/1qeeMODEhXCaArNvQXuZ3EOcj7XRlSIwj/edit?usp=share_link&ouid=115598660089952454404&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qeeMODEhXCaArNvQXuZ3EOcj7XRlSIwj/edit?usp=share_link&ouid=115598660089952454404&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lAiraV5SBqOSgytjVgK6npSy4NgdLan5/edit?usp=share_link&ouid=115598660089952454404&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lAiraV5SBqOSgytjVgK6npSy4NgdLan5/edit?usp=share_link&ouid=115598660089952454404&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zKHQkWZW_mhUIHKRay66aidzT5Kc16gY/edit?usp=share_link&ouid=115598660089952454404&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zKHQkWZW_mhUIHKRay66aidzT5Kc16gY/edit?usp=share_link&ouid=115598660089952454404&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1fzAH-5AZd7yJkpHXzNlGIZh4z9U_MSzF/view?usp=sharing
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-ufpe/governanca/divgp/selecao-de-chefias-1/selecao-de-chefias
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-ufpe/governanca/divgp/selecao-de-chefias-1/selecao-de-chefias
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-ufpe/governanca/divgp/selecao-de-chefias-1/selecao-de-chefias
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da Ebserh, publicado no Boletim de Servigos n° 1301 de 03 de maio de 2022 e aprovado
pela Resolucao n® 155 de 28 de abril de 2022;

Considerando que cabe a Administracdo, nos termos do Regulamento de Licitacde
s e Contratos da Ebserh, versao 2.0, acompanhar e fiscalizar a execugdo da(s) Ata (s) de
Registro de Precos celebrados por meio de representantes, com vistas a garantir o
atendimento dos direitos e obriga¢des pactuados, assim como o cumprimento da legislacao
pertinente, em especial o artigo 165 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh,
versao 2.0, a seguir transcrito:

"Art. 165. No caso de formalizacao de ata de registro de precos, é recomendada a
designacao de Equipe de Fiscalizacdo de Ata de Registro de Pregos, compreendendo as
atividades de gestdo e fiscalizacdo dos elementos de natureza pré-contratual e das
contratacdes decorrentes da ata de registro de precos.

Paragrafo Unico. Os elementos pré-contratuais sob gestdo e fiscalizacdo da Equipe
de Fiscalizacdo de Ata de Registro de Precos compreendem, inclusive, a troca ou
substituicdo de marcas e produtos, a manifestagdo sobre a oportunidade de concessao de
adesao e os impactos sobre eventuais alteracdes de precos ou cancelamento da ata,
realizados com suporte da area de contratos."

Resolve:

Art. 1° Instituir/Criar a Equipe de Fiscalizacdo de Ata de Registro de Precos para
realizar as atividades de gestdo e fiscalizagdo das Atas de Registro de Pregos oriundas do
Pregdo Eletronico (SRP) n°® 90080/2024, cujo objeto é a Aquisicdio de MATERIAIS DE
CONSUMO PARA O ALMOXARIFADO DE MANUTENCAO DO SETOR DE INFRAESTRUTURA
FiSICA ao Hospital das Clinicas de Pernambuco- Filial EBSERH.

Art. 2° As Atas de Registro de Precos firmadas sdo as seguintes:

Fornecedor CNPJ Ata de Registro de Precos
GW COMERCIO E SERVICOS DE Ata de Registro de Precos
B 30.554.667/0001-05
MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA - SEI 710 (43861834)
CAPITAL DA CONSTRUCAOQ, Ata de Registro de Precos
, 19.299.794/0001-64
COMERCIO E SERVICO LTDA - SEI 711 (43862935)
Ata de Registro de Precos
RRW LICITA LTDA 27.466.469/0001-77
- SEI 712 (43863002)
Ata de Registro de Precos
PONTALTI ENERGY LTDA 42.894.921/0001-95

- SEI 713 (43863061)


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=59946726&id_procedimento_atual=49617714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000198&infra_hash=786ebf9c028fd9b5ad9bd5c5d3843f434a407fed65ae35a19dbd66a96dbb7af21fd5990afb4406bcd0f99707d40bcd540feb78efb69f134717ce58285f1ca74e557b58091434c65b1d2d88435ccb64dd505d2cb4662970e5853f075f01495bfa
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=59947943&id_procedimento_atual=49617714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000198&infra_hash=092596d11b8dcb0c94dfef006eef3839360fac71fe2d1fc04344b068cd31ae141fd5990afb4406bcd0f99707d40bcd540feb78efb69f134717ce58285f1ca74e557b58091434c65b1d2d88435ccb64dd505d2cb4662970e5853f075f01495bfa
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=59948014&id_procedimento_atual=49617714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000198&infra_hash=a450afcea5528060aa7a934ffdbf2742898996da651b6e668b93e58a71e893af1fd5990afb4406bcd0f99707d40bcd540feb78efb69f134717ce58285f1ca74e557b58091434c65b1d2d88435ccb64dd505d2cb4662970e5853f075f01495bfa
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=59948076&id_procedimento_atual=49617714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000198&infra_hash=45caa991a67aecfcd96430cc5b2a6f177cfd0f96535db343b3b611bfbc4ade031fd5990afb4406bcd0f99707d40bcd540feb78efb69f134717ce58285f1ca74e557b58091434c65b1d2d88435ccb64dd505d2cb4662970e5853f075f01495bfa
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SUL.COM ATACADO E VAREJO LTDA

BRAVE DISTRIBUIDORA LTDA

LIMARI MATERIAIS DE
CONSTRUCOES LTDA

DME - DISTRIBUIDORA  DE
MATERIAIS ELETRICOS LTDA

RM COMERCIO DE MERCADORIAS E
MATERIAIS LTDA

ATRIUM INDUSTRIA E COMERCIO DE

FERRAGENS LTDA

TECNOKAP SOLUCOES LTDA

D F S DE MELO LOPES

GM COMERCIO LTDA

BILHA COMERCIO E AUTOMACAO
INDUSTRIAL LTDA

CIASUL COMERCIAL LTDA

A C P DA SILVA QUINOY COMERCIO
E SERVICOS
VARGAS COMERCIO DE

FERRAMENTAS LTDA
BEST HYDRO COMERCIAL LTDA

SB COMERCIO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO LTDA

A C P DA SILVA QUINOY COMERCIO
E SERVICOS

26.469.541/0001-57

43.892.634/0001-09

00.207.275/0001-09

51.847.166/0001-89

20.784.313/0001-95

46.423.434/0001-03

29.605.776/0001-17

30.223.908/0001-25

50.547.931/0001-82

24.210.851/0001-27

53.164.208/0001-02

20.473.312/0001-20

07.514.710/0001-89

52.919.905/0001-63

29.308.439/0001-68

20.473.312/0001-20

Ata de Registro de Precos
- SEI 714 (43863126)
Ata de Registro de Precos
- SEI 715 (43863239)
Ata de Registro de Precos
- SEI 716 (43863294)
Ata de Registro de Precos
- SEI 717 (43863456)
Ata de Registro de Precos
- SEI 718 (43863489)
Ata de Registro de Precos
- SEI 719 (43863523)
Ata de Registro de Precos
- SEI 720 (43863551)
Ata de Registro de Precos
- SEI 721 (43863622)
Ata de Registro de Precos
- SEI 722 (43863709)
Ata de Registro de Precos
- SEI 723 (43863776)
Ata de Registro de Precos
- SEI 724 (43863823)
Ata de Registro de Precos
- SEI 725 (43863870)
Ata de Registro de Precos
- SEI 726 (43893025)
Ata de Registro de Precos
- SEI 755 (44081127)
Ata de Registro de Precos
- SEI 829 (45458527)
Ata de Registro de Precos
- SEI 830 (45460870)


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=59948145&id_procedimento_atual=49617714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000198&infra_hash=21365a7c025492fa96c9c9b5a087c56cb1ec5fffd5a7f2b8cd76434f91ec08961fd5990afb4406bcd0f99707d40bcd540feb78efb69f134717ce58285f1ca74e557b58091434c65b1d2d88435ccb64dd505d2cb4662970e5853f075f01495bfa
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=59948265&id_procedimento_atual=49617714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000198&infra_hash=08fec36eac8efc3c7c0323aae0f5c741ccce381362b8bbdc8128b244c87ed52b1fd5990afb4406bcd0f99707d40bcd540feb78efb69f134717ce58285f1ca74e557b58091434c65b1d2d88435ccb64dd505d2cb4662970e5853f075f01495bfa
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=59948324&id_procedimento_atual=49617714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000198&infra_hash=638f6ce86a0b654dc784eb1008d42afe20e0b86f75eae3822105482ad1e26e6d1fd5990afb4406bcd0f99707d40bcd540feb78efb69f134717ce58285f1ca74e557b58091434c65b1d2d88435ccb64dd505d2cb4662970e5853f075f01495bfa
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=59948500&id_procedimento_atual=49617714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000198&infra_hash=8abab11ce4ae13fac6a77a50169d52f3c91645cf0afe7bfba1531281a7db5f4b1fd5990afb4406bcd0f99707d40bcd540feb78efb69f134717ce58285f1ca74e557b58091434c65b1d2d88435ccb64dd505d2cb4662970e5853f075f01495bfa
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=59948535&id_procedimento_atual=49617714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000198&infra_hash=927f905be54d10d7c78596925023020355c0a34c4e5c0a768dcc42fe53fb74f41fd5990afb4406bcd0f99707d40bcd540feb78efb69f134717ce58285f1ca74e557b58091434c65b1d2d88435ccb64dd505d2cb4662970e5853f075f01495bfa
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=59948573&id_procedimento_atual=49617714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000198&infra_hash=8ac868c7a656f00c7a0637abc2a4ebc080d82a0eaa1672794c5aeceb8f465acb1fd5990afb4406bcd0f99707d40bcd540feb78efb69f134717ce58285f1ca74e557b58091434c65b1d2d88435ccb64dd505d2cb4662970e5853f075f01495bfa
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=59948603&id_procedimento_atual=49617714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000198&infra_hash=99f845613ff545ce844c906e6fe4b7791f089d1564ffb27743b9fd1fa71f48bb1fd5990afb4406bcd0f99707d40bcd540feb78efb69f134717ce58285f1ca74e557b58091434c65b1d2d88435ccb64dd505d2cb4662970e5853f075f01495bfa
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=59948680&id_procedimento_atual=49617714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000198&infra_hash=8135267aaeed968cbe7c5454b21604298b034a678308446d05e649693d420cfa1fd5990afb4406bcd0f99707d40bcd540feb78efb69f134717ce58285f1ca74e557b58091434c65b1d2d88435ccb64dd505d2cb4662970e5853f075f01495bfa
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=59948775&id_procedimento_atual=49617714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000198&infra_hash=75f9b095956a3746a7c333d346df6acc4c78f6a81a0b2ea33b1ca65e37095b741fd5990afb4406bcd0f99707d40bcd540feb78efb69f134717ce58285f1ca74e557b58091434c65b1d2d88435ccb64dd505d2cb4662970e5853f075f01495bfa
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=59948847&id_procedimento_atual=49617714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000198&infra_hash=e12e506e8f634b239542147168a2c06fd941241e38a5a5b54d74f1a665a7c9861fd5990afb4406bcd0f99707d40bcd540feb78efb69f134717ce58285f1ca74e557b58091434c65b1d2d88435ccb64dd505d2cb4662970e5853f075f01495bfa
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=59948896&id_procedimento_atual=49617714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000198&infra_hash=5e6bfd40ad803a1e2b6bd68109495828b1724b058f27d328cb823e486c48a5351fd5990afb4406bcd0f99707d40bcd540feb78efb69f134717ce58285f1ca74e557b58091434c65b1d2d88435ccb64dd505d2cb4662970e5853f075f01495bfa
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=59948948&id_procedimento_atual=49617714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000198&infra_hash=7dcecb075b88ca38b9264c45604fce1d844ec2eaac21cb64bf5469a1cd166f511fd5990afb4406bcd0f99707d40bcd540feb78efb69f134717ce58285f1ca74e557b58091434c65b1d2d88435ccb64dd505d2cb4662970e5853f075f01495bfa
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=59982324&id_procedimento_atual=49617714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000198&infra_hash=e855215ed505b98e0ac4c48641f72c729aa746e450fc2203e488d00cbd02bfc21fd5990afb4406bcd0f99707d40bcd540feb78efb69f134717ce58285f1ca74e557b58091434c65b1d2d88435ccb64dd505d2cb4662970e5853f075f01495bfa
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=60190085&id_procedimento_atual=49617714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000198&infra_hash=9f65fe7117807f2ade0a122510fc144459b5db22852de186c8376d9cb7e25d411fd5990afb4406bcd0f99707d40bcd540feb78efb69f134717ce58285f1ca74e557b58091434c65b1d2d88435ccb64dd505d2cb4662970e5853f075f01495bfa
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=61710598&id_procedimento_atual=49617714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000198&infra_hash=b49abb9435b063040d6962245358c81db88960ad5192b77b30c7815c5277b23f1fd5990afb4406bcd0f99707d40bcd540feb78efb69f134717ce58285f1ca74e557b58091434c65b1d2d88435ccb64dd505d2cb4662970e5853f075f01495bfa
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=61713143&id_procedimento_atual=49617714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000198&infra_hash=8994c4f25ecd9cdf797160790aaa91f22524d8cd9099157a18463c71d9cb0c1e1fd5990afb4406bcd0f99707d40bcd540feb78efb69f134717ce58285f1ca74e557b58091434c65b1d2d88435ccb64dd505d2cb4662970e5853f075f01495bfa
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Paragrafo Unico. A equipe nomeada por esta Portaria também sera responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo de quaisquer outras Atas de Registro de Pregos que
possam ser formalizadas posteriormente e que sejam relacionadas a esse mesmo Pregao.

Art. 3° A Equipe de Fiscalizacdo de Ata de Registro de Pregos serd composta pelos seguintes

membros:
Nome Funcao SIAPE Lotacao
Unidade de
3 Almoxarifado e
ELIANE LEITE DE SOUSA MAGALHAES Gestor 223x***
Controle de
Estoques
Setor de
Gestor Abastecimento
ALINE BEZERRA DE OLIVEIRA 347 FHx*
Substituto Farmacéutico e
Suprimentos
Unidade de
Fiscal Almoxarifado e
WHLISSES BARBOSA XAVIER 33 A
Administrativo Controle de
Estoques
Unidade de
B Fiscal Almoxarifado e
ADRIANO IZHAR CANSANCAO 240%***
Administrativo Controle de
Estoques
Unidade de
Fiscal Almoxarifado e
EDELSON ALEXANDRINO DA SILVA 337 FHx*
Administrativo Controle de
Estoques
Unidade de
KATIA PATRICIA DORNELAS DA Fiscal Almoxarifado e
331****
SILVA Administrativo Controle de
Estoques
Fiscal Unidade de
LUCIANA TAVARES DE SOUTO 240%***

Administrativo Almoxarifado e
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MANOEL NASCIMENTO DA SILVA

NETO

MARCUS
WANDERLEY

REINALDO SUAMI

SANTOS

TULIO BATISTA

OLIVEIRA DOS

ROOSEVELT CORDEIRO DE LIMA

TALITA RAFAELA FREITAS DA SILVA

MARCELO ALBERTO PEREIRA DA

SILVA

Nome

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

Fiscal

Administrativo

Funcao

Art. 4° Para efeito desta Portaria, considera-se:

331 *kkk

33 ’I *kkk

307****

1 79****

331 *kkk

221 *kkk

SIAPE

Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques
Unidade
Almoxarifado
Controle
Estoques

Lotacao

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

|. Gestor: colaborador designado para coordenar e comandar o procedimento da

fiscalizacdo da execugdo contratual;

. Fiscal Administrativo: colaborador designado para auxiliar o Gestor das Atas no

acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao do objeto;
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[1l. Fiscal Técnico: colaborador designado para auxiliar o Gestor das Atas quanto a
avaliacao da execugdo do objeto nos moldes contratados.

Art. 5° O periodo de fiscalizagdo obedecera a vigéncia das Atas.

§ 1° Cabera solidariamente aos fiscais, fiscalizar e acompanhar as Atas desde a
assinatura até a rescisao ou término.

§ 2° Esta portaria podera ser retificada, quando da alteragdo da composicdo dos
membros designados.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Wagner de Lima Cordeiro

ALTERACAO

Portaria n° 39, de 06 de fevereiro de 2025

O Gerente Administrativo do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Pernambuco, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas no Art. 26, §§ 3° e 4° do Regulamento de Licitacbes e Contratos
da Ebserh, publicado no Boletim de Servigos n® 1301 de 03 de maio de 2022 e aprovado
pela Resolucdo n® 155 de 28 de abril de 2022;

Considerando a Instrucao Normativa n°® 05 de 26 de maio de 2017 - SEGES/MP, que
dispOe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacao de servigos sob o
regime de execucdo indireta no ambito da Administracao Publica Federal direta, autarquica
e fundacional, resolve:

Art. 1° Alterar a composicdo da Planejamento da Contratacdo de empresa
especializada em manutencao preventiva, corretiva, continuidade operacional e de
adequacao de espaco fisico das instalagdes prediais e seu entorno do Hospital das Clinicas
da UFPE — EBSERH, incluindo fornecimento de pecas, materiais, equipamentos e mao de
obra, instituida pela Portaria - SEI n°® 14, de 10 de janeiro de 2025.

Art.  2° Incluir/designar o(a) senhor(a) CIMONE MORAES DOS SANTOS,

matricula/Siape: 178****,

Wagner de Lima Cordeiro
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SETOR DE GESTAO DA QUALIDADE

Documentos institucionais

A Unidade de Gestdo da Qualidade e Seguranca do Paciente, vinculada ao Setor de
Gestdo da Qualidade do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco, filial
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, conforme o Manual de Gestdo e Controle

de Documentos da Qualidade, torna publico os documentos:

Seguimento clinico do prematuro de alto risco — versao 1

(acesse aqui)

Analise farmacoterapéutica da prescricao de quimioterapia antineoplasica - versao 1

(acesse aqui)

Dispensacao de medicamentos oncoldgicos via ordem judicial - versao 1

(acesse aqui)

Instalacao de sonda orogastrica e nasogastrica em neonatais - versao 1

(acesse aqui)

Limpeza terminal de incubadoras e bercos aquecidos - versao 1

(acesse aqui)

Limpeza e desinfeccdao concorrente de incubadoras e bergos aquecidos — versao 1

(acesse aqui)

Assisténcia de enfermagem nos sinais vitais na unidade neonatal - versao 1

(acesse aqui)

Validade e troca de insumos na unidade neonatal - versao 1

(acesse aqui)


https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EYjj4ZLHBC9PjZXmiKO12dsBQtQNz9VdgAVGWXHJWDu_SA?e=UfsFpO
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EUYn_nB01vNLpON0P0VvKwwBwMeaC9wXC2Q0djRMFydDPg?e=Hxhq4C
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/ES6Bn7smfjpKspiQispIan4B-17U_SRkgWkQEHDUWE2zHA?e=XXFK23
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/ETJBsL_8qQhLhiExZ4szcoMButhKCmSi1-0JMdhjLKwfpQ?e=FOIKvr
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EW0szt8Hq2pLjKrMxeGvf6kBmycUeWMwFAyXZC89YF7-yw?e=XQw8NJ
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EdbaZJ-HopVHmnrC3aTFBTsB_FDgB97mEsfio9n_XH1GTw?e=NnTolN
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EZoC8CwkMX9Ev-Uc_b5oo68BoJlxkHvac9Of8w8uYW2d6w?e=ZRLUdU
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EZsEeiK_HutPta_hiyL_TXYBQAQkZR_73cQbtW_wEgJoaQ?e=SS6pc8
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Ordenha do dreno de térax — versao 2

(acesse aqui)

Assisténcia de enfermagem ao paciente com dreno ventricular externo - versao 1

(acesse aqui)

Assisténcia de enfermagem ao paciente com drenos - versao 1

(acesse aqui)

Enfaixamento - versao 1

(acesse aqui)

Retirada de pontos - versao 1

(acesse aqui)

Sondagem nasoenteral e nasogastrica — versao 1

(acesse aqui)

Gavagem por sonda nasogastrica nasoenteral e gastrostomia - versao 1

(acesse aqui)

Lavagem gastrica - versao 1

(acesse aqui)

Lavagem intestinal — versao 1

(acesse aqui)

Administracao de hemocomponentes - versao 1

(acesse aqui)

Preparo do corpo pés-morte - versao 1

(acesse aqui)


https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EQuPlW88zi9Ao-z0x2GMyu0BCr8dGbbR2oXUTG20a1i8kQ?e=kek0e1
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/ETvVi8zg-NdOmvkbijOVcB8BsgWEsxk6SBCBm0P9UKaiJQ?e=Thh7ES
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EWHVlY_fL_VPuOCRlVDVZo8BF6UGBOuJchr66bCitXZwlg?e=x0QnzD
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EcH7MfN-DHBPqzOU5KMw5FwBgVmujEK6vwL64DODIrxsWw?e=EcTgCG
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/ETNdRWk4PMdBius5D4LAh3cBWjh5G2FXKxXTbFVEiHVUbQ?e=GVTtLE
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EY1K4JPngShIvETf_8ioMl8BK1PuWoHnhvyY47qukM7gFg?e=VgelfW
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EdaniGjhwr1MoYS66EPjXtgBLxzuCO01oMoHT2KTsuMknA?e=CXx4vw
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EaN3OHh-sflAgEkuVF6r6QwBUFwdILOK81Zzn3XxSLBZrg?e=Ujsryl
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EQQNUevR_ZJPiw6HhSZKMOUB2WgoU1Ft_mWFjh-WKQTDJw?e=wVdxg1
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EaBtBh4_WI5JncMfYavvlloBcw0RfOgd_rxtR5F20DubeQ?e=V7ufuA
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EQ_In3J_-SRPilT8vDKJGzwBdwSev50ioO_hqxoaWvjh3A?e=BHfpCD
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Transferéncia do paciente para o centro cirtirgico — versao 1

(acesse aqui)

Transferéncia do recém-nascido da unidade neonatal para o alojamento conjunto -

versao 1

(acesse aqui)

Assisténcia de enfermagem na extubacao do recém-nascido - versao 1

(acesse aqui)

Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido em fototerapia - versao 1

(acesse aqui)

Assisténcia de enfermagem na cateterizacao vesical em neonatais — versao 1

(acesse aqui)

Administracao de dieta oral por mamadeira ou copo e dieta enteral no paciente

neonatal — versao 1

(acesse aqui)

Montagem de ventilacdo mecanica assistida (VMA) - versao 1

(acesse aqui)

Instalagao de ventilacio mecanica nao invasiva neonatal - versao 1

(acesse aqui)

Instalacdao de CPAP nasal artesanal em recém-nascidos (CPAP com bolhas) - versao 1

(acesse aqui)

Assisténcia de enfermagem durante a intubacao orotraqueal do recém-nascido -

versao 1

(acesse aqui)


https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EckPoAQPLZ1GvOF5SfOiQJIB8htOG1OUUs4DanT6y7QcDg?e=lHZdvv
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/ETP8aOEREsBBmza7yV6jF4UBDFboacc-ZASArThdT3OZ5w?e=bCwIde
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EX2Pn-3zzLBPtTC0Gesm8uEBkJNmkTeNk_-rehj5VgpHww?e=76qG7G
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EUaHTPabjZpNh2iXx7FV1U0BtMAWaOWR5NrpyIas9NgtOg?e=pOtwse
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EXFXBLE-8wdJoebZ7cG-4sIB701adrgjnScEhM_6gMJtiA?e=K15SVl
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EV844sd5soRJoHbTsf1__6gB1OVd0krk0v1rbc9EM8gFog?e=FoRqHR
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/Eb7pNTQEk85ArlTXcI1PJ-sB93K7jof-jas1mtlDfyHVbA?e=le7lB4
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/ESOYdP1KxT5HssStUwta4RsBa7fcbnoi-l8hiTEAgz3FZA?e=JM7Szb
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/Ed9ZDMxUpTdItEDxVoI8iJUBTarkJYGJFZNlp5rfOgpDaQ?e=8tQHTT
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Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido com DVE - versao 1

(acesse aqui)

Avaliacao da dor em neonatos - versao 1

(acesse aqui)

Ventilacdo nao invasiva nas enfermarias - versao 2

(acesse aqui)

Manejo da ventilacao de alta frequéncia em pacientes neonatais - versao 1

(acesse aqui)

Exercicio respiratorio com freno-labial - versao 2

(acesse aqui)

Aspiracao de secre¢oes na unidade neonatal - versao 2

(acesse aqui)

Seguimento ultrassonografico nas gestacoes gemelares — versao 1

(acesse aqui)

Acompanhamento de gestante com isoimunizacdao Rh em pré-natal de alto risco -

versao 1

(acesse aqui)

Imunoglobulina anti-d como profilaxia de isoimunizacao rh em gestantes rh negativo
- versao 1

(acesse aqui)

Amniocentese — versao 1

(acesse aqui)


https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EepKVaXowbNOtmecXfWeS6ABv_rusbzqkYXevjj6BmVPbg?e=i5TdQ8
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EUCA0dy4qCFAjeZOGGoRq1kB5kg2EydU-qPAjglRmd2L2Q?e=7eDAI6
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EXKU5e4QQEZJlVjCqWY1DmkBUBecbWwgPhK-t7hIaMOmNg?e=ret7s6
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EQ5953hs_aFLv0rCAOLvnAIB1zhWWhFJAbNUakh5TUKWgg?e=AV06Hy
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EamMK398t7ZBk8towEIezKkBcOsifoM6IpBwB3zvAO7V9w?e=ptq5Wy
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/ETNG1Uq-NGRCvdpw-4dysvUB3Cjj8FldTfsr2ESCIh7peQ?e=J2T09X
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EdfjBir3TsFNjb6WR90U8AYBF8LU6Aar0mmTzDmL2L-cTA?e=J1b7Fu
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EWIi0E5lBQtEv6DwnsqgjPIB9mnZwHW1Jckz60-KxScSBw?e=Tt2eUG
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EUlIse-kXYxNskQn5erSWx8B6WqlmtFpa-yMABdkbneqGA?e=DlTije
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/ERecDaeXoDtHp2bJj93K9-IBZfeJJKmYNDeGVdpCwbsORA?e=03CqfF
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Agendamento e atendimento das gestantes no ambulatério de medicina fetal - versao

1
(acesse aqui)

Assisténcia de enfermagem a paciente com infeccao puerperal - versao 1

(acesse aqui)

Limpeza terminal do bloco obstétrico - versao 1

(acesse aqui)

Coagulograma - versao 2

(acesse aqui)

Coleta de curva glicémica e tolerancia a lactose - versao 1

(acesse aqui)

Administracao de medicamentos por via auricular - versao 1

(acesse aqui)

Administracao de medicamentos por via ocular - versao 1

(acesse aqui)

Administracao de medicamentos por via nasal — versao 1

(acesse aqui)

Assisténcia de enfermagem na puncao e ou retirada de AVC - versao 1

(acesse aqui)

Medidas de seguranca para cinesioterapia nas enfermarias - versao 2

(acesse aqui)


https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EWJYOzOamY5PrVD1nKAb1qABRyqum801zfveT-zAtEwQGQ?e=em27eF
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EaO91cJV8mpNuAHIKv9HT1EBDrn1fH5B9u6OmyQSmfGuVw?e=WCOeE7
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EcTMTNhkHeNCp-hnzgQELfUBntgQyjlGFtWvRObhkONTjA?e=QpdSPK
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/Ecf8CHndExdDqWEK0Z1hgFoBtfj8nWM7WvIAtlZY1ID28A?e=IsIc7T
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EfKKuJ_9_zFDhQJ4IVL0cr0B-_VhWwQAuKrRsCFsVaz4gQ?e=JSFq9B
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/ER20UwcJGdVIg5mFl0EJ8DcBBe9wBEsHWE-SozpNzAbitw?e=OUuciD
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/ESNU2ER7INhHvuIG9ouf5YMBVe3FYzAeUzEZ0swiEct7Pw?e=Ih9NhY
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/Eb0BZCStF-xKiMMZqu_8VBwB42LC6Itdk5IojOv7_OWI4w?e=5ausay
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EVKy-nqCCnhFnAt_wNd3JcgBJ4QWnfEq4TfSLIufU6Atig?e=bKf0Lz
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EX9lZflprXFBiAyLn3HVwGUB0LWXyU6XPkBvlDhhIrgK0A?e=E9pmab
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Critérios de complexidade clinica e fisioterapéutica em pacientes internados em

enfermaria - versiao 1

(acesse aqui)

Avaliacao cinesiofuncional para admissao de pacientes internados nas enfermarias -

versao 1

(acesse aqui)

Instalacao da canula nasal de alto fluxo na unidade neonatal - versao 1

(acesse aqui)

Identificacdo e troca de equipos, extensoes, polifix e dandulas - versao 1

(acesse aqui)

Assisténcia de enfermagem na higiene oral do recém-nascido - versao 1

(acesse aqui)

Realizacao do teste do coracaozinho - versao 1

(acesse aqui)

Administracao de palivizumabe na unidade neonatal - versao 1

(acesse aqui)

Colostroterapia - versao 1

(acesse aqui)

Controle de ruidos nas unidades neonatais — versao 1

(acesse aqui)

Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido na coleta de exames - versao 1

(acesse aqui)


https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/ETKxKOXOEqVDksvL0uYmxDsBikSgBnxde98t2h_rlkzFsQ?e=gpPzNT
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/ETZyJIDbpZ9OhJ8DkZQTV_sBkgM1OPX6cRsA03ki6ck-JQ?e=epFH4V
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/ESvurs1SVHpBo4GAinxCvEUBFBr5byHVB4RADSEUotIugg?e=a67Aq3
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EcoKzEmequxLqBD1duYolOsBvI7GZnh-X1EaGlQ1dg2gNg?e=Jqt3mr
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EbvOLK-cKzNAhKsEeFD8ZWgB5x_JfOj4a7TvD-d2E0zdJw?e=NBAM03
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EaOxcGdrKCdKv8lRRb8f3yYBvXPBKnql8-kdjHzLaPh9kQ?e=ENpp1f
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/ESqbjPttACpHosbeLyOKrewBIZtz4s4xx8DlPfXSHI2SgQ?e=16VgtN
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/ESl8AMMELfpMuDe7FU-NUywBEwMidal-jbMerj7zRTbEMg?e=45drXm
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/ER-Es0rRqo1GoWJ56D-jXNoBn1sNHIccRXKkVMfBd3tXUw?e=Xng5kW
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EZycR7fZR7hMmeDG6nYmS3YB6qO1ZdtLNJv2vYXGQHNb9A?e=8Wb4SK
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Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido em cuidados essenciais - versao 1

(acesse aqui)

Assisténcia de enfermagem na instalacdo de hemocomponentes - versao 1

(acesse aqui)

Assisténcia de enfermagem no cateterismo umbilical, acesso venoso central ou
disseccao venosa - versao 1

(acesse aqui)

Assisténcia de enfermagem na passagem de cateter venoso central de insercao
periférica (PICC) - versao 1

(acesse aqui)

Limpeza dos aparelhos de fototerapia — versao 1

(acesse aqui)

Assisténcia de enfermagem poés-reanimac¢ao neonatal — versao 1

(acesse aqui)

Assisténcia de enfermagem na reanimacao neonatal - versao 1

(acesse aqui)

Prevencao da pneumonia associada a ventilacdo mecanica (PAV) em recém-nascidos

- versao 1

(acesse aqui)

Posicao prona na unidade neonatal - versao 1

(acesse aqui)

Assisténcia de enfermagem a paciente com eclampsia - versao 1

(acesse aqui)


https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EScuAibvgBpGi-USBjhtYQsBEZSIF3Khsz12syYXMjtsQQ?e=40oXqO
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EeZ6u3kgTKJNiLrFzZG2sP4BZtWZQl2kQwtb7TiSz2DTxg?e=Agkbuj
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EV7LcokhwLdFg1LanxhkJMkB36P_u-5CWKHYTWXw4ouw3Q?e=h909Q9
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/Ee5fF_CqL9dLgjq9fiYYDcIBglberfsLWwOmAvMzofZG9w?e=f0lXWi
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/ETlxVFQkZSxGg0wOVMZGODwBiD4RRiwBLU3CBnvVw0zJ4Q?e=Opu9b6
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EWBXHjP5W-JNkEUg0OUaE54Bt8cvmmPVIJ_2EznGqQP7Xg?e=NFrhtn
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/ETSRpq0djKdBiQd_izRR0TMBZPR2f6z-f7IO21vgbFr1bA?e=zGv3Hq
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EUFT5i-i5h5MkXpzBzgYynIBklVRnJHKhSxQjJWS8C6mtg?e=NJZZuK
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EUFk8EliAGpIk6_RMjw1tu4BXwPkPugXoyBGExIOk3c73A?e=A2mTNJ
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EV0bF3yuJZZMo4dP-l25cHMB9gAysC2PeGgBh4THf4WV1w?e=148IkW
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Assisténcia de enfermagem a paciente com descolamento prematuro de placenta -
versao 1

(acesse aqui)

Teste de relacao albumina/creatinina (RAC) - versao 2

(acesse aqui)

Coleta de urina para clearance de creatinina e urina de 24 horas - versao 2

(acesse aqui)

Banho do recém-nascido - versao 1

(acesse aqui)

Pesagem do recém-nascido - versao 1

(acesse aqui)

Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido em incubadora - versao 1

(acesse aqui)

Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido no pré e pos-operatdrio - versao 1

(acesse aqui)

Assisténcia de enfermagem na admissao do recém-nascido na unidade neonatal -
versao 1

(acesse aqui)

Troca de fraldas — versao 1

(acesse aqui)

Assisténcia de enfermagem durante o transporte do recém-nascido - versao 1

(acesse aqui)


https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EYxwFnY5edtIlBzxoyt4qUkBbodXc48k6NQ04ziWf9gQKA?e=Gs7x43
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EWJ5GrVrZ3ZLiWriPJDeUSAByNElWkAkE7u847XLkjnYNQ?e=6sTPa3
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/ERcdMnhtC5ZCrMz2mD05iZ8BNNkbnttHIdIbGrtJyV5SCw?e=a3RlJa
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/ETxkwgK4yMNPmnlMK4TaReoB0UFqGOENWAVL8QbdhtsVAg?e=gR6n1w
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/ETJFe3uomFJCi4KK2GwEBNoB4oRVsZJPNpuN2vTPzQf8nA?e=Ks8Cc7
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EYf8vTuaM_VKgy5w-korq6wBiJI-Man5JgCyDDtv_Zh9lA?e=H1Lzb8
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EXU2sM_s38ZEvjp4wOKfP4EBkuMk1jMBHAMTJkkPsnE8qg?e=jM9sNF
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/ER3mBWqaQetMkAq0hljx7fEBAgnaE-8Rx0aH29YwSAm0lQ?e=V3vdjb
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/ESIgfXdryoBHsLttU3lX1uwBmtXNva9b7kKnldP5iagVNQ?e=Lkulfe
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EWl5oJU9amtJiBQj4O6SDvIBXsKmYysjCPBjCReRjGNmVQ?e=MtXugB
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Higiene do recém-nascido de alto risco - versao 1

(acesse aqui)

Assisténcia de enfermagem na aspiracao traqueal do recém-nascido - versao 1

(acesse aqui)

Assisténcia de enfermagem na instalacao do surfactante pulmonar exégeno - versao

1
(acesse aqui)

Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido em pré e pos-operatorio imediato de

atresia de es6fago - versao 1

(acesse aqui)

Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido com drenagem toracica fechada -

versao 1

(acesse aqui)

Assisténcia de enfermagem na coleta de liquido cefalorraquidiano - versao 1

(acesse aqui)

Assisténcia de enfermagem na exsanguineotransfusao - versao 1

(acesse aqui)

Assisténcia de enfermagem no poés-operatério de hipospadia — versao 1

(acesse aqui)

Assisténcia de enfermagem na termorregula¢do do recém-nascido - versao 1

(acesse aqui)

Assisténcia de enfermagem na prevencao de lesao do septo nasal - versao 1

(acesse aqui)


https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EcozA-gbD79BmtWKUfudE9YB-sqoRZOGceP1Vr46nUCuyA?e=pRYYiR
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EWl5oJU9amtJiBQj4O6SDvIBXsKmYysjCPBjCReRjGNmVQ?e=nNBInF
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/ESTrGRngKh1Onlhhsb9J9PQBWZyJd6Wt_1W6rEddSDktWA?e=o5XCvO
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/ESNqW7oGIEJIt5zRtJcWtwoBl77-jtXC8OWHcsM9mzAW1w?e=k0Ez6F
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EU6Bmu6PQnVMm3SF6-QM0zUBrnNVqPDPlF8Vm4Nb7uImrA?e=vNsw2e
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EfhfBI4k0U1GryD9_E-T7BABbXiGEBB_QTNMgQUHhqpcrA?e=9d2nxc
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EWcRuaPj_V9Lo3V4ptTkBrEBQfMgSkws10IgJOLuN1IoBA?e=dL0Qqn
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/ESTDoHosQwlMlkPY6XAlscwBE82mSJFygj5D2D_KfO8PoA?e=cce1dE
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EWASXq2P1B9JkbM4YliyeX8BumTMhoDlCSqGfo0Xbx70EA?e=MEvHLU
https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EdGJRWVsFQVKu59T73lrtqUB74mOYVoVSyKYe1TJVjKC-Q?e=Hn0HUG
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Tuberculose latente - versao 1

(acesse aqui)


https://ebserhnet-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marina_fontes_ebserh_gov_br/EWJDe9iawtRFir-O6PgLtQUBbDu0UvNpEhJI6yFJfX0D9A?e=kpTbYr

