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CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 1° A Comissdao Gestora Multidisciplinar do Plano de Prevencdo de Riscos de Acidentes com
Materiais Perfurocortantes (PPRAMP) do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-
UFC), que compreende o Hospital Universitario Walter Cantidio (HUWC) e a Maternidade Escola Assis
Chateaubriand (MEAC), tem como objetivo reduzir os riscos de acidentes com materiais
perfurocortantes, com probabilidade de exposicdo a agentes bioldgicos, por meio da elaboracao,
implementagao e atualizagdo do referido plano.

Art. 2° Este Regulamento Interno é baseado na Portaria n2 1.748, de 30 de agosto de 2011, portanto
no Anexo lll da Norma Regulamentadora n2 32 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), o qual
dispoe sobre as diretrizes e estratégias para o PPRAMP.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 3° A comissao deve ser constituida por membros de cada hospital, HUWC e MEAC:

l. Representantes da dire¢ao do servico de saude;

Il. Representantes da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho (USOST);

lll.  Vice-presidente da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA;

IV. Representantes da Comissao de Controle de Infecgdao Hospitalar;

V. Direc¢do de Enfermagem;

VI.  Direcdo Clinica;

VIl. Responsavel pela elaboragao e implementag¢ao do PGRSS - Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servigo de Saude;

VIIl. Representante da Central de Material e Esterilizagao;

IX.  Representante do Setor de Compras;

X. Representante da Comissdao de Padronizagdo de Produtos para Saude (CPPS).

Paragrafo Unico — O presidente, o vice-presidente e o secretdrio da Comissdo serdo eleitos ou

indicados por seus membros ou ainda por conveniéncia da Superintendéncia.

Art. 4° Para realizacdo dos trabalhos da comissdao, os membros deverdo ser liberados de suas

atividades laborais, por tempo necessario a participacdo nas reunides e execucao das atividades

definidas.

Art. 5° Os componentes precisam atender aos requisitos:

l. Estar em pleno gozo dos direitos profissionais;

Il. N3o ter sido condenado em processo ético, civil ou penal.
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CAPITULO Il
DO MANDATO

Art. 6° Exceto para o representante da CIPA, o mandato desta comissdo sera indeterminado,

podendo ser substituido algum membro quando a Superintendéncia achar conveniente, mediante

emissdo de portaria.

Art. 7° A relacdo dos membros, constard em Portaria Interna da instituicdo, disponibilizada no site

do CH-UFC, sendo devidamente atualizada, em qualquer tempo.

Art. 8° O afastamento dos membros integrantes poderd ocorrer por término de mandato,

afastamento temporario, desisténcia ou destituicado.

Art. 9° E considerado afastamento tempordario quando o membro integrante da comissdo afastar-

se por tempo determinado de, no maximo, 6 (seis) meses, ou quando estiver sendo submetido a

processo ético-administrativo. Apds este prazo, ndo havendo concluido o processo, o membro serd

destituido e substituido.

Pardgrafo Unico — A solicitacdo do afastamento tempordrio deverd ser encaminhada a Presidéncia

desta comissao, por escrito, com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias da data de inicio do

afastamento.

Art. 10. E considerada desisténcia quando o membro decide, por vontade prépria, retirar-se da

comissao.

Paragrafo Unico — A decis3o de desisténcia devera ser encaminhada a Presidéncia da comiss3o, por

escrito, com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias.

Art. 11. E considerada destituicio quando do afastamento definitivo do membro integrante da

comissao e dar-se-a por decisdo da comissao tomada em reunido ordinaria, constando o fato em ata,

ou por conveniéncia da Superintendéncia, desde que justificada a destituicao.

Pardgrafo Unico - A destituicao ocorrera nos seguintes casos:

l. Auséncia, ndo justificada, em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 4 (quatro) ndo consecutivas
durante 12 meses.

II.  Tersido condenado em processo ético, civil ou penal.

Art. 12. Em caso de desisténcia do presidente da comissdo, o substituto serd definido pelo

superintendente do CH-UFC.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO E EXECUCAO

Art. 13. Deverdo ocorrer reunioes ordindrias mensais, de acordo com calendario preestabelecido,

sendo convocadas pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho (USOST.

Art. 14. Reunibes extraordinarias serdo convocadas pelo presidente da comissdo e, na falta deste,

pelo vice-presidente.

Art. 15. As reunifes extraordindrias poderdo ser solicitadas a qualquer momento, desde que:

l. Haja denuncia de situacdo de risco grave e iminente que determine aplicacdo de medidas
corretivas de emergéncia;

Il. Diante de acidente do trabalho grave ou fatal;
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[ll.  Quando houver necessidade administrativa;

IV. Havendo solicitagao expressa de uma das representagdes.

Art. 16. As reunides serdao realizadas durante o expediente normal do complexo e em local
apropriado, com durag¢do de no minimo uma (01) e no maximo duas (02) horas.

Art. 17. As reunides terdo atas assinadas pelos presentes, com encaminhamento de cdpias para
todos os membros. Serdo emitidas via SEl e arquivadas na USOST, ficando a disposicdo de qualquer
fiscalizacdo.

Art. 18. Serd necessario o quérum de 50% + 1 dos membros efetivos para a edi¢do de resoluces.

§1¢ N3do havendo quérum, serd feita nova convocacao.
§20 Em caso de empate em votacdo, o (a) Presidente terd “Voto de Minerva”.
CAPITULO V

DAS ATRIBUIGCOES

Art. 19. Compete a Comissao:

l. Fomentar uma cultura de seguranca no trabalho;

Il.  Investigar e elaborar relatdrios dos acidentes envolvendo material perfurocortante ocorridos
nos HUs-UFC;

Ill.  Analisar e discutir os dados gerados pelos relatdrios;

IV. Adequar praticas de trabalho e o0 uso de equipamentos de protec¢ado individual;

V.  Realizar a¢Oes educativas, podendo ser solicitado o apoio da CIPA na aplicacdo dessas a¢des;

VI.  Minimizar riscos através do uso de um controle de engenharia no ambiente;

VIl.  Eliminar e reduzir o uso de agulhas e outros perfurocortantes onde for possivel;

VIII. Implantar o uso de dispositivo de seguranca de materiais perfurocortantes.

Art. 20. A partir da andlise das situagdes de risco e dos acidentes de trabalho ocorridos com materiais

perfurocortantes, a Comissdao Gestora deve estabelecer as prioridades, considerando

obrigatoriamente os seguintes aspectos:

l. Situagcbes de risco e acidentes com materiais perfurocortantes que possuem maior
probabilidade de transmissdao de agentes bioldgicos veiculados pelo sangue;

Il. Frequéncia de ocorréncia de acidentes em procedimentos com utilizacdo de um material
perfurocortante especifico;

lll.  Procedimentos de limpeza, descontaminacdo ou descarte que contribuem para uma elevada
ocorréncia de acidentes;

IV. Numero de trabalhadores expostos as situacOes de risco de acidentes com materiais
perfurocortantes.

Art. 21. Compete a esta comissao promover e desenvolver, de forma articulada com todos os setores

do hospital, acdes coletivas que permitam a partir da problematizacdo do processo e da qualidade do

trabalho, identificar as necessidades de qualificacdo dos profissionais.

Art. 22. S3o atribuicGes do Presidente da comissdo, além de outras instituidas neste regimento ou

gue decorram de suas fungGes ou prerrogativas:

l. Presidir as reunides;

Il. Representar a comissdo junto a Geréncia ou Superintendéncia da instituicdo, ou indicar seu
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representante;

lll.  Subscrever todos os documentos e resolu¢des da comissdao, previamente aprovados pelos
membros desta;

IV.  Fazer cumprir o regimento.

Art. 23. Compete ao Vice-Presidente:

l. Executar atribuicdes que |he forem delegadas;

II.  Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos
temporarios.

Art. 24. O Presidente e o Vice-Presidente, em conjunto, terdo as seguintes atribuicdes:

l. Cuidar para que a comissdo disponha de condi¢des necessarias para o desenvolvimento de seus
trabalhos;

II.  Coordenar e supervisionar as atividades da comissdo, zelando para que os objetivos propostos
sejam alcancados;

[ll.  Delegar atribui¢des aos membros da comissao;

IV. Divulgar as decisdes da comissdo a todos os trabalhadores do estabelecimento.

Art. 25. Aos membros incumbe:

l. Comparecer as reunides, relatando os expedientes, proferindo voto ou pareceres e
manifestando-se a respeito de matérias em discussao;

Il. Requerer votacdao de matéria em regime de urgéncia;

lll. Desempenhar as atribuicdes que |hes forem designadas pelo Presidente;

IV. Apresentar proposi¢des sobre as questdes pertinentes a comissao.

Art. 26. O Secretario tera por atribuicao:

l. Acompanhar as reunides e redigir as atas apresentando-as para aprovac¢ao e assinatura dos
membros presentes;

Il. Encaminhar cépias das atas assinadas aos membros da comissao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. Esteregimento podera ser aprimorado mediante necessidade constatada pelos membros da
comissdo, com anuéncia da Superintendéncia.

Art. 28. Este regimento poderd ainda ser alterado por eventuais exigéncias de adocdo de novas
legislacOes pertinentes ao assunto.

Art. 29. As resolucdes da comissdo terdo carater normativo e deverdo ser cumpridas por todos os
integrantes da instituicdo.

Art. 30. Este regimento interno entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Superintendéncia do
Complexo Hospitalar da UFC.

Art. 31. Os casos omissos e as duvidas referentes a este regimento serao solucionados no ambito da
Superintendéncia.

Art. 32. Revogam-se as disposicGes em contrario.
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