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* Relatério de Acompanhamento do Portfélio

dData:
= 07/11/2024

Elaboracao:

» Setor de Governanca e Estratégia
* Unidade de Gestao Estratégica

JObjetivo:

* Monitorar e informar ao Colegiado Executivo o andamento dos projetos
priorizados no Plano Diretor Estratégico 2024-2028.
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CH-UFC PDE 1.01.01 Alta Ambulatorial Qualificada

Gerente do Projeto:
Magda Moura de Almeida Atrasado 70 de
GASI execucao

Objetivo do projeto:
Elaborar, em parceri m r local r I reven rfil
al:')o ar, em parce '? cp o gesto ] ocal do SQS, op otc3c0 o desc elvg doo pe , |. dos Principais Destaques
pacientes ambulatoriais que deverdo ser seguidos em nivel secundario ou primario.
* Projeto na etapa de escolhas das especialidades médicas que
participarao do primeiro ciclo de construcao dos perfis de alta

ambulatorial das especialidades médicas.

Especialidades médicas com processo de alta ambulatorial
qualificada

2024 6 X
2025 12 -
2026 18 -
2027 24 -
2028 30 -
Legenda
Lista de Perfis Publicizacdo Disponibilizar Concluido
especialidade - descritivos dos perfis indicador na Em
1° ciclo descritivos FAPIS Q andamento

¢ Q Q q @ Atrasado

® ® N
Mai/2024 Set/2024 Out/2024 Jan/2025 Q A iniciar
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.
CH-UFC PDE 1.01.02 Reducao da taxa de parto cesarea ha MEAC

Gerente do Projeto: .
Francisco Edson de Lucena Feitosa =T ATTAETTT= TR 0% e
GAS2 execuc;ao

Objetivo do projeto:
Diminuir o percentual de pacientes que realizam o parto cesareo com implementacao
de medidas assistenciais.

Principais Destaques

= Conforme dados referentes ao periodo entre janeiro e setembro de 2024
coletados do painel "Relatdrio de Producao Assistencial" na FAPIS, a taxa
de parto cesareo esta acima da meta.

Taxa de parto cesareo

2024 57,33% 62,4%
2025 40% -
2026 40% -
2027 40% -
2028 40% -
Legenda
Cartilha Indicador TPC i
orientativa disponivel na Concluido
FAPIS Em
o andamento

¢ ) @ Atrasado

@ o o
Dez/2024 Jun/2025 o A iniciar
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CH-UFC PDE 1.02 Modelo de treinamento para preceptores

Gerente do Projeto:
Rémulo Reboucgas Lobo Em andamento 6% de

execucao

Objetivo do projeto:

Desenvolver um modelo com foco no treinamento dos preceptores. e e .
P P Principais Destaques

» Ementa da capacitacao elaborada.

Percentual de incremento anual do nimero de preceptores
treinados em relagao ao ano anterior

2024 10% -
2025 5% -
2026 5% -
2027 5% -
[0) -
2022 e Legenda
Ementada Divulgacao do Iniciar as Encerramento Concluido
capacitacao calendario da capacitagdes do projeto Em
capacitacdo o andamento

Q Q o Q Q Atrasado

® ® o
Ago/2024 Nov/2024 Dez/2024 Dez/2028 o Alniciar
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CH-UFC PDE 1.03 Treinamento de novos pesquisadores

Gerente do Projeto:
Taind Veras de Sandes Freitas Ema nda mento 15% de

SGPITS execucao

Objetivo do projeto:

Desenvolver um modelo de treinamento para pesquisadores. e e .
para pesq Principais Destaques

» Verificada a necessidade de ajustes na ficha do projeto.

Percentual de incremento anual do niumero de pesquisadores
cadastrados em banco de espera em relagao ao ano anterior

2024 10% -

2025 10% -

2026 10% -

2027 10% -

2028 10% -

’ Legenda
. . Evento de
Portfélio e Newsletter Videos para o~ C luid
Manual de treinamento Capac’lt.agao e ESnnC ulao
Relacionamento Relatério dos
avancos o andamento

Q Q o Q . Q Atrasado

Dez/2024 Dez/2025 Dez/2026 Dez/2028 Q A iniciar
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CH-UFC PDE 2.01 Eficiéncia energética para a reducao do consumo de energia ho CH-UFC

Gerente do Projeto:
José Hallyson de Moura Lima Em andamento 27% de

SIF execucao

Objetivo do projeto:
Lnr:slrz?:ar projeto de eficiéncia energética no CH-UFC para reduc¢do do consumo de Principais Destaques

» Projeto de Eficiéncia Energética submetido.

Percentual de implantacdao do programa de eficiéncia energética

2024 Submeter o projeto piloto -
via ARP junto a Enel através
de chamamento publico

2025 Licitar o projeto para a -
implantacao de placas
solares

2026 Licitar a execuc¢ao do projeto -

2027 Iniciar a execugao do projeto -

2028 Concluir a instalagao das -

placas solares
Legenda
Submissdo do Licitacao do Licitacdao da Iniciar a Conclusao da )
projeto projeto execucgdo do execucao instalacao Concluido
projeto Em

o andamento

¢ Q Q Q Q Q Arasac

® @ o
Dez/2024 Dez/2025 Dez/2026 Dez/2027 Dez/2028 o Ainiciar
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CH-UFC PDE 3.01 Informatizacao da pesquisa de satisfacao dos usuarios

Gerente do Projeto:
Sandra Lucia Alves Siqueira Em andamento 3% de

Ouvidoria execugéo

Objetivo do projeto:
Construcao e implementacao de sistema informatizado destinado a tornar mais

] . L. ) e Principais Destaques
acessivel a participacdo dos usudrios na pesquisa de satisfacao

» Verificada a necessidade de ajustes na ficha do projeto.

Percentual de incremento do nimero de usuarios que
responderam a pesquisa de satisfacdo em relagcdo ao ano anterior

2024 5% -

2025 5% -

2026 5% =

2027 5% -

2028 5% =

Legenda
Arquétipo do Protétipo do Ferramenta em Relatério de Divulgacao dos )
sistema sistema operacao e analise dos resultados Concluido
realizacao da1? resultados Em
Pesquisa Q andamento

Q Q o Q Q Q Atrasado

® @ o
Mar/2024 Jun/2024 Dez/2024 Jan/2025 Fev/2025 o Ainiciar
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CH-UFC PDE 4.01 Utilizacao integral do ApuraSUsS e desenvolvimento do Painel de Custos

Gerente do Projeto:

Maria Cristina Cordeiro Em andamento 7% de
SCONT execucao
Objetivo do projeto:

Utilizar de forma integral o APURASUS em conjunto com um Painel de Custos
desenvolvido localmente que permita mensurar o GAP real entre: valor repassado via

Principais Destaques

tabela SIGTAP para procedimentos cirurgicos e o custo com profissionais e materiais = Arquétipo do painel elaborado.
médicos.
a1 Mew | Realiado_
2024 * Arquétipo do painel elaborado 100%
2025 » Validacao e divulgacao do painel -
executados
2026 * Insercao de 5 procedimentos de cada uma -
das seguintes especialidade com maior fila:
* Ortopedia

* Cirurgia Geral

2027 * Insercao de 5 procedimentos da Urologia -
com maior fila de espera

2028 * Insercao de 5 procedimentos de cada uma -
das seguintes especialidade com maior fila:
* Otorrinolaringologia

« Cirurgia Plastica . . Legenda
5 procedimentos 5 procedimentos
da Ortopedia da Cirurgia Geral Concluido
i~ i 5 ior lista jor lista E
Arquétipo do Protétipo do Yalldagi\o e com maior com maior lis m
painel painF:aI divulgagéo do de espera de espera Q andamento
painel inseridos inseridos

. Q Q Q Q Q @ Atrasado

o S
Set/2024 Abr/2025 Jul/2025 Mar/2026 Nov/2026 o Aniciar
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CH-UFC PDE 5.01 CH Enfoco

Gerente do Projeto:
Cairo Campos Duarte Em andamento
DIVGP execucao

Objetivo do projeto:
Melhorar o nivel de satisfacdo dos colaboradores do CH-UFC.

Principais Destaques

» Em processo de atualizagao da ficha do indicador do projeto.

Nivel de satisfacdo dos colaboradores na pesquisa de ambiéncia

do CH-UFC

2024 Realizar o primeiro ciclo de -
avaliacao

2025 Melhora de 5% em relagcao -

a0 ano anterior
2026 Melhora de 5% em relacao =

a0 ano anterior
2027 Melhora de 5% em relacao =

a0 ano anterior
2028 Melhora de 5% em relacao =

a0 ano anterior

Legenda
Modelo de Realizacdo do Segundo ciclo da Terceiro ciclo da Quarto ciclo da Quinto ciclo da Concluido
pesquisa primeiro ciclo da pesquisa pesquisa pesquisa pesquisa e Em
pesquisa encerramento Q andamento

.9 Q Q Q Q Q Q e

O .
Ago/2024 Dez/2024 Dez/2025 Dez/2026 Dez/2027 Dez/2027 o Alniciar




Avallacao de resultados

1Os projetos estao em fase de inicial, cabendo uma apresentacao
de resultados ao Colegiado Executivo;

Principais desafios:
* Engajamento dos interessados;

* Necessario readequar fichas de indicadores com as atividades
realizadas/projetadas.
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