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OBIJETIVO

Monitorar e informar ao Colegiado Executivo o andamento dos projetos listados no Plano Diretor Estratégico.

ANALISE
Projeto Situagao Percentual Andlise
de conclusao
CH-UFC PDE101 — | Pendente 50% Reunido para atualizacdo do cronograma marcada para o dia 19/01/2022.
Proposicdo de um modelo | de
para alta hospitalar atualizacao

CH-UFC PDE102 Concepgdo | No prazo. 44%
do processo piloto de
avaliacdo por competéncias

O projeto continua com a execugdo do curso e oficinas para capacitagdo das equipes
e, concomitante, elaboracao das matrizes de competéncias.

processo de captacdo de
pesquisas clinicas

dos programas de

residéncia

CH-UFC PDE103 | No prazo 49% Relatdrio de benchmarking elaborado. Equipe esta desenvolvendo um plano de agao
Implantacao de um para proposicao de melhorias.
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CH-UFC PDE201 Revisdao e | No prazo 51% A equipe continua desenvolvendo as atividades para adequacdes ao novo contrato.
manutencao da
contratualizacdo SUS com
foco no equilibrio fisico-
financeiro da producdo
hospitalar

CH-UFC PDE301 Elevagao do | No prazo 62% Equipe encaminhou Manual Metodoldgico de Gestdo de Riscos para publicagdo. E ja
nivel de maturidade do iniciou didlogo para iniciar piloto para mapeamento de riscos.
ambiente de governanga

CH-UFC PDE401 | No prazo 45% A 32 reunido do EPROC ocorrerd no dia 21/01/2022 e dard continuidade ao
Implementacgao e cronograma de implementa¢ao da metodologia de gestdao por processos.
operacionalizagao de
Escritério de Processos

CH-UFC PDE501 Definicdo | Pendente 64% A Politica de Gestdo de Pessoas foi enviada para outros atores envolvidos no
de um processo de gestao | de processo, para contribui¢cdes e validagao. Aguardando retorno.
de pessoas atualizacao

CONCLUSAO
1. Assessdes de mentoria patrocinadas pela Administracao Central da Ebserh retornaram e os projetos deverao sofrer alteragdes
para se adequar e garantir as entregas de valor propostas.
2. Acdes disponibilizadas para otimizar a comunicagdo e monitoramento:

e Cada projeto possui uma equipe Teams para facilitar a comunicacdo e o monitoramento do projeto. Em cada equipe é
possivel consultar o cronograma, anexar comprovacées e comunicar-se de forma agil, mantendo o registro e o controle
das acdes:

o Link do Canal: Projeto CH-UFC PDE101;
o Link do Canal: Projeto CH-UFC PDE102;
o Link do Canal: Projeto CH-UFC PDE103;
o Link do Canal: Projeto CH-UFC PDE201;


https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a67cc8cf6b2a74067b10465406bff1f42%40thread.tacv2/Geral?groupId=228107f3-7cd3-45d2-b2b5-fc473db4842a&tenantId=64d34ddd-aff0-4d95-b7f1-0734a5c845e5
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3ad91e3a21fe474d9fa86fcb5d3a2d3184%40thread.tacv2/Geral?groupId=682de5e8-f172-4866-a038-a5a37f3ceafa&tenantId=64d34ddd-aff0-4d95-b7f1-0734a5c845e5
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a9fa77478b6e243b79ed2ab3224a8feac%40thread.tacv2/Geral?groupId=9f90c67f-451e-4908-b233-626967e2f986&tenantId=64d34ddd-aff0-4d95-b7f1-0734a5c845e5https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a9fa77478b6e243b79ed2ab3224a8feac%40thread.tacv2/Geral?groupId=9f90c67f-451e-4908-b233-626967e2f986&tenantId=64d34ddd-aff0-4d95-b7f1-0734a5c845e5
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a38df0675cf8d4be8bb8fb24651390dad%40thread.tacv2/Geral?groupId=11c989db-77e5-4213-884c-b8d304aed2d0&tenantId=64d34ddd-aff0-4d95-b7f1-0734a5c845e5
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o Link do Canal: Projeto CH-UFC PDE301;
o Link do Canal: Projeto CH-UFC PDE401;
o Link do Canal: Projeto CH-UFC PDE501.

1. O Setor de Planejamento criou processos SEl para acompanhar e monitorar cada projeto:
e Projeto CH-UFC PDE101: Processo SEI 23533.022814/2021-15;
e Projeto CH-UFC PDE102: Processo SEI 23533.023298/2021-46;
e Projeto CH-UFC PDE103: Processo SEI 23533.023995/2021-05;
e Projeto CH-UFC PDE201: Processo SEI 23533.024026/2021-63;
e Projeto CH-UFC PDE301: Processo SEI 23533.024167/2021-86;
e Projeto CH-UFC PDE401: Processo SEI 23533.024114/2021-65;
e Projeto CH-UFC PDE501: Processo SEI 23533.022610/2021-84.

(Certificado Digital)
Assuero Silva Meira
Chefe do Setor de Planejamento


https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a8c241bdfd91047f6bee3a13109ca918d%40thread.tacv2/Geral?groupId=814a43a1-8cdb-4341-86df-b9882b6ea6ec&tenantId=64d34ddd-aff0-4d95-b7f1-0734a5c845e5
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a2752709e1af54d2d94674ad9926ad840%40thread.tacv2/Geral?groupId=68443839-21f8-4915-953f-976a04f3a1ff&tenantId=64d34ddd-aff0-4d95-b7f1-0734a5c845e5
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3afa614fb046c1489f96c75b03211f10cb%40thread.tacv2/Geral?groupId=8d440174-201b-4618-ac4a-ef9c464c3c1a&tenantId=64d34ddd-aff0-4d95-b7f1-0734a5c845e5

