Portfolio de Projetos e Indicadores SUS ‘:‘ EBSE H MINISTERIO DA

Plano Diretor Estratégico CH-UFC 2025-2028 - Estratégia 2026 EDUCAGAO
. . - - . Meta . Area
Pilar Cod. Objetivo Estrategico Indicador 2026 Projeto Responsével
NUmero de especialidades médicas com processo de s . .
e ] Sociedade Alta Ambulatorial Qualificada implementado Emecitincee At emistieiere gueliiceee 3]
v (Usudrio) Reducdo da Taxa de Part
Taxa de Parto Cesdrea (TPC) Em definicdo Czsg;;ec:::o @ laxa e Farto GAS2

Sociedade Apoiar o processo de
(Estudante e qualificagdo dos docentes e dos
Docente) preceptores

Percentual de incremento do niUmero de preceptores >10% Modelo de treinamento para
= o

i GEP
treinados os preceptores

Criar um ambiente favordvel ao

Sociedade desenvolvimento em rede de
(Pesquisador) pesquisa, inovacdo e avaliagdo
de tecnologias em saude

Melhoria do Processo de
Completude dos campos minimos no Polo Trial > 85% Coordenagdo de Pesquisas GEP
Clinicas Patrocinadas

Instituicéo do modelo de
241% governanga corporativa da SEGOV
Rede Ebserh
Percentual de redugdo do custo médio da energia s Ef'C'en.C'G SMEMGENEE [FEE &
Responsabilidade a&eE Em definicdo reducdo do gasto e do
Ambiental, Social e consumo de energia

Aprimorar o modelo de indice de Aderéncia &s Praticas Ebserh - Ambiental, Social
governanca corporativa da Rede € Governanca — (IAPE-ASG)

Promover sustentabilidade . . GAD
Governanga
¢ ambiental e responsabilidade Percentual de conformidade ambiental na Rede Ebserh >75,6% :nrfé?;?ggg%%gg Egls'gfho
social em Rede
Percentual de reducdo de impressdes corporativas na >10% Qualificacdo de processos
Rede Ebserh = para reducdo de impressoes STCOR
ndice de conformidade da composicdo do Conselho 100%
Consultivo com o regimento interno do CH-UFC ° . _
o . Atualizacdo e
. Percentual de participagdo dos empregados publicos da >15% operacionalizacdo do
Desenvolvimento Desenvolver capacidade Ebserh na eleicdo para os seus representantes no Crorallio Comsulive el SEGOV
Institucional institucional em gestao hospitalar - onselho Consultivo Complexo Hospitalar da
Percentual de participacdo dos servidores publicos da >15% UFC/Ebserh

UFC na eleicdo para os seus representantes no Conselho
Consultivo

Percentual de gestores que disponibilizaram as
Sustentabilidade informacdes de producdo para cada Centro de

Financeira Atividade de sua responsabilidade que seja final ou
infermedidria

Utilizacdo integral do ApuraSus
>90% e Desenvolvimento do Painel GAD
de Custos, versdo 2.

Percentual de satisfacdo dos colaboradores na pesquisa

de ambiéncia do CH-UFC B @RISR

CH Enfoco GAD
Em definicdo

Desenvolvimento do

Trabalhador Percentual de colaboradores que participaram da
pesquisa de ambiéncia



