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Nome do projeto:

Nome do gerente do projeto:

Nome do gerente do projeto substituto:

atividades do projeto:

Data de inicio do projeto:

Data de término do projeto:

Tema estratégico:

Obijetivo estratégico impactado pelo projeto:

Macroproblema:

Causa raiz:

Obijetivo do projeto:

Sigla das areas envolvidas na condugdo e execugdo da

12 indicador estratégico impactado pelo projeto:
22 indicador estratégico impactado pelo projeto:

32 indicador estratégico impactado pelo projeto:

Elaboragdo do edital de elei¢do dos representantes dos empegados publicos da Ebserh e servidores publicos da UFC

Realizagdo da eleigdo para os representantes dos empregados publicos da Ebserh e servidores publicos da UFC

Formalizagdo de convites para os membros que serdo indicados pelos stakeholders

Emissdo da portaria de atualizagdo do Conselho Consultivo

Realizagdo da primeira reunido do Conselho Consultivo

IDENTIFICAGAO

Atualizagdo e operacionalizagdo do Conselho Consultivo do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh

Antonia Elayne Sampaio de Oliveira Pacifico

Yuri Franga Rocha

SEGOV, SUP

12/05/2026

31/08/2026

Desenvolvimento Institucional

17 - Desenvolver capacidade institucional em gestdo hospitalar

indice de conformidade da composicdo do Conselho Consultivo com o regimento interno do CH-UFC

Percentual de participagdo dos empregados publicos da Ebserh na elei¢do para os seus representantes no Conselho Consultivo

Percentual de participagdo dos servidores publicos da UFC na eleigdo para os seus representantes no Conselho Consultivo

0 Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh n3o dispde atualmente de um Conselho Consultivo atualizado e operante, o que
compromete a governanga institucional, dificulta o acompanhamento sistematico das agdes estratégicas e reduz a efetividade do
assessoramento ao Colegiado Executivo

Descontinuidade histérica que impediu a consolidagdo desse 6rgdo colegiado, bem como lacunas em mecanismos de
monitoramento e acompanhamento previstos no Regimento Interno do CH-UFC.

Atualizar e operacionalizar o Conselho Consultivo do CH-UFC/Ebserh, garantindo sua conformidade legal e regimental, sua plena
capacidade de assessoramento estratégico e seu funcionamento regular enquanto 6rgdo colegiado permanente, até dezembro de
2026

ENTREGAS DO PROJETO

Descri¢do das principais entregas previstas do projeto

Data de inicio Data limite
15/05/2026 05/06/2026
08/06/2026 03/07/2026
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03/08/2026 14/08/2026
17/08/2026 31/08/2026

Atualizado em 16/07/2026 14:36




