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NORMAS DE FREQUENCIA DOS RESIDENTES MEDICOS DO COMPLEXO
HOSPITALAR DA UFC

1. E obrigatéria a confirmagéo da frequéncia diaria por meio do ponto eletrénico e planilha

impressa nos casos de estégios externos (http://www2.cbscrh.gov.br/wcb/huwc-ufc/rcsidcncia-mcdica), respeitando

a carga horaria semanal de 60 (sessenta) horas (Art. 19° do Regimento Interno, link:

http://www?2.ebserh.gov.br/documents/10197/1170652/REGIMENTO+2019+RESMED+2603 194pdf/49f9dd34-8988-4b14-bf59-54836a0f3f38) . 0O

periodo de apuracdo da frequéncia nas atividades da residéncia ocorrerd de 1°a 30 ou 31 de cada més.

2. O registro eletronico, de forma biométrica, devera ser feito no horario de entrada e de
saida das dependéncias dos HUs-UFC/ EBSERH, imediatamente ao chegar e ao sair da sua jornada
de atividades diarias. Nao serdo cobradas batidas de intervalo de almogo.

4. Nos casos de 24h de atividades, a batida de ponto devera ocorrer no inicio e ao final das
primeiras 12h e aguardar pelo menos o inicio do minuto posterior para registar a entrada das préximas
12h, sob pena de anular a batida interjornada e ocasionar problemas no registro.

5. Nos casos de estagios externos a planilha impressa de frequéncia, devera ser encaminhada
a secretaria da COREME assinada pelo residente e pelo seu supervisor e/ou responsavel pelo rodizio

até o 5° dia util do més subsequente constando o horario real de entrada e saida do servigo

respeitando a carga horaria semanal de 60 (sessenta) horas (Art. 19° do Regimento Interno).

6. Auséncias de batidas de ponto nas atividades nas dependéncias dos HUs-UFC/ EBSERH
deverdo ser consolidadas em documento unico e justificadas por meio do Formulario de Auséncia
(DOCUMENTO EM ANEXO, em breve também estara no site da RESMED) o qual devera ser
entregue a secretaria da COREME assinada pelo residente e pelo seu supervisor e/ou responsavel

pelo rodizio até o 5° dia 1til do més subsequente com todos os ajustes referentes ao més cumprido,

conforme as seguintes condigoes:

- Auséncia de registro por esquecimento e atividades externas (ex.: agdes sociais, visitas
técnicas, mutirdes, campanhas, sessdes clinicas externas, provas...) devem ser justificadas por meio
Formuléario de Auséncia e entregue a secretaria da COREME. Serao permitidas no maximo treés
ajustes mensais por motivo de esquecimento.

- Férias e auséncia para participagdo do residente em congressos, simp0sios, seminarios,
cursos e outros eventos na sua area de atuacdo devem ser comunicadas a secretaria da COREME pelo

Formulario de Auséncia com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias.

- Além do Formulério de Auséncia compdem documentos comprobatérios: Certificado
de Participacdo nos casos de ausé€ncia por participagdo em eventos cientificos; Copia do Atestado
Me¢édico nas auséncias por motivo de doenga; Certiddo de Nascimento do filho para licenga

maternidade/paternidade; Certiddo de Casamento para licenga casamento; Certiddo de Obito nos



casos de licenca por morte de parente. Tempo de usufruto das licencas e condi¢des estdo explicitadas

no capitulo de Direitos dos Residentes (Art.18° do Regimento Interno).

8. Auséncias de batida de entrada ou saida de ponto e faltas injustificadas sdo cabiveis de
medidas disciplinares nos termos do Art. 28° do Regimento Interno cuja penalidade sera avaliada pela
COREME.

9. Nos casos de auséncia superior a 2 (dois) dias consecutivos sem justificativa, a secretaria
da COREME entrar4d em contato com o residente (telefone, e-mail...) no periodo de 3 (trés) dias uteis
e a auséncia de resposta implicarad na remocao da matricula do mesmo no SisCNRM, cancelamento
da bolsa e exclusao do PRM (Art. 19° do Regimento Interno).

10. Toda falta devera ser reposta para atingir a exigéncia da carga horaria integral de 2880

horas/ano (Art. 19° do Regimento Interno).



