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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO
MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND

REGIMENTO INTERNO
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E UNIPROFISSIONAL DA SAUDE

A Comissao de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional da Saude
(COREMU) dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara — UFC
(Hospital Universitario Walter Cantidio - HUWC e Maternidade Escola Assis
Chateaubriand - MEAC) (instituida pela Portaria N° 98/2009, de 30/12/09), no uso
de suas atribuicbes, RESOLVE:

CAPITULO I. DA DEFINICAO DA COREMU

Art. 1° A COREMU congrega todos os programas de Residéncia Multiprofissional
e Uniprofissional da Saude, dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal
do Ceara, modalidades de Residéncia Integrada Multiprofissional em Atencéo
Hospitalar a Saude, Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial e
Residéncia em Enfermagem Obstétrica.

8 1° A Residéncia Integrada Multiprofissional em Atencdo Hospitalar a Saude e a
Residéncia em Enfermagem Obstétrica, constituem modalidades de ensino de
Pos-Graduacdo lato sensu, destinada a enfermeiros, farmacéuticos,
fisioterapeutas, nutricionistas, psicélogos, terapeutas ocupacionais e assistentes
sociais sob a forma de Curso de Especializacéo, caracterizada por treinamento em
servico, funcionando sob a responsabilidade do HUWC e MEAC da UFC, sob
orientacdo de profissionais de elevada qualificacdo profissional, ética e tendo
duracédo de dois anos e carga horaria total de 5.760h.

8§ 2° A Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial constitui
modalidade de ensino de pés-graduacao lato sensu, destinada a odontdlogos, sob
a forma de curso de especializacédo, caracterizada por treinamento em servico,
funcionando sob a responsabilidade do HUWC da UFC, sob orientacdo de
profissionais de elevada qualificacdo técnica, ética e profissional, tendo duragéo
de trés anos e carga horaria total de 8.640h.

8 3° Todos os programas de Residéncia Multiprofissional ou Uniprofissional da
Saude sdo modalidade de ensino em tempo integral e dedicagdo exclusiva, a
razao maxima de 60h semanais.



CAPITULO 1l. DAS BASES, FINALIDADES E DISPONIBILIDADES DOS
PROGRAMAS DE RESIDENCIA NA UFC

Art. 2° O Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Atencéo
Hospitalar a Saude, o Programa de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial e o Programa de Enfermagem Obstétrica funcionam sob
aprovagcdo do Ministério da Educacdo e controle administrativo dos Hospitais
Universitarios da Universidade Federal do Ceara — UFC (Hospital Universitario
Walter Cantidio - HUWC e Maternidade Escola Assis Chateaubriand - MEAC) e da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacado da UFC.

Art. 3° Os Programas de Residéncia tem por objetivo possibilitar aos profissionais
da saude a formacao continuada se beneficiando da orientacdo universitaria sob a
forma de especializacao.

Art. 4° Os programas de Residéncia na UFC utilizam as instalagées do Hospital
Universitario Walter Cantidio e da Maternidade Escola Assis Chateaubriand,
podendo firmar convénio com outras instituicdes, quando se fizer necessario.

Art. 5° Os programas de Residéncia da UFC, em consonéancia com as atribuigdes
do Sistema Unico de Satde (SUS), contribuem para a educacdo permanente em
saude, partindo do pressuposto da aprendizagem significativa baseada no
contexto local e regional, propondo a transformacdo da atuacdo profissional a
partir da reflexdo critica sobre vivéncias em servico de profissionais em acao, na
rede dos servicos de saude.

CAPITULO IIL. DA COORDENACAO DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL E UNIPROFISSIONAL DA SAUDE (COREMU) E
SUPERVISAO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA

Art. 6° Os programas de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional da Saude
desenvolvidos na UFC sdo coordenados e supervisionados pela Comissao de
Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional da Saude (COREMU).

§ 1 ° Compete a Geréncia de Ensino e Pesquisa dos HU’'s 0 acompanhamento do
funcionamento da Residéncia Integrada Multiprofissional em Atencdo Hospitalar a
Saude e demais Residéncias Uniprofissionais da Saude.



Art. 7° A COREMU é constituida por:

| — Todos os coordenadores dos programas de Residéncia Multiprofissional e
Uniprofissional da Saude da Instituicao formadora;

Il — Todos os Coordenadores didatico-pedagogicos dos programas de Residéncia
Multiprofissional e Uniprofissional da Saude da instituicdo formadora;

Il — Um representante do corpo docente-assistencial (Tutores e Preceptores) de
cada programa de Residéncia Multiprofissional e dos programas em Area
Profissional,

IV — Um representante dos Residentes de cada programa de Residéncia
Multiprofissional e dos programas em Uniprofissional cadastrados, escolhidas
entre seus pares;

V — Um representante do Gestor local,

VI — Um representante da Gestdo dos Hospitais Universitarios da UFC, indicado
pela Geréncia de Ensino e Pesquisa;

VIl — O Coordenador Geral da Residéncia;

VIII — Um Presidente eleito pela COREMU, dentre os Coordenadores, Tutores e
Preceptores.

8 1 ° Para todas as representacdes, podera haver reconducdo, sendo a eleicao
sistematizada a cada ano para a representacéo dos residentes e a cada dois anos
para as demais.

8 2 ° A Presidéncia da COREMU e a Coordenacédo Geral da Residéncia poderéo
ser exercidas simultaneamente pela mesma pessoa.

§ 3° Os Coordenadores didatico-pedagogicos de programas tem por atribui¢éo
desenvolver, coordenar e acompanhar a aplicacdo do projeto pedagdgico da
respectiva Residéncia, assegurando 0 seu cumprimento.

8 4° Os Tutores séo profissionais da carreira docente ou néo, ligados a UFC ou a
instituicbes conveniadas, com formagdo minima de Mestre e no minimo trés anos
de experiéncia na Area, que detém o maior grau de experiéncia em uma
determinada Area de conhecimento. Possuem como funcdo estabelecer,
coordenar e desenvolver o contetdo teérico e ou tedrico pratico que fundamentar
sua profissdo na respectiva Area de Concentracéo do Programa que esta inserido.

§ 5° Os Preceptores de Programas sao profissionais ligados a UFC ou a
Instituicbes conveniadas, com formacédo minima de especialista € no minimo trés
anos de experiéncia na Area, devendo pertencer as Areas profissionais em que o0s
respectivos programas se desenvolvem. Devem exercer a supervisdo direta ao
residente, facilitando a insercdo e a socializacdo do residente no ambiente do
trabalho, estreitando a distancia entre teoria e prética profissional.



8§ 6° Por indicacdo do Coordenador Geral da COREMU, com a aprovagao da
Geréncia de Ensino e Pesquisa, sera designado um secretario capacitado para
esta funcdo administrativa, conforme o art. 16° deste Regimento.

Art. 8 A COREMU relne-se, ordinariamente, uma vez por més e em carater
extraordinario, quando se fizer necessario, convocado pelo Presidente ou seu
eventual substituto.

§ 1° A convocacdo da COREMU, salvo em caso de urgéncia, deve ser feita por
escrito, com antecedéncia minima de dois dias, referindo a pauta de reunido.

§ 2° A reunido da COREMU ocorrera em primeira convocagao com no minimo 1/3
de seus membros e em segunda convocacdo 15 minutos apds a primeira, com
qualquer quérum.

8 3° As propostas serdo aprovadas por maioria simples dos votos dos membros
da COREMU.

8 4° As reunides da COREMU deverao ser registradas em um livro de atas, ao
gual todos os coordenadores, tutores, preceptores e residentes tém acesso livre.

Art. 9° A COREMU compete:

| - Coordenar o planejamento e Supervisionar a execucdo do Programa de
Residéncia Integrada Multiprofissional em Atencdo Hospitalar a Saude, nas
diferentes Areas de Concentragdo e demais Programas de Residéncia
Uniprofissionais da Saulde, exceto a Médica, realizados nos Hospitais
Universitarios da UFC;

Il - Propor a criacdo, extincdo ou modificagdo do Programa de Residéncia
Integrada Multiprofissional em Atencdo Hospitalar a Saude e demais Programas
de Residéncia Uniprofissionais da Saude, exceto a Médica, realizados nos
Hospitais Universitarios da UFC;

[l - Propor a substituicdo de coordenadores, tutores e preceptores de programas;

IV - Aprovar as normas para avaliacdo de desempenho dos coordenadores,
tutores, preceptores e residentes;

V - Acompanhar avaliagdo de desempenho dos discentes, coordenadores
didatico-pedagdgicos, preceptores e tutores;

VI - Estabelecer critérios de selecado dos Residentes, coordenar o planejamento, a
aplicacao e a correcao das provas e encaminhar os resultados finais ao Ministério
da Educacao-MEC, Superintendente dos Hospitais Universitarios e ao Pro-Reitor
de Pesquisa e Pds-Graduacéo;

VII - Analisar e aprovar as licencas e afastamentos solicitados pelos Residentes;



VIII - Apreciar propostas de penalidades encaminhadas pelos tutores e
preceptores dos Programas de Residéncia;

IX - Elaborar relatério anual e encaminha-lo ao Ministério da Educacdo-MEC,
Superintendente do Complexo Hospitalar Universitario e Pro-Reitor de Pesquisa e
Pos-Graduacdao, atraves de seu Coordenador Geral;

X - Estimular a criacdo de projetos que elevem a qualidade do Programa de
Residéncia e encaminha-los as instancias superiores;

Xl - Comunicar e tramitar processos junto a Comissao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude - CNRMS.

Art. 10° Ao presidente da COREMU compete:

| - Coordenar as atividades de planejamento, execucdo e avaliagdo dos
Programas de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional da Saude, exceto a
Médica;

Il - Encaminhar ao Ministério da Educacdo-MEC, Superintendente dos Hospitais
Universitarios e ao Pro-Reitor de Pesquisa e Po6s-Graduacdo 0s assuntos que
dependem das suas aprovacgoes;

[Il - Convocar e presidir as reuniées da COREMU;

IV - Dar posse ao representante dos residentes e preceptores eleitos;
V - Coordenar o processo seletivo e gestédo de recursos da Residéncia;
VI - Aplicar penalidades de acordo com decisdo da COREMU.

Art. 11° - Ao Coordenador Geral da Residéncia compete:

| — Cuidar do expediente;
Il — Substituir o Presidente da COREMU em suas faltas ou impedimentos;

lIl - Elaborar relatério anual sobre os Programas de Residéncia Multiprofissional e
em Uniprofissional;

IV - Acompanhar a realizacdo das disciplinas tedricas, teorico-praticas e praticas,
assegurando a sua execucao conforme planejado;

V - Articular com gestores locais de saude as parcerias e convénios para viabilizar
a residéncia,

VI - Aplicar a avaliagdo anual da residéncia com preceptores, tutores e residentes,
conforme plano pedagogico da residéncia;

VII - Emitir parecer quando solicitado;
VIII - Instituir comisséo de ética.
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Art. 12° - Ao Coordenador de Programa compete:

| - Comparecer as reunides da COREMU;
Il - Discutir e votar as matérias constantes da pauta das reunides;

lIl - Coordenar o planejamento e supervisionar a execu¢cdo dos programas nas
areas sob sua responsabilidade;

IV - Resolver questdes administrativas da Area de Concentracdo que representa,
encaminhando ao Presidente da COREMU questbes que transcendam essa
esfera de acao;

V - Indicar seu substituto eventual;

VI - Acompanhar a frequéncia dos residentes, informando as suas auséncias, por
escrito a Secretaria da Residéncia até o 5° dia util subsequente ao més de
validade da frequéncia,

VIl - Comunicar formalmente & COREMU as faltas e transgressdes disciplinares
dos Residentes;

VIII - Propor sancdes, de acordo com o0 que estabelece este regimento;

IX - Encaminhar & COREMU os pedidos de licenca para afastamentos dos
Residentes;

X - Emitir pareceres quando solicitado pela COREMU.
Art. 13° Ao Coordenador didatico-pedagdgico de Programa compete:

| - Comparecer as reunides da COREMU,
Il - Discutir e votar as matérias constantes da pauta das reunides;

[ll - Coordenar o planejamento e supervisionar a execu¢cdo dos programas nas
Areas sob sua responsabilidade, sobretudo sob a 6tica didatico-pedagogica;

IV - Coordenar o planejamento das provas de selecao e de avaliacdo dos
residentes de acordo com as normas estabelecidas pela COREMU;

V - Coordenar o processo de avaliacdo dos preceptores e supervisores dos
programas;

VI - Elaborar relatério e parecer com providéncias a serem adotadas diante dos
resultados das avaliagdes de preceptores, supervisores e residentes;

VII - Indicar seu substituto eventual;
VIII - Comunicar a COREMU ocorréncias envolvendo supervisores;
IX - Propor san¢des, de acordo com o que estabelece este regimento.
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Art. 14° Ao representante dos Residentes compete:

| - Comparecer as reunioes;
Il - Discutir e votar as matérias constantes da pauta das reunides;

lll - Solicitar ao Presidente que sejam incluidos na pauta das reunides assuntos de
interesse dos Residentes.

Art. 15° Ao representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa dos Hospitais
Universitarios da UFC e do Gestor Local de Saude compete:

| - Comparecer as reunioes;
Il - Discutir e votar as matérias constantes da pauta das reunides;

[l - Solicitar ao Presidente que sejam incluidos na pauta das reunifes assuntos de
interesse da sua representacao.

Art. 16° Ao Secretario Administrativo compete:

| - Cuidar do expediente;

Il - Secretariar as reunides da COREMU e a eleicado do representante dos
Residentes;

[l - Realizar as atividades administrativas inerentes ao bom funcionamento dos
Programas de Residéncia;

IV - Disponibilizar aos membros da COREMU as atas das reunides.

CAPITULO IV. DA REPRESENTACAO DOS RESIDENTES NA COREMU

Art. 17° Os Residentes devem escolher anualmente seu representante e um
suplente de cada Programa de Residéncia junto a COREMU.

Art. 18° Sao elegiveis, como representante e suplente Residentes regularmente
matriculados no Programa de Residéncia Multiprofissional ou Uniprofissional da
Saude, exceto a Médica.

Art. 19° Sao eleitores todos o0s Residentes regularmente matriculados no
Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Atencdo Hospitalar a
Saude e em Programas de Residéncia Uniprofissional da Saude exceto Medicina,
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sendo o voto secreto, depositado em urna lacrada pela secretaria da COREMU e
escrutinado por comissdo composta pela secretaria da residéncia, um preceptor
ou supervisor e acompanhada por um representante de cada candidato.

Art. 20° O mandato do representante e suplente dos residentes tem a duracédo de
um ano, permitindo-se reconducdo por mais um periodo.

Art. 21° Vago o cargo de representante, antes do término do seu mandato,
assume o cargo o suplente até o final do mandato estando aberta nova eleicédo
para o cargo de suplente no prazo de até 40 dias.

Art. 22° A eleicdo € realizada anualmente até o 40° dia apdés o inicio da
Residéncia.

Art. 23° As eleicbes sao convocadas por memorando, expedido por ordem do
Presidente da COREMU, no qual deve constar data, local e horario da eleicéo,
prazo para apresentacdo de candidatos e outras disposi¢cOes relevantes para o
processo eleitoral.

CAPITULO V. DA INSCRICAO E SELECAO DE CANDIDATOS A
RESIDENCIA

Art. 24° As inscricdes para o concurso de Residéncia Integrada Multiprofissional
em Atencdo Hospitalar & Saude e Residéncias Uniprofissionais da Saude, exceto
a Médica, estarao abertas todos os anos, durante o periodo estabelecido em
Edital autorizado pelo Reitor da Universidade Federal do Ceard, por solicitacdo da
COREMU, através da Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da UFC.

Art. 25° Os candidatos devem preencher as seguintes condi¢des:

§ 1° Serem graduados nas profissdes descritas no edital ou estarem cursando o
altimo semestre da graduagéo, com data de término anterior & data de admisséo
ao programa de residéncia;

§ 2° Se estrangeiros, serem formados no Brasil ou terem o diploma revalidado no
Brasil.

Art. 26° As inscricOes serao feitas, de acordo com edital aprovado pela COREMU,
exclusivamente por meio eletrénico.

13



Art. 27° A selecdo dos candidatos sera realizada anualmente em data a ser
aprovada pela COREMU.

Art. 28° As vagas para os programas de Residéncia Multiprofissional e
Uniprofissionais da Saude, exceto a Médica, serdo preenchidas pelos candidatos
aprovados, obedecendo ao critério da classificacio em ordem decrescente de
notas.

8 1° As vagas ociosas serdao preenchidas seguindo a ordem de pontuagdao no
certame, pelos candidatos aprovados, mas ndo selecionados nas vagas das Areas
escolhidas, por categoria profissional.

§ 2° Para a vaga que permanecer ociosa ao final desse processo sera aberto um
Novo processo seletivo, quando oportuno.

Art. 29° O numero de vagas para a Residéncia sera determinado pelo MEC e sua
distribuicdo aprovada em reuniao da COREMU.

Art. 30° O candidato classificado na selecdo fara a sua matricula na Secretaria da
Residéncia, que a encaminhara para o MEC e Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-
Graduacdo, no prazo estipulado pela COREMU.

8§ 1° O ndo comparecimento a matricula, a ndo apresentacdo do diploma ou
declaracdo de concluséo do curso profissional e o ndo cumprimento dos critérios
de matricula descritos no edital implicardo na desclassificagdo do candidato.

8§ 2° A COREMU se reserva o direito de convocar o candidato classificado
subsequente para ocupar a vaga, até o prazo maximo de 60 dias ap06s o inicio das
atividades, prazo este constante no edital de selecao.

Art. 31° Os candidatos aprovados e matriculados deverdao assinar, por ocasido da
matricula no 1° ano da Residéncia, termo de compromisso concordando em
aceitar e obedecer ao Regimento Interno dos programas de Residéncia Integrada
Multiprofissional em Atencdo Hospitalar a Saude e Regimento da Residéncia
Uniprofissional da Saude, e que cumprir a programacao do curso até o seu final,
caso contrario nao faréo jus ao diploma de especialista.

Art. 32° A relacdo dos enfermeiros, farmacéuticos, fisioterapeutas, nutricionistas,
psicologos, terapeutas ocupacionais, odontélogos e assistentes sociais admitidos
como Residentes (R1) serA encaminhada pela COREMU ao MEC,
Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC e Pro-Reitoria de POs-
graduacéo apos a realizacao das matriculas.
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Art. 33° Os novos Residentes apresentar-se-ao no dia estabelecido no edital de
selecéo para inicio das atividades do Programa.

§ Unico. A ndo apresentacdo no dia estabelecido € considerada desisténcia do
candidato, a COREMU se reserva o direito de convocar o candidato subsequente
classificado para a vaga.

Art. 34° A cada ano, os residentes deverdo fazer sua matricula, atualizando seus
dados cadastrais e entregando coOpia de documento de regularidade junto ao
Conselho Profissional e apélice de seguro valida até o final da residéncia.

§ Unico. A n&o regularizacdo no tempo determinado pela COREMU implica na
impossibilidade da matricula no ano subsequente da residéncia e a consequente
desvinculacao oficial do residente do programa de residéncia.

CAPITULO VI. DOS RESIDENTES

Art. 35° S80 designados R1 e R2 os Residentes que estejam cumprindo, o 1° e 2°
ano do Programa de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional da Saude
respectivamente.

§ Unico. S&o designados R3 os Residentes que estejam cumprindo o 3° ano do
programa de Residéncia.

Art. 36° A frequéncia das atividades deverd ser feita por registro biométrico
institucional diario ou folhas de frequéncia nos rodizios externos.

Art. 37° Sao Direitos e Deveres do Residente:

| - Conhecer e cumprir o presente Regimento;

Il - Conhecer e obedecer as normas do Hospital Universitario Walter Cantidio e da
Maternidade Escola Assis Chateaubriand e, assumir ética, civil e criminalmente a
responsabilidade por qualquer ato que implique dolo ou ma fé;

[l - Utilizar o uniforme adequado as atividades hospitalares, em pleno
cumprimento ou obediéncia a regulamentacao vigente;

IV - Representar-se na COREMU,;
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V - Nao se ausentar do servico dentro do seu horario de residéncia, sob qualquer
pretexto, sem prévio conhecimento do preceptor ou em sua auséncia do
coordenador da Area de Concentracao;

VI - Providenciar substituto, desde que da mesma Area de Concentracéo, mesma
profissdo e mesma turma da residéncia, em caso de eventual falta ao plantdo e as
atividades programadas, apés aprovacdo por escrito do Coordenador Geral da
Area de Concentragéo e preceptor do Programa;

VIl - Submeter a apreciacdo do Coordenador da Area de Concentracdo do
Programa, pedido de licenca para afastamento ndo superior a quinze dias, por
motivos relevantes, fazendo-o por escrito e com antecedéncia de sete dias, salvo
em situacdes de urgéncia;

VIII - Receber o valor da bolsa de residéncia pelo periodo de 2 anos para a
Residéncia Multiprofissional e Enfermagem Obstétrica e de 3 anos para a
Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial;

IX - Gozar de, no minimo, um dia de folga semanal e um periodo de 30 dias de
férias consecutivos por ano, em periodo programado previamente pelo
Coordenador Geral da Residéncia e comunicado a Secretaria da Residéncia;

X- Dispor de alimentacdo, café da manha e almoco (plantdo diurno) e café da
manha e ceia (plantdo noturno); e alojamento (em plantdo noturno) no Hospital
Universitario Walter Cantidio e na Maternidade Escola Assis Chateaubriand;

Xl - Comunicar ao Coordenador da Area de Concentracdo dificuldades na
realizacdo do programa;

XIl - Sugerir ponto de pauta para a reunido da COREMU, encaminhando-o ao
representante dos residentes;

Xl - Manter-se em dia com suas obriga¢des junto aos conselhos profissionais;

XIV - Zelar pela manutencdo adequada do patrimoénio da Instituicdo, durante o
desempenho de suas atividades, tendo responsabilidade, inclusive de reposi¢céo
do bem, em caso de dano irreparavel ao mesmo;

XV - Dispor de estagio eletivo, de escolha do residente em comum acordo com o
preceptor e coordenador de area, e com o servi¢o de saude conveniado;

XVI - Ter assegurado o direito de até trés dias anuais de falta justificada, por meio
de comprovacgdo por atestado médico entregue na secretaria da residéncia, sem
reposicao de carga horaria;

XVII - Prezar pela ética no uso das midias sociais (sites, blogs, Facebook, Twiter,
instagram, YouTube, WhatsApp e similares)

8 1° O residente devera entregar na secretaria da residéncia, no prazo maximo de
trés dias Uteis, os atestados médicos.
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XVIII- Usufruir da liberagéo para participacdo de um evento cientifico por ano, sem
reposicdo de carga horaria, devendo esse evento, obrigatoriamente, estar
relacionado a area de concentracdo a qual o residente esta vinculado;

§ 1° A participacdo em evento cientifico devera ser requisitada formalmente e por
escrito pelo residente ao coordenador de Area de Concentracdo, anexando copia
do programa a solicitacdo, com no minimo 7 dias de antecedéncia do evento;

8§ 2° Os custos de participacdo em eventos cientificos serdo de exclusiva
responsabilidade do residente;

§ 3° A solicitacdo autorizada devera ser entregue pelo residente na secretaria da
residéncia até trés dias antes do evento;

§ 4° Quando permitir o envio de trabalhos completo ou resumo, o residente devera
apresentar o comprovante de envio e uma coOpia do trabalho, anexado a
solicitacao;

8 5° O residente devera entregar na secretaria da residéncia, no prazo maximo de
cinco dias Uteis ap0s o término do evento, as cOpias do certificado de participacdo
e coOpias dos certificados de apresentacao de trabalhos.

XIX — Usufruir de folga no dia do aniversario. Devendo usufruir da folga citada na
data exata, sendo vedada a transferéncia para qualquer outro dia.

XX — Usufruir de folga no dia em que doar sangue, exceto nos plantdes de final
de semana. Devendo usufruir da folga citada na data exata, sendo vedada a
transferéncia para qualquer outro dia.

XXI— Usufruir de folga nos feriados de acordo com o calendéario da Universidade
Federal do Ceara, sendo vedada a transferéncia para qualquer outro dia.

CAPITULO VII. DO REGIME DE BOLSAS

Art. 38° Os Residentes sédo bolsistas do MEC - Ministério da Educacéo ou
Ministério da Saude - MS.

Art. 39° Ao Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicélogo,
Terapeuta Ocupacional, Odontdlogo e Assistente Social Residente sera
assegurada bolsa de estudo em igual valor ao do residente da Area Médica,
previsto pelo MEC.

§ Unico - O Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicologo,
Terapeuta Ocupacional, Odontdlogo e Assistente Social Residente deve ser filiado
ao Sistema Previdenciario, na qualidade de segurado autbnomo e contratar
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seguro pessoal contra acidentes, para periodo igual ao do desenvolvimento de
suas atividades na residéncia.

Art. 40° A bolsa tem duracdo de dois anos para a Residéncia Multiprofissional e
Enfermagem Obstétrica, e trés anos para a Residéncia em Cirurgia e
Traumatologia Bucomaxilofacial.

Art. 41° A bolsa € automaticamente suspensa nos casos de interrupcdo do
treinamento por mais de quinze dias consecutivos, excetuando-se casos previstos
na legislacédo trabalhista e na legislacéo propria.

Art. 42° Em casos de interrupcdo justificada do treinamento, exceto licencas
previstas na legislacdo, o residente cumprira a carga horaria do Programa sem
onus para o MEC ou instituicdo e somente apds o término do cumprimento da
carga-horéaria e demais critérios, fara jus ao certificado de especializacao.

CAPITULO VIII. DO TREINAMENTO E DA AVALIACAO NA RESIDENCIA

Art. 43° Os programas de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional da Saude,
exceto a Médica, tém carga horaria de 2840 horas anuais, a razado maxima de 60
horas por semana, distribuidas pelos turnos de funcionamento dos hospitais
universitarios da UFC, podendo incluir plantdées noturnos, em feriados e finais de
semana.

Art. 44° Até 20% da carga horaria destina-se as atividades teoricas e tedrico-
praticas complementares do treinamento em servico, sob a forma de sessdes,
seminarios, palestras, disciplinas, dentre outras devendo ter participagcao ativa do
Residente.

Art. 45° O sistema de avaliacéo inclui: uma avaliagdo em cada disciplina cursada e
a elaboracdo de um trabalho cientifico, a ser submetido a banca e, uma vez
aprovado, enviado para uma revista indexada ou publicado em livro/capitulo de
livro.

8 1° O trabalho cientifico devera ser apresentado e aprovado em banca
examinadora,

§ 2° A avaliagédo do trabalho cientifico sera expressa mediante os conceitos S
(satisfatorio) ou N (nédo satisfatorio).

§ 3° Sera concedido um prazo maximo de seis meses, ap0s 0 prazo regular de
conclusao da residéncia para cumprimento integral da carga-horaria e entrega, na
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secretaria da residéncia, do comprovante de envio do artigo para revista indexada,
para que seja solicitada a emissdo do Certificado. Findo o referido prazo, o
certificado ndo mais sera expedido, sendo emitida somente uma declaracéo.

§ 4° O ndo cumprimento destas exigéncias implicara na retengéo do certificado de
conclusao da Residéncia até que as mesmas sejam cumpridas.

Art. 46° O residente devera ter frequéncia integral as atividades do programa e um
cumprimento minimo de 85% de carga teorica ou tedrico-pratica.

§ Unico - Todas as faltas deverdo ser compensadas antes do término da
residéncia.

Art. 47° O estégio eletivo devera contemplar obrigatoriamente o contetdo de uma
ou mais disciplinas praticas programadas para a sua area de concentracao;

8§ 1° Cada residente no segundo ano, podera fazer um estagio eletivo com
duracéo entre 15 e 30 dias.

§ 2° No estagio eletivo o residente sera avaliado pelo orientador de campo do
hospital conveniado, sendo utilizados os formularios padronizados pela
COREMU/UFC.

8§ 3° O residente devera apresentar os documentos exigidos pela instituicao
parceira.

8 4° O programa de residéncia nao se responsabilizara pelos custos de transporte,
alimentacao, seguro e moradia necessarios para a realizacao do estagio eletivo.

8 5° O Coordenador da area de concentracdo a qual o residente esta ligado
devera encaminhar para a secretaria da COREMU documento oficial autorizando
a realizacdo do estagio externo, devendo constar no documento: local em que
sera realizado o estagio, nome do responsavel pelo residente no local do estagio,
programacao que devera ser desenvolvida com respectiva carga horaria; codigo e
nome da disciplina a qual se refere o eletivo.

Art. 48° A escala de afericdo do desempenho sera representada pelas notas de 0
(zero) a 10 (dez), admitida a aproximacao para 0,5 (meio) ponto.

Art. 49° A aprovacdo do Residente sera representada por média, em cada
disciplina, igual ou superior a 7 (sete) e frequéncia minima de 85% as atividades
tedricas e 100% as atividades praticas do programa.

§ 1° Quando da n&o aprovacao do Residente em disciplina tedrica, o professor da
disciplina decidira se o residente necessitara repetir integralmente a disciplina ou
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se bastara a submissédo do residente a uma nova avaliacdo, devendo comunicar a
decisao, formalmente a COREMU.

§ 2° Quando da néo aprovacdo de Residente em disciplina pratica, o residente
devera repetir a disciplina, sem 6nus para o MEC ou para a instituicao.

§ 3° Nao existe a previsdo de repeténcia para os residentes. A recuperacao das
deficiéncias apresentadas pelos residentes deve acontecer ao longo da duracéo
do programa. Se nao for possivel, ele deve ser desligado.

CAPITULO IX. DAS LICENCAS, TRANCAMENTO E OUTRAS
OCORRENCIAS DE AFASTAMENTO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA

Art. 50° A Profissional de Satde Residente gestante ou adotante sera assegurada
a licenca-maternidade ou licenca adoc¢do de até cento e vinte dias.

§ 1° A instituicdo responsavel por programas de Residéncia Multiprofissional e
Uniprofissional de satude podera prorrogar, nos termos da Lei n°® 11.770, de 9 de
setembro de 2008, quando requerido pela residente e aprovado por votagao na
COREMU, o periodo de licenga maternidade em até sessenta dias.

8 2° Ao Profissional de Saude Residente sera concedida licengca de cinco dias,
para auxiliar a mae de seu filho recém-nascido ou adotado, mediante
apresentacdo da coépia autenticada da certiddo de nascimento ou do termo de
adocao da crianca, na secretaria da residéncia.

Art. 51° Ao Profissional de Saude Residente serd concedida licenca nojo de oito
dias, em caso de Obito de parentes de 1° grau, ascendentes ou descendentes,
devendo para isso entregar copia do atestado de Obito na secretaria da residéncia;

§ Unico - Sera concedida ao Profissional de Saude Residente, licenca nojo de um
dia em caso de 6bito de parente de 2° grau, ascendente ou descendente, devendo
para tanto entregar copia do atestado de ébito na secretaria da residéncia,

Art. 52° Ao Profissional de Saude Residente sera concedida licenca para
tratamento de saude, e:

8 1° Em licencas de até 15 (quinze) dias, recebera a bolsa integralmente;

2° A partir do 16° dia de licenca, o residente recebera auxilio doenca do INSS, ao
qual esta vinculado por for¢a da sua condi¢cao de autbnomo;

20



83° O residente que ficar licenciado podera compensar este periodo no periodo de
férias ou em periodo imediatamente posterior ao término do prazo regular da
residéncia.

84° O residente devera enviar por e-mail ou entregar presencialmente o atestado
meédico na Secretaria da Resmulti em até 03 dias (72 horas).

Art. 53° Ao Profissional de Saude Residente sera concedida licenca de cinco dias
consecutivos ao matrimoénio. A regra vale para a oficializacdo da unido no civil e a
certiddo de casamento € o documento exigido para a comprovacao.

Art. 54° O Profissional da Saude Residente pode requerer autorizacdo da
COREMU para licenca por motivo relevante, sendo a mesma avaliada e julgada
em reunido da COREMU, podendo ou néo ser autorizada;

8§ 1° O Profissional da Saude Residente que se afastar do programa por motivo
devidamente justificado e autorizado pela COREMU, deverd completar a carga
horéria prevista, repondo as atividades perdidas em razdo do afastamento,
garantindo a aquisicdo das competéncias estabelecidas no programa.

8 2° Os tempos das licengas ou afastamentos autorizados pela COREMU deverao
ser repostos no prazo maximo de seis meses apos o0 tempo regular da residéncia;

8 3° No caso de licenca maternidade o prazo maximo para reposi¢cdo do tempo
decorrente da licenca € de oito meses ap0s o tempo regular da residéncia.

84° Findo o prazo maximo de reposicdo da licenca ou afastamento autorizado, o
residente que néo tiver cumprido a carga horaria de atividades e os demais
critérios de conclusdo da residéncia, ndo fard juz ao certificado, recebendo uma
declaracédo das atividades realizadas.

Art. 55° Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do programa por
residente do primeiro ano, a vaga podera ser preenchida até sessenta (60) dias
apos o inicio do programa, observando-se rigorosamente a classificacédo, devendo
essa norma constar do edital de processo seletivo.

Art. 56° E considerada abandono da residéncia quando o profissional de salde
residente ndo comparece as atividades do programa por periodo igual ou superior
a 20 dias consecutivos;

§ 1° A COREMU enviara telegrama ao residente solicitando seu comparecimento
em 24 horas na Secretaria da Residéncia;

§ 2° Findado o prazo estipulado no 8§ 1°, A COREMU homologara o encerramento
do programa para o residente, na primeira reunido subsequente.
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Art. 57° E considerado desistente o Profissional de satde residente que preenche
e assina o termo de desisténcia do programa, disponivel na secretaria da
residéncia.

§ Unico - A COREMU homologara encerramento do programa para o residente, na
primeira reunido subsequente a assinatura do termo de desisténcia.

Art. 58° O desligamento é ato administrativo, aprovado em reunido da COREMU,
ocorrendo quando:

8 1° For registrada a terceira reincidéncia de falta, atraso ou saida antecipada do
Residente, em relacdo ao horario das atividades programadas, bem como a
pratica de atos, e comportamentos que prejudiguem o bom desempenho do
servico onde o residente desenvolve atividades da residéncia.

8§ 2° For registrada a segunda reincidéncia de falta, atraso ou saida antecipada do
Residente em relagéao ao plantéo.

8§ 3° For registrada a segunda ocorréncia de comportamento antiético, que
impossibilite a reintegracdo do profissional de salude residente ao programa, a
critério da Comisséo de Etica da COREMU, formada por no minimo trés membros
de seu colegiado, sendo um deles um representante dos residentes.

§ 4° O profissional da saude residente que ndo apresentar na secretaria da
residéncia, em sete dias Uteis apOs ser notificado, documento (originais e copias
autenticadas) que comprovem a desvinculacdo empregaticia (privada ou publica),
ou a outro curso de pés-graduacao, lato ou stricto sensu, em horario simultaneo a
residéncia.

Art. 59° A COREMU enviara carta registrada ao residente informando sua
desvinculacao do programa.

8 1° O profissional residente que for desligado do programa fara jus a uma
declaragdo contendo as disciplinas cursadas, notas obtidas e ocorréncias
registradas durante a residéncia. A declaracéo seré entregue mediante solicitacdo
formal a COREMU em um prazo de 30 dias.

Art. 60° Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do programa sera
encaminhada ao Ministério da Educacdo, Ministério da Saude, Superintendéncia
dos Hospitais da UFC e a Pro-Reitoria de Pos-Graduacao, por meio de oficio, os
dados do residente, para procedimentos de suspensao de pagamento de bolsa e
demais tramites administrativos.
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Art. 61° O trancamento de matricula, parcial ou total, exceto para o cumprimento
de obrigacbes militares, podera ser concedido, excepcionalmente, mediante
aprovacdo da Comissdo de Residéncia Multiprofissional e homologacdo pela
Comisséo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude.

8§ 1° A solicitagéo de trancamento de matricula devera ser formalizada pelo
residente na secretaria da residéncia;

§ 2° A solicitac&o sera julgada pela COREMU na primeira reunido subsequente ao
recebimento da solicitagdo, podendo ou ndo ser aprovada;

8 3° A decisdo da COREMU sera comunicada formalmente ao solicitante;

8 4° Quando favoravel, a decisdo da COREMU sera encaminhada a Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude para homologacéo;

§ 5° Durante o periodo de trancamento fica suspenso o pagamento de bolsa de
estudo.

CAPITULO X. DAS PENALIDADES

Art. 62° Constituem infracfes passiveis de punicao:

| - Falta, atraso ou saida antecipada do Residente, em relacdo ao horario das
atividades programadas, bem como a préatica de atos, e comportamentos que
prejudiguem o bom desempenho do servico onde o residente desenvolve
atividades ou da residéncia;

Il - Comportamento antiético;

Il - Comprovacdo de exercicio profissional remunerado, vinculado ou ndo a
Instituicdes Publicas ou Privadas;

IV - Comprovagéo de vinculagédo a outro curso de pds-graduacéo, stricto sensu ou
lato sensu, simultaneamente ao horario da residéncia.

8 1° As infracBes previstas no item | serdo punidas com adverténcia verbal ao
Residente, feita pelo Coordenador da Area de Concentracdo e/ou Coordenador
Didatico-pedagdgico da Area de Concentracdo do Programa, com registro em livro
ata da COREMU, feita pelo Coordenador, e com adverténcia escrita da COREMU,
no caso de verificar reincidéncia em qualquer dessas infragdes.

§ 2° As infracBes previstas no item I, Ill e IV serdo punidas com adverténcia
escrita efetuada pela Comissédo de Residéncia Integrada Multiprofissional em
Atencdo Hospitalar a Saude. No caso da infracdo IV, o residente devera
apresentar a COREMU no prazo de até 7 dias Uteis documento comprobatorio da
sua desvinculacao ou liberacdo das atividades para cursar a residéncia.
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§ 3° A reincidéncia nas infragbes que determinam adverténcia escrita é punida
com suspensao temporaria das atividades, por ato do Presidente da COREMU,
sendo o numero de dias de suspensao determinado em reunido da COREMU.
Esta suspensdo acarretard em suspensao, por igual periodo, do pagamento da
bolsa. No caso da Infracdo IV 0 ndo cumprimento do prazo de sete dias Uteis para
apresentacdo do desligamento ou liberacdo de atividades, condiciona o
desligamento do residente.

8§ 4° A terceira reincidéncia nas infragbes previstas no item |, a segunda
reincidéncia nas infracdes previstas nos itens Il e lll e 0 ndo cumprimento do prazo
de sete dias para apresentacdo de documentacao solicitada referente as infracdes
previstas nos itens IV e V serdo punidas com o desligamento do Residente, por
aprovacdo da COREMU, sendo comunicada ao Superintendente do Complexo
Hospitalar Universitario da UFC. A decisdo serd encaminhada ao Reitor da UFC,
ao MEC e a Pro-Reitoria de Pos-Graduacéao.

8§ 5° Todas as penalidades aplicadas ao Residente deverdo constar do seu
processo escolar e constardo em seu historico escolar, emitido pela Secretaria da
Residéncia e Pro-Reitoria de Pos-Graduacao.

Art. 63° O certificado de Residéncia Integrada Multiprofissional em Atencéo
Hospitalar a Saude, Residéncia em Enfermagem Obstétrica e de Residéncia em
Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial € expedido pela Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacgéo da Universidade Federal do Ceara.

Art. 64° Fazem jus ao Certificado, os Residentes que satisfizerem todas as
condicBes previstas neste Regimento.

Art. 65° Em caso do ndo preenchimento das condicbes minimas sera expedida
pela secretaria da Residéncia Multiprofissional apenas uma declaragao relativa ao
cumprimento incompleto do programa de Residéncia.

Art. 66° Todos os casos omissos serao avaliados pela COREMU.

Fortaleza, 03 de marco de 2023.

Dra. Andréa da Nobrega Cirino Nogueira
Presidente da COREMU
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