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FUNCIONARIO SINTOMATICO COR
ATESTADO* MEDICO
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Com SINTOMAS GRIPAIS*™

v
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Com COVID-19 CONFIRMADO

'

{ USOST - Receber atestado por e-mail ]

USOST - Receber atestado e

resultado do exame

LSOST - Solicitar que o
colaborador execute o exame para

COVID-19

}

v

USOST - Afastar até o resultado do
axare

USCET - Afastar colaborador
por 07 dias a contar da data do

infcio dos sintomas

|

Resultado
positivo?

MAD

COLABORADOR. -
Retornar ao trabalho
se assintomatico

*Ds atestados, afastamentos por
motivo ce doenga e as declarages de
acompanharmento serdo recebidos no
formato digital, enquanto perdurar o
estado de ermergénda pelo COVID-19,

pelo email: sost.ufc@ebserh.gov.br

A Usost podera soliditar, a qualguer
ternpo, exames complementares,
relatarios rmédicos adidanais e peridia
presencial,

(Portaria SEI CH-UFC n® 183, de 19 de
mar¢o de 2020)

SIkA

Fara servidores da UFC, os
atestados devera ser
encaminhado para o email:
UAP/HUWE:
uap.huwc@ebserh.govbr ou
UAP/MAEAC:
uap.meac@ebserh.govbr até 5
dias a partir da data do
atestado. Guardar atestado para
posteriar entreaa

}

FUNCIONARIO -
Retornar ao trabalho,
apds afastamento

**Sintoma gripal: febre de inicio
sUbito, seqguido de tosse e dor
de garganta, acompanhada de,
pelo menos, um dos sintormas:
cefaleia, mialgia ou artralgia, na
auséncia de outro diagnéstico

especifico (BRASIL, protocolo de

tratamento de doenga, 2017
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