
  
 

Da: Unidade de Centro Cirúrgico 

Para: Unidade de Setor Pessoal 

Fortaleza, 02 de março de 2023. 

Comunicamos as alterações de escala dos Profissionais de Enfermagem vinculados à UFC, referente ao 

mês de FEVEREIRO de 2023. 

NOME  FUNÇÃO 
ALTERAÇÕES DE 

ESCALA/FEVEREIRO 

JOÃO BOSCO VIEIRA FILHO 
 

ENFERMEIRO 

01 T- não registrou a entrada de 13 horas 
(pagou 6 horas de fevereiro), 07 MT (Folga), 
08 MT, 14 M, 23 T (Folga), 15 MT/SN, 16 SN 
(Folga), 21 MT (Folga TRE), 22 MT (Folga 
TRE). 

MONA LISA MENEZES BRUNO 

ENFERMEIRO 

16 MT (Pagou 12 horas de janeiro), 17 MT 
(Folga), 19 MT (Folga- Deve 12 horas para 
pagar em março), 24 MT (Tarde- referente a 
17/02 M). Deve 18 horas para pagar em 
março. 

PATRÍCIA ALVES 

ENFERMEIRO 

Deve 6 horas de janeiro, porém deve utilizar 
saldo positivo de 2 horas 43 min de janeiro 
(hora extra em folha) e 4 horas de saldo 
positivo do mês de fevereiro (hora extra). 
28 MT (Esqueceu de registrar a saída 19 
horas). 

SIMONE SILVEIRA MAGALHÃES 
 

ENFERMEIRO 
01 M, 02 M (Folga), 11 SN (Folga TRE), 20 M 
(Folga- Deve 6 horas para pagar em março), 
23 MT (Pagou 6 horas referente a 16/01). 

ADRIANA RIBEIRO DE CASTRO 
TEC. DE 

ENFERMAGEM 

01 MT, 01 SN (Folga), 10 MT, 11 MT (Folga), 
11 SN, 17 M (Trabalhou até 11 horas).  
Cumpriu a carga horária do mês de fevereiro. 

 

ANA LÚCIA BARBOSA 
TEC. DE 

ENFERMAGEM 

16 SN (Folga), 17 MT, 20 MT (Folga), 24 MT. 
Cumpriu a carga horária do mês de fevereiro. 

 

ANTÔNIA ZÉLIA MESQUITA FURTADO  
21 MT (Folga).  Deve 12 horas para pagar em 
março. 

MARIA ANTONIETA FERREIRA 
RODRIGUES 

TEC. DE 
ENFERMAGEM 

Deve 12 horas de janeiro para pagar em 

março, pois em fevereiro está de férias 

durante todo mês. 

MARIA HELENA DE ARAÚJO  
 

TEC. DE 
ENFERMAGEM 

01 SN (Pagando 12 h de janeiro), 03 MT, 03 
SN (Folga), 05 MT (Folga), 06 MT, 11 MT 
(Pagando 12 h de janeiro), 15 SN (Folga), 17 
SN (Folga), 20 SN (Folga), 21 SN, 23 MT 
(Deve 12 horas para pagar em março). 



  
 

 

 

 

 

  

MARIA JOSÉ BRASILEIRO 

TEC. DE 
ENFERMAGEM 

09 MT, 20 MT (Folga), 22 MT (Folga), 23 MT. 
Cumpriu a carga horária do mês de fevereiro. 

 

MARIA LÚCIA SIMÃO 

TEC. DE 
ENFERMAGEM 

01 MT (Folga), 01 SN, 03 MT (Folga), 03 SN, 
06 MT (Folga), 06 SN, 10 MT (Folga), 13 MT 
(Folga), 13 SN, 15 MT (Folga), 16 SN, 17 MT 
(Folga), 28 M (Folga). Deve 30 horas para 
pagar em março. 

SALVIANA MARIA LIMA DA COSTA 

TÉC. DE 
ENFERMAGEM 

02 MT, 03 M (Não registrou saída 13 horas), 
03 T (Folga), 10 M, 13 MT,  13 SN (Folga), 17 
M (Não registrou entrada 07 horas), 17 T 
(Folga), 28 MT (Saiu do plantão às 16 horas 
devido ter saldo positivo de 3 horas extras no 
mês de fevereiro). 
Cumpriu a carga horária do mês de fevereiro. 

 

SANDRA BENTO DA ROCHA 
TEC. DE 

ENFERMAGEM 

01 SN (Folga), 02 SN, 11 MT (Folga), 18 MT, 
21 MT, 22 MT (Folga), 23 MT (Folga), 24 MT. 
Cumpriu a carga horária do mês de fevereiro. 

 

SANDRO EDUARDO  
TEC. DE 

ENFERMAGEM 
10 SN, 20 SN, 21 SN (Folga), 25 SN (Folga). 

SILVANIA OLIVEIRA CAVALCANTE 
 

AUX DE 
ENFERMAGEM 

06 M (Folga), 07 M (Folga), 04 MT.  

SUELI RODRIGUES DE SOUSA 
AUX DE 

ENFERMAGEM 

19 MT (Folga TRE), 21 MT (Folga TRE), 28 T 
(Folga de 6 horas por horas de saldo 
positivo de 4 horas de janeiro e 2 horas de 
fevereiro) . 

TACIANA DE OLIVEIRA SOUSA 
 

AUX DE 
ENFERMAGEM 

03 SN (Pago 12 horas de 09/12/22), 11 MT, 
12 MT (Folga), 21 MT (Folga), 22 MT.  

VALÉRIA ALBURQUERQUE 
TEC. DE 

ENFERMAGEM 

04 SN (Folga), 05 MT, 09 M, 11 SN, 12 MT 
(folga),  13 M (Folga), 23 SN, 26 SN (Folga). 
Cumpriu a carga horária do mês de fevereiro. 

 

VERÔNICA PEREIRA DA COSTA 
TEC. DE 

ENFERMAGEM 
01 SN, 02 FP, 10 SN (Folga), 16 M (Folga), 18 
SN (Folga), 23 M, 25 MT, 25 SN 



  MÊS: JANEIRO 2023

SERVIDOR CARGO FOLGOU TRABALHOU OBSERVAÇÕES 

Jose Oilton Silva contínuo T 09/12 T (jogo) 02/02 M
PAGOU HORAS DEVIDAS 6H (JOGO) EM 
02/02/2023.

Bernardino Duarte Neto contínuo SN
SERVIDOR NÃO INFORMOU ALTERAÇÃO

PD= Plantão diurno  =  06:30 às 18:30
PN= Plantão noturno = 18:30 às 06:30 16/02/2023 Chefe de Unidade

M=Meio expediente Maria Lindomar Mendes

T=Tarde
23533.004955/2022-37

OBS:  Jose Oilton Silva INFORMOU QUE PAGOU HORAS DEVIDAS 6H (JOGO) EM 02/02/2023.

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES     

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

 MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND - MEAC

ALTERAÇÕES DE ESCALAS - CONTÍNUOS E MOTORISTA UFC



 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO WALTER CANTÍDIO – HUWC 

MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAN – MEAC 

 

Fortaleza, 02 de Março de 2023. 

Da: Ambulatório de Neurologia 

Para: Unidade Pessoal 

 Comunicamos a alteração de escala dos profissionais vinculados à UFC 

referente ao mês de FEVEREIRO de 2023. 

NOME FUNÇÃO DIAS 
Danielly Oliveira  de 
Araujo 

Enfermeira 06 – Esqueceu de bater a entrada 
07 - PD 
20 e 21 – ponto facultativo (pago com 6h dos 
dias 31/01 e 07 e 23 /02) 
23 – PD (utiliza carga horaria excedente de 
janeiro para completar carga horaria que 
falta) 
27 – Tarde  
28 – PD (Pagando hora de 27/02) 

Lise maria pinheiro de 
Mattos brito 

Enfermeira 20,21 e 22 – ponto facultativo 

Jaqueline Gomes Enfermeira 02, 06, 10, 14, 1720 e 27 – Manhã 
17 – Folga 
23 - PD 
20, 21 e 22 – ponto facultativo 

Marilu dos Santos 
Felinto 

Aux. de 
enfermagem 

07, 09 e 10 – PD ( pagando horas devidas de 
janeiro) 

Maria do Rosário Silva Tec. de 
enfermagem 

01 – Manhã 
06, 13 e 20 – Folga 
08, 15  – PD 
20 e 21 – ponto facultativo 

Vanda Pereira da 
Rocha Martins 

Tec. de 
enfermagem 

20,21 e 22 – ponto facultativo 

Karla Samia Pereira 
Freitas 

Aux. de 
enfermagem 

20,21 e 22 – ponto facultativo 
23 e 24 – Atestado 
27 – PD (pagando 6h da copa) 

Selma Maria Sanders Aux. de 
enfermagem 

01 a 28 – Licença médica 



Antônia Nagela da 
Silva 

Aux. de 
enfermagem 

20 e 21 – ponto facultativo 
22/02 a 27/02 – Licença médica  

Ineusi Teixeira de 
Araújo 

Assistente adm. 01 – PD 
02 – PD (paga 6h do dia 01/02) 
09 – Esqueceu de bater a saída 
20, 21 e 22 – ponto facultativo 

Maria de Fatima L. P. 
Mendes 

Aux. de 
enfermagem 

09 – Folga (paga em 10/02) 
10 – SN 
14 e 16 – Tarde e SN 
20, 21 e 22 – Ponto facultativo 
23 – Folga (paga nas tardes de 14 e 16) 
Obs: esqueceu de registrar saída da tarde e 
entrada da noite no dia 14/02 

Marcia Maria Moura 
Farinon 

Tec. de 
enfermagem 

02 – Entrada as 9:48h devido a consulta 
médica (justificado com declaração enviada 
ao RH) 
08- Folga a pagar  
20, 21 e 22 – ponto facultativo 
23 – Folga (paga em 24/02) 
24 – PD  

Aline de Sousa 
Oliveira 

Aux. de 
enfermagem 

20, 21 e 22 – ponto facultativo 
 

Claudia Maciel Xavier Tec.Enfermagem 20,21 e 22 – ponto facultativo 
25 – SN e 26 – Folga (pago em 25/02) 
28/02 a 04/03 – Licença médica (5 dias) 
 

  

__________________________                          ________________________ 

Chefe do serviço de enfermagem                                Coordenadora de enfermagem 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO WALTER CANTÍDIO – UFC/EBSERH 
 

 

    Fortaleza, 02 de março de 2023 

 

Do: Setor de endoscopia 

Para: Unidade de Pessoal 

 

 

                      Comunicamos a Alteração de Escala, dos profissionais vinculados 

a UFC, referente ao mês de fevereiro de 2023. 

 

NOME FUNÇÃO ESCALA ORIGINAL ESCALA PÓS TROCA 

Francisco Wellington Nunes 

Claudio 

Auxiliar de 

enfermagem 

07 – MT; 13 – MT;  

23 – MT; 24 – MT  

FUNCIONÁRIO POSSUI 

SALDO DE 60 HORAS 

EXTRAS REFERENTES AO 

MÊS DE DEZEMBRO 

(AHPS NÃO PAGAS) 

 

07 - F COMPENSANDO 12 

HORAS EXTRAS 

 

13 – F COMPENSANDO 12 

HORAS EXTRAS 

 

23 – F COMPENSANDO 12 

HORAS EXTRAS 

 

24 – F COMPENSANDO 12 

HORAS EXTRAS 

 

 

 

OBS: RESTAM 12 HORAS 

EXTRAS 

22 – PONTO  

 

FACULTATIVO ATÉ 14 

HORAS 

 

Solange Maria Costa de Sousa Auxiliar de 

enfermagem 

02 – MT; 08 – MT; 14 – MT; FUNCIONÁRIO POSSUI 96 

HORAS EXTRAS 

REFERENTES AO MÊS DE 

DEZEMBRO (AHPS NÃO 

PAGAS). 

 

02 - F COMPENSANDO 12 

HORAS EXTRAS 

 

08 – F COMPENSANDO 12 

HORAS EXTRAS 

 

14 – F COMPENSANDO 12 

HORAS EXTRAS 

 

OBS: RESTAM  48 HORAS 



 
 

  

EXTRAS 

 

FACULTATIVO ATÉ 14 

HORAS 

 

 

Maria Celina Saraiva Martins Enfermeira 16 - T 16 - ATESTADO 

Ana Maria Maia Rodrigues Enfermeira 10 – M; 16 – M; 22 - MT 10 – NÃO REGISTROU 

PONTO NA ENTRADA 

(ESQUECIMENTO) 

 

FACULTATIVO ATÉ 14 

HORAS 

 

Valéria Carvalho Monteiro Aux Enf VIDE PROCESSO SEI 

Nº23533044647/2022-44 

 

 

VIDE PROCESSO SEI Nº 

23533007139/2023-66 

23/02 PAGO 6 HORAS 

DEVIDAS DE DEZEMBRO 

DE 21/12/2023 

 

23 MT; 24 – MT; 27 – MT; 

28 - MT 

    

 

Legenda: M – manha; T – tarde; MT – plantão de 12 horas; F - folga 

 

 

  

 

 

_____________________ 

     Chefe da Unidade Chefe da Unidade  

 

 

 

 

 

                                                     

______________________ 

  Coordenação de Enfermagem 

 

 

 

 

 



HOSPITAIS UNIVERSITÁRIOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO WALTER CANTÍDIO – HUWC

Rua Capitão Francisco Pedro, 1290 – Rodolfo Teófilo – 60.430-370 – Fortaleza-CE
FONE: (85)3366-8000   FAX: (85) 3281-4961     E-MAIL: huwc@huwc.ufc.br

Fortaleza, 02 de Março de 2023

Alteração de Escala

Da: Unidade de Quimioterapia

Comunicamos  a  Alteração  de  Escala,  dos  profissionais  vinculados  à  UFC,
referente ao mês de Fevereiro de 2023.
               NOME FUNÇÃO DIAS

Silvana Maria Nunes Rodrigues Enfermeira 14/02/23 – Não registrou a saída 
27/02/23 – Não registrou a saída 

Liduina de Souza Costa Enfermeira 01/03  – Entrada 10:45 / saída 19:15 (pago 2:30 h)
24/02 – Entrada as 09:39 (pagando 3:20 h)

Soraya Bezerra Furtado de Souza Enfermeira 09/02/23 – Não registrou a saída 

Antonia Nonata da Silva Téc. Enfermagem 15/03/23 – saída as 17:40 (pago do dia 20/01/23)
24 – saída as 16:00 h (pagando horas do dia 20/01/23)
10/02/23 – Não registrou a saída 

Maria Cleide Freitas Holanda Téc. Enfermagem 23 – MT (pagando 6:00 h do dia 19/01)
28 – MT ( pagando 6:00 h do dia 28/11)
24 – Entrada 11:40 h (pagando horas do dia 09/12/22)

Aurileide Pires de Lima Aux Enfermagem 10/02/23 - Não registrou a saída 

Euclídia Selênia Pereira Teixeira 
Terceiro

Enfermeira 23 e 24 – Folga, deve 12 h ; 
28 – Trabalhou até 18:20 h ;
02/02/23 – Não registrou a entrada
10/02/23 - Não registrou a saída 

EBSERH * 20,21 – Ponto facultativo.
                   22 – Ponto facultativo até as 14:00 h.

Chefe do Serviço de Enfermagem                                     Coordenadora de Enfermagem

mailto:huwc@huwc.ufc.br


 
 
 
 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ – UFC 

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES – EBSERH 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO WALTER CANTÍDIO – HUWC  

DIVISÃO DE ENFERMAGEM 

 

 

ALTERAÇÃO/ABSENTEÍSMO 

 

 

Fortaleza, 01 de março de 2023. 

 

 

Da: CLÍNICA MÉDICA II-A  

Para: Unidade de Pessoal  

   

Comunicamos o ALTERAÇÃO/ABSENTEÍSMO dos profissionais vinculados à UFC, 

referente ao mês de FEVEREIRO de 2023.  

   

 

 

ALTERAÇÃO 

NOME FUNÇÃO DIAS 

GEISY QUIRINO DA 

SILVA 

TEC.ENFERMAGEM 04/02 – SN compensando 08/01 

11/02 – SN compensando 11/01 

24/02 – SN compensando 15/01 

MARCELO SANTOS 

FERREIRA   

TEC.ENFERMAGEM 05/02 – 19:30h esquecimento 

de batida 

17/02 – Tarde  

22/02 – Folga  

24/02 – Manhã  

28/02 – 19:00h esquecimento 

de batida 

DENIZE BEZERRA DA 

SILVA  

ENFERMEIRA  24/02 – Tarde  

ABSENTEÍSMO 

GEISY QUIRINO DA 

SILVA 

TEC.ENFERMAGEM 15/02 – Não compareceu 

28/02 – Não compareceu 

MARCELO SANTOS 

FERREIRA   

TEC.ENFERMAGEM 01/02 – A compensar  

09/02 – A compensar  

11/02 – A compensar 

13/02 –  A compensar  

17/02 – Manhã a compensar 

DENIZE BEZERRA DA 

SILVA 

ENFERMEIRA 22/02 – PD Folga de Banco de 

horas 

23/02 – PD Folga de TRE 

(Processo SEI 

23533.041354/2022-13) 

 



Da: Unidade Psiquiatria 

Para: Unidade de Pessoal 

Fortaleza 02 de março de 2023. 
 

 

Comunicamos a Alteração de Escala, dos profissionais vinculados à UFC, 

referente ao mês de fevereiro 2023. 
 

NOME FUNÇÃO 
DIAS 

José Nilton N. Júnior Enfermeiro Dia 01/02 - jornada 10:12h às 16:12h. 

necessidade do serviço 

Dia 20/02 - ponto facultativo 

Dia 21/02 - ponto facultativo. 

Dia 22/02 - 13:56h às 19:09h 

Dia 24/02 - Folga. 

Ferias: 08/02 à 17/02.  

Ma. Inês Estanislau Duarte Tec. Enfermagem  Sem alterações 

Francisco Luiz Saraiva do 

Nascimento 

Tec. Enfermagem Dia 01 e 02/02 - licença medica.  

Dia 08/02 - Trabalhou 1h extra. 

Dia 09/02 - Trabalhou 1h extra 

Dia 10/02 - Trabalhou 1h extra 

Dia 13/02 - Trabalhou 1h extra 

Dia 14/02 - Trabalhou 1h extra 

Dia 15/02 - Trabalhou 1h extra 

Dia 16/02 - Trabalhou 1h extra 

Dia 17/02 - Folga.  

Dia 23/02 - Trabalhou 1h extra. 

Dia 27/02 - Trabalhou 1h extra 

Dia 28/02 - Trabalhou 1h extra 

Obs. Soma 10h extras. Pago folga do dia 17/02.  

Resta 4h extras para folgar em março.  

 

Alrineide Pereira Silva Tec. Enfermagem Dia 01/02 - Trabalhou 1h30min extras - 
Reunião. 
Dia 15/02 - Trabalhou 1h extra. 
Dia 22/02 - Jornada 14h às 19h (quarta de 
cinzas) 

 

Obs.: Soma 2h30min extras. Servidor tem 5h 



excedentes para compensar a falta do dia 31/01. 
pago 1h nas horas extras realizadas agora em 

fevereiro.  

Servidor sem debitos de horas a pagar.  

Regina Claudia Fernandes Tec. Enfermagem Sem  alterações. 

Eliana Campos Rocha Tec. Enfermagem Dia  01/02 -Trabalhou 2h extras 

- Reunião. 

Dia  02/02 - Trabalhou 1h extra 

Dia 03/02 - Trabalhou 1h extra. 

Dia  06/02 - Trabalhou 1h extra. 

Dia 22/02 - Folga (a pagar). 

Dia 23/02 - Trabalhou 1h extra. 

Dia 24/02 - Trabalhou 1h extra. 

Dia 27/02 - Trabalhou 1h extra. 

Dia 28/02 - Trabalhou 1h extra 

 Obs. Soma 09h extras. Pago 3h da folga 

dia 27/01; Pago 05h da folga dia 22/02. 

Pago 1h referente ao recesso natalino.  

 

Conforme relatorio de dezembro SEI 

27025999, solicito do debito de horas a 

pagar referente ao recesso natalino.  

 
 

 

 

Raquel Mendes Celedonio 

Enfermeira Saúde Mental 

Coordenação de Enfermagem do Ambulatório de Psiquiatria HUWC/CH-UFC. 

 
 

Anaíza Diogenes Soares 

Chefe Unidade Ambulatorial Hospitalar HUWC/CH-UFC 



 

 

 

 

Da: Unidade Psiquiatria 

Para: Setor Pessoal 

Fortaleza, 01 de fevereiro de 2023. 
 

 
 

Comunicamos o Absenteísmo dos profissionais vinculados à UFC referente ao 

mês de janeiro de 2023. 
 

 

 
 

NOME FUNÇÃO DIAS 

Ma. Ines Estanilau Duarte Tecnica de enfermagem  24 e 25/01 - Atestado medico. 

   

  Licença medica 

 

 

 

 
 

TAXA DE ABSENTEÍSMO 

Objetivo: Analisar o absenteísmo de cada unidade para planejar o atendimento. 
 

Fórmula: 
 

Horas perdidas 

  x 
100nº de funcionários x carga horária mês 

 

 
NÍVEL SUPERIOR 

NÍVEL MÉDIO 

% % 

Legenda:Horas perdidas = nº de horas de absenteísmo no mês (Não incluir: férias) Horas trabalhadas esperadas = nº de 

funcionários x carga horária mês 

Raquel Mendes Celedonio 

Enfermeira Saúde Mental 

Coordenação de Enfermagem do Ambulatório de Psiquiatria HUWC/CH-UFC. 

 
 

Anaíza Diogenes Soares 

Chefe Unidade Ambulatorial Hospitalar HUWC/CH-UFC 



 
 
 

 
Hospital Universitário Walter Cantídio 

Rua Pastor Samuel Munguba, 1290 - Rodolfo Teófilo | 60.430-370 - Fortaleza - CE | (85) 3366-8167 | 
www.ch-ufc.ebserh.gov.br 

 

 

 

Fortaleza, 02 de março de 2023. 

 

Do Ambulatório de Traumatologia 

Para: Unidade Pessoal 

 

 Comunicamos o absenteismo dos profissionais vinculados a UFC, 

referente ao mês de FEVEREIRO  de 2023. 

 

NOME FUNÇÃO DIAS 

Eglacir Monteiro de Souza Enfermeira 9 a 23 licença 

médica 

--- --- --- 

 

 

 

 

_______________________________                                 ____________________________ 

Chefia de enfermagem                                                              Coordenação de enfermagem 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
Hospital Universitário Walter Cantídio 

Rua Pastor Samuel Munguba, 1290 - Rodolfo Teófilo | 60.430-370 - Fortaleza - CE | (85) 3366-8167 | 
www.ch-ufc.ebserh.gov.br 

 

 

Fortaleza, 02 de março de 2023. 

 

 

Da: Ambulatório de Traumatologia 

Para: Unidade Pessoal 

  

Comunicamos a alteração de escala dos profissionais vinculados à UFC 

referente ao mês de FEVEREIRO de 2023. 

NOME FUNÇÃO DIAS 

Lucia Vale Instrumentadora 23,24,27,28 Folga TRE 

Eliseu Sales  Técnico enfermagem MT  dia 28 pagando 5 horas da 

tarde do dia 22 

Eglacir Monteiro de Souza Enfermeira Troca de horário manhã por 

tarde dia 24 

Ponto Facultativo para todos 

os funcionários turno manhã 

 Dias 20,21 e 22 

Ponto Facultativo para todos 

os funcionários turno tarde 

 Dias 20 e 21  

Dia 22 início do expediente 14hs 

 

 

 

__________________________                          ________________________ 

Chefe do serviço de enfermagem                                Coordenadora de enfermagem 

 



 
 

  

‘                                                                          Fortaleza, 02 de Março de 2023. 

Da: Unidade UTI PÓS OPERATÓTIA / SRPA 

Para: Setor Pessoal 

 

      Comunicamos a Alteração de Escala, dos profissionais vinculados à UFC, 

referente ao mês de FEVEREIRO de 2023. 

 

NOME FUNÇÃO DIAS 

Adeniza Ribeiro da Silva Aux. De Enferm. 02 SN- Pagando horas referente a 14/12/22 SN 

11 SN – Extra 

12 SN – Folga referente a 11/02 SN 

17 SN – Extra 

18 SN - Folga referente a 17/02 SN 

20 SN- Folga a compensar 

Elieude Nascimento Rodrigues Aux. De Enferm  

FUNCIONARIA FOLGARA AS 06HS EXTRA DE 

JANEIRO NA ESCALA DE MARÇO – 17M 

 

Mª de Fatima Freitas Barbosa Tec. De Enferm. 
04 PD – Folga 

05 PD – Extra referente a 04 PD 

Funcionária Aposentada não houve tempo hábil para 

pagar horas devidas de janeiro. 

Glaucia Maria Correia de Moura Tec. De Enferm. 22 PD – Extra 

28 PD – Folga referente a 22 PD 

 

As horas devidas de janeiro serão pagas em março 

pois não houve necessidade no serviço em fev. 

 Veranaísa de Lima Brasil Tec. De Enferm.  

Fco Rogerio Gonçalves Tec. De Enferm. 22 SN- Folga  

23 SN- Extra referente a 22 SN 

 

No dia 21/01 funcionário não compareceu relatando 

licença medica. 

Fca Selma de Souza Girão Tec. De Enferm 17 PD – Extra 

22 PD – Folga referente a 17/02 PD 

Gardênia Vasconcelos Costa Enfermeira  

 

            



 
 

  

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO WALTER CANTÍDIO 

CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZAÇÃO 

Rua Capitão Francisco Pedro, 1290 – Rodolfo Teófilo | 60.430-370 – Fortaleza -CE | (85) 3366-8167 

 
Fortaleza, 28 de fevereiro de 2023 

À Unidade Pessoal 

Comunicamos a de Alteração de Escala, dos profissionais vinculados à UFC, referente ao mês de 

fevereiro de 2023. 

Nome Função Dias 

 

 

EDILEUZA NOGUEIRA DE 

MESQUITA 

 

AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM 

04(F); 07(PD); 12(F);  

18 p/ 26(Troca no SEI); 19(M); 

20(F=Ponto Facultativo);  

22(T e M=F Ponto Facultativo) 

23(PD); 24(M). 

 

 

CLEIBE FREIRES RABELO SILVA 

AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM 

01( SN e T=F); 02 p/ 03 (Troca no SEI); 

10(F); 13(F), Deve 12hrs para março. 

EVALDO VARELA DO 

NASCIMENTO JUNIOR 

TECNICO DE 

ENFERMAGEM 
13T e M=F e 10 PD(Troca no sei). 

ANTONIA SALES DE LIMA TECNICO DE 

ENFERMAGEM 

11 p/ 12(Troca no SEI);  

25 p/ 26 (Troca no SEI). 

ANA NERY PEREIRA MIRANDA AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM 

11 p/ 10(Troca no SEI); 

21 p/ 28(Troca no SEI). 

GLÁUCIA MARIA  

ALMEIDA DE SOUZA  

ENFERMEIRA 02(PD); 03(F); 12(F); 13(PD); 14(T); 

15(F); 24(PD); 06 p/ 26(Troca no SEI). 

SOCORRO MILENA ROCHA 

VASCONCELOS 

ENFERMEIRA 16(F); 21(F) Deve 24hrs para pagar em 

março 

HÉLIO ANGELO DONADI ENFERMEIRO 14(pagou horas referentes a mês de 

janeiro) 

OLIVIA ALVES GADELHA TECNICA DE 

ENFERMAGEM 

Pagará débito de horas em março, pois 

em fevereiro estava de férias 

ELIÉZER SALES DE ANDRADE 

MARQUES 

AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM 

Pagará horas em março. Ficou 

impossibilitado em fevereiro 

 

________________________ 
ELIANA DE GOES RESENDE / COREN 28074 
CHEFE /RESPONSÁVEL TÉCNICA DO C.M.E 



 

 

ALTERAÇÕES ESCALA MÊS DE FEVEREIRO 2023 (UFC) 

DIA ASSISTENTE SOCIAL ESCALA ALTERAÇÃO OCORRÊNCIA 

 GERUSA DO N. ROLIM    

25/01  M15 Não trabalhou Em virtude de atestado médico, o período (6h) será compensado 
no mês de março de 2023; chefia ciente. 

27/02  M15 T15 Mudança de período. 

28/02  D6 Saída antecipada Saída às 15h26 ( as horas devidas serão compensadas no mês de 
março de 2023). 

 
LÚCIA DE FÁTIMA 
ROCHA B. MAIA    

01/02  M15 Trabalhou 4:35 Compensou dia 6/02 

02/02  M15 Trabalhou pela manhã. 
Trabalhou, conforme AGHU. No entanto, não consta registro de 

entrada. 

03/02  M15 Não trabalhou. Hora compensada no dia 28/02 

08 a 10/02  M15 Atestado Médico 
Consta falta. Porém, no registro do SIASS/UFC consta a licença 

médica 

14/02  M15 Trabalhou 4:18 Compensou dia 23/02 

21/02  M15 Trabalhou 3:23 Compensou dia 07/02 

   

Conforme despacho da UAP, solicito que a carga 
horária da Servidora Lúcia de Fátima Rocha Bezerra 
referente ao mês de dezembro seja utilizada para 
completar sua carga horária do mês de fevereiro, 

inclusive dias que possam não estar mencionado na 
alteração de escala, conforme pactuado com a UAP. 

LUCIA DE FATIMA ROCHA BEZERRA MAIA - Conforme espelho de 
ponto da servidora, a mesma realizou 18h excedentes, sendo que 

foi descontado desse total: 3h pra completar a CH do mês de 
dezembro de 2022 e 1h pra completar a CH do mês de janeiro de 

2023. Restando um saldo de 14h excedentes que a servidora 
poderá usufruir somente no mês de fevereiro com autorização da 

chefia do setor via alteração de escala. 

 
MARIA DERLEIDE 

ANDRADE    

03, 08 e 10/02  T15 Saída antecipada 6h25min para compensar em março 

15/02  T15 Não trabalhou Utilizar carga horária positiva de 6 horas gerada em janeiro 



 MARIA DE FÁTIMA S.L    

06/02  T15 trabalhou de 8:36 às 14:36 Por necessidade de atendimento no Amb. Tx manhã 

13/02  D6 saída antecipada compensar dia 28/02 

14/02  M15 entrada 7:30 saída 14:00 

22/02  M15 não trabalhou irá compensar em março 

 
ROSA ANGELA DE 

BRITO FALCÃO    

02/02  T15 Não trabalhou Compensou dia 11/02/2023 

03/02  T15 Não trabalhou Compensou dia 11/02/2023 

11/02  Sem 
escala D6 

Compensou ausência nos dias 02 e 03/02/2023 

16/02  T15 Não trabalhou  Compensará no próximo mês. 

 
VILMA DE OLIVEIRA 

TORRES    

06,07,14,24,27/02  T15 Não trabalhou Não trabalhou e compensará próximo mês; 

20 e 21/02  T15 Não trabalhou Não trabalhou e compensará próximo mês; 

 
LIANA BIZARRIA DA 

SILVA    

17/02  M15 Não trabalhou Estará pagando no mês de março 

20 e 21/02   Não trabalhou ponto facultativo conforme a portaria 11090/22 

 



 
 

  

Fortaleza, 01 de MARÇO de 2023. 

 

Da: Unidade CLÍNICA CIRÚRGICA III/TRANSPLANTES  

Para: Unidade de Pessoal 

 

 

       Comunicamos ALTERAÇÃO DE ESCALA, referente ao mês de 

FEVEREIRO de 2023. 
 

ALTERAÇÃO DE ESCALA OUTUBRO/2022 

NOME FUNÇÃO DIAS 

KELI CRISTINE RODRIGUES DE 

SOUSA 

AUX.ENFERMAGEM 19/02/23-SN (pagando dia 

04/01/2023) 

 

MARIA LUCIA SOARES DA MOTA AUX.ENFERMAGEM LM 

EGBERTO SOARES RODRIGUES AUX.ENFERMAGEM  

CATARINA ELIAS DE SIQUEIRA AUX.ENFERMAGEM 02/02/2023-Folga 

03/02/2023-SN 

ROBSON GILSON OLIVEIRA DE 

CARVALHO 

 

AUX.ENFERMAGEM 

01/02/2023-LM 

09/02/23-Folga 

12/02/2023-SN 

 

 

MARCIA MARQUES DE FREITAS AUX.ENFERMAGEM 04/02/2023-SN 

07/02/2023-SN 

08/02/2023-Folga 

11/02/2023-SN 

12/02/2023-Folga 

18/02/2023-Folga 

24/02/2023-Folga 

26/002/23-SN 

28/02/2023-Folga 

ANA CRISTINA PORFIRIO MOURA 

BRASIL 

AUX.ENFERMAGEM 06/02/2023 –Folga 

14/02/2023-M-Folga 

14/02/2023-SN 

 

ORICELIA E SILVA DE SOUZA AUX.ENFERMAGEM 05/02/23 – SN 

07/02/23-Folga 

08/02/23-SN 

10/02/23-Folga 

11/02/23-SN 

18/02/23-SN 

 

SILEIDE SANTOS DA SILVA AUX.ENFERMAGEM 02/02/2023-SN 

03/02/2023-Folga 

05/02/2023-Folga 

10/02/2023-SN 

11/02/2023-Folga 

14/02/2023-Folga 



 
 

  

 

MARIA ZELIA DOMINGUES 

RICARTE 

AUX.ENFERMAGEM 01/02/2023-Folga 

03/02/2023-Tarde-Folga 

13/02/2023-Tarde (pagando horas 

12/01/2023) 

17/02/2023-Tarde (pagando horas 

19/01/2023) 

20/02/2023-Folga  

21/02/2023-Folga  

24/02/2023-Tarde (pagando horas 

01/02/2023) 

27/02/2023-Manhã (pagando 

horas 03/02/2023). 

 

REGINA DE SOUSA ABREU AUX.ENFERMAGEM 08/02/2023-Folga 

 

 

 

Comunicamos o ABSENTEÍSMOS referente ao mês de JANEIRO de 2023. 
 

ABSENTEÍSMOS 

NOME FUNÇÃO DIAS 

MARIA ZELIA DOMINGUES 

RICARTE 

AUX.ENFERMAGEM  

ANA CRISTINA PORFIRIO 

MOURA BRASIL 

AUX.ENFERMAGEM  

EGBERTO SOARES 

RODRIGUES 

AUX.ENFERMAGEM  

MARIA LUCIA SOARES DA 

MOTA 

 

AUX.ENFERMAGEM  

 

 

 



 

 
 

  
                      

                                                                                               Fortaleza, 02/03//2023 
 
 
Da: CLINICA MEDICA 2b 
Para: DivGP 
 

 
       Comunicamos a ALTERAÇÃO DE ESCALA, dos profissionais 

vinculados à UFC, referente ao mês de FEVEREIRO 2023. 

 

NOME FUNÇÃO DIAS 

Ana Carla Costa Rodrigues Téc.Enf 11-FOLGA 
12-SN 

Luciene Oliveira da Rocha Téc.Enf 02- FOLGA 
10- SN 
11-SN 
20-SN-pagando dia 02/02. 

 
 

 
______________________________ 

Karine dos Santos Silva 
RT- Clinica Médica 2B 

 
 

_______________________________ 
 

Grasiela Maria Alves Sampaio 
Chefe UAGENF 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 

Fortaleza, 02/03/2023 
. 
 

Da: CLINICA MEDICA 2B 
Para: DivGP 

 
 
Comunicamos o ABSENTEÍSMO dos profissionais vinculados à UFC, 

referente ao mês de FEVEREIRO 2023 

 

NÍVEL 
 

 
Técnicos de 
Enfermagem 

NOME DATA 

Ana Carla Costa Rodrigues Não houve 

Luciene Oliveira da Rocha Não houve 

 
 
 
 
 

______________________________ 
Karine dos Santos Silva 
RT-Clinica médica 2B 

 
_______________________________ 

 
Grasiela Maria Alves Sampaio 

Chefe UAGENF 1 
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COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ
Rua Pastor Samuel Munguba, nº 1290 - Bairro Rodolfo Teófilo

Fortaleza-CE, CEP 60430-372
- http://ch-ufc.ebserh.gov.br

Ofício - SEI nº 41/2023/SFH/DADT/GAS1/CH-UFC-EBSERH

 

Fortaleza, 27 de fevereiro de 2023

Da: Chefe do Setor de Farmácia do HUWC

Ao: Chefe da Unidade de Pessoal do HUWC

Rua: Samuel Pastor Munguba Nº 1290  - Rodolfo Teófilo

CEP:60.430.370 - Fortaleza - Ce

 

Assunto:  Alteração de Escalas RJU Fevereiro/2023

 

Sr.(a) Gerente,

Estamos enviando a V S ª. as alterações de escala dos servidores RJU, referente ao mês de fevereiro conforme
informado pelos mesmos:

 

Angela Maria Pita Tavares de Luna - Dia 01/02/2023(-6:00hs) Pelas horas excedentes de janeiro, plantão por
necessidade do serviço(+6:00hs)

                                                                  Dia 02/02/2023(-6:00hs) Pelas horas excedentes de janeiro, plantão por
necessidade do serviço(+6:00hs)

                                                                  Dia 03/02/2023(-6:00hs)Pelas horas excedentes de janeiro, plantão por
necessidade do serviço(+6:00hs)

                                                                  Dia 06/02/2023(-6:00hs)Pelas horas excedentes de janeiro, plantão por
necessidade do serviço(+6:00hs)

                                                                  Dia 07/02/2023(-6:00hs) Pelas horas excedentes 25/02/2023(+6:00hs)

                                                                  Dia 27/02/2023(+12:00hs) A  funcionária ficará com saldo de (+12:00hs) Folgará
no momento oportuno

                                                                  Dia 28/02/2023(-6:00hs) Pelas horas excedentes dia 25/02/23(+6:00hs)

                                                                 Obs: Adicional noturno dos plantões noturnos

 

Aronai Salmon da Cruz Lobato

Dia 01/02/2023(+1:28min.)
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Dia 02/02/2023(+0:56min.)

Dia 03/02/2023(+1:06min.)

Dia 08/02/2023(+0:30min.)

Dia 09/02/2023(+0:39min.)

Dia 22/02/2023 Ponto Facultativo

Dia 24/02/2023(+0:51min.)

 

Carlos Eduardo Pereira Lima

Dia 03/02/2023 Estava na escala  PD (12hs), trabalhou M (06hs) - saldo (-6hs)

Dia 10/02/2023 Estava na escala  M (6hs), trabalhou PD (11:30hs) - saldo (5+30hs);

Dia 22/02/2023 Estava na escala MT (8hs), trabalhou T (6hs) - saldo (-2hs);

Dia 24/02/2023 Estava na escala M (6hs), trabalhou MT (7:30hs) - saldo (+2:30h)

 

Fca Miranda Lustosa

Saldo de horas excedentes em janeiro 2023: (+08:19 horas)

DIA 13/02: Menos 00:10 min

DIA 14/02: Menos 00:13 min

DIA 17/02: Menos 03:00 horas

DIA 23/02: Menos 00:35 min

DIA 27/02: Menos 06:00 horas, combinado previamente com chefia

DIA 28/02: Menos 00:28 min

Total de horas negativas: (- 10:26) horas

Descontar das horas excedentes (+08:19 horas de janeiro 2023) Restando - 02:07 horas. Descontar excedentes de:
01/02(39min) + 07/02(48 min) + 10/02(26 min) + 22/02(28 min) = + 02:21 horas

Horas positivas por necessidade de cobertura de escala em turno tarde:

DIA 02/02: Mais 02:32 horas, esquecimento batida retorno almoço

DIA 03/02: Mais 01:17 horas

DIA 06/02: Mais 02:25 horas, esquecimento batida retorno almoço

DIA 08/02: Mais 03:00 horas

DIA 15/02: Mais 01:36 horas

DIA 16/02: Mais 02:47 horas

Total de horas positivas por necessidade de cobertura de escala:

Saldo de (+ 13:37) positivas para utilizar em março / 2023.

 

João Evangelista de Holanda Neto
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Dia 04/02/2023(+6:33min.)

Dia 22/02/2023 Ponto Facultativo

Dias 17,23 e 24/02/2023 Folgas TRE

 

Maria Lucia Cardoso Coelho

Dia 03/02/2023(+1:00h)

Dia 13/02/2023 Registrou a saida as 13:30 não havia papel no relógio

Dia 22/02/2023 Ponto Facultativo

 

Paulo Pacelli Bezerra Filizola

Dia 03/02/2023(-2:00hs)

Dia 04/02/2023(-2:00hs)

Dia 13/02/2023(+2:00hs)

Dia 22/02/2023(-2:00hs)

Dia 23/02/2023(+1:00h)

Dia 27/02/2023(+4:00hs) 1h positiva

Dia 15/02/2023 Dentista pela manhã conforme documento enviado pelo e mail:uap@huwc.ufc.br

 

Patricia Fernandes da Silveira

Dia 03/02/2023 trabalhou à tarde (-2h40min, compensado em 10/02)

Dias 08 e 09/02/2023  = +12h

Dia 10/02/2023 =  +3h

Dia 13/02/2023 = -6h

Dia 14/02/2023 = -6h

Dia 27/02/2023 = +6h

Dia 28/02/2023 = -6h

 

Valeska Queiroz de Castro

Dia 01/02/2023(+0:22min.)

Dia 06/02/2023(+1:10min.)

Dia 08/02/2023(+5:52min.)

Dia 13/02/2023(+4:00hs)

Dias 14 e 15/02/2023 Licença Médica

Dia 17/02/2023(+3:43min.)
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Dia 22/02/2023 Não conseguiu registrar o ponto na entrada

Dia 24/02/2023 Não conseguiu registrar o ponto na saida teve que comparecer a péricia médica da UFC

Dia 27/02/2023 trabalhou (+3h19min)

 

Zuila Silva de Oliveira

Dia 28/02/2023(-12:00hs) Pelas horas excedentes  dia 22/03/2023(+12:00hs)

 

Paula Brito Cabral -

Totalizou no mês de fevereiro 234 minutos de saldo positivo, nos seguintes dias: dia 03 (+40min), dia 08

(+40min), dia 9 (+40min), dia 10 (+37min), dia 13 (+40min) e dia 17 (+37min). Desse total, retirar 31 min (-) para
compensar dia 01/02 e 120 min para compensar CH negativa do mês de janeiro. Restando ainda 83 min (+) que serão
usados em março de 2023.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por Livia Valerya da Cruz Paiva, Chefe de Setor, em
02/03/2023, às 16:47, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 27959673
e o código CRC 0C487155.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº 23533.001022/2023-
79

SEI nº
27959673

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ
Rua Pastor Samuel Munguba, nº 1290 - Bairro Rodolfo Teófilo

Fortaleza-CE, CEP 60430-372
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Ofício - SEI nº 190/2023/UAMB1/DENF1/GAS1/CH-UFC-EBSERH

 

Fortaleza, 28 de fevereiro de 2023.

 

RESPOSTA  RELATÓRIO DE OCORRÊNCIAS - JAN 23

SIAPE SERVIDORES FALTA(S)

ATRASOS

OBSERVAÇÕES/OCORRÊNCIAS

DIA(S) TEMPO

293853 ELISABETE DE ARAUJO ROCHA      
deve 12h da copa referente aos dias 28/11/22 e
02/12/22 pra pagar até 31/05/23. Ciente. Pagará
em março/2023

1366377
JANAINA DE VASCONCELOS
MEDEIROS      

Ficou devendo 2h referente a atrasos do dia 4 e 10
de janeiro. Pagará em março/2023

1453186 LILIANE LIMA VIANA VASCONCELOS       deve 6h do dia 09/12 (copa) tem que pagar até
dia 31/05. FOI PAGO EM FEVEREIRO

294020 MARIA MOZARINA DA SILVA       Ficou devendo 7h referente ao dia 09/12 (copa)

1453289 MARYANE BARROS XAVIER      
Ficou devendo 2h pra completar a CH do mês
referente a atrasos. FOI PAGO EM FEVEREIRO

1453278 ROBERTO DA SILVA FREIAS      

A CH do mês de janeiro era 132h, colocando as 6h
extras que ele tinha de dezembro, ainda ficou
faltando 6h pra completar as 132h. Então ele tem
que pagar 6h em fevereiro. (deixei o dia 06/01 em
aberto). Pagará horas em março, devido as férias
de fevereiro

 

     

 

 

   

           

Do: Ambulatório de Nefrologia e Transplante Renal

Para: Unidade de Pessoal

 

       Comunicamos o ALTERAÇÃO DE ESCALA, dos profissionais vinculados à UFC, referente ao mês de FEVEREIRO de 2023.
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NOME FUNÇÃO DIAS

ELISABETE DE ARAUJO ROCHA Téc. De Enfermagem 15(MT), 17(M), 22(ponto facultativo até
14hs), 24(F)

FRANCISCA MARIA FERNANDES Téc. De Enfermagem 22(ponto facultativo até 14hs e F a tarde),
28(MT pagando horas)

MARIA MOZARINA DA SILVA TEIXEIRA Téc. De Enfermagem

02(MT), 03(F), 06(F paga em março),
08(MT pagando horas), 09(MT), 10(F),
16(MT), 17(F), 22(ponto facultativo até
14hs), 24(MT), 25 (10 as 17hs pagando
horas)

LILIANE LIMA VIANA Téc. De Enfermagem 08(MT pagando horas), 22(ponto
facultativo até 14hs)

REGINA MARA OLIVEIRA SOUSA Téc. De Enfermagem 01(MT), 17(F), 22(ponto facultativo até
14hs)

JANAINA DE VASCONCELOS MEDEIROS Enfermeira

01(F), 02(MT), 03(F), 06(F), 07(F), 08(MT
declaração atraso justificado), 09(MT),
10(F), 13(F), 14(MT), 15(F), 16(MT), 17(F),
22(ponto facultativo até 14hs), 23(MT),
24(F), 28(MT declaração de atraso
justificado), 28(MT)

ROBERTO DA SILVA Téc. De Enfermagem
16(F), 17(M), 22(ponto facultativo até
14hs e F tarde), 23(MT), 24(MT), 27(MT),
28(F)

MARYANE BARROS XAVIER Téc. De Enfermagem 08(MT pagando horas), 22(ponto
facultativo até 14hs)

MARIA REGINA QUEIROZ DOS SANTOS Téc. De Enfermagem
01(F paga em março), 22(ponto
facultativo até 14hs)

 

Do: Ambulatório de Nefrologia e Transplante Renal

Para: Unidade de Pessoal

 

       Comunicamos o Absenteísmo, dos profissionais vinculados à UFC, referente ao mês de fevereiro de 2023.

 

NOME FUNÇÃO DIAS

MARYANE BARROS XAVIER Téc. De Enfermagem Licença médica 22 a 24/02/2023

 

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Janaina de Vasconcelos Medeiros, Enfermeiro(a), em 28/02/2023, às 16:46,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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Documento assinado eletronicamente por Anaiza Diogenes Soares, Chefe de Unidade, em 01/03/2023, às 14:56,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 28027802 e o código CRC
686E77BB.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº 23533.000884/2023-84 SEI nº 28027802

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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À UAP

  

Assunto: Alteração de escala dos serviços UFC, referente ao mês de Fevereiro/2023.

  

Prezados,

 

   1.  Informo as seguintes alterações e compensações  referentes às  escalas  dos servidores da UFC, vinculados a Unidade de
Hospitalidade:

COMPENSAÇÃO UFC - Fevereiro/ 2023
UFC
FUNCIONÁRIO FOLGA COMPENSAÇÃO

FRANCISCO DAS CHAGAS SIQUEIRA FILHO 27/02/2023 24/02/2023

ANA KEIDY MONTEIRO

02- F

05- F

07- F

09- F

12- F

14- F

16- F

23- F

26- F

28- F

 

01- SN ,

03- SN ,

06- SN ,

08- SN ,

10- SN ,

13- SN ,

15- SN ,

17- SN ,

24- SN ,

27- SN ,

 

A disposição para mais esclarecimentos,
 

Atenciosamente,

 

Vinicios Ramon Santos Serafim
Chefe da Unidade de Hospitalidade
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Documento assinado eletronicamente por Vinicios Ramon Santos Serafim, Chefe de Unidade, em 02/03/2023,
às 19:45, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 28074132 e o código
CRC 46ECCDAC.

Referência: Processo nº 23533.044396/2022-06 SEI nº 28074132

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


 
Alterações de Escala – UFC 

Fevereiro - 2023 

Enfermeiras 

Nome Ocorrências 

Ana Virgínia Viana Cardoso Dantas  
Ficou devendo 3h da copa. 

Luciana Vilma Oliveira Quintino Amaral  
 

Lucia Helena Teixeira da Rocha Chaves  
Deve 8h dos jogos da copa referente ao dias 02 e 05/12 

Maria Cristina Leite Araújo Borges  
 

Sandra Mara Pinto de Oliveira  
 

Técnicos e Auxiliares de Enfermagem 

Nome Ocorrências 

Antônia de Lima Melo Ventura   

Benedita Batista Nogueira   

Cláudia de Lima Silva Gonçalves  
Faltaram 3h referente ao dia 28/11 (copa) 

Maria Claudenice Almeida da Costa  
 

Débora Mendonça da Paixão   
Ficou devendo 12h o dia 30/01 

Eveliny Martins Lima  
Ficou devendo 2h pra completar a CH do mês de 104h. 

Fagner Liberato Lopes  
Deve 6h referente ao dia 24/11 (copa) 

Ivaneide Holanda Pereira  
Ficou devendo 4h do dia 02/12 (copa) + 8h de janeiro pra completar a CH de 

104h 

Ivone Maria Martins da Cruz  
 

Jaison Matos Dantas  
Deve 31h dos jogos da copa: 8h do dia 28/11 + 23h dos dias 02, 05 e 09/12 

(tem que pagar horas da copa até dia 31/05/23). Avisar que com a folga do TRE 



 
Alterações de Escala – UFC 

Fevereiro - 2023 

do dia 30/01, ele usou as 4 folgas que tinha direito conforme declaração 

apresentada na UAP. 

Neuma Maria Barros de Oliveira  

Estar de licença médica até dia 16/01/23, porém tinha férias marcadas no 

SIGPRH nos dias: 01 a 21 de janeiro. Quando for possível, avisar pra 

servidora procurar o Paceli, chefe da UAP, pra encaminhar possíveis ajustes. 

Rogerio Carlos de Sousa  
fez 12h extras pra usar dia 02/02/23 

Rozângela Gonçalves de Lima  
Deve 6h da copa (1h do dia 24/11 e 5h do dia 05/12). 

Tânia Maria Ferro de Menezes  
Deve 5h do dia 05/12 (copa) (das 108h feitas em jan, 4h foi pra paga h copa 

de nov) 

Técnicos em Radiologia 

Nome Ocorrências 

Alonso Átila Pires Feitosa 

 Mudança de Escala 

Ausente PD dia 06.02.2023 / Presente PD dia 07.02.2023 

Ausente PD dia 10.02.2023 / Presente PD dia 09.02.2023 

 Ponto Facultativo - 20.02.2023 Plantão Diurno 

Ana Paula Estevam de Lima 

Deve 24h referente a copa: 7h do dia 28/11, 5h do dia 05/12 e 12h do dia 

09/12. 

Resposta: Servidora avisa que se houverem horas sobrando durante o mês podem 

ser utilizadas para ir abatendo as horas devidas. 

 01.02.2023 – Ausente PD por Licença Médica. 

Antônia Adriana Maia Moreira 
 Ponto Facultativo - 21.02.2023 Plantão Diurno 

 23.02.2023 – Ausente por Licença Médica 

Cileda Maria de Queiroz Lima 

Faltaram 6h referente ao dia 24/11 (copa) 

Resposta: Servidora avisa que se houverem horas sobrando durante o mês podem 

ser utilizadas para ir abatendo as horas devidas. 

 Ponto Facultativo – 22.02.2023 Plantão Diurno (07h – 14h) 

Edvan Lopes de Alcântara 

Ele tem falta dia 12/01 (6h), porém tem 6h excedentes feitas durante o mês. 

Compenso com essas horas ou ele vai pagar as 6h em fevereiro? (às horas da 

copa estão pagas) 

Resposta: Podem compensar com essas horas. 

 Ponto Facultativo – 20.02.2023 Manhã 4h. 

 Ponto Facultativo – 21.02.2023 Manhã 4h. 

 Ponto Facultativo – 22.02.2023 Manhã 6h. 



 
Alterações de Escala – UFC 

Fevereiro - 2023 

Flávio José de Girão Lima 

Deve 6h referente ao dia 24/11 (copa) 
Resposta: Servidor esteve presente dia 14/02/2023 (13h47m – 18h54m) compensando parcialmente. O restante 
das horas a serem compensadas podem ser utilizadas as horas que houverem sobrando durante o mês. 

 23.02.2023 – Ausente PD por Licença Médica. 

 24.02.2023 – Ausente PD por Licença Médica. 

Francisco Wilson da Silva 
 Ponto Facultativo – 21.02.2023 Tarde 6h. 

 Ponto Facultativo – 22.02.2023 Tarde até às 14h. 

Ileane Santos Pereira 

 Ponto Facultativo – 20.02.2023 Tarde 6h. 

 Ponto Facultativo – 21.02.2023 Tarde 6h. 

 Ponto Facultativo – 22.02.2023 Tarde até às 14h. 

José Gilberto Ribeiro 

Como este servidor só ficou de licença até o dia 09/01, a chefia precisa me enviar a escala do mês de janeiro para 
eu fazer a conferência do ponto dele.  
Resposta: Escala anexada ao Processo Sei 23533.044211/2022-55 documento 

Escala UFC – Gilberto Ferreira de Carvalho (27748011). 

 Ponto Facultativo – 22.02.023 Plantão Diurno até às 14h. 

José Rilmar Paula Uchôa 

 Ponto Facultativo – 20.02.2023 Manhã 6h. 

 Ponto Facultativo – 21.02.2023 Manhã 6h. 

 Ponto Facultativo – 22.02.2023 Manhã 4h. 

Karla Katiene Linhares Espindola 

Avisando: a servidora fez 108h normais + 7h excedentes dia 21/01. 
Resposta: 108h devido a escala de trabalho de 24h por semana e as 7h dia 21.01.2023 devido a necessidade do 
serviço que houve compensação no dia 23/02/2023 o qual estava PD e permaneceu apenas pela manhã. 

 Ponto Facultativo – 21.02.2023 Plantão Diurno. 
 Mudança de Escala 

Ausente PD dia 28.02.2023 / Presente PD dia 27.02.2023 

Kley Gomes Pereira Servidor continua afastado por Licença Médica. 

Maria Gardênia de Souza Arrais  

Nadedja Bandeira Garcia 

 14.02.2023 – Esquecimento do Registro de Saída em Plantão Diurno. 

 Ponto facultativo – 21.02.2023 Plantão Diurno. 

 Ponto Facultativo – 22.02.2023 Plantão Diurno até às 14h. 

Tânia Régia de Castro Almeida 

Servidora fez 114h, a CH dela é isso mesmo ou é 104h? Pq ela continua devendo 12h dos jogos da copa: 6h do dia 
28/11 + 6h do dia 02/12 
Resposta:  A carga horária foi devido a escala de trabalho de 24 por semana e acabou ficando em 114h. A 
servidora reforça que se houverem horas excedentes podem ser usadas para compensar as horas pendentes dos 
jogos da copa. 
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 01.02.2023 - Ausente PD para não ultrapassar a carga horária de 24 

horas na semana. 

 Ponto Facultativo – 20.02.2023 Tarde 6h. 

 Ponto Facultativo – 22.02.2023 Tarde até 14h. 

Tereza Regilânia de Matos 

Deve 37h dos jogos da copa: 8h do dia 28/11 + 12h do dia 02/12 + 5h do dia 05/12 + 12h do dia 09/12 (tem que 
pagar até dia 31/05/23). 
Resposta: Servidora avisa que se houverem horas sobrando durante o mês podem 

ser utilizadas para ir compensando as horas devidas. 

 06.02.2023 – Ausente pela manhã por acompanhar mãe ao médico. Servidora 

pede para justificar o registro de entrada. 

 13.02.2023 – Ausente a maior parte do dia por acompanhar o pai em exame 

de cintilografia. Servidora pede para justificar o registro de entrada. 

 Ponto Facultativo – 20.02.2023 Plantão Diurno. 

Médicos Radiologistas 

Nome Ocorrências 

Clarice Tito Pereira 

Férias SIGPRH 20/12 A 08/01. A escala deveria ser de 102h. 
Férias escala e de fato tiradas no período de 26/12 a 14/01 (não autorizadas) no sistema SIGPRH.  
Aguardando decisão das chefias e Divisão de Gestão de Pessoas. 
Resposta: A servidora informou que após contato com a Dra. Airtes ficou estabelecido que o caso iria ser resolvido 
pelo Sr. Cairo. 

 15.02.2023 – Servidora trabalhou 6h a mais por necessidade do 

serviço. 

Francisco José Magalhães Pinto 

A escala está correta 42h. férias 02 a 21/01  

Ponto de janeiro está OK. 
Favor informar quando o servidor vai fazer o pagamento referente ao dia 28/11 (6h) 

 Servido pagará até o final do prazo. 

Lindemberg Barbosa Aguiar 

Normais (91h24min) + extras (16h06min) + batidas ímpares nos dias 12 e 13/01 (18h) = 125h30min, falta 6h30min 
para completar carga horária de 132h.  
Resposta: Servidor informou que pode encaminhar para desconto. 

 02.02.2023 – Ausente por Licença Médica. 
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Maxwell do Monte de Sousa 

Chefe Interino da Unidade de Diagnóstico por Imagem e Diagnósticos Especializados 1 

 





















 
 

  

 
-HOSPITAL UNIVERSITÁRIO WALTER CANTÍDIO – UFC/EBSERH 

 
Fortaleza, 02 de Março de 2023  

 
Do: Ambulatório das Linhas de Cuidado 
Para: Unidade de Pessoal 
 

Comunicamos a Alteração de Escala, dos profissionais vinculados a UFC referente ao 
mês FEVEREIRO/ 2023. 

  

NOME FUNÇÃO DIAS 

Germana Silva de Pinho 
Auxiliar de 

Enfermagem 

02/02/2023-saída 16:34 hs, pagando 3 horas 
referente ao dia 31/01/2023 
06 e 07/02/2023-ATS 
13/02/2023- saída 16:00 hs pagando 3 horas 
referente ao dia 31/01/2023 
20, 21 e 22/02/2023- Ponto facultativo 
24/02-Folga a pagar 

Francisca de Melo Beserra Enfermeira 

01/02/2023 atestado de acompanhamento 
13/02/2023- MT, 17/02/2023-Folga 
Ponto facultaivo até às 14 horas do dia 
22/02/2023 
24, 25 e 26/02/2023-ATS 

Valdênia Melo dos Santos 
Técnica de 

Enfermagem 

07/02/2023 saída 20:20 hs pagando horas 
recesso natalino 
09/02/2023 saída 20:16 hs pagando horas 
recesso natalino 
20, 21 Ponto facultativo  
22, 23 e 24/02/2023-ATS 
28/02- saída 19:40 hs pagando horas recesso 
natalino 

Lyara Duarte Dantas Holanda 
 

Auxiliar de 
enfermagem 

13/07/2023-MT, pagando 6 horas do recesso 
natalino 
20, 21 e 22/02/2023- Ponto facultativo 
27/02/2023- ATS 

Ana Célia Caetano de Souza Enfermeira 
13/02/2023- MT, 17/02/2023 –Folga 
20, 21 e 22/02/2023- Ponto facultativo 
27 e 28/02/2023-ATS 

Raimundo Nonato Lima  
Assistente  

adminsitrativo 
09/02/2023-MT, 17/02/2023-Folga 
20, 21 e 22/02/2023-ponto facultativo 

 
 
 
 

 

  Ana Célia Caetano de Souza 
  Enfermeira Chefe da Unidade                                            COORDENADORA 



 
 

 

 Fortaleza, 02 de março de 2023 
 

 
 Do: Ambulatório das Linhas de Cuidado 
 Para: Unidade de Pessoal 
 
       Comunicamos o Absenteísmo dos profissionais vinculados à UFC referente 
ao mês de FEVEREIRO/2023 
 

NOME FUNÇÃO DIAS 

Ana Célia Caetano Enfermeira 27 e 28/02/2023-ATS 

Francisca de Melo Beserra Enfermeira 24, 25 e 26/02/2023-ATS 

Lyara Duarte Dantas Holanda Auxiliar de Enfermagem 27/02/2023- ATS 

Germana Silva de Pinho Auxiliar de enfermagem 06 e 07/02/2023-ATS 

Valdenia Melo dos Santos Técnica de enfermagem 22, 23 e 24/02/2023-ATS 

 
 
TAXA DE ABSENTEÍSMO  
Objetivo: analisar o absenteísmo de cada unidade para sistematizar o seu tratamento.  

 

Fórmula:  
Horas perdidas 

------------------------------------------ x 100  
Horas trabalhadas esperadas 

 
Legenda: 
 
Horas perdidas = nº de horas de absenteísmo no mês (Não incluir: férias)  
Horas trabalhadas esperadas = nº de funcionários x carga horária mês 
 
 
 
 
  Ana Célia Caetano de Souza 
  Enfermeira Chefe da Unidade                                            COORDENADORA 

 
 
 
 

 

NÍVEL SUPERIOR NÍVEL MÉDIO 

12,5% 10% 



 
 

 
Hospital Universitário Walter Cantídio (HUWC) da Universidade Federal do Ceará (UFC) 

Rua Pastor Samuel Munguba, 1290 - Rodolfo Teófilo, Fortaleza - CE, 60430-372 / (85) 3366 8624 / www.huwc.ebserh.gov.br 

 

Fortaleza, 01 de março de 2023 

 

Do: Serviço de Endocrinologia e Diabetes (SED) /HUWC-UFC/EBSERH 

Para: Unidade de Administração de Pessoal (UAP) 
 

 

Comunicamos alteração de escala e absenteísmo dos profissionais vinculados UFC 

referente ao mês de FEVEREIRO de 2023. 
 

Referência: Processo SEI/EBSERH nº 23533.000037/2023-10 

 

NOME FUNÇÃO DIAS 

Francisca Diana 

da Silva 

Negreiros 

Enfermeira 
Ponto facultativo (folga): 20/02/2023; 21/02/2023; 22/02/2023 

(M) 

Maria de Jesus 

Nascimento de 

Aquino 

Enfermeira 

Folga: 07/02/2023 (compensando MT dia 18/01/2023); 

22/02/2023 (compensando MT dia 23/01/2023) 

Ponto facultativo (folga): 20/02/2023; 21/02/2023 

Francisca 

Claudete 

Martins Alves 

Técnica de 

enfermagem 

Ponto facultativo (folga): 20/02/2023; 21/02/2023; 22/02/2023 

(M) 

Marcos Oliveira 

Nascimento  

Técnico de 

enfermagem 
Ponto facultativo (folga): 20/02/2023; 21/02/2023 

Venício Moura 

Moreira 

Técnico de 

Enfermagem 

Folga: 06/02/2023 

MT: 24/02/2023 (compensando folga dia 02/12/2022); 

27/02/2023 (compensando folga dia 05/12/2022); 28/02/2023 

(compensando folga dia 09/12/2022) 

Ponto facultativo (folga): 20/02/2023; 21/02/2023 

Lorena de 

Fatima Sousa da 

Rocha 

Técnica de 

enfermagem 

Em 15/02/2023 registrou entrada às 11:27 horas para compensar 

débito de 1:11 horas, conforme processo SEI 23533.042326/2022-

13.  

Folga: 07/02/2023; 22/02/2023 

Ponto facultativo (folga): 20/02/2023; 21/02/2023 

Vanda Maria 

Lemos de Sousa 

Agente 

administrativo 

Ponto facultativo (folga): 20/02/2023; 21/02/2023; 22/02/2023 

(M) 

 

 

 

 

___________________________                      __________________________ 

Gerente                                                            Coordenadora 













































































HOSPITAIS UNIVERSITÁRIOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ  

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO WALTER CANTÍDIO – HUWC  

MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND – MEAC  

 

 Fortaleza, 01 de Março 2023 

 

 

Da: Unidade de Terapia Intensiva (UTI)  

Para: Unidade de Pessoal  

   

 

 Comunicamos a Alteração de Escala dos profissionais vinculados à 

UFC, referente ao mês de FEVEREIRO 2023.       
 

 

NOME FUNÇÃO DIA 

Patrícia Aquino de Queiroz 

 

               Enfermeira 02/02 – Devo 4h 

 

09/02 – ATESTADO 

COMPARECIMENTO (Saída às 

17h – devo 2h) 

 

13/02 – Pago 1h 45min (referente 

dia 02/02) 

 

14/02 – Pago 2h (referente dia 

02/02) 
 

17/02 – Esquecimento batida 

saída 

 

20,21 e 22/02 – PONTO 

FACULTATIVO (FOLGA) 

 

23/02 – Pago 2h (REF 09/02) 

 

24/02 – Tarde 

 

27/02 – Tarde 

 

28/02 – Tarde (devo 5H para 

março) 

  
  

    



Rosana Silva Machado Enfermeira 19/02 – Pago 7h do banco de 

horas a expirar em Fevereiro 

(trabalhou 4h – 7 as 12h) 

 

26/02 – SN 

 

27/02 - Folga 

Katyna Bezerra Andrade Enfermeira 22/02 – Deve 6h 

 

26//02 – Folga 

 

27/02 – SN 

 

28/02 – Atestado  

Sandra Regina Dias de Carvalho    Técnico de Enfermagem 05/02 – MT 

 

06/02 – FOLGA 

 

08/02 – FOLGA 

 

09/02 – MT 

 

23/02 – FOLGA 

 

24/02 – MT 

 

25/02 – FOLGA 

 

26/02 - MT 

Maria Edna Da Silva Bandeira Técnico de Enfermagem 16/02 – Folga 

 

17/02 - MT 

 

 

                         

 

 

                                 ______________________________________  

Raquell Pinheiro da Rocha 

Gerência de Enfermagem da UTI CLÍNICA HUWC/UFC  



  

 
  

HOSPITAIS UNIVERSITÁRIOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ  

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO WALTER CANTÍDIO – HUWC MATERNIDADE ESCOLA 

ASSIS CHATEAUBRIAND – MEAC  

   

 

 Fortaleza, 01 de março 2023 

  

Da: Unidade de Terapia Intensiva (UTI)  

 

Para: Unidade de Pessoal  

 

       Comunicamos o Absenteísmo dos empregados vinculados à UFC, referente ao mês 

de FEVEREIRO 2023.  

  

NOME  FUNÇÃO  DIA  

Patricia Aquino de Queiroz Enfermeira 03/02 
 
16/02 

Katyna Bezerra Andrade Enfermeira 28/02 

 

 

 

 

 

 

 

_____________________________________ 

Raquell Pinheiro da Rocha 

Gerência de Enfermagem da UTI CLÍNICA HUWC/UFC  

 



COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ
Rua Pastor Samuel Munguba, nº 1290 - Bairro Rodolfo Teófilo

Fortaleza-CE, CEP 60430-372
- http://ch-ufc.ebserh.gov.br

Ofício - SEI nº 19/2023/USCV/STPC/DGC/GAS1/CH-UFC-EBSERH

 

Fortaleza, 02 de março de 2023.

À UAP/DIVGP/GAD/CH-UFC

Assunto: Alterações de Escala dos Médicos UFC referente ao mês de Fevereiro/2023

Referência: Processo nº 23533.003325/2023-26.

  

Segue as alterações de escala dos médicos UFC da USCV referente ao mês de fevereiro/2023.  

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Jeruza Mara de Oliveira Lima,
Chefe de Unidade, em 02/03/2023, às 15:09, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 28089607 e o código CRC B2CC2BD6.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº
23533.003325/2023-26

SEI nº
28089607

Ofício - SEI 19 (28089607)         SEI 23533.003325/2023-26 / pg. 1

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ 
HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO 

GERÊNCIA DE ATENÇÃO À SAÚDE 
AMBULATÓRIO DE CARDIOLOGIA 

 
 

Fortaleza, 02 de março 2023 

 

Do: Ambulatório de Cardiologia 

Para: Unidade de Pessoal 

 

Comunicamos a Alteração de Escala dos profissionais vinculados à UFC, referente ao mês de 

fevereiro/23. 

 

NOME FUNÇÃO DIAS 

Marcia Maria Carneiro 
 
 
 
Romulo Ronkaly G.Lima 
 
Raquel Gondim Moreira 
 
Christiane B.Rocha Liberato 
 
Ane Karoline Medina Neri 

Médica 
 
 
 

Médico 
 

Médica 
 

Médica 
 

Médica 

06/02 folgas; 10/02 (M) paga 
17/02(M) folga; 23/03 (M) paga 
27/02 (T) folga;24/03(M) paga 
 
14/02 (não registrou o ponto de saída) 
 
13/02 (T) folga; 16/02(T) paga 
 
17/02 pagou o 27/12(T) (recesso) 
 
16/01(falta e compensou 16/02(T)) e 
17/01 (falta compensou 23/02(T) ),23/01 
(faltou e compensou 6h(T) dia 3/2 e 6h(T) 
dia 10/02; 24/01( faltou e compensou 
6h(T) 17/2 e 6h (T)24/2). 

   

 

 

 

 

 

_____________________________ 

 Chefe da Unidade Cardiovascular 
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JOSE HENRIQUE MAIA GURGEL

28 de Fevereiro de 2023

Dr. NICANOR GURGEL FILHO
CRM: 3769 - CE / RQE: 7154

Avenida Rui Barbosa , 1911 - Fortaleza

ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO

Atesto para os devidos fins que o menor JOSE HENRIQUE MAIA GURGEL compareceu hoje ao meu consultório, no período
da tarde, para consulta médica pediátrica, acompanhado(a) do (a) pai/mãe JOSÉ ALVES GURGEL.

Fortaleza - CE 28/02/2023 

Declaração (Externo)  (28058542)         SEI 23533.004814/2022-14 / pg. 1
Assinado digitalmente por NICANOR GURGEL FILHO CPF 061.322.513-91
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COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ
Rua Pastor Samuel Munguba, nº 1290 - Bairro Rodolfo Teófilo

Fortaleza-CE, CEP 60430-372
- http://ch-ufc.ebserh.gov.br

Despacho - SEI

  

Processo nº 23533.004814/2022-14

Interessado: uap/divgp/ch-ufc

  

Encaminho as alterações de escala do Serviço de Psiquiatria, vínculo UFC, referente ao mês de
Fevereiro de 2023:

JOSE ALVES GURGEL:

Dia 16/02/2023: saída antecipada para consulta ( declaração em anexo)

Dia 28/02/2023: saída antecipada para consulta  ( declaração em anexo)

 

CAMILA HERCULANO:

Dia 06/02/2023: fez 2 horas a mais
Dia 10/02 /2023: fez duas horas a menos
Dia 27/02/2023: fez duas horas a menos, a serem compensadas mês de março.
Horas ainda devidas da copa serão pagas dentro do prazo

Documento assinado eletronicamente por Luciana Freitas Fernandes,
Chefe de Unidade, em 01/03/2023, às 15:46, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
Documento assinado eletronicamente por Maria Airtes Vieira Vitoriano,
Chefe de Divisão, em 02/03/2023, às 12:21, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 28057755 e o código CRC BC601529.

Referência: Processo nº 23533.004814/2022-14 SEI nº 28057755

Despacho - SEI USME/DGC/GAS1/CH-UFC 28057755         SEI 23533.004814/2022-14 / pg. 3

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ
Rua Pastor Samuel Munguba, nº 1290 - Bairro Rodolfo Teófilo

Fortaleza-CE, CEP 60430-372
- http://ch-ufc.ebserh.gov.br

Ofício - SEI nº 7/2023/URES/STESP/DGC/GAS1/CH-UFC-EBSERH

 

Fortaleza, 07 de março de 2023.

 

UAP/DIVGP/GAD/CH-UFC

 

  

Assunto: Alteração de escala

Referência: Processo nº 23533.008128/2023-01.

  

Informo através deste as seguintes alterações de escala:

1. Simone Castelo Branco Fortaleza: Compareceu no turno da tarde do dia
03/02/23 em substituição ao turno da manhã do dia 10/02/23; Compareceu no turno da tarde
dos dias 14/02 e 17/02/23 como complementação da carga horária mensal e saiu
antecipadamente às 10:27h do dia 24/02/23  para consulta de saúde (vide atestado anexo).

2. Isabella de Melo Matos: mudará, a partir de 01/03/2023 a escala das segundas
feiras, do turno M15 para o turno T15, em definitivo. 

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Coelho Reis, Chefe de
Unidade, em 07/03/2023, às 16:46, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 28207290 e o código CRC 313CE41A.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº
23533.008128/2023-01

SEI nº
28207290

Ofício - SEI 7 (28207290)         SEI 23533.008128/2023-01 / pg. 1

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Declaro que Simone Castelo Branco Fortaleza
compareceu ao tratamento fisioterapêutico no dia de
hoje (24/02/23), durante o período de 11 às 13 horas.

     Juliana Lerche Vieira Rocha Pires
     Fisioterapeuta
     CREFITO 27082-F

Av. Des. Lauro Nogueira 1500, sala 105 - Papicu - RioMar Trade Center
(85) 3122.0202 • Fortaleza/CE, 60.176-065

www.harmoniaconceito.com

Declaração (Externo)  (28207917)         SEI 23533.008128/2023-01 / pg. 2



HOSPITAIS UNIVERSITÁRIOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ  

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO WALTER CANTÍDIO – HUWC  

MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND – MEAC  

 

 Fortaleza, 01 de março de 2023 

Da: Unidade de Terapia Intensiva (UTI)  

Para: Unidade de Pessoal  

   Comunicamos a Alteração de Escala dos profissionais vinculados à 

UFC, referente ao mês de FEVEREIRO 2023.     

   

NOME FUNÇÃO DIA 

DEUZEMAR DIAS PINTO MEDICO FEZ 20/02 SN  EM TROCA DE 

22/02 SN  

MANOEL PEDRO GUEDES GUIMARÃES 

 

MEDICO FEZ 11/02 SN EM TROCA DE  

12/02 SN  

MARCO ANTONIO CARVALHO 

CAMINHA MUNIZ 

 

MEDICO DIA 03/02 M – PAGANDO 6H 

DE JANEIRO – DIFERENÇA 

DE CARGA HORÁRIA  

RONALDO VASCONCELOS TÁVORA 

 

MEDICO FEZ 24/02 SN EM TROCA POR 

20/02 SN  

FEZ 25/02 MT EM TROCA DE 

24/02 SN  

 

 

 

                          ______________________________________  

ZILFRAN CARNEIRO TEIXEIRA 

Coordenador da UTI CLÍNICA  

HUWC/UFC  

  
  

    

Documento ALTEREÇÃO DE ESCALA MEDICOS UTI CLINICA FEV 2023 (28171626)         SEI 23533.007995/2023-11 / pg. 1



COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ
Rua Pastor Samuel Munguba, nº 1290 - Bairro Rodolfo Teófilo

Fortaleza-CE, CEP 60430-372
- http://ch-ufc.ebserh.gov.br

Ofício - SEI nº 41/2023/UTIAD1/STPC/DGC/GAS1/CH-UFC-EBSERH

 

Fortaleza, 06 de março de 2023.

 

UAP/DIVIGP/GAD/CH-UFC

 

  

Assunto: Envio alteração de escala medicos ufc  fevereiro 2023

Referência: Processo nº 23533.007995/2023-11.

  

 

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Zilfran Carneiro Teixeira,
Médico(a), em 06/03/2023, às 16:56, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de
2015.
Documento assinado eletronicamente por Ludmila Feitosa Arrais Martins,
Chefe de Unidade, Substituto(a), em 07/03/2023, às 08:19, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº
8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 28171783 e o código CRC 9732B8C6.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº
23533.007995/2023-11

SEI nº
28171783

Ofício - SEI 41 (28171783)         SEI 23533.007995/2023-11 / pg. 2

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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09/03/2023, 10:11 SEI/SEDE - 28192297 - Ofício - SEI
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COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ
Rua Pastor Samuel Munguba, nº 1290 - Bairro Rodolfo Teófilo

Fortaleza-CE, CEP 60430-372
33668618 - http://ch-ufc.ebserh.gov.br

Ofício - SEI nº 59/2023/UVS/STGQ/SUP/CH-UFC-EBSERH

 

Fortaleza, 07 de março de 2023.

Ao Senhor

Francisco Paceli Luna Gomes

Chefe da Unidade de Administração de Pessoal

Rua Pastor Samuel Munguba, 1290, Rodolfo Teófilo

CEP: 60430-372 – Fortaleza/CE

  

Assunto: Alteração de escala - Fevereiro 2023

Referência: Processo nº 23533.045589/2022-76.

  Prezados,

  

Envio alteração de escala referente ao mês Fevereiro 2013 do funcionário José Acione Sousa da Rocha

 

Data: 01/02/2023 a 03/02/2023 - Falta, horas a compensar em março

Data: 20/02/2023 - Carnaval (ponto facultativo)

Data: 21/02/2023 - Carnaval (ponto facultativo)

Data: 22/02/2023 - Quarta-feira de cinzas

Data: 27/02/2023 - Falta, horas a compensar em março

 

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Jorge Luiz Nobre Rodrigues, Chefe de Unidade, em
07/03/2023, às 12:49, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm


09/03/2023, 10:11 SEI/SEDE - 28192297 - Ofício - SEI

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=42593186&infra_si… 2/2

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador
28192297 e o código CRC 672AAD7C.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº
23533.045589/2022-76

SEI nº
28192297

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ
Rua Pastor Samuel Munguba, nº 1290 - Bairro Rodolfo Teófilo

Fortaleza-CE, CEP 60430-372
33668618 - http://ch-ufc.ebserh.gov.br

Ofício - SEI nº 51/2023/UVS/STGQ/SUP/CH-UFC-EBSERH

 

Fortaleza, 02 de março de 2023.

Ao Senhor

Francisco Paceli Luna Gomes

Chefe da Unidade de Administração de Pessoal

Rua Pastor Samuel Munguba, 1290, Rodolfo Teófilo

CEP: 60430-372 – Fortaleza/CE

  

Assunto: Alteração de Escala - UFC - UVS/CH-UFC (HUWC) - FEVEREIRO/2023.

Referência: Processo nº 23533.045589/2022-76.

  

Prezado,

 

Informo a alteração de escala de serviço do(a) servidor(a) da UFC, MARIA IZABEL ELOY DE OLIVEIRA SENA (Técnica
de Enfermagem), lotado (a) na UVS/HUWC referente ao mês de FEVEREIRO/2023:

- 15,16 e 17/02/2023 -> FOLGA, acordado com a chefia imediata (18 Horas extras trabalhadas em Janeiro);

- 20 e 21/02/2023 -> CARNAVAL; 

- 21/02/2023 -> QUARTA-FEIRA DE CINZAS; e

- 17 horas e 32 minutos extras trabalhados no decorrer do mês de Fevereiro, conforme espelho de ponto.

 

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Ruth Maria Oliveira de Araujo, Chefe de Unidade,
Substituto(a), em 02/03/2023, às 12:36, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 28069516
e o código CRC 37459834.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


03/03/2023, 10:34 SEI/SEDE - 28069516 - Ofício - SEI

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=42457036&infra_s… 2/2

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº 23533.045589/2022-
76

SEI nº
28069516



03/03/2023, 10:36 SEI/SEDE - 28080823 - Ofício - SEI

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=42469559&infra_s… 1/2

COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ
Rua Pastor Samuel Munguba, nº 1290 - Bairro Rodolfo Teófilo

Fortaleza-CE, CEP 60430-372
33668618 - http://ch-ufc.ebserh.gov.br

Ofício - SEI nº 54/2023/UVS/STGQ/SUP/CH-UFC-EBSERH

 

Fortaleza, 02 de março de 2023.

@tratamento_destinatario@

@destinatarios_quebra_linha@

@cargo_destinatario@

@endereco_destinatario@, @bairro_destinatario@

CEP: @cep_destinatario@ – @cidade_destinatario@/@sigla_uf_destinatario@

  

Assunto: ALTERAÇÃO ESCALA FEVEREIRO/2023

Referência: Processo nº 23533.045589/2022-76.

  

À: Chefia da Unidade de Pessoal

 

Assunto: Comunicado de alteração de escala ou horário FEVEREIRO/2023

 

Profissional: LUCIANA VLÁDIA CARVALHÊDO FRAGOSO

 

Lotação do Servidor:   CCIH                                            

Cargo: ENFERMEIRO

Matrícula: 1451697

Vínculo: UFC

Programação na Escala:

 

 

DIA/MÊS MOTIVO

02/02; 03/02; 06/02; 09/02; 10/02; 16/02; 23/02;
 24/02  e  27/02

Entradas com atrasos a serem compensadas em março: 14h e 35min



03/03/2023, 10:36 SEI/SEDE - 28080823 - Ofício - SEI

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=42469559&infra_s… 2/2

14/02/23 M Compenso 19min de atraso em 28/02

17/02/23 M Devo 6h a compensar em março

Horas  compensadas em fevereiro 2023
19h55min: compensadas em 15/02 05h10min; 22/02 05h17min;
24/02 05h30min e 04h em 28/02

Horas a compensar em março de 2023  Total: 20h35min

 

 

 

Fortaleza, Ce 02/03/2023

 

  

   

  

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Luciana Vladia Carvalhedo Fragoso, Enfermeiro(a), em
02/03/2023, às 12:12, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Ruth Maria Oliveira de Araujo, Chefe de Unidade,
Substituto(a), em 02/03/2023, às 12:34, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art.
6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 28080823 e o
código CRC 359E9A73.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº 23533.045589/2022-76 SEI nº 28080823

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


03/03/2023, 10:36 SEI/SEDE - 28083223 - Ofício - SEI

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=42472263&infra_s… 1/1

COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ
Rua Pastor Samuel Munguba, nº 1290 - Bairro Rodolfo Teófilo

Fortaleza-CE, CEP 60430-372
33668618 - http://ch-ufc.ebserh.gov.br

Ofício - SEI nº 55/2023/UVS/STGQ/SUP/CH-UFC-EBSERH

 

Fortaleza, 02 de março de 2023.

 

  

Assunto: Alteração de escala - Fevereiro 2023

Referência: Processo nº 23533.045589/2022-76.

  Prezados,

Envio alteração de escala referente ao mês Fevereiro 2013

01/02 - não registrei entrada

06/02- atraso 4:12. Serão pagas no mês de março 2023

Às 3:05 de horas extras do mês de fevereiro são para pagar 3:24 devidas que deviriam ter sido pagas no respectivo
mês. Os 20 minutos restantes peço que sejam pagos em março, pois estive de licença médica desde 07/02 até 03/03

Atenciosamente,

Germana Perdigão Amaral.

Documento assinado eletronicamente por Germana Perdigao Amaral, Enfermeiro(a), em
02/03/2023, às 13:38, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Ruth Maria Oliveira de Araujo, Chefe de Unidade,
Substituto(a), em 02/03/2023, às 16:39, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 28083223
e o código CRC 716DCBEE.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº 23533.045589/2022-
76

SEI nº
28083223

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


03/03/2023, 10:37 SEI/SEDE - 28083255 - Ofício - SEI
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COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ
Rua Pastor Samuel Munguba, nº 1290 - Bairro Rodolfo Teófilo

Fortaleza-CE, CEP 60430-372
33668618 - http://ch-ufc.ebserh.gov.br

Ofício - SEI nº 56/2023/UVS/STGQ/SUP/CH-UFC-EBSERH

 

Fortaleza, 02 de março de 2023.

 

  

Assunto: ALTERAÇÃO DE ESCALA HENRY PABLO L C REIS.

.

  

 

 

À: Chefia da Unidade de Pessoal

Assunto: Comunicado de alteração de escala ou horário

 

Profissional: HENRY PABLO LOPES CAMPOS E REIS

 

Lotação do Servidor: CCIH                                                                     

Cargo: FARMACÊUTICO

Matrícula: 1451513

Vínculo: UFC

Programação na Escala: 08:00-12:00h (AUTORIZAÇÃO PELA PERÍCIA DA UFC – CPASE) E DISPONÍVEL NA UAP DO HUWC

Mês:  FEVEREIRO de 2023

Escala Fixa: Segunda a Sexta de 08:00 a 12:00h

ALTERAÇÕES

DIA/MÊS MOTIVO

20/02/23; 21/02/23 Carnaval (ponto facultativo)

22/02 quarta-feira de cinzas –  minha escala manhã (ponto facultativo)

24/02 Filho doente (DESCONTAR DAS HORAS-EXTRAS)



03/03/2023, 10:37 SEI/SEDE - 28083255 - Ofício - SEI

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=42472299&infra_s… 2/2

Total de Horas-extras 10h:20 min (EXTRAS)

1.  

Anexos:

I - Digite aqui a descrição do documento (SEI nº #######).

II - Digite aqui a descrição do documento (SEI nº #######).

III - Digite aqui a descrição do documento (SEI nº #######).

  

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Henry Pablo Lopes Campos e Reis, Farmacêutico(a), em
02/03/2023, às 13:33, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Ruth Maria Oliveira de Araujo, Chefe de Unidade, Substituto(a), em
02/03/2023, às 16:39, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº
8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 28083255 e o código
CRC 09A7F77B.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº 23533.045589/2022-76 SEI nº 28083255

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Fortaleza, 02 de março de 2023.

Assunto: Alteração de escala - Fevereiro 2023

Referência: Processo nº 23533.045589/2022-76.

  Prezados,

Envio alteração de escala referente ao mês Fevereiro 2013.

Falta do dia 13/02/2023 foi compensada no dia 24/02/2023.

Falta do dia 15/02/22023 periodo manhã foi compessada no dia 27/02/2023.  

DIAS 20/02,21/02,22/02 DE 2023 CARNAVAL .PONTO FACULTATIVO.

 

Atenciosamente,  Maria Socorro Melo.Unidade de Vigilancia a Saúde.

 

Documento assinado eletronicamente por Maria Socorro Melo, Enfermeiro(a), em 02/03/2023, às
14:36, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Ruth Maria Oliveira de Araujo, Chefe de Unidade,
Substituto(a), em 02/03/2023, às 16:40, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 28084828
e o código CRC AA77F5BB.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº 23533.045589/2022-
76

SEI nº
28084828

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


 

 

 

Unidade  de Reabilitação/HUWC 

 

À Divisão de Gestão de Pessoas 

Assunto: Alterações de escala dos servidores da UFC - FEVEREIRO/2023 

 

Fisioterapeutas:  

 

Ana Hogla Andrade Moreira: 

● Atestado médico por 15 dias a partir do dia 23 de fevereiro; 

 

Débora da Nóbrega Barroso: 

● 10/02: trabalhou MT para compensar carga horária do dia 24/02; 

● 16/02: saída antecipada para realização de exames. Declaração entregue à chefia; 

 

 

Maria Edna de Sousa Cardoso: 

● Dia 02/02 MT (6h+) e saída 1h antes.  

● Dia 03/02 só M (6h -), pago em 02/02. 

● Dia 08/02 MT (6h +) e saída 1h antes.  

● Dia 09/02 folga (6h -) ,pago em 08/02. 

● Dia 15/02 saída 1h antes.  

● Dia 16/02 MT (6h +).  

● Dia 22/02 folga de Cinzas), pago em 16/02. 

● Dia 23/02 MT (6h +)  

● Dia 24/02 saída 1h 30 ' antes.  

● Dia 27/02 MT (6h +).  

● Pago 6h do dia 30/01 em 23/02.  

● As saídas antecipadas dos dias 02, 08, 15 e 24 somam 4h 30', que juntando com 

1h22' devidos da Copa, totalizam aproximadamente 6h pagas em 27/02. 

Patrícia Carvalho Bezerra: 

● 06/02 – trabalhou apenas M (6h -); compensou dia 08/02 MT; 



● 14/02: trabalhou (MT), compensando o dia 10/02; 

● 17/02: trabalhou 12 horas (MT) para folgar 6 horas posteriormente. 

 

Odete Maria Vinhas Rêgo: 

● 08/02: saída antecipada com declaração entregue à chefia; 

● 22/02: esqueceu de bater o ponto de saída; 

● 23/02: trabalhou 6 horas a mais (M) para folgar posteriormente;; 

● 28/02: folga relativa ao dia 21/01. 

 

 

Fonoaudiólogas: 

 

Alessandra Teixeira Bezerra de Mendonça:  

● 15/02: esqueceu de bater o ponto de saída; 

 

Maria do Socorro Távora Soares: 

● 13/02 e 16/02: folgas a serem compensadas posteriormente; 

● 17/02: trabalhou MT para compensar dia 18/01. 

 

 

 

 

 

Rua: Pastor Silas Munguba,1290, Rodolfo Teófilo 

Telefone:(85)3366-8624 CEP 60430-370/Fortaleza–CE 

www.huwc.ebserh.gov.br 
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Fortaleza, 02 de março de 2023.

Grasiela Maria Alves Sampaio
Unidade de Administração de Pessoal 

Assunto: Alterações de escala UFC, equipe de enfermagem Pediatria HUWC.

Referência: Processo nº 23533.001624/2023-26.

  

Da: Clínica Médica IV- PEDIATRIA HUWC

Informo ALTERAÇÕES DE ESCALA, dos profissionais vinculados a UFC, referente ao MÊS DE FEVEREIRO DE 2023, da clínica
médica IV PEDIATRIA HUWC.

NOME CARGO ALTERAÇÃO DE ESCALA

ANDRÉIA RÉGIA MATOS
RODRIGUES

ENFERMEIRA
15 Folga T.R.E de acordo com processo SEI UFC N° 23067.053636/2020-
37; 20F desconto de 6hs trabalhadas a mais em janeiro, deve 6hs de
fevereiro a serem compensadas em março.

JIHANE DE LIMA DIOGO ENFERMEIRA 15SN; 16F; 21 Folga T.R.E de acordo com Processo SEI N°
23533.037629/2022-14; 27F; 28SN.

MARIA CLARICE FERNANDES
VIEIRA

ENFERMEIRA 16F desconto de 6hs trabalhadas a mais em janeiro, deve 6hs de
fevereiro a serem compensadas em março.

MIRIAN LIMA MOREIRA ENFERMEIRA 14F; 16SN.

ALEXANDRA ALVES DE
SOUSA

AUX.ENFERMAGEM 01F; 08SN; Não compareceu ao plantão dias 15, 18, 20, 22, 25, 27.

ITALA MÁRCIA DE ASSIS
RIBEIRO

AUX.ENFERMAGEM

Saldo de 2hs trabalhadas a mais em janeiro a serem descontadas
posteriormente. Não compareceu ao plantão dia 12, informou licença
médica.               

ALTERAÇÕES DE ESCALA APH:

07 SN APH VEIO substituir BENEDITA ELIZABETE de licença médica; 11
SN APH VEIO substituir SILVANA FREITAS de licença médica;

LUCIMEIRE BARBOSA VIANA
DOS SANTOS

AUX.ENFERMAGEM 01SN; 08F; 17SN; 18F; 22SN (trabalhou 12hs a mais a serem
descontadas em março)
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SILVANA FREITAS DE SOUSA AUX.ENFERMAGEM Não compareceu ao plantão dia 07; 11F; 16SN; 17F; 20F; 21SN; 26SN.

MARIA DE LOURDES
ALMADA AUX.ENFERMAGEM

02PD; 03M(folga T); 04SN pagando 12hs de janeiro; 06F; 08F; 10F;
11PD; 12F; 13PD; 16F; 19SN; 20F; 21PD; saldo de 6hs trabalhadas a mais
a serem descontadas em março.

MARIA DO SOCORRO
NOGUEIRA

TEC.ENFERMAGEM

09F; 10F; 17T; 20 esqueceu de bater saída do plantão as 13hs; 21PD
pagando 6hs de dezembro; 22PD pagando 6hs de dezembro; 25T; 27PD;
28T. Deve 12 horas de dezembro 2022, essas horas serão compensadas
em março.

BENEDITA ELIZABETE DE
AGUIAR TEC.ENFERMAGEM Não compareceu ao plantão dias 02, 04, 07, 09, 13, 16, 19, 23, 25, 27.

FRANCISCA PAIVA PAULINO TEC.ENFERMAGEM
ALTERAÇÕES DE ESCALA APH:

25 SN APH VEIO substituir BENEDITA ELIZABETE de licença.

 

 

 

 

 

 

Informo ABSENTEÍSMO, dos profissionais vinculados a UFC, referente ao MÊS DE FEVEREIRO DE 2023, da clínica médica IV
PEDIATRIA HUWC.

NOME FUNÇÃO DIAS

BENEDITA ELIZABETE DE AGUIAR TEC.ENFERMAGEM
Não compareceu ao plantão dias 02, 04, 07, 09, 13, 16,
19, 23, 25, 27.

ALEXANDRA ALVES DE SOUSA AUX.ENFERMAGEM Não compareceu ao plantão dias 15, 18, 20, 22, 25, 27.

ITALA MÁRCIA DE ASSIS RIBEIRO AUX.ENFERMAGEM Não compareceu ao plantão dia 12.

SILVANA FREITAS DE SOUSA AUX.ENFERMAGEM Não compareceu ao plantão dia 07.

 

Taxa de absenteísmo.

Objetivo: analisar o absenteísmo de cada unidade para sistematizar o seu tratamento.

Fórmula:  

                   Horas perdidas

_______________________________ x 100

          Horas Trabalhadas esperadas
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NÍVEL SUPERIOR NÍVEL MÉDIO

00  27

Legenda:

Horas perdidas= N° de horas de absenteísmo no mês (não incluir férias)

Horas Trabalhadas Esperadas= N° de funcionários x carga horária mês.

 

  

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Francisco Cassiano Junior, Enfermeiro(a), em 02/03/2023, às
08:38, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Grasiela Maria Alves Sampaio, Chefe de Unidade, em
02/03/2023, às 08:49, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº
8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 28067396 e o
código CRC 4B48EBCB.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº 23533.001624/2023-26 SEI nº 28067396

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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ALTERAÇÕES DE ESCALA 

UFC  

MÊS: FEVEREIRO 2023 

AUXILIARES/TÉCNICOS EM ENFERMAGEM 

FUNCIONÁRIO ESCALADA TRABALHOU OBSERVAÇÕES 
ABSENTEÍSMO/ 

JUSTIFICATIVA 

Micheline Soares Barros 01/03T 27/02M  
FOLGA JUSTIÇA ELEITORAL – 02/02MT 

ACOMPANHAMENTO FAMILIAR – 15/02 

Márcia Maurício Monteiro   

11/02SN, 21/02SN 

COMPENSARÁ 

EM MARÇO 

ATESTADO MÉDICO – 25/02SN 

ATESTADO MÉDICO – 27/02SN 

 

Marli Oliveira Nunes de 
Sousa 

02/02SN 

10/01T 

06/02M 

15/02SN 

25/02SN 

03/02SN 

14/02SN 

20/02SN 

26/02SN 

  

Elexsandra dos Santos 
01/02SN 

07/02SN 

12/02SN 

11/02MT 

12/02MT 

22/02SN 

21/02SN, 24/02M 

27/02M,28/02SN 

COMPENSARÁ 

EM MARÇO 

ATESTADO MÉDICO – 16/02SN 

 

Tatiana Alves Santos 

04/02SN 

12/02SN 

10/02SN 

18/02SN 

20/02SN 

07/02MT* 

11/02MT* 

11/02SN 

25/02SN 

28/02SN 

 
*TRABALHOU NA UNIDADE 1 

27/02M4 ( POR __________________) 

Maria Jocineide Rodrigues 

06/01MT  

10/01M 

09/02M 

21/02M 

28/02M 

06/02T 

14/02T 

15/02T 

22/02T 

23/02T 

27/02T 

 

ATESTADO MÉDICO – 04/02MT 

CONSULTA MÉDICA – 07/02 

CONSULTA MÉDICA – 17/02 

 



 

ENFERMEIRAS 

FUNCIONÁRIA ESCALADA TRABALHOU OBSERVAÇÕES 
ABSENTEÍSMO/ 

JUSTIFICATIVA 

Elisângela Guerra de Sousa 
25/02M 

 

31/01M 

 
 

DIA 09/02 (41MIN) COMPENSADO EM 28/02 (41MIN). 

DIA 11/02 (90MIN) COMPENSADO EM 24/01 (50MIN) E 

26/01(56MIN). 

DIA 25/02T COMPENSADO EM 02/02 (37MIN), 14/02 (31MIN), 16/02 

(29MIN). FALTAM 263 MIN PARA COMPENSAR EM MARÇO. 

PONTO FACULTATIVO – 21/02 

CONSULTA ODONTOLÓGIA – 23/02 

Regiane de Oliveira Pinto    LICENÇA MÉDICA 
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Fortaleza, 02 de março de 2023.

 

Unidade de Administração de Pessoal

 

Assunto: Alterações de escala e absenteísmo de fevereiro/2023 ambulatórios MEAC.

Referência: Processo nº 23533.007518/2023-56.

  

Prezado,

Seguem as alterações de escala e absenteísmo de fevereiro/2023 das equipes de enfermagem lotadas nos ambulatórios da MEAC.

Do: Ambulatório de Ginecologia 2 e Adolescente

Para: Unidade de Pessoal

 

         Comunicamos a Alteração de Escala, dos profissionais vinculados à UFC, referente ao mês de Fevereiro de 2023

 

NOME FUNÇÃO DIAS

Cléa Maria Santana Taveira Téc. Enf. Nada consta

Francisca Ferreira de Aquino Téc. Enf. Nada consta

Francisca Cristiane Silva Santos Téc. Enf.

Trabalha 01,28/02 (T) referente ao 03,27/02
(M)

Trabalha 02/02 (M) referente ao 02/02 (T)

Trabalha 24/02 (T) referente ao 23/02 (T)

24/02- Não registrou entrada

Gleica Sampaio Rodrigues Téc. Enf. Trabalha 13/02  (T) referente ao 10/01 (M)

Maria Izélia Gomes   Trabalha 14/02 (T) referente ao 15/02 (M).

Trabalha 28/02 (T) referente ao 04/10/2022
conforme autorização em processo SEI Nº 



23533.045588/2022-21.

14/02- Não registrou entrada.

Jacinta Maria Lopes da Silva Téc. Enf.
Folga- 20,23/01 M por 09 e 23/02 T

Folga 17/02 M por 09/03 T

Lídia Maria de Almeida Téc. Enf.

Trabalha 03/02 (T) referente ao 01/02 (T)

Trabalha 07/02 (T) referente ao 13/02 (M)

Trabalha 15/02 (M) referente ao 28/02 (T)

15/02- Entrada às 7:48 e saída as 18:11
sendo compensado restantes das horas em
02/02.

Linicarla Fabiole de Sousa Enfermeira

Trabalha 07/02 (M) referente ao 02/01(T)

08/02- Entrada antecipada para compensar
atraso do dia 07/02.

09/02- Não registrou saída motivo em
declaração anexada.

14/02- Entrada antecipada por saída
antecipada

27/02- Entrada antecipada para compensar
saída do dia 24/02.

Lúcia de Fátima Lima dos
Santos                                                                                                                 

Téc. Enf.  Folga 03,06/02 (T) referente ao 27,30/01(M)

Luciane Nunes Batista Téc. Enf.  Nada consta

Lucili Olimpio Ramos Téc. Enf. Nada consta

Maria Aldenira da Cruz Téc. Enf.

Trabalha 09/02 (M) referente ao 31/01 (T)

Trabalha 14,16,28/02 (M) referente ao
10,14,15/02 (T)

Maria Angélica Meireles Bahia Enfermeira 10/02- Não registrou saída motivo em
declaração anexada.

Mônica dos Santos Bezerra Enfermeira

Trabalha o 2/2M pelo dia 30/01T

Trabalha o 14/2M pelo dia 18/01T

Trabalha o 28/2M pelo dia 03/02T

Trabalha o 9M pelo dia 06T

Trabalha o 16M pelo dia 13T

Trabalha o 23M pelo dia 22T

Trabalhará 2/3M pelo dia 27/02T

Atrasos dias 14,17,23 compenso dias 24,28



Maria José Botelho Téc. Enf.
Trabalha 03,06/02 (T) referente ao
27,30/01(M)

Maria Pereira Viana Téc. Enf. Nada consta

Maria Vanderli Ribeiro Amorim Enfermeira Nada consta

Macervânia  Evangelista Freitas Téc. Enf.
03/02- não registrou ponto de saída

Folga 01,09/02 T por 23 e 29/03 M

Raquel do Amaral Meireles Freitas Enfermeira

13/02- Atraso 30 min, compensou em 28/02

14/02- Atraso de 20 min, compensou em
28/02

15/02- Não registrou entrada

23/02- Não registrou entrada

24/02- Não registrou entrada

28/02- Trabalhou de 07:00 às 14:00

Rita de Cássia Araújo Téc. Enf. Nada consta

Sylvie Melo do Nascimento Pereira Téc. Enf.

14/02- Entrada às 07:34 sendo compensada
na saída.

24/02- Não registrou entrada.

Vera Lúcia de Sousa Barros Téc. Enf. Trabalha  23/02 (M) referente ao 05/01(T)

          Comunicamos o Absenteísmo dos profissionais vinculados à UFC, referente ao mês de Fevereiro 2023.

 

NOME FUNÇÃO DIAS

Cléa Maria Santana Taveira Téc. Enf.
20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Francisca Ferreira de Aquino Téc. Enf.
20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Francisca Cristiane Silva Santos Téc. Enf. 06 a 20/02- Licença médica

Gleica Sampaio Rodrigues Téc. Enf.
20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Maria Izélia Gomes Enfermeira 01/02- Licença saúde.

06 a 11/01- Atestado médico.

20,21/02- Ponto facultativo



22/02- Ponto facultativo até às 14hs

23,24/02- Atestado.

Jacinta Maria Lopes da Silva Téc. Enf.
20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Linicarla Fabiole de Sousa Enfermeira

13/02- Atestado médico.

20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Lídia Maria de Almeida Téc. Enf.
20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Lúcia de Fátima Lima dos Santos Téc. Enf.
20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Luciane Nunes Batista Téc. Enf.
20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Lucili Olimpio Ramos Téc. Enf.
20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Maria Aldenira da Cruz Téc. Enf.

20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

22 a 24/02- Atestado médico

Maria Angélica Meireles Bahia Enfermeira
20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Maria José Botelho Téc. Enf.
20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Maria Pereira Viana Téc. Enf.

02,03/02- Atestado médico.

20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Maria Vanderli Ribeiro Amorim Enfermeira
20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Macervânia Evangelista Freitas Téc. Enf.
20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Mônica dos Santos Bezerra Enfermeira 01,07,08/02 T: Atestados



20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Raquel do Amaral Meireles Freitas Enfermeira
20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Rita de Cássia Araújo Téc. Enf.
20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Sylvie Melo do Nascimento Téc. Enf.
20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Vera Lúcia de Sousa Barros Téc. Enf. Nada consta

Do: Ambulatório de Ginecologia 1

Para: Unidade de Pessoal

 

     Comunicamos a Alteração de Escala, dos profissionais vinculados à UFC, referente ao mês de Fevereiro de 2023.

NOME FUNÇÃO DIAS

Antônia de Cássia Abreu Téc. Enf. Folga  17/02 (M) referente ao 26/01(T)

Eliane Soares da Silva Téc. Enf. Trabalha 27/02 (T) referente ao 17/02(M)

Francisca Adriele Vieira Neta Enfermeira Nada consta

Lucineide Pio de Melo Téc. Enf. Nada consta

Maria Alves Feitosa Téc. Enf. Nada consta

Maria de Fátima Nogueira Téc. Enf. Nada consta

Maria Lúcia Rodrigues Téc. Enf. Nada consta

Núbia Sales da Silva Téc. Enf.
07/02- Trabalha 1hs a mais para compensar 09/12/2022 (Jogo)

Trabalha 15/02 (T) referente ao 13/02 (M)

Terezinha Oliveira Rocha Téc. Enf. 02,03,06/02- Trabalha 1hs a mais para compensar 09/12/2022 (Jogo)

Maria Diana Rocha Lopes Téc. Enf. Nada consta

Maria do Carmo Oliveira Santos Téc. Enf. Trabalha 01,08/02 (M) referente ao 09,10/01(T)

03/02- Saída às 18hs sendo compensada em 02/02

Trabalha 13/02 (M) referente ao 06/02 (T)



Folga 07/02 (T) e compensará em 22/03 (M)

10/02- Saída às 17hs

Maria Lúcia Gonçalves Téc. Enf. 16, 23/02- Entrada às 12hs para compensar 1hs do dia 09/12/2022 (jogo)

Silvia Helena Rocha da Silva Téc. Enf.

03/02- Saída às 18hs irá compensar posteriormente.

Trabalha 07/02(M) para compensar 06/01(T) e não  15/02 como foi
descrito na alteração anterior.

Wanda Lúcia da S. Oliveira Téc. Enf.

02/02- Entrada antecipada por saída antecipada.

01,07/02- Trabalha 1hs a mais para compensar 28/11/2022 (Jogo)

08/02- Saída às 18hs irá compensar posteriormente.

Teresa Neuma Barbosa Téc. Enf.

03,14/02- Entrada antecipada para compensar 28/11/2022 (Jogo)

Trabalha 15/02 (M) referente ao 16/02 (T)

Folgou no dia 17/02 (T) e trabalhará no dia 15/03(M)

Viviane Costa Monteiro Téc. Enf.
Trabalha 13,15/02(T) referente ao 07,10 (M)

Trabalha 16/02(T) irá folgar em 14/03 (M)

Comunicamos o Absenteísmo dos profissionais vinculados à UFC, referente ao mês de Fevereiro 2023.

 

NOME FUNÇÃO DIAS

Antônia de Cássia Abreu Téc. Enf.
20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Eliane Soares da Silva Téc. Enf.
20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Francisca Adriele Vieira Neta Enfermeira

06 a 08/02- Atestado para acompanhar filho.

20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Lucineide Pio de Melo Téc. Enf.
20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Maria Alves Feitosa Téc. Enf.
20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Maria de Fátima Nogueira Téc. Enf.
20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs



Maria Diana Rocha Lopes Téc. Enf. 01 a 28/02- Licença médica

Maria do Carmo Oliveira  Santos Téc. Enf. 14 a 28/02- Atestado médico

Maria Lúcia Gonçalves Téc. Enf.
20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Maria Lúcia Rodrigues Téc. Enf. 02 a 22/02- Licença médica

Núbia Sales da Silva Téc. Enf.

13/02- Atestado médico

20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Silvia Helena Rocha da Silva Téc. Enf.
20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Teresa Neuma Barbosa Téc. Enf.
20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Terezinha Oliveira Rocha Téc. Enf.

01/02- Atestado médico

20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Viviane Costa Monteiro Téc. Enf.
20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Wanda Lúcia da S. Oliveira Téc. Enf.
13 a 27/02- Licença médica

28/02- Atestado médico

Do: Ambulatório de Mastologia

Para: Unidade de Pessoal

 

         Comunicamos a Alteração de Escala, dos profissionais vinculados à UFC, referente ao mês de Fevereiro de 2023

 

NOME FUNÇÃO DIAS

Claudia Carlos Mateus Enfermeira

08/02- Visar entrada

09/02 -Entrada às 12:22 para compensar atraso do dia 10/02.

17/02- Saída às 17:30 sendo compensada no dia 16/02.

14/02 - Entrada antecipada por saída antecipada do dia 24/02.

Claudineia M. da Silva. Lopes Téc. Enf. Nada consta



Cristina Poliana Rolim Saraiva dos Santos Enfermeira

Trabalha 23/01(M) foi informado que folgaria em 02/02, mas não
foi possível folgar neste dia. Irá folgar em abril a combinar com a
chefia.

06,13/02- Não registrou entrada.

Leone Maria Evangelista Téc. Enf. Nada consta

Marcia Maria Araújo da Silva Aux. Enf.
Folga 23/02 M a compensar em 16/03 T

14/02- Não registrou saída.

Francisca Ferreira dos Santos Téc. Enf. Nada consta

Jucilene Stenio dos Santos Aux. Enf.

Trabalha 01/02 referente ao 02/12/2022 jogo da copa.

Trabalha 08,15/02 (M) referente ao 17,24/02 (T)

02/02- Entrada antecipada para compensar horas referente ao
31/01.

14/02- Entrada antecipada por saída antecipada.

Maria Alice Alves de Oliveira Téc. Enf.

Trabalha 06,13/02 (M) referente ao 11,25/01 (T)

Trabalha 27/02 (M) referente ao 09/12/2022 jogo da copa.

Dias 14,15,16,17,23,24/02- Entradas antecipadas para compensar
24/11/2022 jogo da copa.

06,27/02- Visar saída.

 

       Comunicamos o Absenteísmo dos profissionais vinculados à UFC, referente ao mês de Fevereiro de 2023

 

NOME FUNÇÃO DIA

Claudia Carlos Mateus Enfermeira
20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Cristina Poliana Rolim Saraiva dos Santos Enfermeira

20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

25 a 27/02- Atestado médico

Claudineia M. da Silva. Lopes Téc. Enf. 01 a 28/02- Licença médica

Leone Maria Evangelista Téc. Enf. 13 a 28/02- Licença médica

Marcia Maria Araújo da Silva Aux. Enf.
20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Francisca Ferreira dos Santos Téc. Enf. 01 a 26/02- licença médica



Jucilene Stenio dos Santos Aux. Enf.
20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Maria Alice Alves de Oliveira Téc. Enf.
20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Do: Ambulatório de Materno fetal

Para: Unidade de Pessoal

 

     Comunicamos a Alteração de Escala, dos profissionais vinculados à UFC, referente ao mês de Fevereiro de 2023.

 

 

NOME FUNÇÃO  

Alieksandra Menezes de Sousa Téc. Enf. Nada consta

Francisca Licivanda P. de Souza Téc. Enf. Nada consta

Francisca Ferreira Secundo Téc. Enf. Nada consta

Lillian Soares Holanda Enfermeira

Trabalha 25,31/01 (T) irá folgar em 02,09/02 (M)

Trabalha 06,13/02 (T) referente ao 16,23/02 (M)

Trabalha 22/02 (T) irá folgar em 02/03(M)

Trabalha 27/02(T) irá folgar em 05/04/2023

Maria Liduina Freitas Pinto Enfermeira
Dia 16/02 esqueceu de registrar a saída no RP

Deve 01 hora dia 23/02 para pagar posteriormente.

Maria Crizeuda de Carvalho Téc. Enf. 03,17/02- Visar saída

Maria da Conceição Viana Téc. Enf. Nada consta

Maria do Socorro Arrais Pedrosa Téc. Enf. Folga 08/02 irá compensar em 15/03.

Rozelita Sombra de Lima Téc. Enf. Folga 17/02 (M) irá compensar em 16/03(T)

Sandra Vasconcelos R. Paz Enfermeira

03/02- Não registrou ponto de saída

Dias 13,27/02 trabalha 1hs a mais para compensar horas referente
ao 05/12/2022, jogo da copa.

 

Comunicamos o Absenteísmo dos profissionais vinculados à UFC, referente ao mês de Fevereiro 2023.



 

NOME FUNÇÃO DIAS

Alieksandra Menezes de Sousa Téc. Enf.
20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Francisca Licivanda P. de Souza Téc. Enf.

20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

23,24/02- Folga TRE

Lillian Soares Holanda Enfermeira
20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Maria Crizeuda de Carvalho Téc. Enf.

20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

22/02- FALTA

Maria Liduina Freitas Pinto Enfermeira
20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Francisca Ferreira Secundo Téc. Enf.
20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Maria do Socorro Arrais Pedrosa Téc. Enf.
20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Maria da Conceição Viana Téc. Enf.
20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

Rozelita Sombra de Lima Téc. Enf.

20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

27/02- Atestado médico

Sandra Vasconcelos R. Paz Enfermeira

08/02- Atestado médico

16 a 24/02- Atestado médico

20,21/02- Ponto facultativo

22/02- Ponto facultativo até às 14hs

   

  

Atenciosamente,



Documento assinado eletronicamente por Danila Paula Carneiro de Oliveira Novais, Chefe de Unidade, em
02/03/2023, às 13:04, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº
8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 28076195 e o código CRC 86475706.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº 23533.007518/2023-56 SEI nº 28076195

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


                                                                 

         
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ - UFC 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO WALTER CANTÍDIO - HUWC 
MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEUABRIAND - MEAC 

BANCO DE LEITE HUMANO 
ALTERAÇÕES DE ESCALA - UFC – EBSERH       MÊS: FEVEREIRO/2023 

SEI TRE (23533032141202292) 
Janaina Landim de Sousa 

Chefia Imediata do Banco de Leite Humano 

COREN 131.286 

ENFERMEIRA 

FUNCIONÁRIO DIAS 
TRABALHADOS 

DIAS DE 
FOLGA 

OBSERVAÇÕES ABSENTEÍSMO JUSTIFICATIVA 

 
 
 
 
 

Ana Paula Melo Façanha 
 

13/02 T 23/01 M    

  ATESTADO MÉDICO 01/02 A 10/02 ATESTADO MÉDICO 

  20/02 M FACULTADO CARNAVAL 

  21/02 D6 FACULTADO CARNAVAL 

  22/02 M FACULTADO CARNAVAL 

     

     

     

     

     

     



 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES 
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO WALTER CANTÍDIO 

MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND 
CASA DA GESTANTE, BEBÊ E PUÉRPERA 

 
ALTERAÇÕES DE ESCALAS – UFC 

MÊS: FEVEREIRO /2023 
SETOR: CASA DA GESTANTE, BEBÊ E PUÉRPERA – CGBP 

 

SERVIDORA CARGO 

 

TRABALHOU FOLGOU 

Francisca Ruth Teixeira 

Martins 

Enfermeira 29/01 PD  03 T 

20 M 

10 M 10 T 

22 M 22 T 

24 M 24 T 

19 PD 10 T  

20 M 

Marta Maria Soares 

Herculano 

Enfermeira 04 SN 10 M 

24 M 

09 SN 20 T 

21 M 

22 T 22 M 

Gardênia Santana Matos 

 

Aux.  

Enfermagem 
04 PD 04 SN 

08 SN 09 SN 

Maria Cleene Pereira Sousa Aux. 

Enfermagem 

19 SN 09/01 M 

31/03 T 

Sâmia Viviane Siebra Braga Aux. 

Enfermagem 

20 SN* (justificado 

com atestado 

médico) 

19/01 PD 

Karla de Abreu Peixoto 

Moreira 

Enfermeira 02 M 02 T 

07 T 15 T 

14 T 14 M 

23 T 23 M 

24 M 28 SN 

27 M 

Francisca Ruth Teixeira Martins 

- TROCA com à MESMA, por necessidade do SERVIÇO, TRABALHOU dia 29/01 PD e 

FOLGOU os dias 03 T e 20 M. 

- TROCA com à MESMA, por necessidade do SERVIÇO, no dia 10 T por 10 M. 

- TROCA com à MESMA, por necessidade do SERVIÇO, no dia 24 T por 24 M. 

- TROCA com Marta Maria Soares Herculano, por necessidade do SERVIÇO, no dia 22 T por 22 

M. 

- TRABALHOU, por necessidade do SERVIÇO, no dia 19 PD, para FOLGAR dias 10 T e 20 M. 

Marta Maria Soares Herculano 

- TROCA com a mesma, por  necessidade do serviço, FOLGOU dias 10 M e 24 M e 

TRABALHOU dia 04 SN. 



- TROCA com a mesma, por  necessidade do serviço, FOLGOU dias 20 T e 22 M e 

TRABALHOU dia 09 SN. 

- TROCA com Francisca Ruth Teixeira Martins, por necessidade do SERVIÇO, dia 22 M por 22 

T. 

Gardenia Santana Matos 

- TROCA com à MESMA, por necessidade do SERVIÇO, no dia 04 SN por 04 PD. 

- TROCA com à MESMA, por necessidade do SERVIÇO, no dia 09 SN por 08 SN. 

Sâmia Viviane Siebra Braga 

- FOLGOU dia 19/01 SN, por necessidade do serviço, para TRABALHAR dia 20/02 SN 

(conforme descrito na alteração de escala de JANEIRO/23). Entretanto, a servidora encontrou-se 

de atestado médico na presente data, JUSTIFICANDO a ausência na data. Setor Pessoal ciente 

(Sr. Paceli). 

Maria Cleene Pereira de Sousa 

-TRABALHOU, por necessidade do SERVIÇO no dia 19 SN, compensando 6h do dia 09/01 M e 

Folgará 6h dia 31/03 T. 

- ESQUECEU de bater a SAÍDA do dia 19 SN. 

- ESQUECEU de bater a ENTRADA do dia 20 PD. 

Karla de Abreu Peixoto Moreira 

- RECESSO FIM DE ANO (pagar até Maio/23): Falta PAGAR os dias 28/12 M, 29/12 T, 30/12 

M. 

- TROCA com a mesma, por  necessidade do serviço, dia 02 T por 02 M. 

- ESQUECEU de bater a SAÍDA do dia 03 M. 

- TROCA com a mesma, por  necessidade do serviço, dia 15 T por 07 T. 

- TROCA com a mesma, por  necessidade do serviço, dia 14 M por 14 T. 

- TROCA com a mesma, por  necessidade do serviço, dia 23 T por 23 M. 

- ESQUECEU de bater a SAÍDA do dia 23 M. 

- TROCA com a mesma, por necessidade do serviço, dias 24 M e 27 M por dia 28 SN. 

 

 

 

 

 

 



 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO WALTER CANTÍDIO 
MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND 

CASA DA GESTANTE, BEBÊ E PUÉRPERA 

 

ABSENTEÍSMO – UFC 

MÊS: FEVEREIRO/2023 

SETOR: CASA DA GESTANTE, BEBÊ E PUÉRPERA – CGBP 

 

SERVIDORA CARGO 

 

ABSENTEÍSMO JUSTIFICATIVA 

Karla de Abreu Peixoto Moreira Enfermeira 20 M PONTO 

FACULTATIVO 21 T 

22 M 

Flávia Magalhaes Mesquita Aux. 

Enfermagem 

14 PD ATESTADO 

MÉDICO 

Samia Viviane Siebra Braga Aux. 

Enfermagem 

17 SN  ATESTADO 

MÉDICO 19 SN 

27 SN 

Maria Cleene Pereira Sousa Aux. 

Enfermagem 

04 PD ATESTADO 

MÉDICO 08 PD 

10 PD 

Karla de Abreu Peixoto Moreira 

- PONTO FACULTATIVO (Carnaval): 20 M, 21 T, 22 M. 

Flavia Magalhaes Mesquita 

- ATESTADO MÉDICO: 14 PD. 

Samia Viviane Siebra Braga 

- ATESTADO MÉDICO: 17 SN, 19 SN e 27 SN. 

Maria Cleene Pereira Sousa 

- ATESTADO MÉDICO: 04 PD, 08 PD e 10 PD. 

 

 

 

 

 

 



Nome Vínculo Tipo Data da folga Data que 
trabalha 

Descrição 

Claudio Figueiredo 

Gimenes 

UFC Troca de 
plantão 

14/02/2023 MT 31/01/2023 
N 

Remanejamento 

13/02/2023 MT 
 

Crédito de 
12 horas de 
dezembro 
2022 

George Alberto 

Saboia Coelho 

UFC Troca de 
plantão 

05/02/2023 M 10/01/2023 
M 

Remanejamento 

03/03/2023 M 03/02/2023 
T 

Manoel Claudio 

Azevedo Patrocínio 

UFC Troca de 
plantão 

6  horas para 
compensar  6 
restantes do 
plantão do dia 
05/12/2022 e 6 
horas do 
plantão do dia 
30/01/2023 N, 
ficando com 6 
horas para 
compensar 
posteriormente. 

28/01/2022 
MT 

Remanejamento 

14/01/2023 M e 
6 horas 
restantes do 
plantão 
30/01/2023 N 

19/02/2023 
MT 

20/02/2023 N 11/03/2023 
MT 

 

  

 

  



                               UNIDADE DE GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA (CLÍNICA CIRÚRGICA) DA MEAC 

ALTERAÇÕES DE ESCALA: 

 

 UFC  
 

MÊS: FEVEREIRO DE 2023 
 

ENFERMEIRAS 

FUNCIONÁRIA DIAS TRABALHADOS DIAS DE FOLGA OBSERVAÇÕES ABSENTEÍSMO JUSTIFICATIVA 

CLÁUDIA REJANE  
PINHEIRO M. VIDAL 

03/01 T 10/02 M  20,21,22/02 PONTO FACULTATIVO. 

RENATA MOTA DO 
NASCIMENTO 

     

RACHEL DE SOUSA PINHO 22/02 M 17/02 M    

GEMMA GALGANI 
MARTINS MENESES 

     

IVETE PINHEIRO DE LIMA      

TÉCNICAS 

FUNCIONÁRIA DIAS TRABALHADOS DIAS DE FOLGA OBSERVAÇÕES ABSENTEÍSMO JUSTIFICATIVA 

ANTONIA MARIA 
LOURETO FORTE 

   20,21,22/02 PONTO FACULTATIVO 

TÂNIA MARIA ALMEIDA 
DA SILVA 

01/02 T 
06/03 T 

02/02 M 
10/02 M 

 20,21,22/02 PONTO FACULTATIVO 

CARMELITA DO 
NASCIMENTO MATEUS 

     

ANDREA LANY M. DO 
NASCIMENTO 

     

SUZANE MAGALHÃES M.      

ETELVINA MARTINS 
UCHÔA 

(A COMPENSAR) 
18/02 MT 

06/02 M 
19/02 MT 

   

ANTONIA REJANE 
SARAIVA FRANCO 

19/02 MT 
17/02 MT 

23/02 MT 
08/02 MT 

   



JANILZA FERREIRA DE 
SOUSA 

   22/02 SN ATESTADO. 

LUCIENE BEZERRA 
ALENCAR 

     

 

 

* Troca realizada por necessidade do serviço. 
 



 

 
 

Fortaleza, 02 de Março de 2023. 
 
 

 

De: Clínica Cirúrgica 2º Andar MEAC/EBSERH 
Para: Divisão de Gestão de Pessoas – MEAC 

 

Informamos que o empregado abaixo apresenta desconformidades no registro de frequência no ponto 

eletrônico, nas seguintes datas: 

 
 
 

  Cláudia Rejane Pinheiro Maciel Vidal (Enfermeira): 
 

 Horas excedentes no total de 30:00 h. 
 
 

 
 
         Antonia Maria Loureto Forte (Controlista): 
 

 Dia 01/02, visar entrada atrasada, realização de exames (comprovante em anexo). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 





COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ
Rua Pastor Samuel Munguba, nº 1290 - Bairro Rodolfo Teófilo

Fortaleza-CE, CEP 60430-372
- http://ch-ufc.ebserh.gov.br

Ofício - SEI nº 5/2023/UCMC/STSM/DMED2/GAS2/CH-UFC-EBSERH

 

Fortaleza, 01 de março de 2023.

À

Unidade de Administração de Pessoal do Complexo Hospitalar da UFC/EBSERH

  

Assunto: Alteração de escala (UFC) - Fevereiro/2023

Referência: Processo nº 23533.003956/2023-45

 

Prezado Senhor,

Encaminhamos, em anexo, permuta oficial de plantões, folgas e demais alterações da escala ocorridos durante o
mês Fevereiro/2023, dos médicos da UFC lotados na Unidade de Clínica Médica e Clínica Cirúrgica.

Nome Vínculo Unidade Tipo
Data da
folga Turno

Data que
trabalhou Turno2 Observações

Anna Patrícia
Mororo 

UFC UCMC Folga TRE 22/02/2023 Tarde     Quarta-feira

 

Atenciosamente,

 

(assinado eletronicamente)
ADNER NOBRE DE OLIVEIRA

Chefe da Unidade de Clínica Médica e Clínica Cirúrgica

Documento assinado eletronicamente por Adner Nobre de Oliveira, Chefe de Unidade, em 01/03/2023, às 21:30,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de
2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 28065138 e o código CRC 04FE373F.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº 23533.003956/2023-45 SEI nº 28065138

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


UNIDADE CLÍNICA OBSTÉTRICA DA MEAC 
ALTERAÇÕES DE ESCALA 

UFC 
MÊS: FEVEREIRO/23533.007412/2023-52 

 
 

ENFERMEIRAS 

FUNCIONÁRIA DIAS TRABALHADOS DIAS DE FOLGA OBSERVAÇÕES ABSENTEÍSMO JUSTIFICATIVA 
FRANCISCA 
LEONILDA SAMPAIO 
RODRIGUES 

10T 
27T 
01M 

08M, 17M -  a compensar 
em mês posterior 

 

11/01M  
18/01M  

16T 
 
 
 

   

ELAINE MEIRELES 
CASTRO MAIA 

  

A partir do dia 
05/01, encontra-se 

de licença por 
capacitação 

  

MARIA GORETTE 
ANDRADE BEZERRA 

 
11/01MT  

29/01MT, 09MT, 21MT - a 
compensar em mês 

posterior 

 
01SN  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
12SN 

 
ATESTADO MÉDICO 

TÉCNICOS EM ENFERMAGEM 

FUNCIONÁRIO DIAS TRABALHADOS DIAS DE FOLGA OBSERVAÇÕES ABSENTEÍSMO JUSTIFICATIVA 

ARACI ACÁCIA 
RIBEIRO  

22SN 
11SN (6H) 
11SN (6H) 

23SN 
23/01SN  (6H) 

08SN (6H) 
   



 
 
 
 
 
 

08SN (6H) - a compensar 
em mês posterior 

 
 
 
 
 
 
 

CLAUDIA MARIA 
AMORIM 

17SN(6H) 
04SN 

17SN(6H) - a compensar 
em mês posterior 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
13/01SN (6H)  

03SN 
16SN (6H) 

 
16SN (6H) 

- a compensar em mês 
posterior 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
19SN 
23SN 
25SN 

FOLGA TRE 
ATESTADO MÉDICO 
ATESTADO MÉDICO 

CLAUDIA MARIA 
MOURA 

11SN 
23SN 

 
 
 
 
 
 
 

07/12SN 
04/12SN 

22/12SN, 27/12SN, 
31/01SN, 19/02SN, 

22/02SN - a 
compensar em mês 

posterior 
 
 

Colaboradora se 
encontrava de férias 
em janeiro, não tinha 

condições de 
compensar 

  



DULCE MARIA 
CARDOSO DA SILVA 

21SN 
04SN 
09SN 

28/01SN 
23SN 
10SN 

 
 
 
 

 13SN LIBERAÇÃO SINDICADO 

FRANCISCA 
LIDUINA 
CAVALCANTE 
ALVES 

25/01SN + 28/01SN (8H)  
03T 

05MT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17T (6H), 22T (2H) 
02T 

06MT 
22T (4H) - a compensar 

em mês posterior 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

07T – Esquecimento 
de registro de saída  

  

LIDUINA MARIA 
MOURA  

19SN - a 
compensar em mês 

posterior  
   

MÁRCIA VERÔNICA 
PIRES PEDRO 

19SN (6H) 
10SN 
23SN 

19SN (6H) - a 
compensar em mês 

20/12SN (6H)  
11SN 
27SN 

 
 

Colaboradora se 
encontrava de 

licença saúde em 
janeiro, não tinha 

condições de 

13SN ATESTADO MÉDICO 



posterior 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

compensar horas 

MARIA DE LOURDES 
DE SOUSA 

06T- a 
compensar em mês 

posterior                                                                                                                    
  

20M, 21M, 22M – 
PONTO FACULTA-
TIVO 

 

MARIA DE FÁTIMA 
FEITOSA 

17SN 01/12SN 
19/12SN, 12/02SN, 

16/02SN, 28/02SN - a 
compensar em mês 

posterior                                                                                                                    

Colaboradora se 
encontrava de férias 
em janeiro, não tinha 

condições de 
compensar  

  

* TROCA POR NECESSIDADE DO SETOR**Funcionário teve que dobrar plantão por necessidade extrema do serviço 



COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ
Rua Pastor Samuel Munguba, nº 1290 - Bairro Rodolfo Teófilo

Fortaleza-CE, CEP 60430-372
- http://ch-ufc.ebserh.gov.br

Ofício - SEI nº 125/2023/DENF2/GAS2/CH-UFC-EBSERH

 

Fortaleza, 08 de março de 2023.

Ao senhor,

Cairo Campos Duarte

Chefe da Unidade de Administração de Pessoal

Rua Pastor Samuel Munguba, Rodolfo Teófilo

CEP: 60430-372 – Fortaleza/CE

  

Assunto: Alteração de Escalas e Absenteímos UFC - fevereiro/2023.

Referência: Processo nº 23533.008242/2023-23.

  

MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND – MEAC
ALTERAÇÕES DE ESCALAS - SERVIDORES UFC

MÊS: FEVEREIRO/2023
SETOR: EMERGÊNCIA

08/03/2023
ENFERMEIROS

SERVIDOR FOLGOU TRABALHOU OBSERVAÇÕES

ANDERSON SILVA SOUSA 10/02T, 13/02T, 27/02MT, 04MT, 07MT, 16MT 23/01SN, 25/01MT, 12MT, 17MT, 15MT

HORAS A FOLGAR RESPECTIVAS FOLGAS:

10/02SN 06/03T, 20/02T

23/02MT 10/02MT

   

TOTAL: 24H TOTAL: 24H

 

 

 

INEIDA MARIA COELHO SALES

 

01/02 (05H22)

 

13/02 (06H00)

 

15/02 (04H35)

 

17/02 (06H00)

 

28/02 (06H00)

01/02 (01H01)

HORAS A PAGAR: 21H56MIN

LIBERAÇÃO CONFORME PORTARIA-SEI Nº 604, PARA
ASSISTIR JOGOS DO BRASIL - PAGAR ATÉ MAIO/2023: 

28/11 (01H34)

02/12 (04H50)

09/12 (06H00)

FACULTATIVO: 20/02, 21/02, 22/02

27/02 (06H07)

 

 

 

 

     

     

     

TOTAL:

01H07MIN + 27H57MIN = 29H04MIN –
07H08MIN = 21H56MIN

 

TOTAL: 07H08MIN  



TANIA MARIA V. MORAIS 28SN 31/01SN  

                                                                                                                                            

MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND – MEAC

ALTERAÇÕES DE ESCALAS - SERVIDORES UFC

MÊS: FEVEREIRO/2023
SETOR: EMERGÊNCIA

08/03/2023
TEC. DE ENFERMAGEM

SERVIDOR FOLGOU TRABALHOU OBSERVAÇÕES

MARIA AUREA DA SILVA 06M,14M 06T,14T

LIBERAÇÃO CONFORME PORTARIA-SEI Nº 604, PARA
ASSISTIR JOGOS DO BRASIL - PAGAR ATÉ MAIO/2023: 

09/12 (06H)

FACULTATIVO: 20/02, 21/02, 22/02

NAZARÉ TEIXEIRA CARNEIRO 07M,08SN 10M,07SN  

OSMARLEILA SOARES CAVALCANTE 01T,21M 02M,10T  

REBECA LAUDICEIA CARVALHO 01SN 02SN

TRABALHA 27/02SN PAGANDO 6H REFERENTE A
05/01SN

FOLGA 10/02SN REFERENTE 6H RESTANTE DE 27/02SN

PAGAR EM MARÇO: 19/02SN e 6H DO DIA 10/02SN

VISAR SAIDA: 27/02SN

SILVIA HELENA MOREIRA DA SILVA 21SN,18SN 22SN,22T,23T PAGAR EM MARÇO: 12/02SN 12H

 

MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND - MEAC

ABSENTEISMO - SERVIDORES UFC

MÊS: FEVEREIRO/2023
SETOR: EMERGÊNCIA

08/03/2023
ENFERMEIROS

SERVIDOR DIAS

ANDERSON SILVA SOUSA  

 INEIDA MARIA COELHO SALES  

 TANIA MARIA V. MORAIS  

                                                                                                                                                           

MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND - MEAC

ABSENTEISMO - SERVIDORES UFC

MÊS: FEVEREIRO/2023
SETOR: EMERGÊNCIA

08/03/2023
TEC DE ENFERMAGEM

SERVIDOR                                                                                    DIAS

MARIA AUREA DA SILVA  

NAZARÉ TEIXEIRA CARNEIRO  

OSMARLEILA SOARES CAVALCANTE
FALTA: 04MT, 06MT, 13MT, 17M, 27MT

ATESTADO: 08M, 09M ,(10MT, ESTAVA DE TROCA NO PERIODO DA TARDE), 24MT

REBECA LAUDICEIA CARVALHO  

SILVIA HELENA MOREIRA DA SILVA ATESTADO: (23T ESTAVA DE TROCA E COLOCOU ATESTADO), 24SN, 27SN

TAXA DE ABSENTEÍSMO

Horas perdidas
------------------------------------------ x 100
Horas trabalhadas esperadas Legenda:

NÍVEL SUPERIOR NÍVEL MÉDIO

0,0 22,72



 

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Ineida Maria Coelho Sales, Enfermeiro(a), em 08/03/2023, às 17:00, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Simone Maria Pinheiro Meireles, Chefe de Divisão, em 08/03/2023, às 18:03, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 28242367 e o código CRC 24BFF31F.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº 23533.008242/2023-23 SEI nº 28242367

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ
Rua Pastor Samuel Munguba, nº 1290 - Bairro Rodolfo Teófilo

Fortaleza-CE, CEP 60430-372
- http://ch-ufc.ebserh.gov.br

Despacho - SEI

  

Processo nº 23533.003915/2023-59

Interessado: Unidade de Cuidado Neonatal, Eveline Campos Monteiro de Castro, Unidade de Administração de Pessoal

  

                                                                                                  ALTERAÇÕES DE ESCALA - FEVEREIRO

NOME DO FUNCIONÁRIO FOLGA TRABALHA MOTIVO

CARINA AGUIAR NOGUEIRA   07/02/2023 NÃO CONSEGUIU REGISTRAR ENTRADA
POIS O PONTO ESTAVA EM MANUTENÇÃO

LILIANA SOARES NOGUEIRA   01/02 M ESQUECEU DE BATER A ENTRADA

CARINA AGUIAR NOGUEIRA 01/02/2023   ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO

LILIANA SOARES NOGUEIRA   07/02 M TRABALHOU 30min A MAIS

LILIANA SOARES NOGUEIRA   08/02 M ESQUECEU DE BATER A ENTRADA

FARADAY SOUSA NEVES 06/02/2023   FOLGA T.R.E

FARADAY SOUSA NEVES 15/02/2023   FOLGA T.R.E

MARIA ANICE 23/01 (04hrs) 13/02 (04hrs) PAGOU 4hrs QUE DEVIA DE JANEIRO

DANIELA MONTEIRO FERREIRA 06/02M 12/02M TROCA COM O SERVIÇO

MARIA MARCIA TRAJANO   13/02 M  CHEGOU MAIS TARDE (CONSULTA
MÉDICA,ENVIOU DECLARAÇÃO PARA UAP)

CARINA AGUIAR NOGUEIRA 13/02 E 14/02 18/02 MT TROCA COM O SERVIÇO

LILIANA SOARES NOGUEIRA 20,21 e 22/02   PONTO FACULTATIVO (CARNAVAL)

TANIA MARIA SOUSA 20,21 e 22/02   PONTO FACULTATIVO (CARNAVAL)

ELIANE OLIVEIRA 20,21 e 22/02   PONTO FACULTATIVO (CARNAVAL)

RITA WANLEUKA MARQUES 20,21 e 22/02   PONTO FACULTATIVO (CARNAVAL)

MARIA MARCIA TRAJANO 20,21 e 22/02   PONTO FACULTATIVO (CARNAVAL)

CARINA AGUIAR NOGUEIRA 20,21 e 22/02   PONTO FACULTATIVO (CARNAVAL)

ZILMA SIMAS MACEDO 20,21 e 22/02   PONTO FACULTATIVO (CARNAVAL)

DANIELA MONTEIRO FERREIRA 20,21 e 22/02   PONTO FACULTATIVO (CARNAVAL)

ZILMA SIMAS MACEDO 15/02 M   ATESTADO MÉDICO

ZILMA SIMAS MACEDO   03/02 M SAIDA ANTECIPADA CONSULTA MEDICA

ROSALINA ARAÚJO 20,21 e 22/02   PONTO FACULTATIVO (CARNAVAL)

RITA WANLEUKA MARQUES 13/01 M 11/02 M TROCA COM O SERVIÇO

RITA WANLEUKA MARQUES   27/02 M TRABALHOU 01hr A MAIS REFERENTE AO
MÊS JANEIRO

RITA WANLEUKA MARQUES 24/02 M 12/03 M TROCA COM O SERVIÇO



ELIANE OLIVEIRA 15/02 M  
DESCONTAR NO BANCO DE HORAS DE
JANEIRO/2023

ELIANE OLIVEIRA 28/02 M  
DESCONTAR NO BANCO DE HORAS DE
JANEIRO/2023

LILIANA SOARES NOGUEIRA   27/02 T ESQUECEU DE BATER A SAIDA

CARINA AGUIAR NOGUEIRA 27/02 M   ATESTADO COLOCOU NO SEU.GOV

CARINA AGUIAR NOGUEIRA   28/02 T
TRABALHOU 01hr A MAIS REFERENTE AO
MÊS JANEIRO

ZILMA SIMAS MACEDO   10/02 M
SAIDA ANTECIPADA (compensar no banco
de horas de janeiro 2023)

ZILMA SIMAS MACEDO 13 e 14/02   FORMATURA DO FILHO 

ZILMA SIMAS MACEDO   01/02 M (+01h10min) para o banco de hrs PRECEPITORIA INTERNATO

ZILMA SIMAS MACEDO   06/02 M (+03h30min)para o banco de hrs PRECEPITORIA INTERNATO

ZILMA SIMAS MACEDO   07/02 M (+01h)para o banco de hrs PRECEPITORIA INTERNATO

ZILMA SIMAS MACEDO   09/02 M (+47min)para o banco de hrs PRECEPITORIA INTERNATO

ZILMA SIMAS MACEDO   16/02 M (+01h)para o banco de hrs PRECEPITORIA INTERNATO

ZILMA SIMAS MACEDO   17/02 M (+01h)para o banco de hrs PRECEPITORIA INTERNATO

ZILMA SIMAS MACEDO   23/02 M (+ 01h30min)para o banco de hrs PRECEPITORIA INTERNATO

ZILMA SIMAS MACEDO   24/02 M (+02hrs)para o banco de hrs PRECEPITORIA INTERNATO

ZILMA SIMAS MACEDO   27/02 M (+01h)para o banco de hrs PRECEPITORIA INTERNATO

Documento assinado eletronicamente por Eveline Campos Monteiro de Castro, Chefe de Unidade, em 02/03/2023, às 11:28,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 28071169 e o código CRC B78DD221.

Referência: Processo nº 23533.003915/2023-59 SEI nº 28071169

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


 

 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES 
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO WALTER CANTÍDIO 

MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND 
 
 
 
 
 

MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND – MEAC 

 
ALTERAÇÃO DE ESCALA – SERVIDORES UFC 
 
MÊS:fevereiro                                                                                                                                                                                                                                                
 

SERVIDOR FOLGOU TRABALHOU 
Maria Alette Pinto 
do Vale  

01 à 09/02/2023 
(Atestado médico) 
 
 
 

13/02 (+1h30min) 
14/02 (+1h30min) 
15/02 (+1h) 
16/02 (+1h30min) 
17/02 (+1h) 
23/02 (+1h) 
24/02 (+30min) 
27/02 (+30min) 

SALDO  
Déficit:  ( - )  
Crédito: ( + ) 8h  
                
  
  TOTAL: 06h compensando jogo em 09/12/2022 
                02h  para utilizar em março  

 

 



 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO WALTER CANTÍDIO 
MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND 

 

MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND – MEAC 

 
ALTERAÇÃO DE ESCALAS – SERVIDORES UFC 
MÊS: Fevereiro/ 2023 
 

SERVIDOR FOLGOU TRABALHOU 
Antonia Maria Mata 
Rodrigues 

26/09/2022(-06h) 
30/12/2022(06h) 
09/02 (-01h) 
14/02 (-03h08) 
16/02 (-02h) 
17/02 (-01h) 
23/02 (-02h) 
28/02 (3h20) 
 
13/02 – Declaração de 
Consulta Médica. 
 

01/02 (+20m) 
03/02 (+30m) 
06/02 (+01h) 
08/02 (+30m) 
10/02 (+01h10m) 
15/02 (+02h45m) 
24/02 (+03h40m) 
27/02 (+01h30m) 

SALDO Déficit  (-24h30m) 
Crédito (+11h30m) 
 
Saldo (-13h00h) a ser compensado até o mês de Março de 2023. 

OBS: Informo que além das horas acima mencionadas devo 19h08m referentes aos 
JOGOS DA COPA/2022. 

 

 

Dra. Simone Maria Pinheiro Meireles. 

                                                      Chefia da Divisão de Enfermagem 

 



COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ
Rua Pastor Samuel Munguba, nº 1290 - Bairro Rodolfo Teófilo

Fortaleza-CE, CEP 60430-372
- http://ch-ufc.ebserh.gov.br

Ofício - SEI nº 50/2023/UMULTI/DCDT/GAS2/CH-UFC-EBSERH

 

Fortaleza, 02 de março de 2023.

Unidade de Administração de Pessoal

Rua Pastor Samuel Munguba, Rodolfo Teófilo

CEP: 60430-372 – Fortaleza/CE

 

  

Assunto: Alterações de Escala UFC - Nutrição MEAC FEV/23

Referência: Processo nº 23533.007520/2023-25.

  

Prezados,

  

Seguem alterações de escala do mês de fevereiro de 2023:

FUNCIONÁRIO TRABALHOU FOLGOU OBSERVAÇÕES

ANTÔNIA VIEIRA DE SOUZA
03/02/2023

20/02/2023

01/02/2023

19/02/2023
 

ANA VANESKA P. MEIRELES     TRABALHOU 6 HORAS A MAIS EM FEVEREIRO A DESCONTAR EM
06/03/23 (M)

FRANCISCA DULCE CARVALHO      

JULYANNE TORRES FROTA
02/02/2023 (T)

08/02/2023 (T)

29/12/22 (M)

06/02/2023 (M)

01/02/23: TRABALHOU 1 HORA A MAIS A DESCONTAR EM MARÇO.

DIAS 20 (M), 21 (M) e 22 (M) - PONTO FACULTATIVO

MARIA MIRIAM GARCIA

 

23/02/2023 (PD)

 

24/01/2023 (PD)  

MARLÚCIA FERREIRA DAMASCENO      

MARIA PEREIRA DA SILVA      

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Joelma Maria Araujo de Oliveira, Nutricionista, em 02/03/2023, às 12:56, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm


Documento assinado eletronicamente por Tereza Cristina Alves Ferreira, Chefe de Unidade, em 02/03/2023, às 12:58, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 28076349 e o código CRC 87664C50.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº 23533.007520/2023-25 SEI nº 28076349

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ
Rua Pastor Samuel Munguba, nº 1290 - Bairro Rodolfo Teófilo

Fortaleza-CE, CEP 60430-372
- http://ch-ufc.ebserh.gov.br

Ofício - SEI nº 4/2023/UOBT/STMI/DCDT/GAS2/CH-UFC-EBSERH

 

 

À

Unidade de Administração de Pessoal do Complexo Hospitalar da UFC/EBSERH

  

Assunto: Alteração de escala (UFC) - Fevereiro/2023

Referência: Processo nº 23533.003950/2023-78

  

Prezado Senhor,

Encaminhamos, em anexo, permuta oficial de plantões, folgas e demais alterações da escala ocorridos durante o
mês Fevereiro/2023, dos médicos plantonistas da UFC lotados na Unidade de Obstetrícia.

 

Nome Vínculo Unidade Tipo Data da
folga

Turno Data que
trabalhou

Turno2 Observações

Flamarion
Farias Feijão UFC UOBT

Troca de
Plantão 17/02/2023 Manhã 04/03/2023 Manhã

A pedido do
colaborador.

Maria Lucilene
Oliveira UFC UOBT

Troca de
Plantão 25/02/2023 Tarde 20/02/2023 Tarde A pedido da servidora.

Atenciosamente,

 

(assinado eletronicamente)
CLARISSE UCHOA DE ALBUQUERQUE

Chefe da Unidade de Obstetrícia

Documento assinado eletronicamente por Clarisse Uchoa de Albuquerque, Chefe de Unidade, em 01/03/2023,
às 21:13, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 28065078 e o código CRC 284FEF43.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº 23533.003950/2023-78 SEI nº 28065078

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


 
MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND 

SERVIÇO SOCIAL 
ALTERAÇÕES DE ESCALA DE FEVEREIRO DE 2023 

 

FUNCIONÁRIA (O) ALTERAÇÕES 

ANA IZABEL COUTINHO CARVALHO E 
RODRIGUES 
 

 DIA 06/02/23---ENTRADA AS 8:35H E SAIDA ÀS 19:10H( 3:h30m horas excedentes) COMPENSADAS 
 NA TARDE DO 10/02/23.  
 FOLGOU TARDE –08/02/23 / TRABALHOU TARDE DO 13/02/23.  
 DIA  27/02/23---ENTRADA ÁS 8h e 16m /SAIDA ÀS 18h e 03m ( 10 HORAS E 13 MINUTOS  PARA 
COMPENSAR EM MARÇO/23)   

 20 (M) E 21/02/2023(T)- PONTOS FACULTATIVOS 
 

ANA KARLA BATISTA BEZERRA 
ZANELLA  

12/02/23 (MT) ENTRADA ANTECIPADA ÀS 6:33 (30 MIN); 
13/02/23(T) SAÍDA ÀS 19:30 (30 MIN) 
16/02/23 (T)- ESQUECIMENTO DE BATIDA DE PONTO SAÍDA.  
20 (T) E 21/02/2023(T)- PONTOS FACULTATIVOS. 
SALDO DE 1 (UMA HORA) A COMPENSAR ATÉ 12/03/2023.  

ANGÉLICA MARIA BARBOSA   FOLGOU (MT) – 25/02/2023 
TRABALHOU (MT) – 26/02/2023   

20(T) E 21/02/2023(T)- PONTOS FACULTATIVOS. 
 

RIVÂNIA RÚBIA LEITÃO MEDEIROS  M (07/02)- ENTRADA COM ATRASO. SERVIDORA REALIZANDO FISIOTERAPIA MOTORA 
DE 07:00 ÀS 09;00 
FOLGOU MT (09/02) – TRABALHOU MT (08/02), ESQUECENDO DE REGISTRAR A SAÍDA 
DA TARDE . 
 TRABALHOU T 28/02 – COMPENSANDO T (24/01) 
18/02 (MT) – COMPENSARÁ EM 05/03/23 (MT) 
20/02 – PONTO FACULTATIVO 
21/02 – PONTO FACULTATIVO 
FOLGOU (16/02) -  COMPENSARÁ DIA T( 07/03 )E DIA T (17/03 ) 
FOLGOU 17/02) – COMPENSOU T 14/02 E 24/02 
DIA M 07/02 – ENTRADA COM ATRASO COMPENSADAS COM HORAS EXCEDENTES NA 
TARDE DO DIA 07/02 
 

SERUG ALMEIDA ALVES DE LIMA DIA 15.02 ESQUECI DE FECHAR O PONTO 
20 (M), 21(M) E 22/02/2023(M)- PONTOS FACULTATIVOS 

 
 

Fortaleza, 02 de março de 2023. 
 

__________________________________ 
Tereza Cristina Alves Ferreira 

 
 
 
 
 

 



COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ
Rua Pastor Samuel Munguba, nº 1290 - Bairro Rodolfo Teófilo

Fortaleza-CE, CEP 60430-372
- http://ch-ufc.ebserh.gov.br

Ofício - SEI nº 24/2023/UGPESQ/SGPITS/GEP/CH-UFC-EBSERH

 

Fortaleza, 02 de março de 2023.

UAP/DIVGP/GAD/CH-UFC

 

Assunto: ALTERAÇÃO DE ESCALA_UFC_MEAC_Fevereiro/23

Referência: Processo nº 23533.003973/2023-82.

 

DIANA MARIA DA SILVA – Aux. de Enfermagem

Dias 03,06,16,23,27 e 28: Compensou 06:00hs do recesso dia 28/12/2022

Dia 07: Compensou 04:00hs do dia 19/01

Dia 14: Trabalhou MT, compensou 06:00hs do dia 20/01

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Erika Gondim Gurgel Ramalho Lima, Chefe de Unidade, em
02/03/2023, às 15:03, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº
8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 28070593 e o código CRC 6429E1D8.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº 23533.003973/2023-82 SEI nº 28070593

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ
Rua Pastor Samuel Munguba, nº 1290 - Bairro Rodolfo Teófilo

Fortaleza-CE, CEP 60430-372
- http://ch-ufc.ebserh.gov.br

Ofício - SEI nº 9/2023/UTIAD2/STMI/DCDT/GAS2/CH-UFC-EBSERH

 

Fortaleza, 01 de março de 2023.

 

Fortaleza, 01 de MARÇO de 2023.

 

Ao Sr.

Cairo Campos Duarte

Unidade de Administração de Pessoas-UAP

Rua Cel Nunes de Melo S/N - Rodolfo Teófilo                                      

CEP: 60430270

 

1. Assunto: Alterações de Escala

Comunicamos a alteração de escala dos médicos CLÍNICOS, vinculado à UFC, referente ao mês de FEVEREIRO de 2023.

 

NOME                                                                  FUNÇÃO SALDO INICIAL TRABALHOU FOLGOU SALDO FINAL

ANA DE LOURDES SOUSA T. DE OLIVEIRA Médica  

2H- DIA 22/02/23
+

2H- DIA 24/02/23

        CRÉDITO:

 

4 HORAS- FOLGAR
EM MARÇO

   

   

 

 

MAURÍCIO COSTA LIMA

 

Médico

        

 

 

 

 

 

   

 

         DÉBITO:

 

 

   

   

 



WEBER CLÁUDIO MOURÃO Médico
 

  

   

        DÉBITO:

 

 

 

 

 

00

   

   

   

   

 

             

 

 

2. Assunto: Absenteísmo 

            Comunicamos o Absenteísmo dos profissionais médicos CLÍNICOS, vinculados à UFC, referente ao mês de FEVEREIRO de
2023.

 

TAXA DE ABSENTEÍSMO

Objetivo: analisar o absenteísmo de cada unidade para sistematizar o seu tratamento.

NOME NÍVEL SUPERIOR Dias

ANA DE LOURDES SOUSA T. DE OLIVEIRA  

MAURÍCIO COSTA LIMA -

WEBER CLÁUDIO MOURÃO  

 

Fórmula:

                Horas perdidas                                                   00 x 100     = 00%
      Horas trabalhadas esperadas                            320  horas   

 

Legenda:

Horas perdidas = nº de horas de absenteísmo no mês (Não incluir: férias)
Horas trabalhadas esperadas =   nº de funcionários x carga horária mês

                                                                                        

 

 Atenciosamente,

                                             

 



Documento assinado eletronicamente por Maria da Piedade Albuquerque, Chefe de Unidade, em 01/03/2023,
às 13:48, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 28051075 e o código CRC 9952EDD0.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº 23533.020211/2022-60 SEI nº 28051075

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ
Rua Pastor Samuel Munguba, nº 1290 - Bairro Rodolfo Teófilo

Fortaleza-CE, CEP 60430-372
- http://ch-ufc.ebserh.gov.br

Ofício - SEI nº 8/2023/UTIAD2/STMI/DCDT/GAS2/CH-UFC-EBSERH

 

Fortaleza, 01 de março de 2023.

Fortaleza, 01 de março de 2023.

 

Ao Sr.

Cairo Campos Duarte

Unidade de Administração de Pessoas-UAP

Rua Cel Nunes de Melo S/N - Rodolfo Teófilo                                      

CEP: 60430270

 

 

1. Assunto: Alterações de Escala

Comunicamos a alteração de escala dos médicos vinculado à UFC, referente ao mês de fevereiro de 2023.

 

NOME                                                                  FUNÇÃO SALDO INICIAL TRABALHOU FOLGOU SALDO FINAL

Carlos André Bezerra e Silva

 

 

 

 

 

Médico  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27/02 SN  16/02 MT
 

         DÉBITO:

 

06h dia 21/02 T +
06h dia 22/02 M =
12h

 

      12h a pagar.

 

 

 

 

 

 

        21/02 T

        22/02 M

   

 



 

 

 

 

 

 

Cyntia Maria Sampaio Viana

 

 

 

 

 

 

 

Médica

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      17/02 SN
 

           DÉBITO:

 

12h dia 17/02 SN +
12h dia 20/02 SN +
06h dia 20/02 M +
12h dia 23/02 MT=
42h

 

      42h a pagar.

 

      20/02 SN

      20/02 M

      23/02 MT

- Esqueceu de bater ponto de
entrada às 07h dia 13/02.

- Trocou 24/02 M por 27/02 T.

- Atestado dia 27/02

Helano Neiva Castro Médico

 

DÉBITO:

12h dia16/01
MT + 12h dia
23/01 MT + 4h
dia 30/01= 28h

 

      28h a pagar.

   

 

   

   

   

   

   

 

Iuri Aderaldo de M. Henriques Médico  

         DÉBITO:

 

12h dia 03/01
MT + 12h dia
09/01 MT + 04h
dia 23/01= 28h

 

      28h a pagar.

 

 

 

 

 

  13/02 MT          DÉBITO:

 

12h dia 13/02 MT +
08h dia 20/02 = 20h

 

      20h a pagar.

 

 

  08h do dia
20/02

   

   

   

 



 

 

 

 

 

Lanese Medeiros de Figuereido

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Médica

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

02/02 MT 14/02 MT

 

 

         CRÉDITO:

 

04h dia 09/02 SN =
04h

 

      04h a folgar.

 

 

07/02 SN 17/02 MT

09/02 SN 08h dia 21/02

   

 

 

Laryssa Braga Cavalcante Santana

 

 

 

 

Médica

 

 

 

 

05/02 SN 17/02 MT

         CRÉDITO:

 

04h dia 24/02 SN =
04h

 

      04h a folgar.

24/02 SN 08h dia 10/02

      15/02 SN 19/02 MT

   

   

   

   

 

Marcelo Lopes Barbosa

 

 

 

 

 

Médico

 

 

 

 

 

 

17/02 MT     02/02 MT
 

 

25/02 SN     07/02 MT

   



 

 

 

 

 

 

 

   

 

Ticiana Mota Esmeraldo

 

Médica

 

         DÉBITO:

 

12h dia 28/01
MT= 12h.

 

 

       12h a pagar.

        

20/02 SN 03/02 SN

      

         DÉBITO:

 

12h dia 24/02 MT =
12h

 

      12h a pagar.

 

        

16/02 M
06h dia 28/01
MT

23/02 M
06h dia 28/01
MT

       24/02 MT

   

   

   

- Esqueceu de bater ponto de
entrada às 07h dia 27/02.

 

             

 

2. Assunto: Alterações de Escala da funcionária STEPHANIE WILKES DA SILVA.

 

Comunico a alteração de escala da médica, Stephanie Wilkes da Silva, vinculada à UFC, referente ao mês de fevereiro de 2023.

 

• Trabalhou dia 10/02 (sexta-feira) de 07h às 13h, ficando 2h de crédito;

• Trabalhou dia 17/02 (sexta-feira) de 07h às 13h, ficando 2h de crédito;

• Esqueceu de bater o ponto de saída às 13h dia 17/02 (sexta-feira);

• Folgou dia 20/02 (segunda-feira) de 07h às 13h, ficando 6h de débito;

• Folgou dia 21/02 (terça-feira) de 07h às 13h, ficando 6h de débito;

• Folgou dia 24/02 (sexta-feira) de 07h às 11h, ficando 4h de débito.

 

RESUMO:

1. SALDO ANTERIOR DE JANEIRO: 16h DE CRÉDITO PARA FEVEREIRO.
2. CRÉDITO FEVEREIRO: 04H; DÉBITO DE FEVEREIRO: 16H.



3. CRÉDITO PARA MARÇO 2023: 04H.

 

3.Assunto: Absenteísmo  

            Comunicamos o Absenteísmo dos profissionais vinculados à UFC, referente ao mês de fevereiro de 2023.

 

TAXA DE ABSENTEÍSMO

Objetivo: analisar o absenteísmo de cada unidade para sistematizar o seu tratamento.

NOME NÍVEL SUPERIOR Dias

CARLOS ANDRÉ BEZERRA E SILVA
-

 

CYNTIA MARIA SAMPAIO VIANA Atestado dia 27/02= 24h

HELANO NEIVA CASTRO -

IURI ADERALDO DE MIRANDA HENRIQUES -

LANESE MEDEIROS DE FIGUEIREDO -

LARYSSA BRAGA CAVALCANTE SANTANA
-

 

MARCELO LOPES BARBOSA -

STEPHANIE WILKES DA SILVA -

TICIANA MOTA ESMERALDO -

Fórmula:

                Horas perdidas                                              24 x 100     = 3%
      Horas trabalhadas esperadas                 800 horas          

 

Legenda:

Horas perdidas = nº de horas de absenteísmo no mês (Não incluir: férias)
Horas trabalhadas esperadas =   nº de funcionários x carga horária mês

                                                                                        

     Atenciosamente,

                                             

 

 



Documento assinado eletronicamente por Maria da Piedade Albuquerque, Chefe de Unidade, em 01/03/2023,
às 13:44, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 28050675 e o código CRC 8611338F.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº 23533.020211/2022-60 SEI nº 28050675

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ
Rua Pastor Samuel Munguba, nº 1290 - Bairro Rodolfo Teófilo

Fortaleza-CE, CEP 60430-372
33668618 - http://ch-ufc.ebserh.gov.br

Ofício - SEI nº 52/2023/UVS/STGQ/SUP/CH-UFC-EBSERH

 

Fortaleza, 02 de março de 2023.

Prezado Chefe,

 

Informamos a alteração de escala/horário no mês de fevereiro de 2023, das servidoras lotadas na Unidade de Vigilância em Saúde -
UVS/MEAC e vinculadas à UFC - indicadas abaixo:

 

 

Neste mês de fevereiro houve pontos facultativos em razão do período carnavalesco: dias 20, 21 e 22, sendo neste até 14h.

 

Adriana Rocha de Araújo - Enfermeira

a) Férias: 06 a 10/02/2023.

b) No dia 03/02/2023 - Não registrou a saída. Solicita que vise seu ponto.

c) No dia 17/02/2023, tarde, trabalhou, pois folgou dia 13/02, manhã.

d) No dia 14/02/2023 - Não registrou a entrada. Solicita que vise seu ponto.

e) No dia 28/02/2023 compensou 1h que ficou devendo no dia 31/01/2023.

 

Albacleuma Silva Aguiar - Enfermeira

f) 24/01/2023: Trabalhou até as 16:30. Saldo de horas de 2h para utilizar posteriormente; Saldo de horas
de janeiro 2023 será utilizado em FEV 2023 – Saldo de 1h07min (utilizados 23min em jan).

g) 06/02/2023: Saída antecipada para consulta ao dentista. Declaração de comparecimento a consulta
enviado por e-mail no dia 06/02/2023.

h) 07/02/2023: Saída às 17:21 por necessidade do serviço. Saldo de 3h PARA SER UTILIZADO EM MARÇO.

i) 09/02/2023: Utilizado saldo de horas por saída às 13:20, devendo 20min utilizado o saldo do dia
24/01/23 de 20min. Restam 47 min.

TRABALHOU FOLGOU

24/01/23: Trabalhou até 16:30h (saldo de 1h07min)

Para ser utilizada posteriormente
em FEV 2023.Usado os 7 min do
saldo no dia 23/02/23 no horário
da saída. Restando 1 hora que foi
utilizado no dia 27/02

07/02/23: Trabalhou até 17:21, saldo de 3h Serão utilizadas em março

27/02/2023:saída às 13:02h
Utilizou 40min. do saldo de 1hora
do dia 24/01/23



 

Keline Soraya Santana Nobre - Enfermeira

j) Visar entrada dia 03/02/2023, 9 horas.

k) Folgou 10/01/2023 6 horas M, paguei dia 14/02/2023, 6 horas T.

l) Saída antecipada 02/02/2023 (2 horas) e saída antecipada 13/01/2023 (4 horas), pagando dia
15/02/2023.

 
                               TRABALHOU                                  FOLGOU

16/02/23 T 06/02/23 M

28/02/23 T 07/02/23 M
 

Walécia Diana Gadelha Maia - Farmacêutica

1. Débito anterior: 35h40min.
2. Horas adicionais trabalhadas por necessidade do serviço:

m) 01/02 - 5min.

n) 03/02 - 50min.

o) 08/02 - 46min.

p) 09/02 - 52min.

q) 10/02 - 24min.

r) 13/02 - 38min.

s) 15/02 - 40min.

t) 16/02 - 1h30min.

u) 17/02 - 5min.

v) 24/02 - 10min.

w) 27/02 - 2h41min.

x) 28/02 - 2h18min, TOTALIZANDO 11h.

I - FALTAS NO MÊS: 02/02 - 6h.

II -                               07/02 - 6h.

III -                               14/02 - 6h.

IV -                               23/02 - 6h, TOTALIZANDO 24h.

V - Então, descontando 11h - trabalhadas a mais por necessidade do serviço - de 59h40 (débito
anterior + faltas), teremos um débito de 48h40, a serem compensadas até dia 31/03/2023.

 

 

 

Atenciosamente,
 

Documento assinado eletronicamente por Ruth Maria Oliveira de Araujo, Chefe de Unidade, Substituto(a), em
02/03/2023, às 11:40, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº
8.539, de 8 de outubro de 2015.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm


A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 28072942 e o código CRC D0626030.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº 23533.001038/2023-81 SEI nº 28072942

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


03/03/2023, 13:26 SEI/SEDE - 28074549 - Justificativa - SEI

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=42462604&infra_si… 1/1

COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ
Rua Pastor Samuel Munguba, nº 1290 - Bairro Rodolfo Teófilo

Fortaleza-CE, CEP 60430-372
- http://ch-ufc.ebserh.gov.br

Justificativa - SEI nº 9/2023/DENF2/GAS2/CH-UFC-EBSERH

 

Fortaleza, data da assinatura eletrônica.

  

Fevereiro.2023

Técnicos em enfermagem          

NOME DO SUBSTITUÍDO SUBSTITUTO TURNO  DATA JUSTIFICATIVA
Relação Ténicos
/pacientes

Germana Kelly dos Santos Barrocas  Maria Clebia Peixota Rebouças  MT 3 AMBULATÓRIO - FÉRIAS   

Valdiza Maria dos Santos Albuquerque Maria Clebia Peixota Rebouças  SN 6 ATESTADO 4 para 15

Valdiza Maria dos Santos Albuquerque Liliane Maria Queiroz Cordeiro SN 8 ATESTADO 4 para 16

Brena Valdivino Melo Maria Clebia Peixota Rebouças  SN 8 ATESTADO 4 para 16

Lisley Freitas Alves Moreira    Liliane Maria Queiroz Cordeiro SN 10 ATESTADO 4 para 17

Anderson Rodrigo Silva Maria do Socorro Ribeiro da Silva SN 10 ATESTADO 4 para 17

Maria Valcilene Leite Germana Kelly dos Santos Barrocas  SN 12 ATESTADO 4 para 18

Rosileia de Sousa Viana Maria do Socorro Ribeiro da Silva MT 12 ATESTADO 4 para 17

Carliane Lima de Oliveira Maria Clebia Peixota Rebouças  SN 14 ATESTADO 4 para 16

Maria Clebia Peixota Rebouças  Maria Clebia Peixota Rebouças  MT 17 REMANEJAMENTO PARA 10SN 4 para 17

Ana Lucia Almeida de Souza Liliane Maria Queiroz Cordeiro MT 18 LICENÇA POR MORTE DE FAMILIAR 4 para 16

Daniele Mota de Araújo Liliane Maria Queiroz Cordeiro SN 19 ATESTADO 4 para 15

Maria do Amparo Vieira Lemos de Sousa Maria do Socorro Ribeiro da Silva SN 19 ATESTADO 4 para 15

Claudiangela Pinheiro de Sousa Liliane Maria Queiroz Cordeiro SN 24 LICENÇA POR MORTE DE FAMILIAR 4 para 15

Jeani Inês Rodrigues do Nascimento Maria Clebia Peixota Rebouças  SN 24 ATESTADO 4 para 15

Aryadne da Silva Oliveira  Maria do Socorro Ribeiro da Silva MT 25 ATESTADO 4 para 15

Naira Maria de Sousa Sales Tatiana Alves Abreu Santos MT 25 REMANEJAMENTO PARA 24SN 3 para 14

Jeani Inês Rodrigues do Nascimento Maria do Socorro Ribeiro da Silva SN 26 ATESTADO 3 para 14

Germana Kelly dos Santos Barrocas  Germana Kelly dos Santos Barrocas  MT 27 REMANEJAMENTO PARA 8SN 4 para 16

Documento assinado eletronicamente por Roberta Stephanie Souza Bandeira, Enfermeiro(a), em 02/03/2023, às 10:35, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Livia de Paulo Pereira, Chefe de Unidade, em 03/03/2023, às 13:15, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 28074549 e o código CRC A4499C5E.

Referência: Processo nº 23533.007506/2023-21 SEI nº 28074549

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


03/03/2023, 13:26 SEI/SEDE - 28074299 - Relatório - SEI

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=42462330&infra_si… 1/2

COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ
Rua Pastor Samuel Munguba, nº 1290 - Bairro Rodolfo Teófilo

Fortaleza-CE, CEP 60430-372
- http://ch-ufc.ebserh.gov.br

Relatório - SEI nº 6/2023/DENF2/GAS2/CH-UFC-EBSERH

 

Fortaleza, data da assinatura eletrônica.

  

ENFERMEIRAS

FUNCIONÁRIA DIAS TRABALHADOS DIAS DE FOLGA OBSERVAÇÕES ABSENTEÍSMO JUSTIFICATIVA

Ana Rute Martins Falcão 12MT, 16M/12 5MT, 21M      

Roberta Pinheiro Ferreira LICENÇA MÉDICA

Sandra Mara Chaves Barreira 10M, 24M 10T, 24T   13, 14, 15 PONTO FACULTATIVO

TÉCNICOS EM ENFERMAGEM

FUNCIONÁRIO DIAS TRABALHADOS DIAS DE FOLGA OBSERVAÇÕES ABSENTEÍSMO JUSTIFICATIVA

Ana Lúcia da Silveira 12MT, 21MT 8MT, 22MT      

Antônia Irineuma Esteves
Lopes

10SN, 21SN 9SN, 20SN      

Claudiangela Pinheiro de
Sousa 16SN 15SN   21SN, 24SN, 27SN Licença Luto

Cleide Rodrigues Fernandes       3SN Não justificou

Daniela Lima Santiago 24SN, 25SN 20SN, 26SN 18SN: Visar Saída 23SN Não justificou

Emilia Maria Queiroz Cordeiro    
22MT, 24MT: Visar Saída

27MT: Visar Entrada
6MT, 8MT ATESTADO

Francisca Lenice Pinto 12SN, 17SN, 20SN 11SN, 20SN, 19SN

2SN: Visar Entrada

13SN, 23SN: Visar Saída

22SN: veio e saiu as 22h

22SN: VEIO E FOI EMBORA AS
22H

5SN ATESTADO

Francisca Tânia Muniz Silva 13MT 20MT   15MT Não justificou

Germana Kelly dos Santos
Barrocas

22MT, 24SN, 8SN,

8MT, 24MNT,

16MT, 14MT

28 (M4): +8H

21MT, 25MT, 27MT, 4MT, 23MT,

17MT, 11MT

FOLGA DEPOIS

13MT: Visar Saída

22MT: Visar Entrada

 

   

APHS: 12SN PF; 27MT PD

Jeani Inês Rodrigues do
Nascimento

11SN 12SN 3SN: Visar Saída 21SN, 24SN, 26SN,
28SN

ATESTADO

Júlia de Souza Barreto 25MT 26MT      

Liliane Maria Queiroz Cordeiro
16T, 14SN 14T, 20MT

16T: saiu as 17h pois estava de
M4 4SN, 6MT, 26MT ATESTADO

APHS: 8SN PD, 10SN PD, 18MT PF, 19SN PF, 24SN PD
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Maria Clébia Peixoto
Rebouças

07/12SN, 26/1 MT

 01 T, 28 T, 10 SN

23MT, 28SN

15M4, 04 MT

16MT, 18MT,

20MT, 22MT

Dia 07/12 SN:

 resta 4hs para março
   

APHS: 3MT PD, 6SN PD, 8SN PD, 14SN PD, 17MT PD, 24SN PD

Maria de Fátima Freire Santos
11MT

PAGA EM MARÇO

19MT

22MT
4MT: VISAR ENTRADA    

Maria do Amparo Vieira
Lemos de Sousa 1SN, 4SN, 7SN, 9SN, 13SN, 16SN, 19SN, 22SN, 25SN, 27SN Licença médica

Maria do Socorro Ribeiro da
Silva

24MT, 22MT

20T, 16M, 5MT

1MT, 21MT

13MT, 4MT
     

APHS: 10SN PD; 12MT PF; 19SN PF; 25MT PF; 26SN PF

Micheliny Costa Monteiro 13SN, 17SN 14SN, 26SN      

Regina Katia Silva da Costa 8SN, 18SN 7SN, 19SN   18SN ATESTADO

Rita Germano da Silva 12SN, 20T 13M, 14M, 16M      

Simone Miranda Barbosa 11SN 12SN  
1SN

18SN

ATESTADO

Não justificou

Tatiana Alves Abreu Santos APHS: 25MT PF

 

Documento assinado eletronicamente por Roberta Stephanie Souza Bandeira, Enfermeiro(a), em 02/03/2023, às 10:34, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Livia de Paulo Pereira, Chefe de Unidade, em 03/03/2023, às 13:15, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 28074299 e o código CRC D79E2A0E.

Referência: Processo nº 23533.007506/2023-21 SEI nº 28074299

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


 
                                                                                        Fortaleza, 02 de março de 2023. 

Da: Unidade CENTRO CIRÚRGICO 
Para: Unidade de Pessoal 
 
       Comunicamos o Absenteísmo dos profissionais vinculados à UFC, referente ao 
mês de FEVEREIRO de 2023. 
 

NOME FUNÇÃO DIAS 
Antonia Aldira Martins da Silva Auxiliar de Enfermagem 22MT 

Joana D'arc de Sousa Carneiro Auxiliar de Enfermagem 09SN 

Kátia de Jesus Auxiliar de Enfermagem 16T; 24M 

Nágila Ma. Silva Cavalcante Barbosa Auxiliar de Enfermagem 23MT 

Neiva Cavalcante Maia Técnica de Enfermagem 02SN; 11SN; 15SN 

 
TAXA DE ABSENTEÍSMO 
Objetivo: analisar o absenteísmo de cada unidade para sistematizar o seu tratamento. 

 
Fórmula:                                          Horas perdidas  
                                       ------------------------------------------                  x 100=  
                              N de funcionários x Horas trabalhadas esperadas 
 

 
__        84_______    x 100 =  3,5% 

                                                  20  x  120 
 

NÍVEL MÉDIO 
 3,5% 

Legenda: 
Horas perdidas = nº de horas de absenteísmo no mês (Não incluir: férias)  
Horas trabalhadas esperadas=  nº de funcionários x carga horária mês 

 
                                                 _______________________ 
                                                                           Chefia do Serviço de Enfermagem 
 
 
 
 
 
 



                   MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO WALTER CANTÍDIO

MÊS:FEVEREIRO/2023 MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

SETOR: Centro Cirúrgico
ASSUNTO: ALTERAÇÕES DE ESCALA / NÍVEL MÉDIO E NÍVEL SUPERIOR / UFC /FEVEREIRO/2023

SERVIDOR CARGO TRABALHOU FOLGOU
Ana Karla Ávila Jorge Pinheiro Tec.Enf. 26SN 01SN
Ana Maria Dias de Lima Tec.Enf.
Angelina Simplício da Silva Tec.Enf.
Antonia Aldira Martins da Silva Aux.Enf. 10T; 27M; 12MT; 28MT 03M; 06T; 11MT; 25MT
Auriene Arcelino Dantas Tec.Enf. 15SN 14SN
Cristiane Ma. P. do Nascimento Aux.Enf. 20MT; 04MT; 06T; 06/02M;  16T (A compensar) 24M e 28M; 24T e 28T; 27M; 16/01
Francisca Leoneide de S.Campelo Aux.Enf. 26/01SN; 06SN; 18SN 03/12T E 25/02T; 05SN; 14SN
Francisca Maria Queiroz Tec.Enf. 25T; 03SN 24T; 13SN
Joana D'arc de Sousa Carneiro Tec.Enf.
Kátia de Jesus Aux.Enf. 05MT 21MT
Maria do Socorro P. de Freitas Aux.Enf. 18MT 04SN
Maria Enilde Costa Aux.Enf. 05SN 18SN
Maria Nilde Nunes Macedo Tec.Enf. 09/01SN; 10SN; 27/01SN 24/02SN; 17SN; 28M4 (Restavam 4hs)
Maria Rosângela Melo de Oliveira Tec.Enf. 11MT; 14T; 24M e 28M; 24T 12MT; 08M;  20MT; 22M
Maria Susana de Lima Aux.Enf. 18M 16M
Maria Valdirene Alves Tec.Enf. 05MT; 09T; 20MT; 28T; 24M 06M e 16M; 07M; 19MT; 17T;  22M
Nágila Ma. Silva Cavalcante Barbosa Aux.Enf. 03MT; 10M; 11MT 18MT; 10T; 16MT
Neiva Cavalcante Maia Aux.Enf. 18SN 05SN
Osmarina Martins da Silva Aux.Enf. 10MT; 11MT; 04SN; 19MT; 25MT 09T e 23T; 12MT; 18MT; 20MT;  28MT
Vanilda Quitéria da Silva Aux.Enf. 06T 06M
Zélia Maria Barbosa Aux.Enf. 01SN 26SN
* Troca por necessidade do setor

OBS 1: A servidora Francisca Maria Queiroz , por esquecimento, não registrou seu ponto de entrada no seu plantão noturno de 01/02 às 20hs; 



 
  

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ - UFC 
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES - EBSERH 

MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND - MEAC 
CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZAÇÃO 

ABSENTEÍSMO – UFC 
FEVEREIRO – 2023 
 

NOME CARGO DATA JUSTIFICATIVA 

Rosa Maria de Castro Enfermeira 03/02 (PD) Atestado (01 dia) 

Verônica da Rocha Tomé Enfermeira 24 a 27/02 
24/02 (SN), 26/02 (SN) 

Atestado (04 dias) 

Maria Evanira da Cruz Barros Aux. Enf 26/01 (M) Ausência não compensada 
 

NÍVEL MÉDIO                                                                 NÍVEL SUPERIOR 

EVANIRA = 6H                                                                ROSA = 12H 

   VERÔNICA = 24H 

 

TOTAL = 6H                                                                   TOTAL = 6H                                                 

 

CÁLCULO DO ABSENTEÍSMO:                                      NÍVEL MÉDIO                                                 NÍVEL SUPERIOR 

HORAS PERDIDAS                                    X 100             6H x 100 = 0,4%                                                36h x 100 = 6,4%   
HORAS TRABALHADAS ESPERADAS                           120h x 12                                                             120h x 5                                                       
 
Legenda: 
Horas perdidas = nº de horas de absenteísmo no mês  
Horas trabalhadas esperadas = nº de funcionários x carga horária do mês                 Fortaleza, 03 de MARÇO de 2023 



                                                                                                      
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ - UFC 
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES - EBSERH 

MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND - MEAC 
                           CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZAÇÃO 

 
  ALTERAÇÕES DE ESCALA – UFC NÍVEL MÉDIO 
  FEVEREIRO – 2023 
 

Nome Função Dias/ 
Folga 

Dias/ 
Trabalhados 

Justificativa 

Marisa Pereira Lima Aux. Enf 01/02 (SN) 02/02 (SN) Deveria ter trabalhado 01/02 (SN) TROCA com Fabrício da 
Silva Freitas por 02/02 (SN) 

  07/02 (SN) 06/02 (SN) Deveria ter trabalhado 07/02 (SN) TROCA com Vera Lúcia 
Matos Coriolano por 06/02 (SN) 

  13/02 (SN) 12/02 (SN) Deveria ter trabalhado 13/02 (SN) TROCA com Jaqueline 
Nascimento Gomes por 12/02 (SN) 

Vera Lúcia Matos Coriolano Aux. Enf 03/02 (SN) 02/02 (SN) Deveria ter trabalhado 03/02 (SN) TROCA com Elisama 
Cazuza de Lima dos Anjos por 02/02 (SN) 

  12/02 (SN) 04/02 (SN) Deveria ter trabalhado 12/02 (SN) TROCA com Maria Betânia 
da Silva por 04/02 (SN) 

  06/02 (SN) 07/02 (SN) Deveria ter trabalhado 06/02 (SN) TROCA com Marisa Pereira 
Lima por 07/02 (SN) 

  14/02 (SN) 29/01 (SN) Deveria ter trabalhado 14/02 (SN) TROCA com a mesma por 
29/01 (SN) 

Maria Betânia da Silva Aux. Enf 11/01 (M) 
21/02 (M) 

04/02 (PD) Deveria ter trabalhado 11/01 (M) e 21/02 (M) TROCA com a 
mesma, necessidade do serviço por 04/02 (PD) 

  04/02 (SN) 12/02 (SN) Deveria ter trabalhado 04/02 (SN) TROCA com Vera Lúcia 
Matos Coriolano por 12/02 (SN) 

  13/02 (SN) 14/02 (SN) Deveria ter trabalhado 13/02 (SN) TROCA com a mesma por 
14/02 (SN) 



                                                                                                      
  10/02 (SN) 21/02 (SN) Deveria ter trabalhado 10/02 (SN) TROCA com a mesma por 

21/02 (SN) 

Terezinha Paulino Ferreira Aux. Enf 04/02 (SN) 05/02 (SN) Deveria ter trabalhado 04/02 (SN) TROCA com a mesma por 
05/02 (SN) 

  30/01 (SN) 08/02 (SN) Deveria ter trabalhado 30/01 (SN) TROCA com a mesma por 
08/02 (SN) 

  10/02 (SN)  Deveria ter trabalhado 10/02 (SN) 
PAGAR EM MARÇO = 12H 

  22/02 (SN) 21/02 (SN) Deveria ter trabalhado 22/02 (SN) TROCA Maria Evanira da 
Cruz Barros por 21/02 (SN) 

  25/02 (SN) 27/02 (SN) Deveria ter trabalhado 25/02 (SN) TROCA Maria Evanira da 
Cruz Barros por 27/02 (SN) 

Nilcéia Dias Lopes Téc. Enf 19/01 (M) 20/02 (M) Deveria ter trabalhado 19/01 (M) TROCA com a mesma por 
20/02 (M) 

  04h (Escala de 
Janeiro / 2023) 

01/03 (M) 
4h 

Trabalhou 01/03 (M), por necessidade o serviço, compensando 
4h da escala de Janeiro / 2023 

  06/02 (T) 01/03 (M) 
2h 

Trabalhou 01/03 (M), por necessidade o serviço, compensando 
2h do dia 06/02 (T) 
PAGAR EM MARÇO = 4H 

  09/02 (T)  Deveria ter trabalhado 09/02 (T) 
PAGAR EM MARÇO = 6H 

  07/02 (T) 22/02 (M) Deveria ter trabalhado 07/02 (M) TROCA com Francisca Elena 
da Silva por 22/02 (M) 

  27/02 (T)  Deveria ter trabalhado 27/02 (SN) 
PAGAR EM MARÇO = 6H 

Dulcinea Oliveira Ferreira Aux. Enf 30/01 (SN) 06/02 (SN) Deveria ter trabalhado 30/01 (SN) TROCA com a mesma por 
06/02 (SN) 

Cristiane Matos Martins Aux. Enf 16/02 (SN) 17/02 (SN) Deveria ter trabalhado 16/02 (SN) TROCA com Fabrício da 
Silva Freitas por 17/02 (SN) 

Maria Evanira da Cruz Barros Aux. Enf  08/02 (SN) Esqueceu de registrar o ponto na saída do plantão 



                                                                                                      
  21/02 (SN) 22/02 (SN) Deveria ter trabalhado 21/02 (SN) TROCA Terezinha Paulino 

Ferreira por 22/02 (SN) 

  23/02 (SN)  Deveria ter trabalhado 23/02 (SN) 
PAGAR EM MARÇO = 12H 

  27/02 (SN) 25/02 (SN) Deveria ter trabalhado 27/02 (SN) TROCA Terezinha Paulino 
Ferreira por 25/02 (SN) 

Maria da Conceição dos Santos Téc. Enf.  25/02 (M) Trabalhou 25/02 (M) 
FOLGAR EM MARÇO = 6H 

  28/02 (SN) 01/03 (SN) Deveria ter trabalhado 28/02 (SN) TROCA com a mesma por 
01/03 (SN) 



                                                                                                      
  ALTERAÇÕES DE ESCALA – UFC NÍVEL SUPERIOR 
  FEVEREIRO – 2023 
 

Nome Função Dias/ 
Folga 

Dias/ 
Trabalhados 

Justificativa 

Elizabeth Moreira Mota Enfermeira 18/02 (SN) 04/02 (SN) Deveria ter trabalhado 18/02 (SN) TROCA com a mesma por 04/02 
(SN) 

  12/02 (SN) 
 

22/01 (M) 
03/03 (M) 

Deveria ter trabalhado 22/01 (M) e 03/03 (M) (M) TROCA com a 
mesma, necessidade do serviço por 12/02 (SN) 

Verônica da Rocha Tomé Enfermeira 05/02 (SN) 17/02 (SN) Deveria ter trabalhado 05/02 (SN) TROCA com a mesma por 17/02 
(SN) 

  21/02 (SN) 20/02 (SN) Deveria ter trabalhado 21/02 (SN) TROCA com a mesma por 20/02 
(SN) 

Rosa Maria de Castro Enfermeira 15/02 (M)  Deveria ter trabalhado 15/02 (M) 
PAGAR EM MARÇO = 6H 

  11/01 (M) 20/02 (T) Deveria ter trabalhado 11/01 (M) TROCA com a mesma por 20/02 (T) 

  24/02 (M)  Deveria ter trabalhado 24/02 (M) 
PAGAR EM MARÇO = 6H 

Rejane Lucia Alves Maia Enfermeira 05/01 (M) 19/02 (M) Deveria ter trabalhado 05/01 (M) TROCA com a mesma, necessidade 
do serviço por 19/02 (M) 

  21/02 (M)  Deveria ter trabalhado 21/02 (M) 
PAGAR EM MARÇO = 6H 

  23/01 (M) 26/02 (M) Deveria ter trabalhado 23/01 (M) TROCA com a mesma, necessidade 
do serviço por 26/02 (M) 

 
Fortaleza, 03 de MARÇO de 2023 
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COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ
Rua Pastor Samuel Munguba, nº 1290 - Bairro Rodolfo Teófilo

Fortaleza-CE, CEP 60430-372
- http://ch-ufc.ebserh.gov.br

Ofício - SEI nº 15/2023/UDIDE2/STDT/GAS2/CH-UFC-EBSERH

 

Fortaleza, 01 de março de 2023.

Sr. Francisco Paceli Luna Gomes

Unidade de Administração de Pessoal

Chefe de Unidade

Rua Pastor Samuel Munguba, Rodolfo Teófilo

CEP: 60430-372 – Fortaleza/CE

Assunto: Relatório Fevereiro/2023.

Referência: Processo nº 23533.003731/2023-99.

  

Prezado senhor,

  

Segue abaixo tabela com informações das alterações de escala, absenteísmos dos servidores da UFC referente ao mês de Fevereiro/2023.
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Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Maria Jose Carneiro, Chefe de Unidade, em 02/03/2023, às 10:52, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 28045613 e o código CRC 2F6D257C.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº 23533.003731/2023-99 SEI nº 28045613

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


  02/03/2023  
HOSPITAIS UNIVERSITÁRIOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ 

MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND 
MÊS DE FEVEREIRO DE 20223 ALTERAÇÃO DE ESCALA DA SRPA UFC 

  

SERVIDOR CARGO TRABALHOU FOLGOU OBSERVAÇÃO 

MARIA LUCIMEIRE SIEBRA 
BEZERRA 

ENFERMEIRA 

09/02 T 
 

15/02 T 
 

23/02 T 
  

----- 

19/01 M 
 

20/01 M 
 

13/02 M 
 

27/02 M 
 

  
 
 
  
 
 

PAGAR EM MARÇO 

SANDRA COELHO REGINALDO AUX DE ENFERMAGEM 
09/02 MT  

 
14/02 T 

                 19/02 MT 
 

05/01 T 

 
PAGANDO HORAS 

MARIA DOS REMÉDIOS 
CARVALHO AMÂNCIO 

AUX DE ENFERMAGEM 

   
10/02 SN 

 
 

09/02 SN 
 

 

MARY GRACE MAGALHÂES DE 
ARAÚJO 

TÉC DE ENFERMAGEM 
21/02 SN 

 
 

20/02 SN 
 
 

 

MARIA ERONEIDE DA ROCHA 

 
 
 

AUX DE ENFERMAGEM 
 
 
 

19/02 MT 
 

12/02 MT 
 

08/02 M + 8 HORAS (04H:JAN + 
04H DEZ) 

 
 

16/02 T 
 
 

09/02 MT 
 

25/02 MT 
 
 

30/12 MT 
 
 

18/02 MT 
 
 

 
 
 
 
 
 

FALTANDO 6 HORAS PARA PAGAR 
EM MARÇO 

MARIA NILCINEIDE DE SOUSA 
CAMURÇA 

AUX DE ENFERMAGEM 
 

09/02 SN 
 

------ 

10/02 SN 
 

08/02 T 

 
 

PAGAR EM MARÇO 

FABÍOLA AMARO MARIANO 
AUX DE ENFERMAGEM 

 

04/02 SN 
 

13/02 SN 
 

16/02 SN 

05/02 SN 
 

14/02 SN 
 

17/02 SN 

 



 
 

 
 

                                                                                            HOSPITAIS UNIVERSITÁRIOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ    02/03/2023 
MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND – MEAC 

ABSENTEÍSMO MÊS DE FEVEREIROO DE  2023 UFC 
SALA DE RECUPERAÇÃO 

                
NOME 

 
CARGO 

 
DIAS 

 
JUSTIFICATIVA 

 

MARIA LUCIMEIRE SIEBRA 
BEZERRA 

ENFERMEIRA 

01/02 A 08/02 
 

20, 21 E 22/02M 
 

16/02  

 
FÉRIAS 

 
PONTO FACULTATIVO 

 
ESQUECEU DE REGISTRAR PONTO 

DE ENTRADA 

MARIA NILCINEIDE DE SOUSA 
CAMURÇA 

AUX DE ENFERMAGEM 
 

14/02 A 28/02 FÉRIAS 

MARY GRACE MAGALHÂES DE 
ARAÚJO 

TÉC DE ENFERMAGEM 
02/02 

 
05/02 

ATESTADO 
 

ATESTADO 
 

MARIA SOCORRO TEIXEIRA TÉC. ENFERMAGEM 01/02 A 15/02 FÉRIAS 

FABÍOLA AMARO MARIANO AUX DE ENFERMAGEM 

23/02 
 

20/01 
 

26/01 

FALTA 
 

FALTA 
 

FALTA 
 

 
                                                                                                                                                                                                                               __________________  

                                                                                                                                                                                                        Maria Lucimeire Siebra Bezerra                          
Chefia de Enfermagem SRPA  



Elaborado por Mariana Luisa Veras Firmiano, Enfermeira do Centro Obstétrico da MEAC. 

UNIDADE CENTRO OBSTÉTRICO DA MEAC 

ALTERAÇÕES DE ESCALA 

UFC 

MÊS: 02/2023 

ENFERMEIRAS 

FUNCIONÁRIA 
DIAS 

TRABALHADOS 
DIAS DE FOLGA OBSERVAÇÕES ABSENTEÍSMO JUSTIFICATIVA 

Dávila Delfino Modesto 26SN; 25SN 05/01SN; 21SN 

  

 

 

  

Mariana Luisa Veras 

Firmiano 

01 (00:27) 

07 (03:05) 

16 (01:39) 

18 (06:31) 

 

Total: 11:30 

02 (01:37) 

03 (01:14) 

09 (06:00) 

10 (00:41) 

14 (00:18) 

17 (00:54) 

23 (00:46) 

28 (00:18) 

 

Total : 11:48 

   

TÉCNICOS EM ENFERMAGEM 

FUNCIONÁRIO DIAS TRABALHADOS DIAS DE FOLGA OBSERVAÇÕES ABSENTEÍSMO JUSTIFICATIVA 

Alexsandra Bezerra da Silva      

Francisca Carmy Carneiro 18SN; 10SN 15SN; 09SN    

Lídia Sousa Moura 23SN 24SN    

Maria Salete Barbosa 05SN; 16SN; 23SN 
22/12SN; 18SN; 

24SN 
   

Raimunda Suely Felipe 

Bezerra 
11SN; 25SN; 22SN; 

04SN 

10SN; 19SN; 

21SN; 05SN 
   

Vanuzia Prudencio Siqueira      LICENÇA MÉDICA  

 



 

 

 

 

UNIDADE NEONATOLOGIA DO CENTRO OBSTÉTRICO DA MEAC 

ALTERAÇÕES DE ESCALA 

UFC 

MÊS: FEVEREIRO/2023 

 

02/2023 

AUXILIAR E TÉCNICOS EM ENFERMAGEM  

FUNCIONÁRIO 
DIAS 

TRABALHADOS 
DIAS DE 

FOLGA 
OBSERVAÇÕES ABSENTEÍSMO JUSTIFICATIVA 

Roselita de Alcântara Fernandes  
07 T2 

13 T2 
 

Funcionária pagou carga horária 

devida do mês anterior trabalhando de 

6h/dia ao invés de 04 conforme a 

escala 

 

 
*Cobrir setor desfalcado 

por falta 

Maria do Socorro Silva de Brito 07SN, 22SN,26SN 08SN,23SN,19SN    

Maria Elieuza Abreu Vasconcelos   FÉRIAS   

Maria das Graças Pereira Lima 
19SN 

14SN* 
18SN   

*Trabalhando 12 horas 

devidas conforme 

processo no’ SEI/UFC 

23067.056148/2022-43 

Ana Sheila Chagas Pinho 08SN 07SN    

FUNCIONÁRIO 
DIAS 

TRABALHADOS 
DIAS DE 

FOLGA 
OBSERVAÇÕES ABSENTEÍSMO JUSTIFICATIVA 

Cínthia Maria Gomes da Costa 

Escoto Esteche 

06 T (+05:22) 

07T (+01:09) 

08T (+03:53) 

16T (+00:30) 

        (+10:54) 

 

 

20M (6h) 

21M (6h) 

22M (6h) 

Ponto facultativo 

  

+08:45 (JAN/23) +10:54 

(FEV/23) – 00:11 (FEV/23) = 

(+19:23) 

Folgarei dias 22M,23M,24M 
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COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ
Rua Pastor Samuel Munguba, nº 1290 - Bairro Rodolfo Teófilo
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Ofício - SEI nº 118/2023/DENF2/GAS2/CH-UFC-EBSERH

 

Fortaleza, 03 de março de 2023.

Livia de Paulo Pereira
Unidade de Administração de Pessoal MEAC

Rua Pastor Samuel Munguba, Rodolfo Teófilo

CEP: 60430-372 – Fortaleza/CE

  

Assunto: Alterações de Escala Enfermagem UFC FEVEREIRO 2023 UCINCa.

 

Prezados,

Encaminho abaixo as alterações de escalas de Enfermagem (Enfermeiras e Técnicas de Enfermagem) das colaboradoras vinculadas a UFC para o mês de FEVEREIRO de 2023, para
ciência e arquivamento.

NOME FUNÇÃO
ESCALADA
PARA

TRABALHOU
DIA *Outros comunicados importantes

MARIA
ROSELISE
BEZERRA
SARAIVA

ENFERMEIRA

01T e 03T 15SN Necessidade do serviço (remanejamento para folga de enfermeira Germana)

15T e 16T 24SN Necessidade do serviço (remanejamento para folga de enfermeira Rosemary)

17M 21M Necessidade pessoal

24T -- A compensar 06 horas

25PD 26PD Troca com Joziana

    A COMPENSAR 06 HORAS DE 24/02T

FLAVIA
MARIA DE
S. PEREIRA
ARRAIS

AUX.
ENFERMAGEM

16M 24/01SN Usufruindo 06hs de 24/01SN

18SN 25SN Troca com Edilma

 JOELMA
DE
FRANÇA
COUTINHO

AUX.
ENFERMAGEM

27T 19/01M Usufruindo 06 horas de troca com Georgina

04PD 03PD Troca com Mariza do Nascimento

-- 16T Necessidade do serviço

-- --
A USUFRUIR 06 HORAS DE
16/02T                                                                                                                                                                                                                                   
                                                                                                                                                                                                       

FRANCISCA
SARA
OLIVEIRA
CUNHA

AUX.
ENFERMAGEM

18SN 18SN Esqueceu de bater ponto da saída

25/12SN 25/02SN Compensando horas negativas

26/09SN 27/02SN Compensando horas negativas, ficando 06 horas positivas

    A USUFRUIR 06 HORAS de 27/02SN

CLEUZENIR
DE
OLIVEIRA
LIMA

TÉC.
ENFERMAGEM

05/01PD 20PD Compensando 12 horas negativas

21PD -- Necessidade pessoal. A compensar 12 horas.

-- -- A COMPENSAR 12 HORAS DE 21/02PD
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ELENITA
CANDIDO
DE SOUZA

AUX.
ENFERMAGEM

19/01T 07/02SN Compensando 06 horas devidas, a usufruir 06 horas.

25SN 07/02SN Usufruindo as 06 horas de 07/02SN. A compensar 06 horas.

21SN 13SN Necessidade pessoal

    A COMPENSAR 06 HORAS DE 25/02SN

  

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Alessandra Ferrer Di Moura, Enfermeiro(a), em 03/03/2023, às 18:32, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Livia de Paulo Pereira, Chefe de Unidade, em 08/03/2023, às 17:05, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 28134112 e o código CRC 8E28A2D5.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº 23533.001411/2023-02 SEI nº 28134112

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


  MÊS: FEVEREIRO 2023

SERVIDOR CARGO FOLGOU TRABALHOU OBSERVAÇÕES 

Mary Jane Silva Nascimento auxiliar PN
(09/02,13/02,22/02 e 24/02) 

PN
16/02 PN

PAGOU  (02/12). DEVE 05/12, 09/12/22) PN.                   
            DEVE TODOS FEVEREIRO.

Fatima Maria Damasceno auxiliar PD (23/02/23) PN 16/02 PN PAGOU - 30/01/23 PN. DEVE 23/02/23 PN.

João Batista de Sousa auxiliar M
(06/02, 07/02, 

13/02, 
15/02,28/02) MT

PAGOU 09/12, 22/12 e 23/12.                                 
PAGOU RECESSO 26/12 e 27/12. DEVE RECESSO 
28/12, 29/12 e 30/12/22.

Isaías dos Santos auxiliar PD ATESTADO TEMPO INDETERMINADO

PD= Plantão diurno  =  06:30 às 18:30
PN= Plantão noturno = 18:30 às 06:30 01/03/2023 Chefe de Unidade

M=Meio expediente Maria Lindomar Mendes

T=Tarde
PROC. SEI: 23533.004955/2022-37

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES     

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

 MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND - MEAC

ALTERAÇÕES DE ESCALAS - SERVIDORES UFC
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Fortaleza, 02 de março de 2023.

Sr. Francisco Paceli Luna Gomes

Unidade de Administração de Pessoal

Chefe de Unidade

Rua Pastor Samuel Munguba, Rodolfo Teófilo

CEP: 60430-372 – Fortaleza/CE

  

Assunto: Relatório Fevereiro/2023.

Referência: Processo nº 23533.003642/2023-42

  

                        Sr. Francisco Paceli Luna Gomes,

 

Segue abaixo relatório com as alterações de escala, absenteísmo e APH (geradas na unidade)  dos servidores da UFC referente ao mês de Fevereiro/2023.
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 Atenciosamente,
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Documento assinado eletronicamente por Maria Jose Carneiro, Chefe de Unidade, em 02/03/2023, às 17:01, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 28062967 e o código CRC A93CE699.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº 23533.003642/2023-42 SEI nº 28062967

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Fortaleza, 02 de março de 2023.

À UAP/DIVGP/GAD/CH-UFC

Assunto: Alterações de escala UFC -  Fevereiro 2023

Referência: Processo nº 23533.003870/2023-12.

  

Prezados, 

seguem abaixo as alterações de escala:

Servidora: ELAINE CRISTINA SOARES

SIAPE: 1454701

                      Alterações:

Atestado médico:  de 01/02 a 07/02.
Dia 10/02/23: trabalhou à tarde pagando 6 horas devidas do dia 30/01.
Ponto facultativo: dias 20, 21 e 22/02.

Atenciosamente,

 

 

Documento assinado eletronicamente por Tereza Cristina Filgueira Belo, Terapeuta Ocupacional, em
02/03/2023, às 15:19, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Tereza Cristina Alves Ferreira, Chefe de Unidade, em
02/03/2023, às 15:27, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 28090102
e o código CRC FD02B9B5.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº 23533.007587/2023-
60

SEI nº
28090102
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Fortaleza, 02 de março de 2023.

Sr. Paceli Luna

UAP/DIVGP/GAD/CH-UFC

 

Assunto: Alterações de escala de servidores fisioterapeutas - MEAC - fev 23.

Referência: Processo nº 23533.007516/2023-67.

  

Prezado,

  Seguem abaixo descritas alterações de escala de servidoras fisioterapeutas RJU referentes a fevereiro de 2023.

  

MARGARETH GURGEL DE CASTRO SILVA

- Trabalha dia 03/02 T6 compensando horas de janeiro (09/01)

- Ponto facultativo dias 20, 21 e 22/02

- Folga dias 23 e 24/02 a compensar em março.

- Consulta dia 28/02 manhã – entrada em atraso.

 

KELLEN YAMILLE DOS SANTOS CHAVES

- Atestado até 02/02.

- Folga dia 03/02 T6 e trabalha dia 06/02 T6

- Trabalha dia 12/02 T6 por folga dia 11/01 T6.

- Trabalha dia 20/02 T6 e folga dia 23/02 T6.

- Ponto facultativo dia 21/02 M6.

- Trabalha dia 26/02 T6 por folga dia 16/01 T6.

 

CRISTIANA MARIA CABRAL
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- Trabalha dia 07/02 T6 e folga dia 24/02 T6

- Folga dia 17/02 M6 a compensar em março.

- Atestado dia 28/02

- Funcionária cumprindo horário especial, conforme processo SEI UfC 23067042714/2022-30.

  

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Tereza Cristina Alves Ferreira, Chefe de Unidade, em
02/03/2023, às 14:15, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 28075797
e o código CRC 6385FEA2.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº 23533.007516/2023-
67

SEI nº
28075797

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Fortaleza, 01 de março de 2023.

Unidade de Administração de Pessoal

Rua Pastor Samuel Munguba, Rodolfo Teófilo

CEP: 60430-372 – Fortaleza/CE

  

Assunto: Alterações de Escala funcionários vínculo UFC - Fevereiro / 2023.

Referência: Processo nº 23533.004016/2023-73.

  

Prezado(a) Senhor(a),

Seguem as alterações de escala do mês de FEVEREIRO dos funcionários da Unidade de Farmácia vinculados à UFC.

 

DANIELLE VIEIRA MENEZES LEAL.

06/02 - Entrada com atraso, compensados no mesmo dia;

07/02 - Saída antecipada (débito de 3 horas) sendo pagas nos dia 13/02 (1 hora extra), 20/02 (1 hora extra) e
21/02 (1 hora extra);

22/02 - Ponto facultativo.

 

HANNAH IORIO DIAS.

27/02 - Estava na escala M', porém folgou pelo saldo de horas extras de Janeiro/2023;

20, 21 e 22/02 – Ponto facultativo.

 

MARIANA DE OLIVEIRA BRIZENO

01/02 – Atraso justificado – consulta médica (declaração enviada à UAP em 01/02);

17/02 – Atestado médico – acompanhamento de dependente (registrado no Sou Gov);

20, 21 e 22/02 – Ponto facultativo;
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27/02 – Atraso justificado – acompanhamento de dependente (declaração enviada à UAP em 28/02).

 

  

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Giovanni Araujo Ferreira, Chefe de Unidade,
Substituto(a), em 02/03/2023, às 09:54, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador
28052495 e o código CRC A561891A.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº
23533.004016/2023-73

SEI nº
28052495

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Absenteísmo Servidores UFC  - Fevereiro/2023  

Unidade de Gestão da Informação Assistencial – UGIA 

 

NOME UNIDADE CARGA HORÁRIA DEVIDA (NEGATIVA) CARGA HORÁRIA COMPENSADA OBSERVAÇÕES 

Ana Cecília Lopes Barbosa 
(Assistente Administrativo) 

UGIA-
MEAC 

Saldo negativo do mês de: 
- 

Saldo positivo do mês de: 
- 

- Mudança no horário oficial: 07:00 – 13:00 
- Dias 20 e 21/02 – ponto facultativo 
- Dia 22/02 – ponto facultativo até às 14h 
- Crédito 04h58min 

Jane Costa de Souza Rocha  
(Técnica de Enfermagem Periciada) 

UGIA-
MEAC 

Saldo negativo do mês de: 
Janeiro/2023: 12h 
Fevereiro/2023: 28h05min 
Dia 01/02 = 12h 
Dia 13/02 = 12h 
Dia 22/02 = 04h (ponto facultativo até às 14h                       
Dia 27/02 = 00h05min 
TOTAL = 40h05min 

Saldo positivo do mês de: 
Fevereiro/2023: 
Dia 10/02 = 01h32min 
Dia 28/02 = 12h 
Soma demais dias = 00h46min 
TOTAL = 14h18min 
 

- Dias 20 e 21/02 – ponto facultativo 
- Dia 22/02 – ponto facultativo até às 14h 
- Saldo negativo total de 25h47min sendo: 
   25h47min do mês de fevereiro/2023 a  
  compensar até o mês subsequente,  
  conforme Lei Nº 8112/1990 e Instrução   
  Normativa Nº 2/2018 
 

Francelia Alves Martins 
(Técnica de Enfermagem) 

UGIA-
MEAC 

Saldo negativo do mês de: 
Janeiro/2023: 08h04min 
Fevereiro/2023:24h  
Dia 03/02 = 06h 
Dia 06/02 = 06h 
Dia 10/02 = 06h 
Dia 24/02 = 06h 
TOTAL = 32h04min 

Saldo positivo do mês de: 
Fevereiro/2023: 
Dia 17/02 = 04h32min 
Dia 27/02 = 05h57min 
TOTAL = 10h29min 
 

-   Às terças, quartas e quintas - dias 
reservados para realização de sessão de 
julgamento do tribunal do júri 
- Dias 20 e 21/02 – ponto facultativo 
- Dia 22/02 – ponto facultativo até às 14h 
- Saldo negativo total de 21h35min sendo: 
   25h47min do mês de fevereiro/2023 a  
  compensar até o mês subsequente,  
  conforme Lei Nº 8112/1990 e Instrução   
  Normativa Nº 2/2018 
 

Francisca Cristina de Paula Oliveira 
(Auxiliar de enfermagem) 

UGIA-

HUWC 

Saldo negativo do mês de: 
Fevereiro/2023: 30h07min 
Dia 01/02 = 06h 
Dia 02/02 = 06h 
Dia 03/02 = 06h 
Dia 16/02 = 06h 
Dia 23/02 = 00h07min 
Dia 24/02 = 06h 
TOTAL= 30h07min 

Saldo positivo do mês de: 
Fevereiro/2023:  
Dia 06/02 = 01h15min 
Dia 10/02 = 00h50min 
Dia 14/02 = 02h12min 
Dia 15/02 = 01h05min 
Dia 28/02 = 01h10min 
TOTAL= 06h32min 

- Dias 20 e 21/02 – ponto facultativo 
- Dia 22/02 – ponto facultativo até às 14h 
- Dia 17/02 – Servidora esqueceu de 
registrar ponto biométrico na saída 
- Saldo negativo total de 23h35min sendo: 
   23h35min do mês de fevereiro/2023 a  
  compensar até o mês subsequente,  
  conforme Lei Nº 8112/1990 e Instrução   
  Normativa Nº 2/2018 
 
 



Lidiana Nobre da Silva 
(Técnica de Enfermagem)  

UGIA-

HUWC 

Saldo negativo do mês de: 
Fevereiro/2023: 10h52min 
Dia 02/02 = 01h25min 
Dia 07/02 = 06h 
Dia 14/02 = 01h38min 
Dia 17/02 = 01h29min 
Soma demais dias = 00h20min  
TOTAL= 10h52min 

Saldo positivo do mês de: 
Crédito: 01h24min 
Fevereiro/2023: 09h10min 
Dia 09/02 = 00h37min 
Dia 27/02 = 04h28min 
Dia 22/02 = 04h05min (tarde) 
TOTAL =10h34min 

- Dias 20 e 21/02 – ponto facultativo 
- Dia 22/02 – ponto facultativo até às 14h 
- Dia 22/02 – Servidora esqueceu de 
registrar ponto biométrico na entrada  
- Saldo negativo total de 00h18min sendo: 
   00h18min do mês de fevereiro/2023 a  
  compensar até o mês subsequente,  
  conforme Lei Nº 8112/1990 e Instrução   
  Normativa Nº 2/2018 
 

Maria Aparecida Araújo Martins 
(Assistente administrativo) 

UGIA-

HUWC 

Saldo negativo do mês de: 
- 

Saldo positivo do mês de: 
- 

- Horário oficial desde dez/2022: 
   M15 (07:00 – 13:00) 
- Dias 20 e 21/02 – ponto facultativo 
- Dia 22/02 – ponto facultativo até às 14h  

- Crédito: 18h57min 

 



     

 

 
 

                                      
 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
     EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES 

                                             MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND 
                                            SERVIÇO DE PSICOLOGIA 

 

 
 

Agenda de Alterações de Escala de FEVEREIRO 2023 - UFC 

 

Fortaleza, 02 de Março de 2023. 
 

FUNCIONÁRIO ALTERAÇÕES 

Maria Lucimeyre 

Rabelo França 

Trabalhou dia 04/02 (12h) e folgou dias 06/02 (6h) e 13/02 (6h). 

Dias 20, 21e 22/02 (M) -  ponto facultativo. 

Saldo anterior de 7h 28min, folgou dia 23/02 (6h), ficando com 1h 28 mim de 

crédito. 

Crédito de 6h 24min, referente ao mês de fevereiro. 

Saldo total: 7h 52min.  

Danilo Andrade Maia - Folgou dia 13/01/2023 e compensou dia 06/02/2023; 

- Dia 16/02/2023 esqueceu de registrar entrada; 

- Dia 20, 21 e 22/02/2023 facultativo. 

 

 

 

Atenciosamente, 

Tereza Cristina Alves Ferreira 

Chefe da Unidade Multiprofissional 

MEAC/UFC/EBSERH 



UNIDADE DE CUIDADO INTENSIVO MATERNO - MEAC   

 ALTERAÇÕES DE ESCALA E ABSENTEÍSMO — TÉCNICOS DE ENFERMAGEM UFC 

MÊS: FEVEREIRO/2023 

TÉCNICOS EM ENFERMAGEM 

FUNCIONÁRIO DIAS 

TRABALHADOS 

DIAS DE FOLGA TROCA DE 

PLANTÃO 

ABSENTEÍSMO JUSTIFICATIVA 

 

MARIA IZABEL 

BEZERRA FARIAS 

 20/02/2023 SN 21/02/2023 SN NECESSIDADE 

DA SERVIDORA 
  

   FÉRIAS: 01/02 à 15/02= 
66h. 

 

 

    ATESTADO MÉDICO: 

28/02/23- SN (12H) 
 

 

MÁRCIA MARIA 

RAMO DE 

OLIVEIRA 

10/02/2023 SN 24/01/2023 SN NECESSIDADE 

DA SERVIDORA 

  

 15/02/2023 SN NECESSIDADE 

DA SERVIDORA 

 PAGAR EM MARÇO  

   NECESSIDADE 

DA SERVIDORA 

FÉRIAS: 17/02 à 28/02= 
48h. 
 

 

   NECESSIDADE 

DA SERVIDORA 

   



TAXA DE ABSENTEÍSMO 
Objetivo: analisar o absenteísmo de cada unidade para sistematizar o seu tratamento. 
Fórmula: 

 
                                                               12  x 100 =      9,52% 

Horas trabalhadas esperadas = 126h  
Legenda 
Horas perdidas = nº de horas de absenteísmo no mês  

Horas trabalhadas esperadas = nº de funcionários x carga horária mês 
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COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ
Rua Pastor Samuel Munguba, nº 1290 - Bairro Rodolfo Teófilo

Fortaleza-CE, CEP 60430-372
- http://ch-ufc.ebserh.gov.br

Ofício - SEI nº 13/2023/UHO/STDT/GAS2/CH-UFC-EBSERH

 

Fortaleza, 02 de março de 2023.

UAP/DIVIGP/GAD/CH-UFC

 

 

  

Assunto: ALTERAÇÃO DE ESCALA MENSAL UNIDADE DE HEMOTERAPIA UFC FEVEREIRO/2023.

 

Comunicamos as Alterações de escala e absenteísmo dos profissionais vinculados à UFC, referente ao mês de
FEVEREIRO de 2023.

FUNCIONÁRIA COREN FUNÇÃO DIAS

CHRISTIANE ALVES ROCHA 71576 ENFERMEIRA

06M- Atestado médico.

03T e 28T- Trabalha pagando 12 horas da
carga horaria de janeiro (20/01PD).

16M e 17M- Folgas TRE (processo SEI
Nº23533.039048/2022

 20M, 21M e 22M- Ponto facultativo
Carnaval

24M- Batida ímpar, esquecimento do
ponto de saída.

 

 

Referência: Processo nº 23533.003690/2023-31.

  

 

  

Atenciosamente,
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Documento assinado eletronicamente por Christiane Alves Rocha, Enfermeiro(a), em 02/03/2023,
às 12:10, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Juliana Leite Verissimo, Chefe de Unidade, em
02/03/2023, às 16:46, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 28080699
e o código CRC DD23E12C.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº 23533.003690/2023-
31

SEI nº
28080699

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


ALOJAMENTO CONJUNTO 2° ANDAR MEAC  

ALTERAÇÕES DE ESCALA  

UFC   

MÊS: FEVEREIRO /2023 

  
TÉCNICOS  EM  ENFERMAGEM   UFC  

  

FUNCIONÁRIO  
DIAS 

TRABALHADOS  
DIAS DE FOLGA  OBSERVAÇÕES  ABSENTEÍSMO  JUSTIFICATIVA  

JANAYNA PINHEIRO BEZERRA  23 SN 22 SN 23 SN- TROCA COM ELA MESMA PELO 22 SN    

MARIA ERONILDA DE CASTRO  

04 SN 

10 SN 
17SN 
23 SN 

 

11 SN 

16 SN 
17 T (janeiro) 

20 SN (janeiro) 

24 T(fevereiro) 

04 SN- TRABALHOU COMPENSANDO 17 T (janeiro) E 24 T 
(fevereiro)  

10 SN- TROCA COM ELA MESMA PELO 11 SN 
17 SN- TROCA COM IRINEUDA PELO 16 SN   
23 SN- TRABALHOU COMPENSANDO 20 SN (janeiro) 

 

  

MARIA IVÂNIA MEDEIROS   24 SN  24 SN- FOLGA A COMPENSAR    

KARLA MONTEIRO CARIOCA     FÉRIAS- 13 A 27/02  
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