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EDITAL - SEI 9/2025/SUP/CH-UFC-EBSERH

EDITAL DE SELECAO PARA A CONCESSAO DE LICENCA PARA PARTICIPACAO EM POS-GRADUACAO
STRICTU SENSU, MODALIDADE LIVRE ESCOLHA, AOS EMPREGADOS DA EBSERH LOTADOS NO
COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - CH-UFC

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n2 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no
Boletim de Servigo n? 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegagdao de competéncia de que
trata a Portaria-SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico da Ebserh Sede n2 518,
de 09 de janeiro de 2019, torna publico o processo de sele¢do para a concessao de licenga capacitacdo para
os empregados publicos contratados pela Ebserh em exercicio neste Complexo Hospitalar, participantes de
Programa de Pds-Graduacao stricto sensu (Mestrado e Doutorado) e Pds-Doutorado, na modalidade livre
escolha, obedecendo as regras e os critérios dispostos na Norma Operacional n2 07, de 02 de maio de 2016,
e mediante as condicBes estabelecidas neste edital.

1. DO OBIJETO

1.1. Este edital destina-se a conceder licenga para capacitagdao na modalidade “livre escolha” em
curso de poés-graduacao stricto sensu (Mestrado e Doutorado) e Pdés-Doutorado, conforme processo de
selecdo e oferta de vagas.

1.2. A concessdo tem como objetivo fomentar o desenvolvimento profissional e académico dos
colaboradores Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), incentivando a pesquisa aplicada e a
inovagao na gestdo dos processos e servicos da Ebserh.

2. DAS CONDIGCOES GERAIS

2.1, A concessdo da licenga para capacitagdo em cursos de pds-graduagdo stricto sensu, na
modalidade de livre escolha, devera atender aos critérios e procedimentos estabelecidos na Norma
Operacional n2 07, de 02 de maio de 2016.

2.2. Entende-se por cursos de pds-graduacdo na modalidade “livre escolha” aqueles em que o
empregado, apds aprovacdo no processo de selecdo ou regularmente matriculado na instituicdo de ensino,
em curso escolhido por ele, participara de processo seletivo interno da filial Ebserh para liberacdo de carga
horaria definida neste edital.

2.3. Requisitos bdsicos para obtencdo da licenca:
a) aprovacao no processo de selecdo ou matricula na instituicio de ensino
promotora da pos-graduagao;
b) compatibilidade do curso com o cargo exercido;
c) interesse da instituicao no afastamento solicitado.
3. DA LICENGA CAPACITAGAO
3.1. Licenga capacitacdo integral: consiste na dispensa total das atividades do colaborador e do

registro eletronico de frequéncia, sem a necessidade de compensacdao prévia ou posterior das horas
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relativas ao afastamento, com manuten¢do do salario base (sem adicional de insalubridade). A licenca
capacitagao integral esta condicionada as comprovagdes de atividades académicas presenciais fora do
municipio de Fortaleza/regido metropolitana ou no exterior.
3.2 Licenga capacitagdo parcial: consiste na dispensa de até 50% da carga hordria semanal do
empregado, nos horarios de trabalho coincidentes com os do curso, com manutengdo do salario base (com
revisdo do laudo de insalubridade de acordo com a exposicdo). A licenca capacitacdo parcial poderd ser
concedida para cursos presenciais dentro do municipio de Fortaleza e regido metropolitana ou fora dessa
regiao de forma online.
4. DA DURAGAO
4.1. O periodo de licenga capacitagao é de até 12 meses, a partir da data de divulgagao do
resultado final da selecdo regida pelo presente edital, ndo sendo possivel interrupcdo ou prorrogacao,
exceto em casos excepcionais conforme determinado pela Norma Operacional n? 07 de 02 de maio de 2016.
5. DAS VAGAS
5.1. Serdo ofertadas neste edital 12 vagas, de concorréncia restrita aos empregados de cargo de
Nivel Superior em exercicio no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh, ndo podendo ser utilizadas por
empregados cedidos a outros 6rgdos e deverdo obedecer ao limite maximo estabelecido na Norma
Operacional n2 07/2016. As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Quadro 1 - Distribuicdo das vagas conforme o curso.

POS-GRADUACAO STRICTO ~ QUANTITATIVO DE
SENSU LICENCA CAPACITACAO VAGAS

Mestrado Parcial 8

Doutorado Parcial 2

Pds - Doutorado Parcial 2

TOTAL 12
5.2. As vagas nao ocupadas serdo remanejadas para outro tipo de licenca com candidatos
aprovados. Este remanejamento serd aprovado pelo Colegiado Executivo (Colex).
5.3. Quando se tratar de doutorado/pds-doutorado no exterior, devera ser obedecido o Decreto

n2 91.800, de 18 de outubro de 1985, que trata de viagens ao exterior a servico ou com a finalidade de
aperfeicoamento para os servidores/empregados publicos

6. DAS AREAS TEMATICAS
6.1. As areas tematicas definidas para apoio ao desenvolvimento de competéncias sao

prioritariamente na inovacao da gestdo, produtos e processos, desde que vinculadas a atividade-fim do CH-
UFC, como disposto em seu Planejamento Estratégico:

a) Saude e politicas publicas
b) Gestdo, orcamento e administragao publica
c) Pesquisa, ensino e inovacgao tecnoldgica
d) Desenvolvimento de pessoas
e) Tecnologia da informacao
7. DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE
7.1. Poderdo participar deste processo seletivo os empregados que atendam, simultaneamente,
aos requisitos estabelecidos nos artigos 11 e 13 da Norma Operacional n? 07, de 02 de maio de 2016.
8. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO
8.1. Os candidatos ao processo seletivo serdao classificados de acordo com a pontuagdo obtida,

segundos os critérios deste Edital, em ordem decrescente por tipo de vaga. Os critérios de pontuacado estdo
estabelecidos no Quadro 2 a seguir:
Quadro 2 - Distribui¢do dos critérios de pontuagao.

. . . Pontuag¢do| Pontuagido Documentos
Critério Requisito . . L
por item maxima comprobatarios
Ano completo, desde a data 3 bontos
Tempo de  efetivo |de contratacdo até 31 de Erano 15 Sera consultado pela
exercicio na Ebserh dezembro do ano anterior | P UDP
. completo
a0 processo seletivo
Preceptoria de |Cada ano letivo de atuacdo | 2 pontos 10 Declaracdao emitida pelo

Residéncia como preceptor no CH-UFC | por ano CH-UFC, com assinatura




e/ou rede EBSERH! letivo do Gerente de Ensino e
Pesquisa2
) . . |Cada ano letivo de atuagdo Declaragao emitida pelo
Preceptona{Syperwsao como como supervisor de 2 pontos CH-UFC, com assinatura
de estagio de estagio de graduagdo no por.ano 10 do Gerente de Ensino e
graduacao 1 letivo 5
CH-UFC e/ou rede EBSERH Pesquisa
Certificado emitido pelo Copia do certificado em
Participacio em CH-UFC e/qu rede EBSERH, que conste a assinatura
instrutorias internas - cc?m assinatura ~do(a) 1 ponto por 10 do(a) Diretor(a) de
nstrutor Diretor(a) de Gestdo de | hora-aula Gest3o de Pessoas e/ou
Pessoas e/ou do Gerente de do Gerente de Ensino e
Ensino e Pesquisa® Pesquisa
Certificado emitido pelo Copia do certificado em
Participacdo em cursos |[CH-UFC e/ou rede EBSERH, que conste a assinatura
oferecidos pelo CH-UFC [cOm  assinatura do(a) | 0,25 ponto do(a) Diretor(a) de
e/ou rede EBSERH - [Diretor(a) de Gestdo de por hora- 10 Gestdo de Pessoas e/ou
- aula .
participante Pessoas e/ou do Gerente de do Gerente de Ensino e
Ensino e Pesquisa ! Pesquisa
Artigo com Qualis A ou B
ou, quando ndo houver,
valor de impacto
mensuravel: pagina com o
nome do autor, titulo, e o o
Publicacio de artigos [indicagio da revista (ano, 3 pontos Pagina da publicagdo
. . 1 por 12 com os dados do autor e
e/ou capitulos celivros  [volume) .. e o
publicacao qualificacdo do periddico
Livro/capitulo de livro: ficha
catalografica, indice que
contenha o nome do autor
e o capitulo puincado1
Portaria de designagao, e 1 pontos ) ) .
Participaciio em |comprovante de presencas png Portaria de designacdo e
Comissdes, Comités e |nas reunides dentro de Comissao 03 comprovante dAe
Grupos de Trabalho anos anteriores a este 0,5 pontos pres?fga em tres
.1 por Grupo reunioes
processo seletivo de Trabalho
Projeto de pesquisa
Alinhamento aos objetivos estratégicos do CH-UFC, conforme 15 Projeto de pesquisa
Mapa Estratégico 2024-2028
Pertinéncia do projeto ao campo de atuacdo do empregado 15 Projeto de pesquisa

1Referente aos Gltimos cinco anos (janeiro de 2020 a dezembro de 2024).

20s modelos e orientacGes para declaracGes de preceptoria de graduacdo ou residéncia estdo disponiveis
na Intranet da Meac e do HUWC.

8.2. Havendo empate, os empregados serao classificados de acordo:
|- menor tempo (em semestres) para a conclusdo do curso;
I - maior idade;
1" - maior tempo de efetivo exercicio na Ebserh;
IV - maior nota na avaliagao da Gestdao de Desempenho (GD).
9. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICZ\O
9.1. Para se inscrever, os candidatos deverdo seguir as Orientacdes de inscricdo (consultar os

numeros dos modelos na lista de anexo) para envio dos seguintes documentos:
| - Formuldrio de inscricado.
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Il - Documentos comprobatdrios para pontuacdao e classificacdo (digitalizados),
conforme Quadro 2 (os demais documentos devem ser incluidos do tipo: Externo,
selecionar o tipo de documento, preencher o nome do documento, a data de inclusao,
selecionar Nao digitalizado, nivel de acesso publico, clicar em escolher arquivo e anexar
documento e confirmar dados).

" - Conceito do curso de acordo com a avaliacio da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), no caso de cursos nacionais,
comprovado através do print de tela da Plataforma Sucupira. Para cursos no exterior
valerd o conceito de érgaos internacionais de avaliagao da qualidade de instituicdes de
pos-graduacao.

IV - Comprovante de matricula ou de aprovacdo em selecao de pds-graduacao.

V- Projeto de pesquisa a ser desenvolvido na drea de atua¢do, com no maximo 5
(cinco) laudas, digitadas em folha A4, fonte Times New Roman, tamanho 12,
espacamento entrelinhas de 1,5, em formato PDF, contendo as seguintes informacdes
(ndo devera conter a identificagao do candidato):

a) Introducdo, com definicdo do problema de pesquisa, da questdo de

pesquisa e da relevancia da proposta ao campo de atuacao do empregado;

b) Justificativa, contendo o alinhamento do projeto aos objetivos

estratégicos do CH-UFC, conforme Mapa Estratégico 2024-2028;

c) Objetivos;

d) Metodologia e factibilidade da pesquisa;

e) Referéncias bibliograficas.
9.2. Duvidas acerca do processo seletivo devem ser encaminhados via e-mail para: udp.ch-
ufc@ebserh.gov.br.
10. DO CRONOGRAMA

Quadro 3 - Cronograma.
ATIVIDADES DATAS

Periodo de inscri¢cdo 08/07 a 20/07/2025
Analise das inscri¢Oes e elegibilidade dos candidatos (12 fase) 21e22/07/2025
Publicacdo resultado preliminar da 12 fase (elegibilidade) Até 23/07/2025
Periodo de recurso da 12 fase 24 a2 28/07/2025
Andlise de recurso da 12 fase 29 e 30/07/2025
Resultado final da 12 fase Até 31/07/2025
Analise do plano de estudo e experiéncia profissional (22 fase) 01 a07/08/2025
Publicacdo do resultado preliminar da 22 fase Até 08/08/2025
Periodo de recurso da 22 fase 11 e 12/08/2025
Andlise de recurso 22 fase 13 e 14/08/2025
Publicacdo do resultado final Até 18/08/2025
11. DO PROCESSO SELETIVO
11.1. A Unidade de Desenvolvimento de Pessoal (UDP) verificara se os candidatos atendem aos
requisitos citados no item 7 e se os documentos de inscricdo foram entregues conforme Quadro 2.
11.2. Apds a verificacdo dos documentos apresentados, e dos requisitos de participagdo, a UDP

publicara o resultado parcial das inscricdes homologadas em Boletim de Servico e encaminhara através do
e-mail institucional de forma individual as inconformidades presentes na documentacdo apresentada.

11.3. Apds a homologacdo das inscricdes, os projetos serdo enviados de forma codificada para
analise do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas (CPDP) do CH-UFC, conforme Quadro 2.
11.4. O CPDP podera solicitar a Geréncia relacionada a tematica do projeto, a indicacdo de até

2(dois) profissionais com conhecimento técnico para validar a analise do projeto. Os nomes deverao ser
indicados via processo SElI do CPDP.

11.5. A pontuacdo final serd aferida pela soma das notas atribuidas para cada critério e os
candidatos serao classificados por ordem decrescente da pontuacdo recebida, sendo a nota de corte de 60
pontos para fins de habilitacdo dos candidatos ao processo seletivo.
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11.6. Os resultados parciais de 12 e 22 fase e resultados finais serdo publicados no Boletim de

Servigo.
12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
12.1. Os recursos da 12 fase (elegibilidade) e/ou da 22 fase (analise do projeto de pesquisa) deverdo

conter as razbes que fundamentam a ndo aceitacdo do resultado, descritas de forma clara e objetiva,
devidamente assinadas, conforme formuldrio de recurso, através do mesmo processo utilizado para a

inscricdo.

12.2. Os recursos da 12 fase serdo analisados pela UDP e os de 22 fase serdo enviados de forma
codificada para andlise do CPDP.

13. DA IMPLEMENTACAO DA LICENCA CAPACITACZ\O

13.1. Os empregados aprovados dentro das vagas do processo seletivo terdo o prazo de até 10

(dez) dias uteis, a contar da data da publicacdo do Boletim de Servico com o resultado final, para enviar via
SEl a3 UDP o Termo de Compromisso e Responsabilidade devidamente preenchido e assinado, conforme
disposto no art. 28 da NO n2 07/2016.

13.2. A ndo apresentacdo da documentacdo no prazo estabelecido sera considerada como
desisténcia e a vaga serd oferecida ao préximo classificado.

14. DO ACOMPANHAMENTO

14.1. Durante o periodo de vigéncia da licenga capacitagao, o empregado licenciado devera enviar

via SEI & UDP a documentacdo relacionada na NO n2 07/2016, CAPITULO VIl — DO ACOMPANHAMENTO,
obedecendo aos prazos determinados na Norma e no Termo de Compromisso assinado pelo empregado, a
saber:

a) frequéncia mensal em papel timbrado e assinado por coordenador do curso de
pos-graduacao.
b) oficio da chefia imediata formal, no inicio de cada més, informando as datas e
os hordrios de liberagdo coincidentes com o hordrio de trabalho do més anterior.
c) relatérios semestrais de Desempenho Académico e Histérico Escolar.
14.2. O item c devera ser encaminhado até o 102 dia dos meses de marco e setembro de 2026.
14.3. Rendimento insatisfatério no curso de pds-graduacdo, assim como a auséncia de

encaminhamento dos documentos citados acima, poderdo implicar no desligamento do colaborador da
licenca de pds-graduacdo, com retorno imediato as atividades laborais em carga hordaria integral.

14.4. Em caso de as horas de liberacao nao serem utilizadas no més anterior, o colaborador deve
incluir Despacho-SEl informando.
15. DA CONCLUSAO
15.1. Ao finalizar o curso deverao ser enviados a UDP via SEI:
a) 01 (uma) cdpia do curriculo lattes atualizado.
b) Diploma de conclusdao do curso, expedido pela Instituicdo de Ensino Superior

ou por instituicdo especialmente credenciada para atuar nesse nivel educacional e
reconhecido pelo MEC ou a declaragdo de conclusdo de curso no prazo de 60 dias apds
o término.
c) Histdrico escolar atualizado.
d) 01 (uma) copia digitalizada da versao final do Trabalho de Conclusdo de Curso
(Tese, Dissertagao ou Relatdrio de pdés-doutorado) para disponibilizagdo na rede Ebserh.
e) 01 (uma) cdépia da ata da defesa do Trabalho de Conclusdo do Curso.
15.2. A data de conclusdo da pds-graduacdo sera considerada a data registrada na ata de defesa do
Trabalho de Conclusao de Curso.
15.3. O empregado deverd se apresentar na sua area de lotagdo no prazo acordado com a chefia e
com a darea de gestdo de pessoas, de acordo com a licenga capacitacdo solicitada. Apds essa data, as
auséncias do colaborador serdo consideradas como faltas injustificadas.
15.4. Caso o colaborador ndao apresente em até 30 dias apds a conclusdo da pds-graduagao a
documentagdo exigida para encerramento do processo de acompanhamento, podera ser impedido de
participar de novas sele¢des ou de capacitagdes oferecidas pelo CH-UFC.
16. DAS PENALIDADES
16.1. Os itens referentes a esse item estdo descritos no capitulo IX — da Norma Operacional n2 07
de 02 de maio de 2016.
17. DA PRORROGACAO
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17.1. O colaborador aprovado e com licenga concedida no Edital - SEI 09/2025/SUP/CH-UFC-
EBSERH poderd solicitar prorrogagdo da licenga nos casos de vagas remanescentes do Edital 01/2026,
mediante emissdo de relatério com anuéncia da chefia imediata formal e aprovacdo do Colex.

17.2. A selecdo dos candidatos que concorrerem a prorrogacao da licenca tomard por base a nota
da selecdo do edital de aprovacdo do candidato.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. A participacdo neste processo implicara na aceitacdo das normas deste edital e demais
normas da Ebserh relativas a capacitacao.

18.2. A veracidade das informacgdes prestadas, bem como da documentagdo apresentada, serd de
responsabilidade exclusiva do empregado, respondendo por elas na forma da lei.

18.3. Todos os documentos exigidos neste edital deverdo ser encaminhados pelos meios oficiais
aqui descritos e em estrita observancia aos prazos estabelecidos.

18.4. E de exclusiva responsabilidade de cada empregado adotar todas as providéncias que

envolvam permissdes e autorizacGes especiais de carater ético ou legal, necessarias para a execuc¢dao do
projeto. Bem como acompanhar todas as etapas deste edital.

18.5. O empregado participante do programa de pdés-graduacao podera ser convocado, a qualquer
momento, para contribuir ativamente em atividades de capacitagao desenvolvidas pela Ebserh.

18.6. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente edital serdo decididos pelo CPDP
do CH-UFC.

19. DA FUNDAMENTACAO

19.1. O presente edital foi concebido com base nos seguintes documentos: Norma operacional n?

07/2016, Norma - SEl n2 5/2022/DGP-EBSERH de 21 de dezembro de 2022 e Decreto n® 91.800, de 18 de
outubro de 1985.
20. ANEXOS
20.1. Sao partes integrantes deste edital os anexos e seus respectivos modelos SEI:
Anexo | — Ficha de inscri¢do (49562654)
Anexo Il — Formuldrio para recurso (49562667)
Anexo Ill — Termo de compromisso e responsabilidade (49562684)
Anexo IV — Relatdério de desempenho académico (49562701)

Fortaleza, data da assinatura eletrénica.

(assinado eletronicamente)
Prof2 Josenilia Maria Alves Gomes
Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH

Documento assinado eletronicamente por Josenilia Maria Alves Gomes, Superintendente, em
07/07/2025, as 11:28, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

JEII lj

assinatura
eletrbnica

Referéncia: Processo n2 23533.017291/2025-19 SEIn2 51077197
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