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SUPERINTENDENCIA

CHEFIA SUBSTITUTA

Portaria-SEI n° 301, de 30 de junho de 2026

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/HU Brasil, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim de
Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a
Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar NATALIA PIMENTEL GOMES SOUZA, matricula n°® 228****_ substituta do Cargo
de Unidade de Regulagdo Interna do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-
UFC), da rede HU Brasil a partir de 01 de julho de 2026.

Art. 2° Esta portaria fica sem efeito logo que houver processo de selecdo e nomeagdo para a referida
unidade.

Art. 3° Revoga-se a portaria n° 086, de 26 de fevereiro de 2026, publicada no Boletim n° 696, de 02 de
marco de 2026.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor a partir de 01 de julho de 2026, com vigéncia de até 180 (cento e
oitenta) dias.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

30 de junho de 2026.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

COMISSOES, COMITES E GRUPOS DE TRABALHO

Portaria-SEI n° 300, de 26 de junho de 2026.

A Superintendente dos Hospitais Universitadrios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacao de competéncia de que trata

a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Instituir a Comissao de Inventario de Bens Moveis Permanentes - Exercicio 2026, do Complexo

Hospitalar da UFC/HU Brasil, referente ao exercicio 2026.



Art. 2° Designar os membros abaixo para composi¢do da referida comissao:

Presidente
Servidor/Empregado Cargo efetivo Siape Lotacio
José Wellington Nascimento Ferreira Analista Adm - 326**** | UCONT
Contabilidade
Membros da Comissiio para atuar na Equipe Multidisciplinar
Servidor/Empregado Cargo efetivo Siape Lotacio
Augusto César Marques Garcia Farmacéutico 102**** | ULOG
Darcimarcos Valério Leite Tec. Informatica 2 3wHk UISTI
Davi Silva de Freitas Assistente 235%%%% | SCONT
Administrativo
Francisco Kleber Saraiva da Silva |Analista Administrativo| 354**** SEC
Jonata Guimaraes Elias AS.S 1§tent§ 2k HHk UPAT
Administrativo
Marcos Aurélio Silva Costa AS.S istente 221**** | UGPESQ
Administrativo
Coordenador de drea
Servidor/Empregado Cargo efetivo Siape Lotacio
Antonio Carlos Bernardino AS.S istente PAR o UPAT
Administrativo
Antonio Everardo Soares Alves Assistente 222%%*x 1 UPAT
Administrativo
Denyse Tomaz Girdo Mano Analista Administrativo| 352%**** SAD
Elieuzinha Oliveira Mota Assistente 308#%#% | UPAT
Administrativo
o Analista Adm - -
Germano Serpa de Oliveira Contabilidade 341 SGOF
Lygia Pessoa Mineiro Apoldénio  |Analista Administrativo| 100**** DLIH
Magno do Carmo e Silva Assistente 224%%*%x 1 UGET
Administrativo
Raquel Batista Lima da Silva Analista Administrativo| 353**** UDP

Art. 3° Sao obrigagdes da Presidéncia e Comissdao de Inventario de Bens Modveis Permanentes do
Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara — CH-UFC:
I - planejar a realizagdo do inventario de bens moveis permanentes no &mbito do Complexo Hospitalar

da Universidade Federal do Ceara;

II - divulgar a realizagdo do inventario a todas as areas do CH-UFC;

III - elaborar e divulgar o cronograma de inventario;

IV - acompanhar a realizagdo do inventario junto as equipes de apoio e de levantamento;
V - emitir relatorios por Coordenadores de area;

VI - regularizar as ndo conformidades identificadas na realizag@o do levantamento fisico;
VII - emitir relatério final do levantamento fisico de inventario;

VIII - apresentar o relatorio final a Geréncia Administrativa do CH-UFC.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.



Dé-se ciéncia
Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza — CE,

26 de junho de 2026.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n° 310, de 30 de junho de 2026.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Considerando a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde, dentre outros, sobre o apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia e sua integracao social,

Considerando o Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n® 7.853, dispde
sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia e consolida as normas
de protecao;

Considerando a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

Considerando o Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, que dispde sobre a reserva as pessoas
com deficiéncia percentual de cargos e de empregos publicos ofertados em concursos publicos e em
processos seletivos no ambito da administragao publica federal direta e indireta;

Considerando as disposi¢des do Oficio-Circular - SEI n°® 2/2024/SSOST/CAP/DGPEBSERH, que versa
sobre a institui¢do de Comissao Biopsicossocial de Avaliagdo de Pessoa com Deficiéncia nos ambitos
dos hospitais da rede Ebserh, conforme Processo - SEI 23477.002603/2024-21; ¢

Considerando a Solicitagdo - SEI n° 1/2026/CBAPD/USOST/DIVGP/GAD/CH-UFC-EBSERH
(57264801), resolve:

Art. 1° Alterar a composi¢do da Comissdo Biopsicossocial de Avaliagdo de Pessoa com Deficiéncia no
ambito do Complexo Hospitalar UFC, filial Ebserh.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida comisséo:

Designacao Nome SIAPE Repi:::: tada
Coordenador: Aurora Maria Bento de Oliveira 216%**** USOST
Vice-Coordenador: Daniele Gruska Benevides Prata 235k Hk USOST
Membros Titulares Georgia Karine Lopes Soares 116%*%* USOST




Maria das Gracas Campelo 2] T Unidade de
Diogenes Reabilitacdo
. . Unidade de
skoskosksk
Juliana Lopes Queiros 320 Ambulatorio 1
. . Unidade
seskeosksk
Lia Burlamaqui Vasconcelos 224 Multiprofissional
Maria  Jos¢  Efigénia  Maia 2] Tk Unidade de Saude
Nascimento Mental
Marcio Cordulino da Silva 179%%% Umdad? (.16
Ambulatério 1
Narjara Cinthya nobre Oliveria 226%*** Unidade de Satide
Mental
Tatiany ~ Coutinho  Cajazeiras )5k Unidade de
Bezerra Reabilitacao
Vera Nunes de Melo 153%%% USOST
Adla Cristina Alves de Oliveira 203k Unidade
Multiprofissional
Andressa Rallia Aquino Soares 320%*x* USOST
Anibal Correia Silva 339wk USOST
Unidade de
Jessyca Aguiar Silva 100%*** Suporte
Operacional
Luciando Cabral Moreira 15k USOST
Membros Suplent ivisa A
CbIos Supientes Mariana Silva do Nascimento 35 Ak Divisdo de Gestao
de Pessoas
Patricia Emmanuelle Melo e R
Almeida Muniz 19 USOST
Unidade da
Paula Roberta Monteiro Machado 100**** Crianga e
Adolescente
Silvia Helena Soares Bezerra 22(%HH* USOST
Virginia Maia do Nascimento 22 Sk Ak USOST

Art. 3° A participagdo na Comiss2o nao enseja remuneragao de qualquer espécie, sendo considerada
servigo publico relevante.

Art. 4° Revogar a 072, de 11 de fevereiro de 2026, publicada no Boletim de Servico n°® 694, de 19 de
fevereiro de 2026.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

30 de junho de 2026.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES




ESCALAS DE SOBREAVISO

Portaria-SEI n° 305, de 30 de junho de 2026.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/HU Brasil, no uso de suas atribui¢des legais
¢ estatutarias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim de
Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a
Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Implementar escalas de sobreaviso para o Servico de Transplante
Hepatico, vinculado a Unidade Cuidados Especializados/Unidade de Gastroenterologia ¢ Cirurgia do
Aparelho Digestivo deste Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC), em
consonancia com as disposigdes da Norma Operacional n° 07/2015 e do POP.DGP.039, para o
periodo de julho a dezembro/2026.

Art. 2° A adesdo a escala de sobreaviso dar-se-4 mediante de termo de consentimento.

Art. 3° Os plantdes de sobreaviso serdo de 12 horas, em turnos diurnos ou noturnos, de acordo com a
necessidade do servico, nao excedendo 24 horas semanais.

Art. 4° O tempo maximo de apresentagdo ao local de trabalho apds o acionamento ¢ de até 90 (noventa)
minutos.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Cear4, em Fortaleza — CE,

30 de junho de 2026.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Portaria-SEI n° 302, de 30 de junho de 2026

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/HU Brasil substituta, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria-SEI n° 1.059, de 5 de maio de 2026, publicada
no Boletim de Servico n® 2.284, de 6 de maio de 2026, considerando a delegacdo de competéncia de que

trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar IZABEL JANAINA BARBOSA DA SILVA, SIAPE n° 221**** ¢ SAYONARA
PRISCILA SARAIVA BEZERRA, SIAPE n°® 139****  Jotadas no Complexo Hospitalar da


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/frequencia-e-escalas/pop-dgp-039-escala-de-sobreaviso.pdf/view

Universidade Federal do Ceara (CH-UFC/HU Brasil), para, sob a presidéncia da primeira designada,
constituirem comissdo de Processo Administrativo Sancionador visando a apuragdo de eventuais
responsabilidades administrativas descritas no Processo 23533.011983/2026-34.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

30 de junho de 2026.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n° 303, de 30 de junho de 2026

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/HU Brasil substituta, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutdrias instituidas pela Portaria-SEI n°® 1.059, de 5 de maio de 2026, publicada
no Boletim de Servico n® 2.284, de 6 de maio de 2026, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar [ZABEL JANAINA BARBOSA DA SILVA, SIAPE n° 221**** ']otada no Complexo
Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC/HU Brasil), para constituir comissdo de
Processo Administrativo Sancionador visando a apuragdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo 23533.0191842026-14.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

30 de junho de 2026.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n° 304, de 30 de junho de 2026

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/HU Brasil substituta, no uso de suas

atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria-SEI n°® 1.059, de 5 de maio de 2026, publicada




no Boletim de Servigo n° 2.284, de 6 de maio de 2026, considerando a delegacdo de competéncia de que
trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar [ZABEL JANAINA BARBOSA DA SILVA, SIAPE n° 221**** Jotada no Complexo
Hospitalar da Universidade Federal do Cearda (CH-UFC/HU Brasil), para constituir comissiao de
Processo Administrativo Sancionador visando a apuragdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo 23533.004659/2026-60.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

30 de junho de 2026.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n° 306, de 30 de junho de 2026.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/HU Brasil, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n° 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim de
Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023;

Considerando as competéncias estabelecidas no art. 19, da Norma Operacional de Controle Disciplinar
da HU Brasil;

Considerando o Relatorio - PAS CIPAS/SUP/CH-UFC n® 57283278;

Considerando o Parecer - SEI 51/2026/SJPD/DJIN/SCONF/CONJUR/PRES-HU Brasil; e
Considerando a Decisdo do Colegiado Disciplinar n® 60560724, resolve:

Art. 1° Publicar o extrato da decisdao do Colegiado Julgador do Complexo Hospitalar da UFC/HU Brasil

exarada no bojo do Processo Administrativo Sancionador n® 23533.029474/2025-87, nos seguintes

termos:
Processo Decisao M?dl.da Normativo Infringido
Disciplinar
23533.029474/2025-87 Decisdo do Colegiado Suspensdo Art. 37, XIX, art. 39,
Disciplinar — PAS n° XIX, e art. 55, §3°, do
60560724, de 15 de Regulamento de
maio de 2026. Pessoal da Ebserh

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

30 de junho de 2026.




JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n° 307, de 30 de junho de 2026.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/HU Brasil, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n° 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim de
Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023,

Considerando as competéncias estabelecidas no art. 19, da Norma Operacional de Controle Disciplinar
da HU Brasil;

Considerando o Relatorio - PAS CIPAS/SUP/CH-UFC n® 56317388;

Considerando o Parecer - SEI 47/2026/SJPD/DJIN/SCONF/CONJUR/PRES-HU BRASIL; ¢
Considerando a Decisdo do Colegiado Disciplinar n® 60566342, resolve:

Art. 1° Publicar o extrato da decisdao do Colegiado Julgador do Complexo Hospitalar da UFC/HU Brasil

exarada no bojo do Processo Administrativo Sancionador n® 23533.026937/2025-59, nos seguintes

termos:
Processo Decisao Meidlfia Normativo Infringido
Disciplinar
23533.026937/2025-59 Decisao do Colegiado Suspensao Art. 37, XIX, 39, XIX
Disciplinar — PAS n° e art. 55, §3°, do
60566342, de 15 de Regulamento de
maio de 2026 Pessoal da Ebserh

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

30 de junho de 2026.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n° 308, de 30 de junho de 2026.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/HU Brasil, no uso de suas atribuigdes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n° 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim de
Servico n° 1.637, de 15 de setembro de 2023;

Considerando as competéncias estabelecidas no art. 19, da Norma Operacional de Controle Disciplinar
da HU Brasil;

Considerando o Relatdrio - PAS CIPAS/SUP/CH-UFC n® 57929009;

Considerando o Parecer - SEI 53/2026/SJPD/DJIN/SCONF/CONJUR/PRES-HU Brasil; e

Considerando a Decisdao do Colegiado Disciplinar n® 60552619, resolve:




Art. 1° Publicar o extrato da decisdo do Colegiado Julgador do Complexo Hospitalar da UFC/HU Brasil

exarada no bojo do Processo Administrativo Sancionador n° 23533.029472/2025-98, nos seguintes

termos:
Processo Decisao Me.dl.da Normativo Infringido
Disciplinar
23533.029472/2025-98 Decisdo do Colegiado Adverténcia Art. 37, XIX, art. 39,
Disciplinar — PAS n° XIX, e art. 55, §3°, do
60552619, de 15 de Regulamento de
maio de 2026. Pessoal da Ebserh

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

30 de junho de 2026.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n° 309, de 30 de junho de 2026.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/HU Brasil, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim de
Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023;

Considerando as competéncias estabelecidas no art. 19, da Norma Operacional de Controle Disciplinar
da HU Brasil,;

Considerando o Relatorio - PAS CIPAS/SUP/CH-UFC n°® 57324833;

Considerando o Parecer - SEI 54/2026/SJPD/DJIN/SCONF/CONJUR/PRES-HU BRASIL; e
Considerando a Decisdo do Colegiado Disciplinar n® 60557864, resolve:

Art. 1° Publicar o extrato da decisdo do Colegiado Julgador do Complexo Hospitalar da UFC/HU Brasil

exarada no bojo do Processo Administrativo Sancionador n® 23533.031239/2024-94, nos seguintes

termos:
Processo Decisao M?dl.da Normativo Infringido
Disciplinar
23533.031239/2024-94 Decisao do Colegiado Suspensdo Art. 37, XIX, art. 39,
Disciplinar — PAS n° XIX e art. 55, §3°, do
60557864, de 15 de Regulamento de
maio de 2026. Pessoal da Ebserh

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

30 de junho de 2026.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

11
T



GERENCIA ADMINISTRATIVA

GESTAO E FISCALIZACAO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECO, CONTRATOS
E CONVENIOS

Portaria-SEI n° 180, de 26 de junho de 2026.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n°® 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servigo n°® 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata o Art. 210, Regulamento de Compras e Contratos

(RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares;

Considerando a delega¢do de competéncia de que trata a Portaria - SEI n® 360, de 15 de junho de 2023,
publicada no Boletim de Servigo do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh n°® 480, de 19 de junho de
2023, resolve:

Art. 1° Designar os colaboradores relacionados abaixo para acompanhamento e fiscalizagdo do
Contrato n° 19/2024, celebrado entre a Filial da HU Brasil e a empresa PRO-VIDA COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICO, CNPJ: 23.548.662/0001-04, cujo objeto é o fornecimento continuado de
insumos para o servico de traumato-ortopedia com fornecimento em regime de consignacdo, nas
condigOes estabelecidas no Termo de Referéncia, referente ao Processo n° 23533.039063/2024-19, em
atendimento ao §1°, Art. 207, Regulamento de Compras e Contratos (RCC) da Ebserh - v 3.0 da HU
Brasil - CH-UFC:

TITULARES

Funcio Nome SIAPE
Gestor Maria Lindomar Mendes 2]16%***
Fiscal Técnico David Bruno de Oliveira 344%% %%

SUBSTITUTOS

Funcio Nome SIAPE
Gestor Dayse Lane Sampaio Costa 349%k*
Fiscal Técnico Jéssika Viana Rocha Fernandes R Salokol

Paragrafo Unico. Os colaboradores substitutos sao nomeados para desempenhar a func¢do do respectivo
titular, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo fiscalizar a execugdo deste contrato,
conforme atribuicdes definidas nesta portaria e no caput deste artigo.

Art. 2° Compete simultaneamente ao Gestor e Fiscais nomeados nesta portaria:

I - conhecer, em sua plenitude, os documentos essenciais da contratagdo: Termo de Referéncia, Edital,
Proposta da Contratada (com a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria), Planilha de Custos ¢
Formagdo de Precos, Contrato, Termos Aditivos, Termos de Apostilamento, Garantia ¢ Carta de

Preposicéo.



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view

II - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e plano de fiscalizagdo
aplicaveis aos contratos administrativos, observando as disposicdes da Lein® 13.303/2016, Regulamento

de Licita¢des e Contratos da Ebserh - RLCE; IN 05/2017 e alteragdes posteriores;

III - realizar as atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual de forma preventiva, rotineira
e sistematica, devendo instruir em processos de fiscalizagdo as ocorréncias acerca da execucgdo e

comprovacao da efetiva fiscalizagdo durante toda a vigéncia do contrato;

IV- observadas suas atribui¢des, adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, devendo as comunicagdes entre o 6rgado ou entidade e a contratada serem realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem

eletronica para esse fim;

V - elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de execucdo do contrato, apds a conclusdo da

prestacdo do servigo, para ser utilizado como fonte de informagdes para as futuras contratagdes.

Art. 3° Compete ao Gestor a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual

¢ ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor responsavel, cabendo dentre outros:

I - coordenar a fiscalizagdo técnica para o perfeito cumprimento do objeto do contrato e acompanhar
junto a Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos-UFAC a conducdo dos procedimentos da

fiscalizagdo administrativa dos contratos;

IT - convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participagdo da contratada e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execucao contratual e da

forma de apresentacao dos documentos exigiveis, para pagamento mensal ou eventual;

III - instruir, auxiliado pela equipe de fiscalizacdo, processos para formalizar o pagamento e as alteragdes
contratuais: prorrogacao, reequilibrio, repactuacdo, extingdo dos contratos, apuragdes de irregularidade,

dentre outros;

IV - realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar

as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

V - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatorios e documentagdo apresentados, certificando quanto a fiel comprovagdo das despesas e
prestacdo dos servigos contratados, autorizando a emissdo pela contratada de Nota Fiscal ou Fatura com
o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medic¢ao de Resultado (IMR);

€

VI - ratificar toda e qualquer altera¢do do contrato, proposta pela equipe de fiscalizagdo ou solicitagdo

da contratada.
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Art. 4° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato auxiliar o Gestor ora designado, observando se a

Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I - fiscalizar e monitorar a execugdo contratual, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatdrio, Termo de Referéncia e Instrumento de Medi¢ao de Resultado - IMR,

devendo intervir para requerer a contratada a corre¢@o das irregularidades constatadas;

IT - comunicar ao gestor do contrato, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos ou
que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicagéo

de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

IIT - realizar diligéncias junto as unidades beneficiarias, quando necessario, para aferir informagdes ou

procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo dos servigos pela contratada;

IV - realizar, quando aplicavel, pesquisa junto ao publico usuario com o objetivo de aferir os resultados
da prestacdo dos servigos, os recursos materiais utilizados e os procedimentos da contratada, ou outro

fator determinante, para avaliar os aspectos qualitativos do objeto;

V - realizar as solicitagdes para emissdo de notas de empenho e o devido acompanhamento do saldo dos

itens contratados, junto ao gestor do contrato, preferencialmente em sistema de controle interno;

VI - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a
execucdo do Contrato, no que compete ao escopo de atuacdo do fiscal técnico, na forma estabelecida no

Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII - propor ao gestor, na hipdtese de descumprimento contratual no que compete ao escopo de atuagao
do fiscal técnico, a apuracdo de irregularidades na execugdo, de acordo com as regras estabelecidas no

ato convocatoério e€/ou contrato;

VIII - certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servicos contratados, atestando
os documentos comprobatdrios e registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto

e dos prazos estabelecidos;

IX - encaminhar ao gestor, apos analisado e atestado, emitindo termo de recebimento provisorio para
efeito de pagamento, em consonancia com suas atribuigdes, contendo o registro, a analise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato ¢ demais documentos necessarios a comprovagdo da

aquisi¢do e/ou execucdo dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual.

X - recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagoes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condig¢des

estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato; e
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XI -encaminhar ao Gestor do contrato a documentagéo pertinente para formalizagdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam prorrogacao, alteragdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,

extingdo dos contratos, dentre outros.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo o acompanhamento dos aspectos administrativos dos servigos
de tecnologia da informacdo nos termos da IN SGD/ME n° 01/2019 e dos servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra e obras em execuc¢do, nos termos das instru¢ées normativas

SEGES/ME n° 05/2017 e 06/2018, cabendo dentre outros:

I - realizar a fiscalizagdo inicial, mensal e procedimental, de forma preventiva, rotineira e sistematica,
para aferir o cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias da contratada como

empregadora;

II - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento provisério dos servigos prestados, em
consonancia com as suas atribuigdes, apos verificagdo da efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias € com o FGTS do més anterior, dentre outros,

¢ encaminha-lo ao gestor do contrato;

III - gerir as contas deposito vinculadas, promovendo abertura junto a instituicao financeira, as provisoes
mensais para o pagamento dos encargos trabalhistas em relacdo a mao de obra das empresas contratadas
com dedicagdo exclusiva de mao de obra; bem como instruir os processos de liberacdo dos recursos

solicitados pela contratada, quando devidos;

IV - analisar e emitir parecer técnico quanto a demonstracao analitica da revisdo de contratos, por meio
de analise da planilha de custos e formagao de pregos e do novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuacdo ou reequilibrio, conforme for a variagdo de custos

objeto da solicitagdo da contratada.

V - realizar a fiscalizagdo quando da exting@o ou rescisao do contrato: emitir parecer apos a analise da
documentagdo, cumpridos todos os requisitos legais, emitir parecer para subsidiar a liberagao por parte
do gestor do saldo retido em conta vinculada e para liberagdo da garantia contratual, conforme alinea

"d" do item 2.1, anexo VIII-B da IN 05/2017.

VI - realizar fiscalizag@o in loco das fungdes e jornadas: conferir por amostragem ou quando demandado,
in loco, utilizando planilha que contenha a lotagdo do terceirizado, se os mesmos estdo prestando
regularmente os servigos/fun¢des ¢ cumprindo a correta jornada de trabalho definidos no contrato,

solicitando a termo ciéncia da chefia das areas regularmente visitadas;

VII - verificar o pagamento mensal dos beneficios de vale-transporte, alimentagdo, plano de saide e
outros adicionais, previstos na planilha de custos e formacdo de pregos, apontando no termo de

recebimento mensal as glosas que sejam devidas quando ndo ocorrerem os repasses pela contratada;




VIII - certificar de que a empresa observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licencas aos
empregados e respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade

acidentaria), quando da verificagdo dos recibos de férias e conhecimento dos afastamentos legais;

IX - verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, exigindo
da contratada a entrega e atualizacdo dos documentos pertinentes (PPRA — Programa de Prevencdo de
Riscos Ambiental, LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho, PCMSO —
Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional, Atestado de Saide Ocupacional admissional e
periddico, Ficha de EPI — Equipamento de Protecao Individual) junto a Unidade de Saude Ocupacional

do Trabalhador-USOT.

X- evitar ordens diretas da Administracao dirigidas aos terceirizados e alteragdo na forma de prestagdo
do servigo, como a negociagao de folgas ou a compensagao de jornada, promovendo a conscientizagdo

das areas beneficiarias;

XI - verificar a inclusdo e manutenc¢do dos dados dos colaboradores terceirizados por meio dos controles
instituidos para acompanhamento da supervisdo dos postos, aferindo a regularidade no envio das
informacdes a Unidade de Fiscalizagdo Administrativa, bem como dos documentos exigidos da
contratada quando da admissdo, desligamento, e alteracdes de funcdo e jornada, realizando quando

aplicavel os apontamentos na medicao dos resultados esperados.

Art. 6° Revogar a Portaria-SEI n° 362, de 29 de novembro de 2024, publicada no Boletim de Servigos
n° 603, de 02 de dezembro de 2024.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura e vigera até o término da vigéncia do

Contrato.
Dé-se ciéncia
Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 181, de 26 de junho de 2026.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 409, de 25 de setembro de

2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1644, de 26 de setembro de 2023;




Considerando a delegagdo de competéncia de que trata o Art. 210, Regulamento de Compras ¢ Contratos

(RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares;

Considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n® 360, de 15 de junho de 2023,
publicada no Boletim de Servigo do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh n°® 480, de 19 de junho de
2023, resolve:

Art. 1° Designar os colaboradores relacionados abaixo para acompanhamento e fiscalizagdo do
Contrato n.° 04/2022, referente ao Pregdo Eletronico n.° 96/2021, celebrado entre a Filial da HU Brasil
— CH-UFC, UASG 155020, com a empresa RCS TECNOLOGIA S.A, CNPJ/MF n.° 08.220.952/0001-
22, cujo objeto € a contratagdo de empresa especializada e habilitada no ramo de engenharia para
gerenciamento e execucdo de servigos continuados de operagdo, manutengdo (corretiva, preventiva e
preditiva) e conservacdo de sistemas, equipamentos ¢ instalagdes prediais, com fornecimento de postos
fixos, ferramentas, equipamentos e materiais necessarios para execucdo dos servicos, bem como a
prestacdo de servigos comuns de engenharia, periodicos ou eventuais sob demanda, nos departamentos,
divisdes, setores, unidades e anexos, onde funcionem dependéncias da HU Brasil, razdo social Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares, Filial Complexo Hospitalar da UFC (HUWC e MEAC), conforme
especificacdes constantes no Termo de Referéncia, referente ao Processo n.® 23533.045753/2020-83,
em atendimento ao §1°, Art. 207, Regulamento de Compras e Contratos (RCC) da Ebserh - v 3.0 da
HU Brasil - CH-UFC:

TITULARES

Funcao Nome SIAPE
Gestor José Hallyson de Moura Lima 2 THHH*
Fiscal Técnico Samuel Pires Ribeiro 22 FH**
Fiscal Técnico Francisco Arthur Costa dos Santos 323k **
Fiscal Administrativo Handerson Ruiz de Almada 333k x*

SUBSTITUTOS

Funcio Nome SIAPE
Gestor Samuel Pires Ribeiro 22 F***
Fiscal Técnico Pedro Renato Pereira Moreira 239 *k*
Fiscal Técnico Carlos Alberto de Castro Olivera Junior A Wheiokaa
Fiscal Administrativo Matheus Sarmento Uchoa 337 kxx*

Paragrafo Unico. Os colaboradores substitutos sdo nomeados para desempenhar a func¢do do respectivo
titular, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo fiscalizar a execugdo deste contrato,
conforme atribui¢Ges definidas nesta portaria e no caput deste artigo.

Art. 2° Compete simultaneamente ao Gestor e Fiscais nomeados nesta portaria:

I - conhecer, em sua plenitude, os documentos essenciais da contratagdo: Termo de Referéncia, Edital,
Proposta da Contratada (com a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria), Planilha de Custos ¢
Formagdo de Precos, Contrato, Termos Aditivos, Termos de Apostilamento, Garantia e Carta de

Preposicao.



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view

II - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e plano de fiscalizagdo
aplicaveis aos contratos administrativos, observando as disposicdes da Lein® 13.303/2016, Regulamento

de Licita¢des e Contratos da Ebserh - RLCE; IN 05/2017 e alteragdes posteriores;

III - realizar as atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual de forma preventiva, rotineira
e sistematica, devendo instruir em processos de fiscalizagdo as ocorréncias acerca da execucgdo e

comprovacao da efetiva fiscalizagdo durante toda a vigéncia do contrato;

IV- observadas suas atribui¢des, adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, devendo as comunicagdes entre o 6rgado ou entidade e a contratada serem realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem

eletronica para esse fim;

V - elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de execucdo do contrato, apds a conclusdo da

prestacdo do servigo, para ser utilizado como fonte de informagdes para as futuras contratagdes.

Art. 3° Compete ao Gestor a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual

¢ ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor responsavel, cabendo dentre outros:

I - coordenar a fiscalizagdo técnica para o perfeito cumprimento do objeto do contrato e acompanhar
junto a Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos-UFAC a conducdo dos procedimentos da

fiscalizagdo administrativa dos contratos;

IT - convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participagdo da contratada e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execucao contratual e da

forma de apresentacao dos documentos exigiveis, para pagamento mensal ou eventual;

III - instruir, auxiliado pela equipe de fiscalizacdo, processos para formalizar o pagamento e as alteragdes
contratuais: prorrogacao, reequilibrio, repactuacdo, extingdo dos contratos, apuragdes de irregularidade,

dentre outros;

IV - realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar

as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

V - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatorios e documentagdo apresentados, certificando quanto a fiel comprovagdo das despesas e
prestacdo dos servigos contratados, autorizando a emissdo pela contratada de Nota Fiscal ou Fatura com
o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medic¢ao de Resultado (IMR);

€

VI - ratificar toda e qualquer altera¢do do contrato, proposta pela equipe de fiscalizagdo ou solicitagdo

da contratada.
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Art. 4° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato auxiliar o Gestor ora designado, observando se a

Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I - fiscalizar e monitorar a execugdo contratual, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatdrio, Termo de Referéncia e Instrumento de Medi¢ao de Resultado - IMR,

devendo intervir para requerer a contratada a corre¢@o das irregularidades constatadas;

IT - comunicar ao gestor do contrato, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos ou
que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicagéo

de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

IIT - realizar diligéncias junto as unidades beneficiarias, quando necessario, para aferir informagdes ou

procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo dos servigos pela contratada;

IV - realizar, quando aplicavel, pesquisa junto ao publico usuario com o objetivo de aferir os resultados
da prestacdo dos servigos, os recursos materiais utilizados e os procedimentos da contratada, ou outro

fator determinante, para avaliar os aspectos qualitativos do objeto;

V - realizar as solicitagdes para emissdo de notas de empenho e o devido acompanhamento do saldo dos

itens contratados, junto ao gestor do contrato, preferencialmente em sistema de controle interno;

VI - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a
execucdo do Contrato, no que compete ao escopo de atuacdo do fiscal técnico, na forma estabelecida no

Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII - propor ao gestor, na hipdtese de descumprimento contratual no que compete ao escopo de atuagao
do fiscal técnico, a apuracdo de irregularidades na execugdo, de acordo com as regras estabelecidas no

ato convocatoério e€/ou contrato;

VIII - certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servicos contratados, atestando
os documentos comprobatdrios e registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto

e dos prazos estabelecidos;

IX - encaminhar ao gestor, apos analisado e atestado, emitindo termo de recebimento provisorio para
efeito de pagamento, em consonancia com suas atribuigdes, contendo o registro, a analise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato ¢ demais documentos necessarios a comprovagdo da

aquisi¢do e/ou execucdo dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual.

X - recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagoes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condig¢des

estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato; e
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XI -encaminhar ao Gestor do contrato a documentagéo pertinente para formalizagdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam prorrogacao, alteragdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,

extingdo dos contratos, dentre outros.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo o acompanhamento dos aspectos administrativos dos servigos
de tecnologia da informacdo nos termos da IN SGD/ME n° 01/2019 e dos servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra e obras em execuc¢do, nos termos das instru¢ées normativas

SEGES/ME n° 05/2017 e 06/2018, cabendo dentre outros:

I - realizar a fiscalizagdo inicial, mensal e procedimental, de forma preventiva, rotineira e sistematica,
para aferir o cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias da contratada como

empregadora;

II - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento provisério dos servigos prestados, em
consonancia com as suas atribuigdes, apos verificagdo da efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias € com o FGTS do més anterior, dentre outros,

¢ encaminha-lo ao gestor do contrato;

III - gerir as contas deposito vinculadas, promovendo abertura junto a instituicao financeira, as provisoes
mensais para o pagamento dos encargos trabalhistas em relacdo a mao de obra das empresas contratadas
com dedicagdo exclusiva de mao de obra; bem como instruir os processos de liberacdo dos recursos

solicitados pela contratada, quando devidos;

IV - analisar e emitir parecer técnico quanto a demonstracao analitica da revisdo de contratos, por meio
de analise da planilha de custos e formagao de pregos e do novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuacdo ou reequilibrio, conforme for a variagdo de custos

objeto da solicitagdo da contratada.

V - realizar a fiscalizagdo quando da exting@o ou rescisao do contrato: emitir parecer apos a analise da
documentagdo, cumpridos todos os requisitos legais, emitir parecer para subsidiar a liberagao por parte
do gestor do saldo retido em conta vinculada e para liberagdo da garantia contratual, conforme alinea

"d" do item 2.1, anexo VIII-B da IN 05/2017.

VI - realizar fiscalizag@o in loco das fungdes e jornadas: conferir por amostragem ou quando demandado,
in loco, utilizando planilha que contenha a lotagdo do terceirizado, se os mesmos estdo prestando
regularmente os servigos/fun¢des ¢ cumprindo a correta jornada de trabalho definidos no contrato,

solicitando a termo ciéncia da chefia das areas regularmente visitadas;

VII - verificar o pagamento mensal dos beneficios de vale-transporte, alimentagdo, plano de saide e
outros adicionais, previstos na planilha de custos e formacdo de pregos, apontando no termo de

recebimento mensal as glosas que sejam devidas quando ndo ocorrerem os repasses pela contratada;




VIII - certificar de que a empresa observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licencas aos
empregados e respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade

acidentaria), quando da verificagdo dos recibos de férias e conhecimento dos afastamentos legais;

IX - verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, exigindo
da contratada a entrega e atualizacdo dos documentos pertinentes (PPRA — Programa de Prevencdo de
Riscos Ambiental, LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho, PCMSO —
Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional, Atestado de Saide Ocupacional admissional e
periddico, Ficha de EPI — Equipamento de Protecao Individual) junto a Unidade de Saude Ocupacional

do Trabalhador-USOT.

X- evitar ordens diretas da Administracao dirigidas aos terceirizados e alteragdo na forma de prestagdo
do servigo, como a negociagao de folgas ou a compensagao de jornada, promovendo a conscientizagdo

das areas beneficiarias;

XI - verificar a inclusdo e manutenc¢do dos dados dos colaboradores terceirizados por meio dos controles
instituidos para acompanhamento da supervisdo dos postos, aferindo a regularidade no envio das
informacdes a Unidade de Fiscalizagdo Administrativa, bem como dos documentos exigidos da
contratada quando da admissdo, desligamento, e alteracdes de funcdo e jornada, realizando quando

aplicavel os apontamentos na medicao dos resultados esperados.

Art. 6° Revogar a Portaria-SEI n° 331, de 29 de outubro de 2025, publicada no Boletim de Servicos n°
671, de 03 de novembro de 2025.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura e vigera até o término da vigéncia do

Contrato.
Dé-se ciéncia
Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceard (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 182, de 26 de junho de 2026.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 409, de 25 de setembro de

2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1644, de 26 de setembro de 2023;



Considerando a delegagdo de competéncia de que trata o Art. 210, Regulamento de Compras ¢ Contratos

(RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares;

Considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n® 360, de 15 de junho de 2023,
publicada no Boletim de Servigo do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh n°® 480, de 19 de junho de
2023, resolve:

Art. 1° Designar os colaboradores relacionados abaixo para acompanhamento e fiscalizagdo do
Contrato n.° 48/2022, referente ao Pregdo n.° 37/2022, celebrado entre a Filial da HU Brasil — CH-UFC,
UASG 155020, com a empresa STEFANINI CONSULTORIA E ASSESSORIA EM INF ORMATICA
S.A, CNPJ/MF n.° 58.069.360/0001-20, cujo objeto é a contratacido de empresa para prestacdo de
servigos especializados de implantacdo e institucionalizagdo, mentoring e sustentagdo em produgao de
sistemas na HU Brasil, razdo social Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, Filial Complexo
Hospitalar da UFC (HUWC e MEAC), com fornecimento de postos fixos, referente ao Processo n.°
23533.041429/2020-96, em atendimento ao §1°, Art. 207, Regulamento de Compras ¢ Contratos (RCC)
da Ebserh - v 3.0 da HU Brasil - CH-UFC:

TITULARES

Funcao Nome SIAPE
Gestor Cleisson Silva dos Santos 216****
Fiscal Técnico Anderson de Lima Moraes A Wheiokaka
Fiscal Administrativo Handerson Ruiz de Almada 333k x*

SUBSTITUTOS

Funcao Nome SIAPE
Gestor Stephan Quadros Nogueira 22 ] HHHk
Fiscal Técnico Anderson Bezerra Calixto 21 6****
Fiscal Administrativo Matheus Sarmento Uchoa 337HAx*

Paragrafo Unico. Os colaboradores substitutos sdo nomeados para desempenhar a func¢do do respectivo
titular, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo fiscalizar a execugdo deste contrato,
conforme atribui¢des definidas nesta portaria e no caput deste artigo.

Art. 2° Compete simultaneamente ao Gestor e Fiscais nomeados nesta portaria:

I - conhecer, em sua plenitude, os documentos essenciais da contratagdo: Termo de Referéncia, Edital,
Proposta da Contratada (com a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria), Planilha de Custos e
Formagdo de Precos, Contrato, Termos Aditivos, Termos de Apostilamento, Garantia e Carta de

Preposicao.

II - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e plano de fiscalizacdo
aplicaveis aos contratos administrativos, observando as disposi¢des da Lein® 13.303/2016, Regulamento

de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE; IN 05/2017 e alteragdes posteriores;

III - realizar as atividades de gestdo e fiscalizagdo da execug@o contratual de forma preventiva, rotineira
¢ sistematica, devendo instruir em processos de fiscalizacdo as ocorréncias acerca da execugdo e

comprovagdo da efetiva fiscalizagdo durante toda a vigéncia do contrato;
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https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view

IV- observadas suas atribui¢des, adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, devendo as comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada serem realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem

eletronica para esse fim;

V - elaborar relatdrio final acerca das ocorréncias da fase de execugdo do contrato, apds a conclusdo da

prestagdo do servigo, para ser utilizado como fonte de informagdes para as futuras contratagdes.

Art. 3° Compete ao Gestor a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual

¢ ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor responsavel, cabendo dentre outros:

I - coordenar a fiscalizagdo técnica para o perfeito cumprimento do objeto do contrato e acompanhar
junto a Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos-UFAC a condugdo dos procedimentos da

fiscaliza¢do administrativa dos contratos;

IT - convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participagdo da contratada e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execugdo contratual ¢ da

forma de apresentacdo dos documentos exigiveis, para pagamento mensal ou eventual;

III - instruir, auxiliado pela equipe de fiscalizacdo, processos para formalizar o pagamento e as alteragdes
contratuais: prorrogacao, reequilibrio, repactuacao, extingdo dos contratos, apuragdes de irregularidade,

dentre outros;

IV - realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar

as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

V - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatorios e documentacdo apresentados, certificando quanto a fiel comprovagdo das despesas e
prestacao dos servicos contratados, autorizando a emissao pela contratada de Nota Fiscal ou Fatura com
o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR);

€

VI - ratificar toda e qualquer altera¢do do contrato, proposta pela equipe de fiscalizagdo ou solicitagdao

da contratada.

Art. 4° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato auxiliar o Gestor ora designado, observando se a

Contratada cumpre em sua totalidade as obrigag¢Ges pactuadas, além de:

I - fiscalizar e monitorar a execug@o contratual, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo ¢ modo da
prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatorio, Termo de Referéncia e Instrumento de Medigao de Resultado - IMR,

devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das irregularidades constatadas;
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II - comunicar ao gestor do contrato, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos ou
que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicagdo

de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

III - realizar diligéncias junto as unidades beneficiarias, quando necessario, para aferir informacdes ou

procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucao dos servigos pela contratada;

IV - realizar, quando aplicavel, pesquisa junto ao publico usuario com o objetivo de aferir os resultados
da prestacdo dos servigos, os recursos materiais utilizados e os procedimentos da contratada, ou outro

fator determinante, para avaliar os aspectos qualitativos do objeto;

V - realizar as solicitagdes para emissdo de notas de empenho e o devido acompanhamento do saldo dos

itens contratados, junto ao gestor do contrato, preferencialmente em sistema de controle interno;

VI - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a
execucdo do Contrato, no que compete ao escopo de atuacdo do fiscal técnico, na forma estabelecida no

Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII - propor ao gestor, na hipdtese de descumprimento contratual no que compete ao escopo de atuagao
do fiscal técnico, a apuracdo de irregularidades na execugdo, de acordo com as regras estabelecidas no

ato convocatorio e€/ou contrato;

VIII - certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servigos contratados, atestando
os documentos comprobatdrios e registrando e justificando fatos que impegcam o cumprimento do objeto

e dos prazos estabelecidos;

IX - encaminhar ao gestor, apos analisado e atestado, emitindo termo de recebimento provisorio para
efeito de pagamento, em consonancia com suas atribui¢des, contendo o registro, a analise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato e demais documentos necessarios a comprovagdo da

aquisicao e/ou execugdo dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual.

X - recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagoes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condig¢des

estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato; e

XI -encaminhar ao Gestor do contrato a documentagéo pertinente para formalizagdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam prorrogacdo, alteragdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,

extingdo dos contratos, dentre outros.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo o acompanhamento dos aspectos administrativos dos servigos
de tecnologia da informagdo nos termos da IN SGD/ME n° 01/2019 e dos servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mio de obra e obras em execucdo, nos termos das instrugdes normativas

SEGES/ME n° 05/2017 e 06/2018, cabendo dentre outros:
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I - realizar a fiscalizagdo inicial, mensal e procedimental, de forma preventiva, rotineira e sistematica,
para aferir o cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias da contratada como

empregadora;

II - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento provisorio dos servigos prestados, em
consonancia com as suas atribui¢des, apos verificagao da efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,

e encaminha-lo ao gestor do contrato;

III - gerir as contas deposito vinculadas, promovendo abertura junto a institui¢ao financeira, as provisoes
mensais para o pagamento dos encargos trabalhistas em relacdo a mao de obra das empresas contratadas
com dedicagdo exclusiva de mao de obra; bem como instruir os processos de liberagcdo dos recursos

solicitados pela contratada, quando devidos;

IV - analisar e emitir parecer técnico quanto a demonstracdo analitica da revisdo de contratos, por meio
de analise da planilha de custos e formagao de pregos e do novo Acordo, Convengdao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuagdo ou reequilibrio, conforme for a variacdo de custos

objeto da solicitagdo da contratada.

V - realizar a fiscaliza¢@o quando da exting@o ou rescisao do contrato: emitir parecer apos a analise da
documentagdo, cumpridos todos os requisitos legais, emitir parecer para subsidiar a liberagao por parte
do gestor do saldo retido em conta vinculada e para liberagdo da garantia contratual, conforme alinea

"d" do item 2.1, anexo VIII-B da IN 05/2017.

VI - realizar fiscalizagdo in loco das fungdes e jornadas: conferir por amostragem ou quando demandado,
in loco, utilizando planilha que contenha a lotagdo do terceirizado, se os mesmos estdo prestando
regularmente os servicos/fungdes e cumprindo a correta jornada de trabalho definidos no contrato,

solicitando a termo ciéncia da chefia das areas regularmente visitadas;

VII - verificar o pagamento mensal dos beneficios de vale-transporte, alimentagdo, plano de saude e
outros adicionais, previstos na planilha de custos e formacdo de pregos, apontando no termo de

recebimento mensal as glosas que sejam devidas quando ndo ocorrerem os repasses pela contratada;

VIII - certificar de que a empresa observa a legislagdo relativa a concessdao de férias e licencas aos
empregados e respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade

acidentaria), quando da verificag@o dos recibos de férias e conhecimento dos afastamentos legais;

IX - verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, exigindo
da contratada a entrega ¢ atualizacdo dos documentos pertinentes (PPRA — Programa de Prevencdo de
Riscos Ambiental, LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho, PCMSO -

Programa de Controle Médico ¢ Satde Ocupacional, Atestado de Satde Ocupacional admissional e




periddico, Ficha de EPI — Equipamento de Protecdo Individual) junto a Unidade de Saude Ocupacional

do Trabalhador-USOT.

X- evitar ordens diretas da Administrac@o dirigidas aos terceirizados e alteragdo na forma de prestacdo
do servico, como a negociagdo de folgas ou a compensacdo de jornada, promovendo a conscientizagao

das areas beneficiarias;

XI - verificar a incluséo e manutengdo dos dados dos colaboradores terceirizados por meio dos controles
instituidos para acompanhamento da supervisdo dos postos, aferindo a regularidade no envio das
informacdes a Unidade de Fiscalizagdo Administrativa, bem como dos documentos exigidos da
contratada quando da admissdo, desligamento, e alteragcdes de fungdo e jornada, realizando quando

aplicavel os apontamentos na medicdo dos resultados esperados.

Art. 6° Revogar a Portaria-SEI n° 076, de 18 de margo de 2026, publicada no Boletim de Servigos n°
702, de 23 de margo de 2026.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura e vigera até o término da vigéncia do

Contrato.
Dé-se ciéncia
Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA




