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SUPERINTENDENCIA

CHEFIA SUBSTITUTA

Portaria-SEI n°® 164, de 09 de abril de 2026.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servico n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegac@o de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar CAMILE BRITO CUNHA, SIAPE 234****_gsubstituto(a) do cargo de chefe da Uni-
dade de Planejamento ¢ Dimensionamento de Estoques, junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura
Hospitalar, da Geréncia Administrativa, da Superintendéncia, do Complexo Hospitalar da Universidade
Federal do Ceara (CH-UFC), no periodo de 13/04/2026 a 17/04/206.

Art. 2° Suspender, durante o periodo supracitado, os efeitos da Portaria - SEI n° 165, de 07 de abril de
2025, publicada no Boletim de Servico n° 628, de 07 de abril de 2025.

Art. 3° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pela referida substituta no periodo de subs-
tituigao.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

09 de abril de 2026.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n°® 173, de 14 de abril de 2026.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/HU Brasil, no uso de suas atribuigdes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Ser-
vico n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a
Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar DAYSE LANE SAMPAIO COSTA, Matricula SIAPE n°® 349****_substituta do cargo
de chefia da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques do Complexo Hospitalar da Universidade

Federal do Ceara (CH-UFC), nas auséncias e impedimentos do titular.




Art. 2° Revoga-se a Portaria-SEI n° 074, de 18 de margo de 2024, publicada no Boletim de Servico n°
548, de 18 de marco de 2024.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

14 de abril de 2026.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n°® 174, de 14 de abril de 2026.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/HU Brasil, no uso de suas atribuigoes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Ser-
vico n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegagdo de competéncia de que trata a
Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar BARBARA LETICIA DE AGUIAR LEMOS, Matricula SIAPE n° 331**** substituta
do cargo de chefe da Unidade de Logistica do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara
(CH-UFC), no periodo de 13 a 17/04/2026.

Art. 2° Suspender, durante o periodo supracitado, os efeitos da Portaria-SEI n® 557, de 10 de dezembro
de 2025, publicada no Boletim de Servigo n° 681, de 15 de dezembro de 2025.

Art. 3° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no periodo
de substituicao.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

14 de abril de 2026.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n° 175, de 14 de abril de 2026.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/HU Brasil, no uso de suas atribuicdes legais

e estatutarias instituidas pela Portaria n° 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim de




Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegagdo de competéncia de que trata a
Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar MARIA OZILENE RODRIGUES BATISTA, Matricula STAPE n°® 116****_substituta
do cargo de gerente de Atengdo a Satde 1 do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara
(CH-UFC), nas auséncias ¢ impedimentos da titular.

Art. 2° Revoga-se a Portaria-SEI n° 375, de 12 de agosto de 2025, publicada no Boletim n°® 655, de 13
de agosto de 2025.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

14 de abril de 2026.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

COMISSOES, COMITES E GRUPOS DE TRABALHO

Portaria-SEI n° 162, de 08 de abril de 2026.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servico n°® 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegac@o de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Alterar a composi¢do da Comissdo de Gestdo de Riscos e Controles Internos, no ambito do

Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh, passando a ser composta conforme abaixo:

Representacio Designacdo |Nome SIAPE
Titular Weronica Pontes Gurgel (Coordenadora) 216%****
Unidade de Gestdo de Ris- - :
cos e Controles Internos Suplente Susanne Soares Monteiro (Vice-Coordena- 203k
dora)
Setor de Tecnologia da In- Titular Katia Rejane Costa Lima 2] 7H***
formagéo e Saude Digital Suplente | Emanuela da Rocha Mascarenhas 133%%%*
Setor de Gestdo da Quali- Titular Ana Kercya Aratijo Leitdo dos Santos PRYA
dade Suplente | Ruth Maria Oliveira de Aratjo 236 ***
Titular Maria Cristina Cordeiro 2 7HFHK
Geréncia Administrativa
Suplente | Denise Maria Teodoro Pascoal 220 ***
Titular Francisco Cassiano Junior 2] 6%***




Sdezeln cia de Atengdo 4 Sa- Suplente | Sarah Welliingda Santos Serafim 2 3wHHk
Geréncia de Atengdo a Sa- Titular Tereza Cristina Alves Ferreira 136%***
Ude 2 Suplente | Neirisleide Maria Feitosa de Oliveira 22k ***
Geréncia de Ensino ¢ Pes- Titular Glaucia Maria da Silva de Castro Alencar 34k
quisa Suplente | Guilherme dos Reis Pimentel Pacifico 108k

Art. 2° A Comissdo de Gestdo de Riscos e Controles Internos sera coordenada pela chefe da Unidade
de Gestdo de Riscos e Controles Internos, ou pelo seu substituto legal, em auséncias e impedimentos, e
atuard com o objetivo de:

a) coordenar as agoes de desenvolvimento da Gestdo dos Riscos no ambito do CH-UFC; e

b) atuar no planejamento, apoio a implementacdo e monitoramento das a¢des de desenvolvimento da
Gestao dos Riscos no &mbito do CH-UFC.

Art. 3° Os integrantes da Comissao de Gestao de Riscos e Controles Internos deverdo pactuar, junto as
suas chefias imediatas, a liberacdo das atividades de sua area organizacional nos dias e horarios progra-
mados para participacdo das atividades da Comissao, salvo em casos excepcionais devidamente moti-
vados pela respectiva chefia.

Art. 4° A Comissao de Gestao de Riscos e Controles Internos podera convidar representantes das dife-
rentes geréncias da instituicdo, bem como de orgaos e entidades, publicas e privadas, e especialistas em
assuntos ligados ao tema, cuja presenca seja considerada necessaria e relevante ao cumprimento do
disposto nesta portaria.

Art. 5° Em eventual necessidade de deslocamento, os representantes da Comissao de Gestdo de Riscos
e Controles Internos terdo as despesas relativas a passagens e diarias custeadas pelo hospital.

Art. 6° A participa¢do na Comissdo de Gestdo de Riscos e Controles Internos ndo enseja remuneracao
de qualquer espécie.

Art. 7° Revogar a Portaria-SEI n°® 046, de 23 de fevereiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo n°
544, de 26 de fevereiro de 2024.

Art. 8° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Cear4, em Fortaleza — CE,

08 de abril de 2026.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES




Portaria-SEI n° 171, de 10 de abril de 2026.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/HU Brasil, no uso de suas atribui¢des legais

e estatutarias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Ser-

vico n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a

Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Alterar a composi¢io da Comissio Intra-Hospitalar de Doagdo de Orgios e Tecidos para Trans-

plante (CIHDOTT) da Maternidade-Escola Assis Chateaubriand, a qual passa a ser composta conforme

abaixo:
Nome Siape Cargo
Stephanie Wilkes da Silva (Presidente) 145%*%* | Médica
Maria da Piedade Albuquerque (Secretaria) 220**** | Enfermeira
Iane Oliveira Timbo 216**** | Enfermeira Intensivista
Alice Veras Santos 302**** | Enfermeira Intensivista
Alisson Menezes Aratjo Lima A Whoaialo Farmacéutico
Analice Pereira Mota 216%*** | Agsistente Social
Tatiana Frazdo Bendes 192**** | Psicologa
Antonio Pergentino Barreira Neto 320**** | Médica

Art. 2° Revogar a Portaria-SEI GAS/MEAC n° 20, de 6 de julho de 2022, publicada no Boletim de
Servigo n® 397, de 11 de julho de 2022.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,
10 de abril de 2026.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

INVESTIGACAO PRELIMINAR

Portaria - SEI n° 158, de 08 de abril de 2026

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des

legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim

de Servico n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegac@o de competéncia de que trata

a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:



Art. 1° Designar [ZABEL JANAINA BARBOSA DA SILVA, SIAPE n°® 221**** ¢ SANDRA HE-
LENA SAMPAIO DAMASCENO, SIAPE n° 217****_]otadas no Complexo Hospitalar da Universi-
dade Federal do Ceara (CH-UFC), para atuarem como COMISSARIAS e conduzirem procedimento de
Investigacdo Preliminar visando a apuracdo de fato considerado irregular descrito no Processo n°
23533.009449/2026-68, através da coleta de provas, depoimentos e demais diligéncias porventura ne-
cessarias.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,
08 de abril de 2026.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria - SEI n° 160, de 08 de abril de 2026

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacao de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar [ZABEL JANAINA BARBOSA DA SILVA, SIAPE n° 221**** ¢ NAIARA COSTA
MARTINS, SIAPE n° 331**** Jotadas no Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara
(CH-UFC), para atuarem como COMISSARIAS e conduzirem procedimento de Investigagio Prelimi-
nar visando a apuragdo de fato considerado irregular descrito no Processo n® 23533.012038/2026-50,
através da coleta de provas, depoimentos e demais diligéncias porventura necessarias.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,
08 de abril de 2026.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES




LICENCA SEM REMUNERACAO

Portaria-SEI n° 155, de 07 de abril de 2026

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribuigdes

legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim

de Servico n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegac@o de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019;
Considerando os autos do Processo n° 23533.009561/2026-07;

Considerando a reunido deliberativa do Colegiado Executivo ocorrida no dia 24 de margo de 2026 ¢
Considerando a manifestagdo contida na Solicitagdo - SEI n° 1/2026/UOBT/STMI/DCDT/GAS2/CH-
UFC-EBSERH (58951726), resolve:

Art. 1° Conceder licenga sem remuneracéo para tratar de interesse particular a empregada publica FLA-
VIA ERICA MAIA DE SOUSA, SIAPE n°® 223**** ocupante do cargo de Médico desta empresa, pelo
periodo de 01 de julho de 2026 a 31 de maio de 2028.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

07 de abril de 2026.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n°® 172, de 10 de abril de 2026.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/HU Brasil, no uso de suas atribuigdes legais

e estatutarias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Ser-

vico n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegagdo de competéncia de que trata a
Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019;
Considerando o Despacho - SEI UVS/STGQ/SUP/CH-UFC n° 59796346, resolve:

Art. 1° Interromper, a pedido, a licenga sem remuneragdo para tratar de interesse particular da empre-
gada publica NERCI DE SA CAVALCANTE CIARLINI, SIAPE n° 185**** ocupante do cargo de
MEDICO desta empresa, de que trata a Portaria - SEI n® 503, de 6 de novembro de 2025, publicada no
Boletim de Servigo n° 673, de 10 de novembro de 2025.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

10
T



Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

10 de abril de 2026.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Portaria-SEI n°® 161, de 08 de abril de 2026.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar GUSTAVO REGO COELHO, SIAPE n° 134****_empregado publico federal, lotado
no CH-UFC, para atuar como DEFENSOR DATIVO do(a) empregado(a) ptblico(a) indiciado(a) no
Processo Administrativo Sancionador n° 23533.039336/2025-14, a fim de assegurar-lhe o contraditorio
e a ampla defesa.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Cear4, em Fortaleza — CE,

08 de abril de 2026.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n° 163, de 08 de abril de 2026.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023;

Considerando as competéncias estabelecidas no art. 19, da Norma Operacional de Controle Disciplinar
da Ebserh;

Considerando o Relatorio - PAS CIPAS/SUP/CH-UFC n° 53909805;

Considerando o Parecer — SEI 1/2026/SJPD/DJIN/SCONF/CONJUR/PRES-EBSERH; e

Considerando a Decisdao do Colegiado Disciplinar n® 58580910, resolve:




Art. 1° Publicar o extrato da decisdo do Colegiado Disciplinar do Complexo Hospitalar da UFC/HU

Brasil exarada no bojo do Processo Administrativo Sancionador n® 23533.018119/2025-82, nos seguin-

tes termos:
Processo Decisdo Medida Disciplinar | Normativo Infringido
23533.018119/2025-82 | Decisao do Colegiado | Rescisdao Contratual Art. 37, incisos XIX e
Disciplinar n° por Justa Causa XXV, e Art. 39, incisos |
58580910, de 5 de e XV, do Regulamento de
marco de 2026. Pessoal da Ebserh

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza — CE,

08 de abril de 2026.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

PROCESSO SELETIVO PARA FUNCAO GRATIFICADA

Portaria - SEI n° 165, de 10 de abril de 2026

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/HU Brasil, no uso de suas atribui¢des le-
gais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim de
Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a
Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019,

Considerando a Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n°® 72, de 27 de maio
de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh, n° 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde sobre os
critérios e procedimentos a serem aplicados para selecao e nomeacdo das fungdes gratificadas e cargos
comissionados no &mbito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado preliminar da primeira fase do processo seletivo para a fun¢do grati-
ficada de chefe da Unidade de Terapia Intensiva Adulto 1, vinculada ao Setor do Paciente Critico, da
Divisdo de Gestdo do Cuidado, da Geréncia de Atencao a Saude 1, da Superintendéncia, do Complexo
Hospitalar da UFC/HU Brasil.

I - Tabela com a classificagdo dos candidatos inscritos:

CLASSIFICACAO CPF PONTUACAO ANALISE CURRICULAR
PRELIMINAR I Tl 11 v V  |TOTAL
1 Hk% 703 903 8 3,5 0 0 1 12,5

Art. 2° O periodo de recurso abrange os dias 15 e 16/04/2026, conforme previsto no edital da abertura

da selegdo.




Art. 3° Para interpor recurso o candidato devera preencher o formulario especifico e anexar a documen-

tagdo comprobatoria. O formulario de recurso preenchido e a documentacdo deverdo ser enviados para

o e-mail comise.ch-ufc(@ebserh.gov.br.

Art. 4° Nao serdo aceitos novos documentos além dos enviados no ato da inscri¢ao.

Art. 5° Nao serdo aceitos recursos enviados fora do prazo.

Art. 6° Serdo aprovados para a segunda fase todos os candidatos classificados na primeira fase, consi-
derando o limite definido no item 7.6 do edital.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

10 de abril de 2026.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria - SEI n° 168, de 10 de abril de 2026

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/HU Brasil, no uso de suas atribuicdes le-
gais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim de
Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a
Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019,

Considerando a Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n°® 72, de 27 de maio
de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh, n° 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde sobre os
critérios e procedimentos a serem aplicados para selecao e nomeacdo das fungdes gratificadas e cargos
comissionados no ambito da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares (Ebserh), resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado definitivo da primeira fase do processo seletivo para a fungao grati-
ficada de chefe da Unidade do Sistema Cardiovascular, vinculada ao Setor do Paciente Critico, da Di-
visdo de Gestdo do Cuidado, da Geréncia de Atengdo a Saude 1, da Superintendéncia, do Complexo
Hospitalar da UFC/HU Brasil.

1 - Tabela com a classifica¢dao dos candidatos inscritos:

CLASSIFICACAO PONTUACAO ANALISE CURRICULAR
CPF

FINAL I I nm | 1 V | TOTAL

1 #%% 383 503-%* | 5§ 6 2 0 0 13

Art. 2° Estd aprovado para a segunda fase a melhor pontuagao classificada na primeira fase, conside-
rando o limite definido no item 7.6 do edital.

Art. 3° A segunda fase do processo seletivo se dara conforme determinado na sec¢do 8 do edital.
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https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/formulario-de-recurso-fase-1-anexo-iv.pdf/@@download/file/Formul%C3%A1rio%20de%20Recurso%20-%20Fase%201%20-%20Anexo%20IV.pdf
mailto:comise.ch-ufc@ebserh.gov.br

Art. 4° O candidato convocado para a segunda fase sera informado sobre o local ¢ o horario da entrevista
posteriormente a publicag¢do do resultado definitivo da primeira fase.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza — CE,

10 de abril de 2026.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria - SEI n° 170, de 10 de abril de 2026

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/HU Brasil, no uso de suas atribui¢des le-
gais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim de
Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a
Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019,

Considerando a Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n°® 72, de 27 de maio
de 2022, publicada no Boletim de Servico Ebserh, n° 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde sobre os
critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das fungdes gratificadas e cargos
comissionados no &mbito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado preliminar da primeira fase do processo seletivo para a fun¢do grati-
ficada de chefe do Setor de Gestao da Qualidade, vinculada a Superintendéncia, do Complexo Hospita-
lar da UFC/HU Brasil.

1 - Tabela com a classificagao dos candidatos inscritos:

CLASSIFICA- < : PONTUACAO
CAO PRELIMI- CPF PONTUACAO AE:RLISE CURRICU- CRITERIOCS DE

NAR DESEMPATE

I | II |0 | IV | V |[TOTAL| 1° | 2° 3°

1 *4% 584 103-*%* | 0 6 2 125 1 11,5 - - -

2 *4% (0]18.403-¥* | 2 0 2 3 0 7 - - -

3 *4%300.241-%% | 2 | 0,5 | 0 3 1 6,5 - - -

4 *%% 004,043%* 0 0 0 0 0 0 2 0 0

5 *4%607.913%%* 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Art. 2° O periodo de recurso abrange os dias 15 ¢ 16/04/2026, conforme previsto no edital da abertura
da selecéo.

Art. 3° Para interpor recurso o candidato devera preencher o formulario especifico e anexar a documen-

tacdo comprobatodria. O formulario de recurso preenchido e a documentagio deverao ser enviados para

o e-mail comise.ch-ufc@ebserh.gov.br.

14
s


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/formulario-de-recurso-fase-1-anexo-iv.pdf/@@download/file/Formul%C3%A1rio%20de%20Recurso%20-%20Fase%201%20-%20Anexo%20IV.pdf
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Art. 4° Nio serdo aceitos novos documentos além dos enviados no ato da inscricdo.

Art. 5° Nao serdo aceitos recursos enviados fora do prazo.

Art. 6° Serdo aprovados para a segunda fase os candidatos classificados até a 3* posicdo na primeira
fase, considerando o limite definido no item 7.14 do edital.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

10 de abril de 2026.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

RETIFICACAO

Portaria - SEI n° 166, de 10 de abril de 2026

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/HU Brasil, no uso de suas atribuigdes le-
gais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim de
Servigo n® 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a
Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019;

Considerando a Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n°® 72, de 27 de maio
de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh, n° 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde sobre os
critérios e procedimentos a serem aplicados para sele¢do ¢ nomeagdo das fungdes gratificadas e cargos
comissionados no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), resolve:

Art. 1° Publicar a Retificacdo n° 1 ao Edital de Selecdo para a Funcdo Gratificada de Chefe da Unidade

de Terapia Intensiva Adulto 1, vinculada ao Setor do Paciente Critico, da Divisdo de Gestio do Cuidado,

da Geréncia de Atencdo a Saude 1, da Superintendéncia, do Complexo Hospitalar da UFC/HU Brasil.

Dé-se ciéncia
Publique-se.
Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

10 de abril de 2026.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES



https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/edital-sei-05-2026-sup-ch-ufc-ebserh-edital-de-selecao-unidade-de-terapia-intensiva-adulto-1
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/edital-sei-05-2026-sup-ch-ufc-ebserh-edital-de-selecao-unidade-de-terapia-intensiva-adulto-1
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/edital-sei-05-2026-sup-ch-ufc-ebserh-edital-de-selecao-unidade-de-terapia-intensiva-adulto-1

Acesse a Retificagdo n°® 1 ao Edital de Selecdo para a Fungdo Gratificada de Chefe da Unidade de Tera-
pia Intensiva Adulto 1, vinculada ao Setor do Paciente Critico, da Divisao de Gestdo do Cuidado, da

Geréncia de Atencdo a Saude 1, da Superintendéncia, do Complexo Hospitalar da UFC/HU Brasil.

Portaria - SEI n° 167, de 10 de abril de 2026

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/HU Brasil, no uso de suas atribui¢des legais
¢ estatutarias instituidas pela Portaria n° 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Ser-
vico n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegagdo de competéncia de que trata a
Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019;

Considerando a Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n°® 72, de 27 de maio
de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh, n® 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde sobre os
critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo ¢ nomeagdo das fungdes gratificadas e cargos
comissionados no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), resolve:

Art. 1° Publicar a Retificacdo n° 1 ao Edital de Selecdo para a Funcdo Gratificada de Chefe da Unidade

do Sistema Cardiovascular, vinculada ao Setor do Paciente Critico, da Divisdo de Gestdo do Cuidado,

da Geréncia de Atencdo a Saude 1, da Superintendéncia, do Complexo Hospitalar da UFC/HU Brasil.

Dé-se ciéncia
Publique-se.
Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

10 de abril de 2026.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Acesse a Retificacdo n° 1 ao Edital de Seleg@o para a Fungdo Gratificada de Chefe da Unidade do Sis-
tema Cardiovascular, vinculada ao Setor do Paciente Critico, da Divisdo de Gestdo do Cuidado, da Ge-

réncia de Atengdo a Saude 1, da Superintendéncia, do Complexo Hospitalar da UFC/HU Brasil.

Portaria - SEI n° 169, de 10 de abril de 2026

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/HU Brasil, no uso de suas atribui¢des le-
gais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim de
Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a
Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019;

Considerando a Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n°® 72, de 27 de maio
de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh, n° 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde sobre os
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https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/edital-sei-05-2026-sup-ch-ufc-ebserh-edital-de-selecao-unidade-de-terapia-intensiva-adulto-1
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/edital-sei-03-2026-sup-ch-ufc-ebserh-edital-de-selecao-unidade-do-sistema-cardiovascular
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/edital-sei-03-2026-sup-ch-ufc-ebserh-edital-de-selecao-unidade-do-sistema-cardiovascular
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/edital-sei-03-2026-sup-ch-ufc-ebserh-edital-de-selecao-unidade-do-sistema-cardiovascular
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/edital-sei-03-2026-sup-ch-ufc-ebserh-edital-de-selecao-unidade-do-sistema-cardiovascular

critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeagdo das fungdes gratificadas e cargos
comissionados no dmbito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), resolve:

Art. 1° Publicar a Retificacdo n° 1 ao Edital de Selecdo para a Funcao Gratificada de Chefe da Setor de

Gestao da Qualidade do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara - HU Brasil.

Dé-se ciéncia
Publique-se.
Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

10 de abril de 2026.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Acesse a Retificagdo n° 1 ao Edital de Selecdo para a Fungdo Gratificada de Chefe da Setor de Gestdo

da Qualidade do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara - HU Brasil.

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Portaria-SEI n° 156, de 07 de abril de 2026.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n° 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servico n°® 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegac@o de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Tornar publico o extrato de celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta, conforme disposto
abaixo:

N° do Processo: 23533.000746/2026-48.

Data da assinatura: 06/04/2026.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Descrigao genérica do fato: descumprimento de normas e regulamentos.

Dispositivo violado: art. 37, XVI e XVIII, do Regulamento de Pessoal da Ebserh.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

07 de abril de 2026.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES



https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/edital-sei-04-2026-sup-ch-ufc-ebserh-edital-de-selecao-setor-de-gestao-da-qualidade
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/edital-sei-04-2026-sup-ch-ufc-ebserh-edital-de-selecao-setor-de-gestao-da-qualidade
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/edital-sei-04-2026-sup-ch-ufc-ebserh-edital-de-selecao-setor-de-gestao-da-qualidade

GERENCIA ADMINISTRATIVA

EQUIPE DE PLANEJAMENTO PARA AQUISICAO/CONTRATACAO

Portaria-SEI n° 089, de 07 de abril de 2026.

Designagao de Equipe de Planejamento da
Contrata¢do - EPC para Contrata¢do de em-
presa para fornecimento de solugdo inte-
grada e continuada de controle de acesso em
regime de locacao e instalacao da infraestru-
tura e equipamentos necessarios para execu-
¢do do servigo, treinamento presencial, ma-
nutencdo preventiva e corretiva, suporte e
assisténcia técnica, licengas e configuragdes
de software de gerenciamento de acesso, pe-
riféricos e demais componentes necessarios
ao pleno funcionamento do sistema para o
Complexo Hospitalar da Universidade Fe-
deral do Ceara da Rede HU Brasil

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n°® 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, aprovado pelo Colegiado Executivo, conforme pro-

cessos SEIn® 23533.043696/2025-11 e Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo Organizativo de Com-

promisso - AOC 2026, que foi planejado e esta em fase de aprovacéo;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,
RESOLVE:

Art. 1° Constituir equipe de planejamento para a Contratagdo de empresa para fornecimento de solugéo
integrada e continuada de controle de acesso em regime de locagao e instalagdo da infraestrutura e equi-
pamentos necessarios para execugdo do servigo, treinamento presencial, manutengdo preventiva e cor-
retiva, suporte e assisténcia técnica, licengas e configuragdes de software de gerenciamento de acesso,
periféricos e demais componentes necessarios ao pleno funcionamento do sistema para o Complexo
Hospitalar da Universidade Federal do Ceara da Rede HU Brasil.

Paragrafo unico. A EPC ¢ composta por integrantes que reinem as competéncias necessarias a completa
execucdo das etapas de planejamento da contratagao, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos

e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=73795135&id_procedimento_atual=76038210&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002325&infra_hash=c85396ec45bb21198c0b8286b50ab4daad20ab189f5138698113bc1c4c5349f95d561ce0295a261e9eba2d308c5f22d97432e2d7c2d387006be0733b27cf0587a9749795548bc064f3bf6b7e9d8a3dc747b6a1bc1a22028871c74455dd768496

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagdo do primeiro, constituirem a EPC especificada
no artigo precedente:
I - Coordenador: Adriana da Silva Rabelo - Chefe da Unidade de Suporte Operacional — SIAPE n°
II - Integrante Demandante: Rafaella Siebra de Souza — Analista Administrativo da Unidade de Suporte
Operacional — SIAPE n°® 350%***
III — Integrante Demandante: Samuel Pires Ribeiro — Chefe da Unidade de Manutengao Predial — SI-
APE n° 221 #***
IV- Integrante Demandante: Joelson Vitoriano dos Santos Lima — Chefe da Divisdo de Logistica e In-
fraestrutura Hospitalar — SIAPE n® 2271 ****
V- Integrante Administrativo: José Maria Gongalves Nunes de Melo — Analista Administrativo do Setor
de Administragdo — SIAPE n® 304****
Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando
a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Paragrafo unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Administragdo
Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:
I — Na fase de planejamento da contratagao:
a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;
b) realizar a pesquisa de pregos;
c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
II — Na fase de sele¢ao do fornecedor:
d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclarecimento
¢ impugnagoes;
e) as propostas apresentadas;
f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacdo, conforme os requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatorio;
g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contrata-
¢ao;
h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagdo técnica pelas areas competentes do Hos-
pital, quando aplicavel;
1) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma
de contratagao.
Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contra-
tacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressal-

vado o membro que expressar posi¢ao individual divergente devidamente fundamentada.
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Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.
Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratacdo, observando o 1° dia 1til
apods a publicagdo da portaria de nomeagdo no Boletim de Servigo, € de:

I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicagdo exclusiva de mao de obra;
II - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras ¢ servigos com dedicagdo
exclusiva de mao de obra.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo e permanecera vigente até a celebragdo do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Gerente Administrativa

Portaria-SEI n° 092, de 08 de abril de 2026.

Designa¢do de Equipe de Planejamento da
Contratagcdo - EPC para Aquisi¢do de Pro-
dutos para Satde - Pecas de Reposicao
para Implantes Cocleares com forneci-
mento de Sistema Programador em re-
gime de comodato - (Politec) através de
Inexigibilidade com SRP para o Complexo
Hospitalar da Universidade Federal do Ce-
ara (CH-UFC) da Rede Ebserh

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, aprovado pelo Colegiado Executivo, conforme pro-

cessos SEIn® 23533.043696/2025-11 e Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo Organizativo de Com-

promisso - AOC 2026, que foi planejado e esta em fase de aprovacéo;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,
RESOLVE:

Art. 1° Constituir equipe de planejamento para a Aquisi¢do de Produtos para Saude - Pecas de Reposi-
¢ao para Implantes Cocleares com fornecimento de Sistema Programador em regime de comodato
- (Politec) através de Inexigibilidade com SRP para o Complexo Hospitalar da Universidade Federal do
Ceara (CH-UFC) da Rede Ebserh.



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=73795135&id_procedimento_atual=76038210&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002325&infra_hash=c85396ec45bb21198c0b8286b50ab4daad20ab189f5138698113bc1c4c5349f95d561ce0295a261e9eba2d308c5f22d97432e2d7c2d387006be0733b27cf0587a9749795548bc064f3bf6b7e9d8a3dc747b6a1bc1a22028871c74455dd768496

Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que retinem as competéncias necessarias a completa
execucdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos
e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.
Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagdo do primeiro, constituirem a EPC especificada
no artigo precedente:
I - Coordenador: Gisele Maria Barroso Barbosa Monte - Chefe da Unidade de Planejamento e Dimen-
sionamento de Estoques — SIAPE n® 221 ***%*
II - Integrante Demandante: Camila Bezerra Farias de Carvalho — Analista Administrativo da Unidade
de Planejamento e Dimensionamento de Estoques — SIAPE n°® 351 ****
III - Integrante Demandante: Carlos Henrique Bezerra Catunda — Assistente Administrativo na Unidade
de Almoxarifado e Controle de Estoques — SIAPE n°® 339 ****
IV- Integrante Demandante: Alessandra Teixeira Bezerra de Mendonga — Fonoaudidloga da Unidade
de Reabilitagio — SIAPE n°® 116 ****
V- Integrante Administrativo: Fernanda Vieira dos Santos — Analista Administrativo da Unidade de
Planejamento de Compras — SIAPE n°® 124 ##*%*
Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando
a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Paragrafo unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Administragido
Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:
I — Na fase de planejamento da contratagao:
a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;
b) realizar a pesquisa de pregos;
c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
II — Na fase de selecdo do fornecedor:
d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclarecimento
¢ impugnagoes;
e) as propostas apresentadas;
f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacdo, conforme os requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatorio;
g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contrata-
¢ao;
h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagdo técnica pelas areas competentes do Hos-
pital, quando aplicavel;
i) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma

de contratagao.
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Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contra-
tacdo, os membros da EPC responderao solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressal-
vado o membro que expressar posi¢do individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido deverd ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.
Art. 6° O prazo para conclusao das atividades do planejamento da contratacao, observando o 1° dia 1til
apos a publicacdo da portaria de nomeagao no Boletim de Servigo, € de:

I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicacao exclusiva de mao de obra;
IT - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servicos com dedicagido
exclusiva de mao de obra.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo e permanecera vigente até a celebragdo do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Gerente Administrativa

Portaria-SEI n° 093, de 08 de abril de 2026.

Designa¢do de Equipe de Planejamento da
Contratagdo - EPC para Execu¢ao da Obra
de Reforma da Nova Central de Residuos
da Maternidade-escola Assis Chateaubriand
(Meac), do Complexo Hospitalar da Univer-
sidade Federal do Ceara (CH-UFC)

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC, aprovado pelo Colegiado Executivo, conforme pro-

cessos SEIn® 23533.043696/2025-11 e Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo Organizativo de Com-

promisso - AOC 2026, que foi planejado e esta em fase de aprovacéo;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,
RESOLVE:

Art. 1° Constituir equipe de planejamento para a Execu¢do da Obra de Reforma da Nova Central de
Residuos da Maternidade-escola Assis Chateaubriand (Meac), do Complexo Hospitalar da Universidade

Federal do Ceara (CH-UFC).



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=73795135&id_procedimento_atual=76038210&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002325&infra_hash=c85396ec45bb21198c0b8286b50ab4daad20ab189f5138698113bc1c4c5349f95d561ce0295a261e9eba2d308c5f22d97432e2d7c2d387006be0733b27cf0587a9749795548bc064f3bf6b7e9d8a3dc747b6a1bc1a22028871c74455dd768496

Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que retinem as competéncias necessarias a completa
execucdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos
e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.
Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagdo do primeiro, constituirem a EPC especificada
no artigo precedente:
I - Coordenador: Bruno Costa Castro Alves - Chefe da Unidade de Projetos e Obras — STAPE n°® 108****
II - Integrante Demandante: Pedro Theophilo Ramos Neto — Engenheiro Civil da Unidade de Projetos
e Obras — SIAPE n°® 216%***
[T — Integrante Demandante: Marco Antonio Moreira da Cunha — Analista Administrativo — Arquitetura
da Unidade de Projetos de Obras — STAPE n® 223 ****
IV- Integrante Demandante: Thiago Régis Barros Liberato — Engenheiro Civil da Unidade de Projetos
e Obras — SIAPE n® 221%**%**
V- Integrante Administrativo: Francisco Arthur Costa dos Santos — Engenheiro Mecénico — SIAPE n°
Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando
a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.
Paragrafo unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da Administragdo
Central e dos Hospitais Universitarios.
Art. 4° Compete a EPC:
I — Na fase de planejamento da contratagao:
a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;
b) realizar a pesquisa de pregos;
c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
II — Na fase de selecdo do fornecedor:
d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclarecimento
¢ impugnagoes;
e) as propostas apresentadas;
f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacdo, conforme os requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatorio;
g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contrata-
¢ao;
h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagdo técnica pelas areas competentes do Hos-
pital, quando aplicavel;
i) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma

de contratagao.




Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contra-
tacdo, os membros da EPC responderao solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressal-
vado o membro que expressar posi¢do individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido deverd ser formalizado
via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio documento.
Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratacdo, observando o 1° dia 1til
apos a publicacdo da portaria de nomeagao no Boletim de Servigo, € de:

I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicacao exclusiva de mao de obra;
IT - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servicos com dedicagido
exclusiva de mao de obra.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo e permanecera vigente até a celebragdo do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Gerente Administrativa

Portaria-SEI n° 097, de 09 de abril de 2026.

Prorrogacdo do prazo para conclusdo das
atividades do planejamento da contrata-
¢do para Contratacdo de empresa especiali-
zada em engenharia para execug¢do dos ser-
vicos de reparo e pintura da fachada do
Bloco Cirtrgico do Hospital Universitario
Walter Cantidio (HUWC)

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 120 dias, o prazo para a conclusdo dos trabalhos referentes a fase de planejamento
da contratagdo, nos termos da Portaria SEI n° 015 de 09 de janeiro de 2026, publicada no Boletim de
Servigo n° 686, de 12 de janeiro de 2026, que designou a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC)
para atuar no processo relativo ao objeto Contratacio de empresa especializada em engenharia para
execucio dos servicos de reparo e pintura da fachada do Bloco Cirurgico do Hospital Universita-

rio Walter Cantidio (HUWC).




Paragrafo inico: Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria de designacdo da EPC
mencionada no caput.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Gerente Administrativa

GESTAO E FISCALIZACAO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECO, CONTRATOS
E CONVENIOS

Portaria-SEI n° 087, de 07 de abril de 2026.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n°® 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servico n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata o Art. 210, Regulamento de Compras e Contratos

(RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n°® 360, de 15 de junho
de 2023, publicada no Boletim de Servico do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh n°® 480, de
19 de junho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os colaboradores relacionados abaixo para acompanhamento e fiscalizagao
do Contrato n°® 38/2022, referente a Dispensa de Licitagdo n° 11/2022, celebrado entre a Filial
da EBSERH — CH-UFC, UASG 155020, ¢ a empresa JORDAO IMOBILIARIA LTDA - ME,
CNPJ 25.371.904/0001-54, cujo objeto ¢ a locacdo de imdvel para funcionamento do ambula-
torio de oftalmologia da EBSERH - Complexo Hospitalar da UFC (HUWC e MEAC), referente
ao Processo n°® 23533.029980/2021-42, em atendimento ao §1° , Art. 207, Regulamento de

Compras e Contratos (RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares:

TITULARES

Funcao Nome SIAPE
Gestor Claudia Regina Fernandes 23 5%k
Fiscal Técnico Joana Liriss Siqueira Rodrigues 15Q#**

SUBSTITUTOS

Funcao Nome SIAPE
Gestor Janaiana Lemos Uchoa A Whaala
Fiscal Técnico Leudete Andrade da Silva 204 % 4%



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view

Paragrafo Unico. Os colaboradores substitutos sdo nomeados para desempenhar a fungéo do
respectivo titular, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo fiscalizar a execugdo
deste contrato, conforme atribui¢des definidas nesta portaria e no caput deste artigo.

Art. 2° Compete simultaneamente ao Gestor e Fiscais nomeados nesta portaria:

I - conhecer, em sua plenitude, os documentos essenciais da contratacao: Termo de Referéncia,
Edital, Proposta da Contratada (com a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria), Planilha
de Custos e Formagao de Precos, Contrato, Termos Aditivos, Termos de Apostilamento, Ga-
rantia e Carta de Preposicao.

IT - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e plano de fiscaliza-
¢do aplicaveis aos contratos administrativos, observando as disposi¢des da Lei n® 13.303/2016,
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE; IN 05/2017 e alteragdes posteriores;
III - realizar as atividades de gestdo e fiscalizagdo da execu¢do contratual de forma preventiva,
rotineira e sistematica, devendo instruir em processos de fiscalizacdo as ocorréncias acerca da
execucdo e comprovagao da efetiva fiscalizagdo durante toda a vigéncia do contrato;

IV- observadas suas atribui¢des, adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, devendo as comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada serem
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente,
o uso de mensagem eletronica para esse fim;

V - elaborar relatorio final acerca das ocorréncias da fase de execu¢do do contrato, apos a con-
clusdo da prestagdo do servico, para ser utilizado como fonte de informacdes para as futuras
contratacoes.

Art. 3° Compete ao Gestor a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem como dos atos preparatdrios a instru¢ao
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor responsavel, cabendo
dentre outros:

I - coordenar a fiscalizagdo técnica para o perfeito cumprimento do objeto do contrato e acom-
panhar junto a Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos-UFAC a condug¢do dos
procedimentos da fiscalizagdo administrativa dos contratos;

IT - convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participag¢do da contratada e
dos fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execucao con-
tratual e da forma de apresentacao dos documentos exigiveis, para pagamento mensal ou even-

tual;




III - instruir, auxiliado pela equipe de fiscalizacdo, processos para formalizar o pagamento e as
alteragdes contratuais: prorrogacgdo, reequilibrio, repactuacdo, extin¢cdo dos contratos, apura-
¢oes de irregularidade, dentre outros;

IV - realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagao
técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impeg¢am a liquidagdo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as
respectivas correcoes;

V - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatdrios e documentagdo apresentados, certificando quanto a fiel comprovagao
das despesas e prestacdo dos servigos contratados, autorizando a emissdo pela contratada de
Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdao com base no Instru-
mento de Medicao de Resultado (IMR); e

VI - ratificar toda e qualquer alteragdo do contrato, proposta pela equipe de fiscalizagdao ou
solicitacdo da contratada.

Art. 4° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato auxiliar o Gestor ora designado, observando
se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I - fiscalizar e monitorar a execugdo contratual, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestacao dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatorio, Termo de Referéncia e Instrumento de Medicao
de Resultado - IMR, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das irregularidades
constatadas;

IT - comunicar ao gestor do contrato, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos ou que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

IIT - realizar diligéncias junto as unidades beneficidrias, quando necessario, para aferir infor-
macoes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucao dos servigos pela
contratada;

IV - realizar, quando aplicavel, pesquisa junto ao publico usudrio com o objetivo de aferir os
resultados da prestacao dos servigos, os recursos materiais utilizados e os procedimentos da
contratada, ou outro fator determinante, para avaliar os aspectos qualitativos do objeto;

V - realizar as solicitagdes para emissdo de notas de empenho e o devido acompanhamento do
saldo dos itens contratados, junto ao gestor do contrato, preferencialmente em sistema de con-

trole interno;
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VI - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas perti-
nentes a execucao do Contrato, no que compete ao escopo de atuacao do fiscal técnico, na forma
estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII - propor ao gestor, na hipdtese de descumprimento contratual no que compete ao escopo de
atuagdo do fiscal técnico, a apuracdo de irregularidades na execucdo, de acordo com as regras
estabelecidas no ato convocatorio e/ou contrato;

VIII - certificar quanto a fiel comprovagao das despesas e prestacao dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatdrios e registrando e justificando fatos que impegam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

IX - encaminhar ao gestor, apds analisado e atestado, emitindo termo de recebimento provisorio
para efeito de pagamento, em consonancia com suas atribuicdes, contendo o registro, a analise
¢ a conclusao acerca das ocorréncias na execu¢ao do contrato e demais documentos necessarios
a comprovagdo da aquisicdo e/ou execucao dos servigos, rigorosamente, na forma exigida em
Clausula Contratual.

X - recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especifi-
cacdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as con-
di¢des estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato; e

XI -encaminhar ao Gestor do contrato a documentacao pertinente para formaliza¢ao dos proce-
dimentos quanto aos aspectos que envolvam prorrogacao, alteracdo, pagamento, eventual apli-
cacdo de sangdes, extingao dos contratos, dentre outros.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo o acompanhamento dos aspectos administrativos dos
servicos de tecnologia da informacao nos termos da IN SGD/ME n° 01/2019 e dos servigos com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra e obras em execug¢do, nos termos das instrugdes
normativas SEGES/ME n° 05/2017 ¢ 06/2018, cabendo dentre outros:

I - realizar a fiscalizagdo inicial, mensal e procedimental, de forma preventiva, rotineira e sis-
tematica, para aferir o cumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias da
contratada como empregadora;

IT - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento provisério dos servigos prestados,
em consonancia com as suas atribuicdes, apos verificagdo da efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, € encaminha-lo ao gestor do contrato;

IIT - gerir as contas deposito vinculadas, promovendo abertura junto a institui¢do financeira, as

provisdes mensais para o pagamento dos encargos trabalhistas em relagdo a mao de obra das




empresas contratadas com dedicagdo exclusiva de mao de obra; bem como instruir os processos
de liberagdo dos recursos solicitados pela contratada, quando devidos;

IV - analisar e emitir parecer técnico quanto a demonstracao analitica da revisao de contratos,
por meio de analise da planilha de custos e formacao de precos e do novo Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuagdo ou reequilibrio, conforme for
a variacdo de custos objeto da solicitacdo da contratada.

V - realizar a fiscalizagao quando da extingdo ou rescisdo do contrato: emitir parecer apos a
analise da documentagao, cumpridos todos os requisitos legais, emitir parecer para subsidiar a
liberagdo por parte do gestor do saldo retido em conta vinculada e para liberagdo da garantia
contratual, conforme alinea "d" do item 2.1, anexo VIII-B da IN 05/2017.

VI - realizar fiscalizagdo in loco das fungdes e jornadas: conferir por amostragem ou quando
demandado, in loco, utilizando planilha que contenha a lotagdo do terceirizado, se 0s mesmos
estdo prestando regularmente os servigos/fungdes e cumprindo a correta jornada de trabalho
definidos no contrato, solicitando a termo ciéncia da chefia das areas regularmente visitadas;
VII - verificar o pagamento mensal dos beneficios de vale-transporte, alimentagdo, plano de
saude e outros adicionais, previstos na planilha de custos e formagao de precos, apontando no
termo de recebimento mensal as glosas que sejam devidas quando ndo ocorrerem os repasses
pela contratada;

VIII - certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas
aos empregados e respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e
estabilidade acidentaria), quando da verificacdao dos recibos de férias e conhecimento dos afas-
tamentos legais;

IX - verificar a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho,
exigindo da contratada a entrega e atualizagdo dos documentos pertinentes (PPRA — Programa
de Prevencao de Riscos Ambiental, LTCAT — Laudo Técnico das Condigoes Ambientais do
Trabalho, PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, Atestado de Saude
Ocupacional admissional e periddico, Ficha de EPI — Equipamento de Protecdo Individual)
junto a Unidade de Saude Ocupacional do Trabalhador-USOT.

X- evitar ordens diretas da Administragdo dirigidas aos terceirizados e alteracdo na forma de
prestagdo do servigo, como a negociagao de folgas ou a compensagao de jornada, promovendo
a conscientizagao das areas beneficiarias;

XI - verificar a inclusdo e manutencao dos dados dos colaboradores terceirizados por meio dos
controles instituidos para acompanhamento da supervisao dos postos, aferindo a regularidade

no envio das informag¢des a Unidade de Fiscalizacgdo Administrativa, bem como dos
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documentos

exigidos da contratada quando da admissdo, desligamento, e altera¢des de funcdo

e jornada, realizando quando aplicavel os apontamentos na medi¢do dos resultados esperados.

Art. 6° Rev

ogar a Portaria-SEI n° 020, de 15 de janeiro de 2026, publicada no Boletim de

Servicos n° 688, de 19 de janeiro de 2026.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura e vigera até o término da

vigéncia do

Contrato.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 088, de 07 de abril de 2026.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),

no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1644, de 26 de setembro de 2023;
CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa n° 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Pla-

nejamento, D

esenvolvimento e Gestio;

CONSIDERANDO as atividades de Gestao e Fiscalizagdo da Execucdo dos Contratos dispos-

tas nos arts.

39 e 40, que observa a segregacio de fungdes entre o Setor/Unidade/Area de Con-

tratos e da Equipe de Fiscalizagdao do Contrato;

CONSIDERANDO que cabe a Administragdo, nos termos do Regulamento de Licitagdes e

Contratos da Ebserh, versao 2.0, acompanhar e fiscalizar a execuc¢do da (s) Ata (s) de Registro

de Precos celebrados por meio de representantes, com vistas a garantir o atendimento dos di-

reitos e obrigagdes pactuados, assim como o cumprimento da legislagdo pertinente, em especial

o artigo 165

do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh, versao 2.0, a seguir.:

Art. 165. No caso de formalizag¢do de ata de registro de pregos, ¢ recomendada a desig-

nacao de Equipe de Fiscalizagdo de Ata de Registro de Precos, compreendendo as ati-

vidades de gestao e fiscalizacdo dos elementos de natureza pré-contratual e das contra-

tagdes decorrentes da ata de registro de precos.

Paragrafo tinico. Os elementos pré-contratuais sob gestdo e fiscalizacdo da Equipe de

Fiscalizagao de Ata de Registro de Precos compreendem, inclusive, a troca ou substi-

tuica

o de marcas e produtos, a manifestacdo sobre a oportunidade de concessdao de
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adesdo e os impactos sobre eventuais alteragdes de precos ou cancelamento da ata, rea-
lizados com suporte da area de contratos.
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 23533.011336/2026-22;
RESOLVE:
Art. 1° Designar os colaboradores abaixo nominados, para acompanhamento e fiscalizagdo da
Ata de Registro de Precos estipuladas na Dispensa de Licitacdo (Sede) n° 41/2025, formali-

zada no processo administrativo n® 23477.010153/2025-21, pelo qual foi realizada a contrata-

¢do de empresa remanescente para fornecimento do item 09 - daptomicina; 500 mg; po liofi-

lizado injetavel oriundos inicialmente do Pregdo Eletronico n® 90032/2025:

NOME FUNCAO SIAPE LOTACAO (UGR)
George Guimardes Avila |Gestor 217****  \Unidade de Logistica
Suellen Soares Sales Reis  |Gestor Substituto 227****  \Unidade de Logistica
Barbara Leticia de AgularFiscal Técnico 331***#* |\Unidade de Logistica
Lemos
Elias Monteiro Da Silva fultsgal Técnico Substi- 216 Unidade de Logistica

Paragrafo tinico - A equipe nomeada por esta Portaria também sera responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizagdo de quaisquer outras Atas de Registro de Pregos que possam ser formalizadas posterior-
mente e que sejam relacionadas a esse mesmo Pregdo.

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:

I. Gestor: colaborador designado para coordenar e comandar o procedimento da fiscalizagdao
da execuc¢ao contratual;

I1. Fiscal Técnico: colaborador designado para auxiliar o Gestor das Atas quanto a avaliagdao
da execucdo do objeto nos moldes contratados;

Art. 3° O periodo de fiscalizagdo obedecera a vigéncia das Atas.

Paréagrafo Uinico. Cabera solidariamente aos gestores e fiscais, fiscalizar e acompanhar as Atas
desde a assinatura até a rescisdo ou término.

Art. 4° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=65105465&id_procedimento_atual=77131626&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002325&infra_hash=16c273e74abd945973b26a3994ae8664e5dbf9e65941ec2497d62deef4e4a7e02a59db0bd78c966d5b021929542671c50fb90533d41740e81fbeaf1dfcf4c78dbabf2aecffcee09e19e54909f11ca82a2420b86fa9aa92a554cc19f3a274b811

Portaria-SEI n° 090, de 07 de abril de 2026.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n°® 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servigo n° 1644, de 26 de setembro de 2023;
CONSIDERANDO a Instru¢ao Normativa n® 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Pla-
nejamento, Desenvolvimento e Gestao;
CONSIDERANDO as atividades de Gestdo e Fiscalizacdo da Execu¢do dos Contratos dispostas nos
arts. 39 e 40, que observa a segregagdo de fungdes entre o Setor/Unidade/Area de Contratos e da Equipe
de Fiscalizagao do Contrato;
CONSIDERANDO que cabe a Administragdo, nos termos do Regulamento de Licitagdes ¢ Contratos
da Ebserh, versdo 2.0, acompanhar e fiscalizar a execugdo da (s) Ata (s) de Registro de Precos celebrados
por meio de representantes, com vistas a garantir o atendimento dos direitos ¢ obrigagdes pactuados,
assim como o cumprimento da legislagdo pertinente, em especial o artigo 165 do Regulamento de Lici-
tagoes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0, a seguir.:
Art. 165. No caso de formalizagdo de ata de registro de pregos, € recomendada a designagao de
Equipe de Fiscalizagdo de Ata de Registro de Precos, compreendendo as atividades de gestao e
fiscalizacdo dos elementos de natureza pré-contratual e das contratacdes decorrentes da ata de
registro de precos.
Paragrafo tnico. Os elementos pré-contratuais sob gestao e fiscaliza¢do da Equipe de Fiscaliza-
cdo de Ata de Registro de Pregos compreendem, inclusive, a troca ou substitui¢do de marcas e
produtos, a manifestagdo sobre a oportunidade de concessdo de adesdo e os impactos sobre
eventuais alteragdes de pregos ou cancelamento da ata, realizados com suporte da area de con-
tratos.
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 23533.011268/2026-00;
RESOLVE:
Art. 1° Designar os colaboradores abaixo nominados, para acompanhamento e fiscaliza¢do da Ata de
Registro de Precos estipuladas no PREGAO N° 90038/2025 - AQUISICAO CENTRALIZADA DE
MEDICAMENTOS (GERAIS INJETAVEIS - anti-inflamatérios, analgésicos, antitérmicos e car-
diovasculares), compras centralizadas realizadas pela EBSERH SEDE através do Processo SEI N°

23477.000022/2025-35, no qual o CH-UFC ¢ institui¢do participante:

NOME FUNCAO SIAPE | LOTACAO (UGR)

George Guimardes Avila Gestor 217**** | Unidade de Logistica
Suellen Soares Sales Reis Gestor Substituto 227**** | Unidade de Logistica
Barbara Leticia de Aguiar Lemos Fiscal Técnico 331#*** | Unidade de Logistica
Elias Monteiro da Silva Fiscal Técnico Substituto | 216**** | Unidade de Logistica



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=61923228&id_procedimento_atual=77116675&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002325&infra_hash=b531fd28f279a8560f78db82e3c4b20f4cb2dfadcf142bc586a76c874232da7e2a59db0bd78c966d5b021929542671c50fb90533d41740e81fbeaf1dfcf4c78dbabf2aecffcee09e19e54909f11ca82a2420b86fa9aa92a554cc19f3a274b811

Paragrafo tnico - A equipe nomeada por esta Portaria também sera responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizacdo de quaisquer outras Atas de Registro de Pregos que possam ser formalizadas posterior-
mente e que sejam relacionadas a esse mesmo Pregao.

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:

I. Gestor: colaborador designado para coordenar e comandar o procedimento da fiscalizacdo da execu-
¢do contratual;

I1. Fiscal Técnico: colaborador designado para auxiliar o Gestor das Atas quanto a avaliacdo da execu-
¢do do objeto nos moldes contratados;

Art. 3° O periodo de fiscalizagdo obedecera a vigéncia das Atas.

Paragrafo unico. Cabera solidariamente aos gestores e fiscais, fiscalizar e acompanhar as Atas desde a
assinatura até a rescisdo ou término.

Art. 4° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 091, de 07 de abril de 2026.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servico n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegacdo de competéncia de que trata o Art. 210, Regulamento de Compras e Contratos

(RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n® 360, de 15 de junho
de 2023, publicada no Boletim de Servico do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh n°® 480, de
19 de junho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os colaboradores relacionados abaixo para acompanhamento e fiscalizagao
do Contrato n° 01/2025, celebrado entre a Filial da EBSERH — CH-UFC e a empresa COM-
PREHENSE DO BRASIL ENGENHARIA LTDA, CNPJ: 08.441.389/0001-12, cujo objeto ¢
a Contratagao de empresa especializada para prestacao de servigos continuados, com dedicagao
exclusiva de mao de obra, na area de engenharia clinica, para atender as necessidades da EB-
SERH - Complexo Hospitalar da UFC (HUWC e MEAC), conforme condic¢des, quantidades,

exigéncias e estimativas estabelecidas no Termo de Referéncia, referente ao Processo n°
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https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view

23533.016814/2024-29, em atendimento ao §1°, Art. 207, Regulamento de Compras ¢ Contra-

tos (RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares:

TITULARES

Funcao Nome SIAPE
Gestor Jodo Ricardo Salles Pinheiro Fernandes RRY Rolaolo
Fiscal Técnico Fébio Francisco Evangelista Leal 27 A Ak
Fiscal Técnico Regis Barreto Aguiar Fonteles 2D 5k
Fiscal Administrativo Robson Alcantara de Oliveira [35%AHk
Fiscal Administrativo Ludmila da Silva Santiago 33Q*H**

SUBSTITUTOS

Funcao Nome SIAPE
Gestor Eduardo Frota Oliveira 171 %%%%
Fiscal Técnico Eduardo Frota Oliveira 171 %%%*
Fiscal Administrativo Diego Felipe Batista dos Santos ] 32k,

Paragrafo Unico. Os colaboradores substitutos sdo nomeados para desempenhar a fungéo do
respectivo titular, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo fiscalizar a execugdo
deste contrato, conforme atribui¢des definidas nesta portaria e no caput deste artigo.

Art. 2° Compete simultaneamente ao Gestor e Fiscais nomeados nesta portaria:

I - conhecer, em sua plenitude, os documentos essenciais da contratagdao: Termo de Referéncia,
Edital, Proposta da Contratada (com a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria), Planilha
de Custos e Formacao de Pregos, Contrato, Termos Aditivos, Termos de Apostilamento, Ga-
rantia e Carta de Preposigdo.

II - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e plano de fiscaliza-
¢do aplicaveis aos contratos administrativos, observando as disposi¢des da Lei n°® 13.303/2016,
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE; IN 05/2017 e altera¢des posteriores;
III - realizar as atividades de gestao e fiscalizagdo da execugdo contratual de forma preventiva,
rotineira e sistematica, devendo instruir em processos de fiscalizacdo as ocorréncias acerca da
execucao e comprovacao da efetiva fiscalizagdo durante toda a vigéncia do contrato;

IV- observadas suas atribui¢des, adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, devendo as comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada serem
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente,
o uso de mensagem eletronica para esse fim;

V - elaborar relatdrio final acerca das ocorréncias da fase de execucao do contrato, apos a con-
clusdo da prestacao do servigo, para ser utilizado como fonte de informagdes para as futuras

contratacoes.



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view

Art. 3° Compete ao Gestor a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatorios a instrugao
processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor responsavel, cabendo
dentre outros:

I - coordenar a fiscalizagdo técnica para o perfeito cumprimento do objeto do contrato e acom-
panhar junto a Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos-UFAC a condug¢do dos
procedimentos da fiscalizagdo administrativa dos contratos;

II - convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participacao da contratada e
dos fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execu¢ao con-
tratual e da forma de apresentagdo dos documentos exigiveis, para pagamento mensal ou even-
tual;

III - instruir, auxiliado pela equipe de fiscalizacdo, processos para formalizar o pagamento e as
alteragOes contratuais: prorrogagdo, reequilibrio, repactuacdo, extingdo dos contratos, apura-
¢oes de irregularidade, dentre outros;

IV - realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacao
técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as
respectivas corregoes;

V - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatorios e documentagao apresentados, certificando quanto a fiel comprovacao
das despesas e prestacdo dos servigos contratados, autorizando a emissdo pela contratada de
Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instru-
mento de Medicao de Resultado (IMR); e

VI - ratificar toda e qualquer alteracdo do contrato, proposta pela equipe de fiscalizagdo ou
solicita¢do da contratada.

Art. 4° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato auxiliar o Gestor ora designado, observando
se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas, além de:

I - fiscalizar e monitorar a execu¢do contratual, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatdrio, Termo de Referéncia e Instrumento de Medicao
de Resultado - IMR, devendo intervir para requerer a contratada a correg¢do das irregularidades
constatadas;

IT - comunicar ao gestor do contrato, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos

ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
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estabelecidos ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;

III - realizar diligéncias junto as unidades beneficiarias, quando necessario, para aferir infor-
macgoes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucao dos servigos pela
contratada;

IV - realizar, quando aplicavel, pesquisa junto ao publico usuédrio com o objetivo de aferir os
resultados da prestacao dos servigos, os recursos materiais utilizados e os procedimentos da
contratada, ou outro fator determinante, para avaliar os aspectos qualitativos do objeto;

V - realizar as solicitagdes para emissao de notas de empenho e o devido acompanhamento do
saldo dos itens contratados, junto ao gestor do contrato, preferencialmente em sistema de con-
trole interno;

VI - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas perti-
nentes a execucao do Contrato, no que compete ao escopo de atuacdo do fiscal técnico, na forma
estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII - propor ao gestor, na hipotese de descumprimento contratual no que compete ao escopo de
atuagdo do fiscal técnico, a apuracdo de irregularidades na execucdo, de acordo com as regras
estabelecidas no ato convocatorio e/ou contrato;

VIII - certificar quanto a fiel comprovagao das despesas e prestagdo dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatorios e registrando e justificando fatos que impe¢am o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

IX - encaminhar ao gestor, ap6s analisado e atestado, emitindo termo de recebimento provisério
para efeito de pagamento, em consonancia com suas atribui¢des, contendo o registro, a analise
e a conclusao acerca das ocorréncias na execu¢ao do contrato e demais documentos necessarios
a comprovagdo da aquisicdo e/ou execucdo dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em
Cléausula Contratual.

X - recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especifi-
cacoes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as con-
di¢des estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato; e

XI -encaminhar ao Gestor do contrato a documentacao pertinente para formalizacao dos proce-
dimentos quanto aos aspectos que envolvam prorrogacao, alteracdo, pagamento, eventual apli-
cac¢ao de sang¢oes, extingao dos contratos, dentre outros.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo o acompanhamento dos aspectos administrativos dos

servigos de tecnologia da informacao nos termos da IN SGD/ME n° 01/2019 e dos servi¢os com




regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra e obras em execucao, nos termos das instrugoes
normativas SEGES/ME n° 05/2017 e 06/2018, cabendo dentre outros:

I - realizar a fiscalizagdo inicial, mensal e procedimental, de forma preventiva, rotineira e sis-
tematica, para aferir o cumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias da
contratada como empregadora;

IT - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento provisério dos servigos prestados,
em consonancia com as suas atribuigdes, apds verificagcdo da efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, € encaminha-lo ao gestor do contrato;

III - gerir as contas deposito vinculadas, promovendo abertura junto a institui¢do financeira, as
provisdes mensais para o pagamento dos encargos trabalhistas em relagdo a mao de obra das
empresas contratadas com dedicacao exclusiva de mao de obra; bem como instruir os processos
de liberagdo dos recursos solicitados pela contratada, quando devidos;

IV - analisar e emitir parecer técnico quanto a demonstragdo analitica da revisdo de contratos,
por meio de andlise da planilha de custos e formacdo de pregos e do novo Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuagdo ou reequilibrio, conforme for
a variacdo de custos objeto da solicitacdo da contratada.

V - realizar a fiscalizacdo quando da extin¢do ou rescisdo do contrato: emitir parecer apds a
analise da documentacdo, cumpridos todos os requisitos legais, emitir parecer para subsidiar a
liberagdo por parte do gestor do saldo retido em conta vinculada e para liberacdo da garantia
contratual, conforme alinea "d" do item 2.1, anexo VIII-B da IN 05/2017.

VI - realizar fiscalizagdo in loco das fungdes e jornadas: conferir por amostragem ou quando
demandado, in loco, utilizando planilha que contenha a lotacdao do terceirizado, se 0os mesmos
estdo prestando regularmente os servigos/fungdes e cumprindo a correta jornada de trabalho
definidos no contrato, solicitando a termo ciéncia da chefia das areas regularmente visitadas;
VII - verificar o pagamento mensal dos beneficios de vale-transporte, alimentagdo, plano de
saude e outros adicionais, previstos na planilha de custos e formacao de precos, apontando no
termo de recebimento mensal as glosas que sejam devidas quando ndo ocorrerem os repasses
pela contratada;

VIII - certificar de que a empresa observa a legislacao relativa a concessao de férias e licengas
aos empregados e respeita a estabilidade proviséria de seus empregados (cipeiro, gestante, e
estabilidade acidentaria), quando da verificacdo dos recibos de férias e conhecimento dos afas-

tamentos legais;




IX - verificar a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho,
exigindo da contratada a entrega e atualizagdo dos documentos pertinentes (PPRA — Programa
de Prevencao de Riscos Ambiental, LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do
Trabalho, PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, Atestado de Saude
Ocupacional admissional e peridédico, Ficha de EPI — Equipamento de Protecdo Individual)
junto a Unidade de Saude Ocupacional do Trabalhador-USOT.

X- evitar ordens diretas da Administragdo dirigidas aos terceirizados e alteragdo na forma de
prestagao do servigo, como a negociagao de folgas ou a compensagao de jornada, promovendo
a conscientizacao das areas beneficiarias;

XI - verificar a inclusdo e manutencao dos dados dos colaboradores terceirizados por meio dos
controles instituidos para acompanhamento da supervisdo dos postos, aferindo a regularidade
no envio das informagdes a Unidade de Fiscalizacdo Administrativa, bem como dos documen-
tos exigidos da contratada quando da admissao, desligamento, ¢ alteracdes de funcdo e jornada,
realizando quando aplicével os apontamentos na medicao dos resultados esperados.

Art. 6° Revogar a Portaria-SEI n® 033, de 29 de janeiro de 2026, publicada no Boletim de
Servicos n° 691, de 02 de fevereiro de 2026.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura e vigera até o término da
vigéncia do Contrato.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 094, de 08 de abril de 2026.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata o Art. 210, Regulamento de Compras ¢ Contratos

(RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares:

Art. 1° Designar os colaboradores relacionados abaixo para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato
n° 11/2026, celebrado entre a Filial da EBSERH — CH-UFC e o Senhor RAFAEL COELHO ALENCAR
MACIEL, CPF: ***.091.003-**, cujo objeto ¢ locagdo de 6 (seis) salas comerciais com caracteristicas

adequadas para receber os setores administrativos da EBSERH - Complexo Hospitalar da UFC (HUWC
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¢ MEAC), nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, referente ao Processo n°

23533.041409/2025-20, em atendimento ao §1°, Art. 207, Regulamento de Compras ¢ Contratos (RCC)

da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares:

TITULARES

Funcio Nome SIAPE
Gestor Hérica Queiroz Oliveira 2 HH AN
Fiscal Técnico José Maria Gongalves Nunes de Melo 3(04%***

SUBSTITUTOS

Funcio Nome SIAPE
Gestor Denise Maria Teodoro Pascoal Q23 HwHE
Fiscal Técnico Rafael Francisco Gomes da Silva 349%**%

Paragrafo Unico. Os colaboradores substitutos sio nomeados para desempenhar a fungdo do respectivo
titular, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo fiscalizar a execucdo deste contrato, con-
forme atribui¢des definidas nesta portaria e no caput deste artigo.

Art. 2° Compete simultaneamente ao Gestor e Fiscais nomeados nesta portaria:

I - conhecer, em sua plenitude, os documentos essenciais da contratagdo: Termo de Referéncia, Edital,
Proposta da Contratada (com a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria), Planilha de Custos ¢
Formagao de Pregos, Contrato, Termos Aditivos, Termos de Apostilamento, Garantia e Carta de Prepo-
sicdo.

II - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e plano de fiscalizagdo apli-
caveis aos contratos administrativos, observando as disposi¢oes da Lei n® 13.303/2016, Regulamento de
Compras e Contratos (RCC) da Ebserh — v 3.0; IN 05/2017 e alteragdes posteriores;

III - realizar as atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual de forma preventiva, rotineira
e sistematica, devendo instruir em processos de fiscalizagdo as ocorréncias acerca da execugdo e com-
provacao da efetiva fiscalizagdo durante toda a vigéncia do contrato;

IV- observadas suas atribui¢des, adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, devendo as comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada serem realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim;

V - elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de execucdo do contrato, apds a concluséo da
prestacdo do servigo, para ser utilizado como fonte de informagdes para as futuras contratagoes.

Art. 3° Compete ao Gestor a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, adminis-
trativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor responsavel, cabendo dentre outros:

I - coordenar a fiscalizagdo técnica para o perfeito cumprimento do objeto do contrato e acompanhar
junto a Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos-UFAC a conducdo dos procedimentos da

fiscalizacdao administrativa dos contratos;
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II - convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participagdo da contratada e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execu¢do contratual e da
forma de apresentacao dos documentos exigiveis, para pagamento mensal ou eventual;

III - instruir, auxiliado pela equipe de fiscalizacdo, processos para formalizar o pagamento e as alteragdes
contratuais: prorrogacao, reequilibrio, repactuacao, extingdo dos contratos, apuracgdes de irregularidade,
dentre outros;

IV - realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidago e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

V - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatorios e documentagdo apresentados, certificando quanto a fiel comprovagdo das despesas ¢
prestacdo dos servicos contratados, autorizando a emissao pela contratada de Nota Fiscal ou Fatura com
o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR);
e

VI - ratificar toda e qualquer alteragdo do contrato, proposta pela equipe de fiscalizagdo ou solicitagdo
da contratada.

Art. 4° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato auxiliar o Gestor ora designado, observando se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I - fiscalizar e monitorar a execug@o contratual, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo € modo da
prestacao dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipu-
lados no ato convocatério, Termo de Referéncia e Instrumento de Medicao de Resultado - IMR, devendo
intervir para requerer a contratada a corregao das irregularidades constatadas;

IT - comunicar ao gestor do contrato, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos ou
que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicagéo
de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

IIT - realizar diligéncias junto as unidades beneficiarias, quando necessario, para aferir informagdes ou
procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo dos servigos pela contratada;

IV - realizar, quando aplicavel, pesquisa junto ao publico usuario com o objetivo de aferir os resultados
da prestacdo dos servigos, os recursos materiais utilizados e os procedimentos da contratada, ou outro
fator determinante, para avaliar os aspectos qualitativos do objeto;

V - realizar as solicitagdes para emissdo de notas de empenho e o devido acompanhamento do saldo dos
itens contratados, junto ao gestor do contrato, preferencialmente em sistema de controle interno;

VI - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a
execucao do Contrato, no que compete ao escopo de atuacgao do fiscal técnico, na forma estabelecida no

Projeto Basico/Termo de Referéncia;




VII - propor ao gestor, na hipdtese de descumprimento contratual no que compete ao escopo de atuacdo
do fiscal técnico, a apuracdo de irregularidades na execugdo, de acordo com as regras estabelecidas no
ato convocatoério e/ou contrato;

VIII - certificar quanto a fiel comprovagao das despesas e prestacao dos servigos contratados, atestando
os documentos comprobatdrios e registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto
e dos prazos estabelecidos;

IX - encaminhar ao gestor, apds analisado e atestado, emitindo termo de recebimento provisorio para
efeito de pagamento, em consonancia com suas atribui¢des, contendo o registro, a analise ¢ a concluséo
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato ¢ demais documentos necessarios a comprovagdo da
aquisi¢@o e/ou execucao dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual.

X - recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagoes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigdes estabele-
cidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato; e

XI -encaminhar ao Gestor do contrato a documentagdo pertinente para formalizagdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam prorrogacao, alteragdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
extingao dos contratos, dentre outros.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo o acompanhamento dos aspectos administrativos dos servigos
de tecnologia da informagao nos termos da IN SGD/ME n° 01/2019 e dos servigos com regime de dedi-
cagdo exclusiva de mao de obra e obras em execugao, nos termos das instrugdes normativas SEGES/ME
n° 05/2017 e 06/2018, cabendo dentre outros:

I - realizar a fiscalizacdo inicial, mensal e procedimental, de forma preventiva, rotineira e sistematica,
para aferir o cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias da contratada como em-
pregadora;

I - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento provisorio dos servigos prestados, em con-
sondncia com as suas atribui¢des, ap6s verificacdo da efetiva realiza¢do dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
e encaminha-lo ao gestor do contrato;

III - gerir as contas depoésito vinculadas, promovendo abertura junto a institui¢do financeira, as provisoes
mensais para o pagamento dos encargos trabalhistas em relacdo a mao de obra das empresas contratadas
com dedicagdo exclusiva de mao de obra; bem como instruir os processos de liberagcdo dos recursos
solicitados pela contratada, quando devidos;

IV - analisar e emitir parecer técnico quanto a demonstracdo analitica da revisdo de contratos, por meio
de analise da planilha de custos e formag¢do de precos e do novo Acordo, Convengédo ou Dissidio Cole-
tivo de Trabalho que fundamenta a repactuacao ou reequilibrio, conforme for a variagao de custos objeto
da solicitagdo da contratada.

V - realizar a fiscalizagdo quando da exting@o ou rescisao do contrato: emitir parecer apos a analise da

documentagdo, cumpridos todos os requisitos legais, emitir parecer para subsidiar a liberagao por parte
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do gestor do saldo retido em conta vinculada e para liberagdo da garantia contratual, conforme alinea
"d" do item 2.1, anexo VIII-B da IN 05/2017.

VI - realizar fiscalizacdo in loco das fungdes e jornadas: conferir por amostragem ou quando demandado,
in loco, utilizando planilha que contenha a lotag¢do do terceirizado, se os mesmos estao prestando regu-
larmente os servigos/fungdes e cumprindo a correta jornada de trabalho definidos no contrato, solici-
tando a termo ciéncia da chefia das areas regularmente visitadas;

VII - verificar o pagamento mensal dos beneficios de vale-transporte, alimentagdo, plano de satde e
outros adicionais, previstos na planilha de custos e formagao de pregos, apontando no termo de recebi-
mento mensal as glosas que sejam devidas quando ndo ocorrerem os repasses pela contratada;

VIII - certificar de que a empresa observa a legislagdo relativa a concessdao de férias e licencas aos
empregados e respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade
acidentaria), quando da verificag@o dos recibos de férias e conhecimento dos afastamentos legais;

IX - verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, exigindo
da contratada a entrega ¢ atualizacdo dos documentos pertinentes (PPRA — Programa de Prevencdo de
Riscos Ambiental, LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho, PCMSO — Pro-
grama de Controle Médico e Saude Ocupacional, Atestado de Satide Ocupacional admissional e perio-
dico, Ficha de EPI — Equipamento de Protecdo Individual) junto a Unidade de Saude Ocupacional do
Trabalhador - USOST.

X - evitar ordens diretas da Administracao dirigidas aos terceirizados e alteracdo na forma de prestacao
do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagao de jornada, promovendo a conscientizagao
das areas beneficiarias;

XI - verificar a inclusdo e manuteng@o dos dados dos colaboradores terceirizados por meio dos controles
instituidos para acompanhamento da supervisao dos postos, aferindo a regularidade no envio das infor-
macdes a Unidade de Fiscalizagdo Administrativa, bem como dos documentos exigidos da contratada
quando da admissdo, desligamento, ¢ alteracdes de fungdo e jornada, realizando quando aplicavel os
apontamentos na medigdo dos resultados esperados.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura e vigera até o término da vigéncia do
Contrato.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA




Portaria-SEI n° 095, de 09 de abril de 2026.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n°® 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servigo n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegacdo de competéncia de que trata o Art. 210, Regulamento de Compras e Contratos

(RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares:

Art. 1° Designar os colaboradores relacionados abaixo para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato
n° 7/2026, celebrado entre a Filial da EBSERH — CH-UFC ¢ a empresa M S SOUSA & MIRANDA
ALIMENTACAO LTDA, CNPJ: 09.399.065/0001-26, cujo objeto ¢ a Contratagio de remanescente
de servigo continuado, em decorréncia de rescisao unilateral, nos termos dos artigos 183, inciso I, e 184,
inciso I, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - versdo 2.0 (RLCE 2.0), de empresa
especializada em prestacdo de servigos continuos de nutrigdo e alimentacdo Hospitalar, visando o for-
necimento de dietas normais e dietas especiais (ou terapéuticas) destinadas a coletividade enferma, pa-
cientes adultos e infantis, ¢ dietas normais para a coletividade sadia, acompanhantes legalmente institu-
idos, residentes e alunos de graduagdo em regime de internato ou estagio obrigatdrio, conforme a Por-
taria-SEI n°. 204, de 08 de dezembro de 2020, usuarias da Casa da Gestante, Bebé e Puérpera e demais
usuarios autorizados pela instituicdo conforme norma de fornecimento de refei¢des no ambito da EB-
SERH - Complexo Hospitalar da UFC (HUWC e MEAC); sendo as grandes refei¢cdes (almoco e jantar)
produzidas nas instalagdes da contratada e TRANSPORTADAS até a sede do Contratante e as demais
refeicdes (desjejum e lanches), produzidas e/ou preparadas nas instalagdes do Contratante, assegurando
uma alimentacao balanceada e em condi¢des higiénicos-sanitarias adequadas conforme os pardmetros
estabelecidos, RDC n°. 216 de 15 de setembro de 2004, Resolucao da Diretoria Colegiada - RDC n.°
503, de 27 de maio de 2021 e demais normas técnicas e sanitarias vigentes estabelecidas neste instru-
mento, visando atender a filial EBSERH - Complexo Hospitalar da UFC (HUWC e MEAC), nas condi-
¢Oes estabelecidas no Termo de Referéncia, referente ao Processo n® 23533.006623/2026-11, em aten-

dimento ao §1°, Art. 207, Regulamento de Compras e Contratos (RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa

Brasileira de Servigos Hospitalares:

TITULARES
Funcio Nome SIAPE

Gestor Moema de Souza Santana 33wk
Fiscal Técnico Alice de Brito Costa Maia 22 FHx*
Fiscal Técnico Gabriel Lustosa Andrade 13Q****
Fiscal Técnico Suelyne Rodrigues de Morais [ 2(% 4%
Fiscal Técnico Ana Glayrce de Araujo Oliveira 31 4Hnk
Fiscal Técnico Diana Cris Macedo Rodrigues 33 HAHE
Fiscal Técnico Isabella Silveira de Almeida Moura 336****
Fiscal Téenico - Seguranga do Virginia Maia do Nascimento 22 5k
Trabalho

Fiscal Administrativo Robson Alcantara De Oliveira ] 35k **
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SUBSTITUTOS
Funciao Nome SIAPE

Gestor Alice de Brito Costa Maia 2] FHAE
Fiscal Técnico Gabriel Lustosa Andrade [ 3QHk*
Fiscal Técnico Suelyne Rodrigues de Morais [ 2Q#*%*
Fiscal Técnico Ana Glayrce de Aragjo Oliveira 314tk
Fiscal Técnico Diana Cris Macedo Rodrigues 33 HkE*
Fiscal Técnico Isabella Silveira de Almeida Moura 336%H**
Fiscal Téenico - Seguranga do Silvia Helena Soares Bezerra 22k
Trabalho

Fiscal Administrativo Jéssica Colares Maia 35 kA

Paragrafo Unico. Os colaboradores substitutos sio nomeados para desempenhar a fungdo do respectivo
titular, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo fiscalizar a execucdo deste contrato, con-
forme atribui¢des definidas nesta portaria e no caput deste artigo.

Art. 2° Compete simultaneamente ao Gestor e Fiscais nomeados nesta portaria:

I - conhecer, em sua plenitude, os documentos essenciais da contratagdo: Termo de Referéncia, Edital,
Proposta da Contratada (com a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria), Planilha de Custos ¢
Formagéo de Pregos, Contrato, Termos Aditivos, Termos de Apostilamento, Garantia e Carta de Prepo-
sicdo.

II - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e plano de fiscalizagdo apli-
caveis aos contratos administrativos, observando as disposi¢oes da Lei n® 13.303/2016, Regulamento de
Compras e Contratos (RCC) da Ebserh — v 3.0; IN 05/2017 e alteragdes posteriores;

III - realizar as atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual de forma preventiva, rotineira
e sistematica, devendo instruir em processos de fiscalizagdo as ocorréncias acerca da execugdo e com-
provacao da efetiva fiscalizagdo durante toda a vigéncia do contrato;

IV- observadas suas atribui¢des, adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, devendo as comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada serem realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim;

V - elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de execucdo do contrato, apds a concluséo da
prestacdo do servigo, para ser utilizado como fonte de informagdes para as futuras contratagoes.

Art. 3° Compete ao Gestor a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, adminis-
trativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor responsavel, cabendo dentre outros:

I - coordenar a fiscalizagdo técnica para o perfeito cumprimento do objeto do contrato e acompanhar
junto a Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos-UFAC a condugdo dos procedimentos da

fiscaliza¢do administrativa dos contratos;




II - convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participagdo da contratada e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execu¢do contratual e da
forma de apresentacao dos documentos exigiveis, para pagamento mensal ou eventual;

III - instruir, auxiliado pela equipe de fiscalizacdo, processos para formalizar o pagamento e as alteragdes
contratuais: prorrogacao, reequilibrio, repactuacao, extingdo dos contratos, apuracgdes de irregularidade,
dentre outros;

IV - realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidago e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

V - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatorios e documentagdo apresentados, certificando quanto a fiel comprovagdo das despesas ¢
prestacdo dos servicos contratados, autorizando a emissao pela contratada de Nota Fiscal ou Fatura com
o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR);
e

VI - ratificar toda e qualquer alteragdo do contrato, proposta pela equipe de fiscalizagdo ou solicitagdo
da contratada.

Art. 4° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato auxiliar o Gestor ora designado, observando se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I - fiscalizar e monitorar a execug@o contratual, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo € modo da
prestacao dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipu-
lados no ato convocatério, Termo de Referéncia e Instrumento de Medicao de Resultado - IMR, devendo
intervir para requerer a contratada a corregao das irregularidades constatadas;

IT - comunicar ao gestor do contrato, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos ou
que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicagéo
de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

IIT - realizar diligéncias junto as unidades beneficiarias, quando necessario, para aferir informagdes ou
procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo dos servigos pela contratada;

IV - realizar, quando aplicavel, pesquisa junto ao publico usuario com o objetivo de aferir os resultados
da prestacdo dos servigos, os recursos materiais utilizados e os procedimentos da contratada, ou outro
fator determinante, para avaliar os aspectos qualitativos do objeto;

V - realizar as solicitagdes para emissdo de notas de empenho e o devido acompanhamento do saldo dos
itens contratados, junto ao gestor do contrato, preferencialmente em sistema de controle interno;

VI - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a
execucao do Contrato, no que compete ao escopo de atuacgao do fiscal técnico, na forma estabelecida no

Projeto Basico/Termo de Referéncia;




VII - propor ao gestor, na hipdtese de descumprimento contratual no que compete ao escopo de atuacdo
do fiscal técnico, a apuracdo de irregularidades na execugdo, de acordo com as regras estabelecidas no
ato convocatoério e/ou contrato;

VIII - certificar quanto a fiel comprovagao das despesas e prestacao dos servigos contratados, atestando
os documentos comprobatdrios e registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto
e dos prazos estabelecidos;

IX - encaminhar ao gestor, apds analisado e atestado, emitindo termo de recebimento provisorio para
efeito de pagamento, em consonancia com suas atribui¢des, contendo o registro, a analise ¢ a concluséo
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato ¢ demais documentos necessarios a comprovagdo da
aquisi¢@o e/ou execucao dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual.

X - recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagoes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigdes estabele-
cidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato; e

XI -encaminhar ao Gestor do contrato a documentagdo pertinente para formalizagdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam prorrogacao, alteragdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
extingao dos contratos, dentre outros.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo o acompanhamento dos aspectos administrativos dos servigos
de tecnologia da informagao nos termos da IN SGD/ME n° 01/2019 e dos servigos com regime de dedi-
cagdo exclusiva de mao de obra e obras em execugao, nos termos das instrugdes normativas SEGES/ME
n° 05/2017 e 06/2018, cabendo dentre outros:

I - realizar a fiscalizacdo inicial, mensal e procedimental, de forma preventiva, rotineira e sistematica,
para aferir o cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias da contratada como em-
pregadora;

I - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento provisorio dos servigos prestados, em con-
sondncia com as suas atribui¢des, ap6s verificacdo da efetiva realiza¢do dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
e encaminha-lo ao gestor do contrato;

III - gerir as contas depoésito vinculadas, promovendo abertura junto a institui¢do financeira, as provisoes
mensais para o pagamento dos encargos trabalhistas em relacdo a mao de obra das empresas contratadas
com dedicagdo exclusiva de mao de obra; bem como instruir os processos de liberagcdo dos recursos
solicitados pela contratada, quando devidos;

IV - analisar e emitir parecer técnico quanto a demonstracdo analitica da revisdo de contratos, por meio
de analise da planilha de custos e formag¢do de precos e do novo Acordo, Convengédo ou Dissidio Cole-
tivo de Trabalho que fundamenta a repactuacao ou reequilibrio, conforme for a variagao de custos objeto
da solicitagdo da contratada.

V - realizar a fiscalizagdo quando da exting@o ou rescisao do contrato: emitir parecer apos a analise da

documentagdo, cumpridos todos os requisitos legais, emitir parecer para subsidiar a liberagao por parte
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do gestor do saldo retido em conta vinculada e para liberagdo da garantia contratual, conforme alinea
"d" do item 2.1, anexo VIII-B da IN 05/2017.

VI - realizar fiscalizacdo in loco das fungdes e jornadas: conferir por amostragem ou quando demandado,
in loco, utilizando planilha que contenha a lotag¢do do terceirizado, se os mesmos estao prestando regu-
larmente os servigos/fungdes e cumprindo a correta jornada de trabalho definidos no contrato, solici-
tando a termo ciéncia da chefia das areas regularmente visitadas;

VII - verificar o pagamento mensal dos beneficios de vale-transporte, alimentagdo, plano de satde e
outros adicionais, previstos na planilha de custos e formagao de pregos, apontando no termo de recebi-
mento mensal as glosas que sejam devidas quando ndo ocorrerem os repasses pela contratada;

VIII - certificar de que a empresa observa a legislagdo relativa a concessdao de férias e licencas aos
empregados e respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade
acidentaria), quando da verificag@o dos recibos de férias e conhecimento dos afastamentos legais;

IX - verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, exigindo
da contratada a entrega ¢ atualizacdo dos documentos pertinentes (PPRA — Programa de Prevencdo de
Riscos Ambiental, LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho, PCMSO — Pro-
grama de Controle Médico e Saude Ocupacional, Atestado de Satide Ocupacional admissional e perio-
dico, Ficha de EPI — Equipamento de Protecdo Individual) junto a Unidade de Saude Ocupacional do
Trabalhador - USOST.

X - evitar ordens diretas da Administracao dirigidas aos terceirizados e alteracdo na forma de prestacao
do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagao de jornada, promovendo a conscientizagao
das areas beneficiarias;

XI - verificar a inclusdo e manuteng@o dos dados dos colaboradores terceirizados por meio dos controles
instituidos para acompanhamento da supervisao dos postos, aferindo a regularidade no envio das infor-
macdes a Unidade de Fiscalizagdo Administrativa, bem como dos documentos exigidos da contratada
quando da admissdo, desligamento, ¢ alteracdes de fungdo e jornada, realizando quando aplicavel os
apontamentos na medigdo dos resultados esperados.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura e vigera até o término da vigéncia do
Contrato.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA




Portaria-SEI n° 096, de 09 de abril de 2026.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n°® 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servigo n° 1644, de 26 de setembro de 2023;
CONSIDERANDO a Instru¢ao Normativa n® 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Pla-
nejamento, Desenvolvimento e Gestao;
CONSIDERANDO as atividades de Gestdo e Fiscalizacdo da Execu¢do dos Contratos dispostas nos
arts. 39 e 40, que observa a segregagdo de fungdes entre o Setor/Unidade/Area de Contratos e da Equipe
de Fiscalizagao do Contrato;
CONSIDERANDO que cabe a Administragdo, nos termos do Regulamento de Licitagdes ¢ Contratos
da Ebserh, versdo 2.0, acompanhar e fiscalizar a execugdo da (s) Ata (s) de Registro de Precos celebrados
por meio de representantes, com vistas a garantir o atendimento dos direitos ¢ obrigagdes pactuados,
assim como o cumprimento da legislagdo pertinente, em especial o artigo 165 do Regulamento de Lici-
tagoes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0, a seguir.:
Art. 165. No caso de formalizagdo de ata de registro de pregos, € recomendada a designagao de
Equipe de Fiscalizagdo de Ata de Registro de Precos, compreendendo as atividades de gestao e
fiscalizacdo dos elementos de natureza pré-contratual e das contratacdes decorrentes da ata de
registro de precos.
Paragrafo tnico. Os elementos pré-contratuais sob gestao e fiscaliza¢do da Equipe de Fiscaliza-
cdo de Ata de Registro de Pregos compreendem, inclusive, a troca ou substitui¢do de marcas e
produtos, a manifestagdo sobre a oportunidade de concessdo de adesdo e os impactos sobre
eventuais alteragdes de pregos ou cancelamento da ata, realizados com suporte da area de con-
tratos.
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 23533.011338/2026-11;
RESOLVE:
Art. 1° Designar os colaboradores abaixo nominados, para acompanhamento e fiscaliza¢do da Ata de
Registro de Precos estipuladas no PREGAO n° 90079/2025 - Aquisicio Centralizada de Medicamen-
tos Antineoplasicos e Afins (Oncolégico), para os Hospitais Universitarios Federais localizados na
regiio norte, nordeste, centro-oeste, sul e sudeste, compras centralizadas realizadas pela EBSERH

SEDE através do Processo SEI N° 23477.011037/2025-29 , no qual o CH-UFC ¢ institui¢do partici-

pante:

NOME FUNCAO SIAPE LOTACAO (UGR)
Bruno Aratjo Pinheiro Gestor 330**** | Unidade de Logistica
Suellen Soares Sales Reis Gestor Substituto 227**** | Unidade de Logistica
Barbara Leticia de Aguiar Lemos Fiscal Técnico 331#*** | Unidade de Logistica
Elias Monteiro Da Silva Fiscal Técnico Substituto | 216**** | Unidade de Logistica



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=65432442&id_procedimento_atual=77132281&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002325&infra_hash=fb67c97964422d1b8571a946abcede7a6e255ed3443925af61a7fd3761b8c3bb9235565bc6a7eb5c6e75033425c30aae144351d9c8f8674763a28703fc4071633a81d1b77e10a1d62e248e715caf2162e1de77b3a60078b816606b3f5d341111

n’ 706, terca-feira, 14 de abril de 2026

Paragrafo tinico - A equipe nomeada por esta Portaria também sera responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizagdo de quaisquer outras Atas de Registro de Precos que possam ser formalizadas posterior-
mente e que sejam relacionadas a esse mesmo Pregéo.

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:

I. Gestor: colaborador designado para coordenar e comandar o procedimento da fiscalizacdo da execu-
¢do contratual;

I1. Fiscal Técnico: colaborador designado para auxiliar o Gestor das Atas quanto a avaliacdo da execu-
¢do do objeto nos moldes contratados;

Art. 3° O periodo de fiscalizagdo obedecera a vigéncia das Atas.

Paragrafo unico. Cabera solidariamente aos gestores e fiscais, fiscalizar e acompanhar as Atas desde a
assinatura até a rescisdo ou término.

Art. 4° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA




