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SUPERINTENDENCIA

CHEFIA SUBSTITUTA

Portaria-SEI n°® 136, de 26 de marco de 2026

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des

legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim

de Servico n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegac@o de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:
Art. 1° Designar RENATO LIMA DE MORALIS, matricula Siape n°® 224**** substituto(a) do cargo de

chefe do Setor de Gestdo Orgcamentaria ¢ Financeira, junto a Divisdo de Administracdo e Finangas, da

Geréncia Administrativa, da Superintendéncia, do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do
Ceara (CH-UFC), da rede Ebserh, no periodo de 06 a 17/04/2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

26 de margo de 2026.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Portaria-SEI n°® 133, de 26 de marco de 2026

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des

legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim

de Servico n°® 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegac@o de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019;
Considerando os autos do Processo n° 23533.002407/2026-04;

Considerando a reunido deliberativa do Colegiado Executivo ocorrida no dia 10 de marco de 2026 e

Considerando a manifestacao contida no Oficio - SEI 13 59263920, resolve:

Art. 1° Conceder licenga sem remuneragdo para tratar de interesse particular ao empregado publico
HISSA TAVARES DE LIMA, SIAPE n° 216****_ ocupante do cargo de Médico desta empresa, pelo
periodo de 01 de junho de 2026 a 31 de maio de 2027.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.



Dé-se ciéncia
Publique-se.
Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza — CE,

26 de margo de 2026.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Portaria-SEI n° 134, de 26 de marco de 2026

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacao de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019;

Considerando o Despacho - SEI CIPAS/SUP/CH-UFC n° 59210167, resolve:

Art. 1° Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos da comissdo de Processo
Administrativo Sancionador designada através da Portaria - SEI n® 432, de 25 de novembro de 2024,
publicada Boletim de Servico n° 601, de 25 de novembro de 2024, referente ao Processo n°
23533.038809/2024-77, prorrogada por meio da Portaria-SEI n° 23, de 21 de janeiro de 2025, publicada
no Boletim de Servico n° 614, de 21 de janeiro de 2025, reconduzida por meio da Portaria - SEI n°® 286,
de 24 de junho de 2025, publicada no Boletim de Servigo n° 643, de 30 de junho de 2025 e reconduzida
pela Portaria - SEI n® 048, de 02 de fevereiro de 2026, publicada no Boletim de Servigo n® 691, de 02
de fevereiro de 2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de 1° de abril de 2026.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

26 de margo de 2026.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n° 135, de 26 de marco de 2026

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des

legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim



de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n°® 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar [ZABEL JANAINA BARBOSA DA SILVA, SIAPE n° 221**** ¢ YURI FRANCA
ROCHA, SIAPE n° 144**** '|otados no Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-

UFC/EBSERH), para, sob a presidéncia da primeira designada, constituirem comissdo de Processo Ad-

ministrativo Sancionador visando a apuragdo de eventuais responsabilidades administrativas descritas

no Processo 23533.040275/2025-20.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

26 de margo de 2026.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n° 139, de 27 de marc¢o de 2026

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des

legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim

de Servico 1637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncias de que trata a
Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019,
Considerando a Nota — SEI n° 50/2026/SJPD/DJIN/SCONF/CONJUR/PRES-EBSERH (59168579), re-

solve:

Art. 1° Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, o prazo de concluséo dos trabalhos da comissdo de Processo

Administrativo Sancionador designada através da Portaria - SEI n°® 337, de 01 de outubro de 2024, pu-

blicada Boletim de Servico n° 589, de 03 de outubro de 2024, referente ao Processo n°

23533.018953/2024-97, reconduzida por meio da Portaria - SEIn° 011, de 13 de janeiro de 2025, publi-

cada no Boletim de Servigo n® 611, de 13 de janeiro de 2025, reconduzida por meio da Portaria - SEI n

o

183, de 22 de abril de 2025, publicada no Boletim de Servigo n° 630, de 22 de abril de 2025.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

27 de margo de 2026.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES



Portaria-SEI n° 140, de 27 de marco de 2026

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n°® 08, de 09 de janeiro de 2019;

Considerando a Nota - SEI n® 46/2026/SJPD/DJIN/SCONF/CONJUR/PRES-EBSERH 59030879, re-
solve:

Art. 1° Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclus@o dos trabalhos da comiss@o de Processo
Administrativo Sancionador designada através da Portaria-SEI n°® 420, de 04 de setembro de 2025, pu-
blicada no Boletim de Servicos n° 660, de 08 de setembro de 2025, referente ao Processo n°
23533.020352/2025-25.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

27 de margo de 2026.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

PROCESSO SELETIVO PARA FUNCAO GRATIFICADA

Portaria-SEI n° 138, de 26 de marco de 2026

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Publicar o Edital de Sele¢do para a Fun¢@o Gratificada de Chefe do Setor de Gestdo da Qualidade

do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara.

Dé-se ciéncia
Publique-se.
Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

26 de margo de 2026.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/edital-sei-04-2026-sup-ch-ufc-ebserh-edital-de-selecao-setor-de-gestao-da-qualidade
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/edital-sei-04-2026-sup-ch-ufc-ebserh-edital-de-selecao-setor-de-gestao-da-qualidade

Acesse o Edital de Selegdo para a Funcdo Gratificada de Chefe do Setor de Gestao da Qualidade do

Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara.

Portaria-SEI n° 145, de 30 de marco de 2026

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/HU BRASIL, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servico n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegac@o de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Publicar o Edital de Selecio para a Funcdo Gratificada de Chefe da Unidade de Terapia Intensiva

Adulto 1 do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara.

Dé-se ciéncia
Publique-se.
Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

30 de margo de 2026.
JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Acesse o Edital de Selecdo para a Fungdo Gratificada de Chefe da Unidade de Terapia Intensiva Adulto

1 do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara.

REGIME DE DISPONIBILIDADE ALCANCAVEL

Portaria - SEI n° 137, de 26 de marco de 2026

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019;

Considerando a Norma - SEI n° 04/2023/DGP-EBSERH, que dispde sobre a definicdo de critérios e
procedimentos especificos para a aplicabilidade do regime de disponibilidade alcangavel no ambito dos
Hospitais Universitarios Federais sob gestdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh;
e

Considerando o Parecer n° 14/2026/SEDIMP/CPP/DGP-EBSERH, que autoriza a implementagao do

regime de disponibilidade alcancavel para a equipe de médicos da Cirurgia Vascular da Unidade do


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/edital-sei-04-2026-sup-ch-ufc-ebserh-edital-de-selecao-setor-de-gestao-da-qualidade
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/edital-sei-05-2026-sup-ch-ufc-ebserh-edital-de-selecao-unidade-de-terapia-intensiva-adulto-1
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/edital-sei-05-2026-sup-ch-ufc-ebserh-edital-de-selecao-unidade-de-terapia-intensiva-adulto-1
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/edital-sei-05-2026-sup-ch-ufc-ebserh-edital-de-selecao-unidade-de-terapia-intensiva-adulto-1

Sistema Cardiovascular do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC) pelo
periodo de doze meses, resolve:

Art. 1° Instituir o regime de disponibilidade alcancavel no servico de Cirurgia Vascular vinculado
a USCV - UNIDADE DO SISTEMA CARDIOVASCULAR deste Complexo Hospitalar da Universi-
dade Federal do Ceara (CH-UFC).

Art. 2° A adesdo ao regime de disponibilidade alcangdvel dar-se-a por meio de declaracdo de anuéncia.
Art. 3° A escala do regime de disponibilidade alcangavel ndo podera exceder a 50% da carga horaria
contratada do empregado.

Art. 4° O tempo maximo de apresentagao ao local de trabalho ap6s o acionamento para o cumprimento
de escala de disponibilidade alcangavel sera de até 90 (noventa) minutos.

Art. 5° Nas situacdes de acionamento, serdo utilizados, como canais de comunicagao, telefone/celular,
Whatsapp ou SMS.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor a partir de 1° de abril de 2026.

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

26 de margo de 2026.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

GERENCIA ADMINISTRATIVA

GESTAO E FISCALIZACAO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECO, CONTRATOS
E CONVENIOS

Portaria-SEI n° 073, de 17 de marco de 2026

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata o Art. 210, Regulamento de Compras e Contratos

(RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n° 360, de 15 de junho de 2023,
publicada no Boletim de Servico do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh n°® 480, de 19 de junho de
2023, resolve:



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view

Art. 1° Designar os colaboradores relacionados abaixo para acompanhamento e fiscalizagdo do Con-
trato n°® 31/2025, celebrado entre a Filial da EBSERH — CH-UFC e a empresa MARQUISE SERVI-
COS AMBIENTAIS S/A, CNPJ: 21.635.363/0001-73, cujo objeto é a Contratagdo de empresa especi-
alizada para a execucao do servigo de tratamento e destinagao final dos residuos de servigo de satde dos
grupos A, B (inclusos medicamentos e quimicos) e E, segundo a classificagdo da RDC 222/2018, para
a EBSERH - Complexo Hospitalar da UFC (HUWC e MEAC), nas condigdes estabelecidas no Termo
de Referéncia, referente ao Processo n® 23533.027978/2024-81, em atendimento ao §1°, Art. 207, Re-

gulamento de Compras e Contratos (RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigos Hospi-

talares:
TITULARES

Funcao Nome SIAPE
Gestor Vinicios Ramon Santos Serafim QD4 %% %
Fiscal Técnico Nirlanda de Oliveira Viana QD5 **®
Fiscal Técnico Raimundo Rodrigues da Silva Neto 334 A%k
Fiscal Técnico Sabrina Ferreira de Aragjo Q2] FHHE
Fiscal Técnico Mirele Paula da Silva Ferreira 128%***

SUBSTITUTOS

Funcio Nome SIAPE
Gestor Sabrina Ferreira de Araugjo 22 ] HHHk
Fiscal Técnico Robson Silva Batista PR ok
Fiscal Técnico Kaeline de Oliveira Silva 345%% %%

Paragrafo Unico. Os colaboradores substitutos sdo nomeados para desempenhar a func¢do do respectivo
titular, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo fiscalizar a execucdo deste contrato, con-
forme atribui¢des definidas nesta portaria e no caput deste artigo.

Art. 2° Compete simultaneamente ao Gestor e Fiscais nomeados nesta portaria:

I - conhecer, em sua plenitude, os documentos essenciais da contratagdo: Termo de Referéncia, Edital,
Proposta da Contratada (com a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria), Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos, Contrato, Termos Aditivos, Termos de Apostilamento, Garantia e Carta de Prepo-
sicdo.

II - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e plano de fiscalizagdo apli-
caveis aos contratos administrativos, observando as disposi¢des da Lei n® 13.303/2016, Regulamento de

Licitacdes e Contratos da Ebserh - RLCE; IN 05/2017 e alteragdes posteriores;

III - realizar as atividades de gestdo e fiscalizagdo da execug@o contratual de forma preventiva, rotineira
e sistematica, devendo instruir em processos de fiscalizagdo as ocorréncias acerca da execugdo ¢ com-

provagdo da efetiva fiscalizagdo durante toda a vigéncia do contrato;

IV- observadas suas atribui¢des, adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas

contratuais, devendo as comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada serem realizadas por



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view

escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem

eletronica para esse fim;

V - elaborar relatdrio final acerca das ocorréncias da fase de execugdo do contrato, apds a conclusdo da

prestagdo do servico, para ser utilizado como fonte de informagdes para as futuras contratagdes.

Art. 3° Compete ao Gestor a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscaliza¢do técnica, adminis-
trativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instru¢do processual e ao

encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor responsavel, cabendo dentre outros:

I - coordenar a fiscalizagdo técnica para o perfeito cumprimento do objeto do contrato € acompanhar
junto a Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos-UFAC a conducdo dos procedimentos da

fiscaliza¢do administrativa dos contratos;

II - convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participagdo da contratada e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execucdo contratual e da

forma de apresentacdo dos documentos exigiveis, para pagamento mensal ou eventual;

III - instruir, auxiliado pela equipe de fiscalizagdo, processos para formalizar o pagamento e as alteragdes
contratuais: prorrogacao, reequilibrio, repactuacdo, extingdo dos contratos, apuragdes de irregularidade,

dentre outros;

IV - realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar

as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

V - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatorios e documentacdo apresentados, certificando quanto a fiel comprovagdo das despesas e
prestacao dos servicos contratados, autorizando a emissao pela contratada de Nota Fiscal ou Fatura com
o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR);

€

VI - ratificar toda e qualquer alteragdo do contrato, proposta pela equipe de fiscalizagdo ou solicitagdo

da contratada.

Art. 4° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato auxiliar o Gestor ora designado, observando se a

Contratada cumpre em sua totalidade as obrigag¢Ges pactuadas, além de:

I - fiscalizar e monitorar a execug@o contratual, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo ¢ modo da
prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipu-
lados no ato convocatério, Termo de Referéncia e Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, devendo

intervir para requerer a contratada a correcdo das irregularidades constatadas;




II - comunicar ao gestor do contrato, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos ou
que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicagdo

de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

III - realizar diligéncias junto as unidades beneficiarias, quando necessario, para aferir informacdes ou

procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucao dos servigos pela contratada;

IV - realizar, quando aplicavel, pesquisa junto ao publico usuario com o objetivo de aferir os resultados
da prestacdo dos servigos, os recursos materiais utilizados e os procedimentos da contratada, ou outro

fator determinante, para avaliar os aspectos qualitativos do objeto;

V - realizar as solicitagdes para emissdo de notas de empenho e o devido acompanhamento do saldo dos

itens contratados, junto ao gestor do contrato, preferencialmente em sistema de controle interno;

VI - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a
execucdo do Contrato, no que compete ao escopo de atuacdo do fiscal técnico, na forma estabelecida no

Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII - propor ao gestor, na hipdtese de descumprimento contratual no que compete ao escopo de atuagao
do fiscal técnico, a apuracdo de irregularidades na execugdo, de acordo com as regras estabelecidas no

ato convocatorio e€/ou contrato;

VIII - certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servigos contratados, atestando
os documentos comprobatdrios e registrando e justificando fatos que impegcam o cumprimento do objeto

e dos prazos estabelecidos;

IX - encaminhar ao gestor, apos analisado e atestado, emitindo termo de recebimento provisorio para
efeito de pagamento, em consonancia com suas atribui¢des, contendo o registro, a analise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato e demais documentos necessarios a comprovagdo da

aquisicao e/ou execugdo dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual.

X - recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagoes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigdes estabele-

cidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato; e

XI -encaminhar ao Gestor do contrato a documentagéo pertinente para formalizagdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam prorrogacdo, alteragdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,

extingdo dos contratos, dentre outros.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo o acompanhamento dos aspectos administrativos dos servigos
de tecnologia da informagao nos termos da IN SGD/ME n° 01/2019 e dos servigos com regime de dedi-
cacdo exclusiva de méo de obra e obras em execucdo, nos termos das instrugdes normativas SEGES/ME

n° 05/2017 e 06/2018, cabendo dentre outros:
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I - realizar a fiscalizagdo inicial, mensal e procedimental, de forma preventiva, rotineira e sistematica,
para aferir o cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias da contratada como em-

pregadora;

II - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento provisorio dos servigos prestados, em con-
sonancia com as suas atribuigdes, apos verificagdo da efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,

e encaminha-lo ao gestor do contrato;

III - gerir as contas deposito vinculadas, promovendo abertura junto a institui¢ao financeira, as provisoes
mensais para o pagamento dos encargos trabalhistas em relacdo a mao de obra das empresas contratadas
com dedicagdo exclusiva de mao de obra; bem como instruir os processos de liberagcdo dos recursos

solicitados pela contratada, quando devidos;

IV - analisar e emitir parecer técnico quanto a demonstracdo analitica da revisdo de contratos, por meio
de analise da planilha de custos e formagao de precos € do novo Acordo, Convengao ou Dissidio Cole-
tivo de Trabalho que fundamenta a repactuacao ou reequilibrio, conforme for a variagao de custos objeto

da solicitagdo da contratada.

V - realizar a fiscaliza¢@o quando da exting@o ou rescisao do contrato: emitir parecer apos a analise da
documentagdo, cumpridos todos os requisitos legais, emitir parecer para subsidiar a liberagao por parte
do gestor do saldo retido em conta vinculada e para liberagdo da garantia contratual, conforme alinea

"d" do item 2.1, anexo VIII-B da IN 05/2017.

VI - realizar fiscalizagdo in loco das fungdes e jornadas: conferir por amostragem ou quando demandado,
in loco, utilizando planilha que contenha a lotagao do terceirizado, se os mesmos estao prestando regu-
larmente os servigos/fungdes e cumprindo a correta jornada de trabalho definidos no contrato, solici-

tando a termo ciéncia da chefia das areas regularmente visitadas;

VII - verificar o pagamento mensal dos beneficios de vale-transporte, alimentagdo, plano de saude e
outros adicionais, previstos na planilha de custos ¢ formagao de pregos, apontando no termo de recebi-

mento mensal as glosas que sejam devidas quando ndo ocorrerem os repasses pela contratada;

VIII - certificar de que a empresa observa a legislagdo relativa a concessdao de férias e licencas aos
empregados e respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade

acidentaria), quando da verificag@o dos recibos de férias e conhecimento dos afastamentos legais;

IX - verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, exigindo
da contratada a entrega ¢ atualizacdo dos documentos pertinentes (PPRA — Programa de Prevencdo de
Riscos Ambiental, LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho, PCMSO — Pro-

grama de Controle Médico e Satde Ocupacional, Atestado de Satde Ocupacional admissional e




periddico, Ficha de EPI — Equipamento de Protegdo Individual) junto a Unidade de Satide Ocupacional

do Trabalhador-USOT.

X- evitar ordens diretas da Administracao dirigidas aos terceirizados e alteracdo na forma de prestagao
do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, promovendo a conscientizagao

das areas beneficiarias;

X1 - verificar a inclusdo e manuten¢ao dos dados dos colaboradores terceirizados por meio dos controles
instituidos para acompanhamento da supervisao dos postos, aferindo a regularidade no envio das infor-
macdes a Unidade de Fiscalizagdo Administrativa, bem como dos documentos exigidos da contratada
quando da admissdo, desligamento, ¢ alteracdes de funcao e jornada, realizando quando aplicavel os

apontamentos na medigdo dos resultados esperados.

Art. 6° Revogar a Portaria-SEI n® 354, de 24 de novembro de 2025, publicada no Boletim de Servigos
n°® 676, de 24 de novembro de 2025.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura e vigera até o término da vigéncia do

Contrato.
Dé-se ciéncia
Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 074, de 17 de marco de 2026

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata o Art. 210, Regulamento de Compras e Contratos

(RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n° 360, de 15 de junho de 2023,
publicada no Boletim de Servi¢o do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh n°® 480, de 19 de junho de
2023, resolve:

Art. 1° Designar os colaboradores relacionados abaixo para acompanhamento e fiscaliza¢do do Con-
trato n° 14/2025, celebrado entre a Filial da EBSERH — CH-UFC e a empresa AGF MEDICAL LTDA,
CNPJ: 09.511.423/0001-40, cujo objeto é o Fornecimento continuado de aquisi¢do de insumos para o
servigo de traumato-ortopedia - cirurgias de pé e tornozelo - planejamento 2025 com fornecimento em

regime de consignacdo e comodato, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, referente ao



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view

Processo n®23533.020161/2025-63, em atendimento ao §1°, Art. 207, Regulamento de Compras ¢ Con-

tratos (RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares:

TITULARES

Funcio Nome SIAPE
Gestor Maria Lindomar Mendes 216%***
Fiscal Técnico David Bruno de Oliveira 344****

SUBSTITUTOS

Funcio Nome SIAPE
Gestor Tiago Lima Aguiar 2 3HHAN
Fiscal Técnico Jessika Viana Rocha Fernandes 33wk

Paragrafo Unico. Os colaboradores substitutos sao nomeados para desempenhar a funcdo do respectivo
titular, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo fiscalizar a execucdo deste contrato, con-
forme atribui¢des definidas nesta portaria e no caput deste artigo.

Art. 2° Compete simultaneamente ao Gestor e Fiscais nomeados nesta portaria:

I - conhecer, em sua plenitude, os documentos essenciais da contratagdo: Termo de Referéncia, Edital,
Proposta da Contratada (com a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria), Planilha de Custos ¢
Formagdo de Pregos, Contrato, Termos Aditivos, Termos de Apostilamento, Garantia e Carta de Prepo-
sicdo.

II - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e plano de fiscalizagdo apli-
caveis aos contratos administrativos, observando as disposi¢des da Lei n® 13.303/2016, Regulamento de

Licitacdes e Contratos da Ebserh - RLCE; IN 05/2017 e alteragdes posteriores;

III - realizar as atividades de gestdo e fiscalizagcdo da execugdo contratual de forma preventiva, rotineira
e sistematica, devendo instruir em processos de fiscalizagdo as ocorréncias acerca da execugdo e com-

provacgao da efetiva fiscalizagdo durante toda a vigéncia do contrato;

IV- observadas suas atribui¢des, adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, devendo as comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada serem realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem

eletronica para esse fim;

V - elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de execucdo do contrato, apds a concluséo da

prestacdo do servigo, para ser utilizado como fonte de informagdes para as futuras contratagdes.

Art. 3° Compete ao Gestor a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, adminis-
trativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao

encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor responsavel, cabendo dentre outros:

I - coordenar a fiscalizagdo técnica para o perfeito cumprimento do objeto do contrato e acompanhar
junto a Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos-UFAC a condugdo dos procedimentos da

fiscalizacdao administrativa dos contratos;
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II - convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participagdo da contratada e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execu¢do contratual e da

forma de apresentacao dos documentos exigiveis, para pagamento mensal ou eventual;

III - instruir, auxiliado pela equipe de fiscalizacdo, processos para formalizar o pagamento e as alteragdes
contratuais: prorrogacao, reequilibrio, repactuacao, extingdo dos contratos, apuracgdes de irregularidade,

dentre outros;

IV - realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacgdo apresentada pela fiscalizacdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidago e o pagamento da despesa, indicar

as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

V - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatorios e documentagdo apresentados, certificando quanto a fiel comprovagdo das despesas ¢
prestacdo dos servicos contratados, autorizando a emissao pela contratada de Nota Fiscal ou Fatura com
o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR);

€

VI - ratificar toda e qualquer alteragdo do contrato, proposta pela equipe de fiscalizagdo ou solicitagdo

da contratada.

Art. 4° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato auxiliar o Gestor ora designado, observando se a

Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I - fiscalizar e monitorar a execug@o contratual, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo € modo da
prestacao dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipu-
lados no ato convocatério, Termo de Referéncia e Instrumento de Medicao de Resultado - IMR, devendo

intervir para requerer a contratada a corregao das irregularidades constatadas;

IT - comunicar ao gestor do contrato, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos ou
que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicagéo

de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

IIT - realizar diligéncias junto as unidades beneficiarias, quando necessario, para aferir informacdes ou

procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo dos servigos pela contratada;

IV - realizar, quando aplicavel, pesquisa junto ao publico usuario com o objetivo de aferir os resultados
da prestacdo dos servigos, os recursos materiais utilizados e os procedimentos da contratada, ou outro

fator determinante, para avaliar os aspectos qualitativos do objeto;

V - realizar as solicitagdes para emissdo de notas de empenho e o devido acompanhamento do saldo dos

itens contratados, junto ao gestor do contrato, preferencialmente em sistema de controle interno;
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VI - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a
execugao do Contrato, no que compete ao escopo de atuagdo do fiscal técnico, na forma estabelecida no

Projeto Bésico/Termo de Referéncia;

VII - propor ao gestor, na hipdtese de descumprimento contratual no que compete ao escopo de atuacao
do fiscal técnico, a apuracdo de irregularidades na execugdo, de acordo com as regras estabelecidas no

ato convocatoério e/ou contrato;

VIII - certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacao dos servigos contratados, atestando
os documentos comprobatdrios e registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto

e dos prazos estabelecidos;

IX - encaminhar ao gestor, apos analisado e atestado, emitindo termo de recebimento provisorio para
efeito de pagamento, em consonancia com suas atribuigdes, contendo o registro, a analise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato ¢ demais documentos necessarios a comprovagdo da

aquisi¢do e/ou execucdo dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual.

X - recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagoes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigdes estabele-

cidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato; e

XI -encaminhar ao Gestor do contrato a documentagdo pertinente para formalizagdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam prorrogacao, alteragdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,

extingao dos contratos, dentre outros.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo o acompanhamento dos aspectos administrativos dos servigos
de tecnologia da informagao nos termos da IN SGD/ME n° 01/2019 e dos servigos com regime de dedi-
cacdo exclusiva de mao de obra e obras em execucao, nos termos das instrugdes normativas SEGES/ME

n° 05/2017 e 06/2018, cabendo dentre outros:

I - realizar a fiscalizacdo inicial, mensal e procedimental, de forma preventiva, rotineira e sistematica,
para aferir o cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias da contratada como em-

pregadora;

II - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento provisorio dos servigos prestados, em con-
sondncia com as suas atribui¢des, ap6s verificacdo da efetiva realiza¢do dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,

¢ encaminha-lo ao gestor do contrato;

III - gerir as contas depoésito vinculadas, promovendo abertura junto a institui¢do financeira, as provisoes
mensais para o pagamento dos encargos trabalhistas em relagdo a mao de obra das empresas contratadas
com dedicagdo exclusiva de mao de obra; bem como instruir os processos de liberacdo dos recursos

solicitados pela contratada, quando devidos;
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IV - analisar e emitir parecer técnico quanto a demonstracdo analitica da revisdo de contratos, por meio
de andlise da planilha de custos e formagao de precos e do novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Cole-
tivo de Trabalho que fundamenta a repactuacao ou reequilibrio, conforme for a varia¢ao de custos objeto

da solicitacdo da contratada.

V - realizar a fiscaliza¢do quando da extingdo ou rescisdo do contrato: emitir parecer apds a analise da
documentagdo, cumpridos todos os requisitos legais, emitir parecer para subsidiar a liberagao por parte
do gestor do saldo retido em conta vinculada e para liberagdo da garantia contratual, conforme alinea

"d" do item 2.1, anexo VIII-B da IN 05/2017.

VI - realizar fiscalizagdo in loco das fungdes e jornadas: conferir por amostragem ou quando demandado,
in loco, utilizando planilha que contenha a lotagao do terceirizado, se os mesmos estdo prestando regu-
larmente os servigos/fungdes e cumprindo a correta jornada de trabalho definidos no contrato, solici-

tando a termo ciéncia da chefia das areas regularmente visitadas;

VII - verificar o pagamento mensal dos beneficios de vale-transporte, alimentagdo, plano de saude e
outros adicionais, previstos na planilha de custos ¢ formagao de pregos, apontando no termo de recebi-

mento mensal as glosas que sejam devidas quando ndo ocorrerem os repasses pela contratada;

VIII - certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos
empregados e respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade

acidentaria), quando da verificagdo dos recibos de férias e conhecimento dos afastamentos legais;

IX - verificar a existéncia de condigoes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, exigindo
da contratada a entrega e atualizacdo dos documentos pertinentes (PPRA — Programa de Prevencao de
Riscos Ambiental, LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho, PCMSO — Pro-
grama de Controle Médico e Satde Ocupacional, Atestado de Saude Ocupacional admissional e perio-
dico, Ficha de EPI — Equipamento de Protecdo Individual) junto a Unidade de Satide Ocupacional do
Trabalhador-USOT.

X- evitar ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados e alteragdo na forma de prestagdo
do servigo, como a negociagao de folgas ou a compensagao de jornada, promovendo a conscientizagdo

das areas beneficiarias;

XI - verificar a inclusdo e manutengdo dos dados dos colaboradores terceirizados por meio dos controles
instituidos para acompanhamento da supervisdo dos postos, aferindo a regularidade no envio das infor-
macdes a Unidade de Fiscalizagdo Administrativa, bem como dos documentos exigidos da contratada
quando da admissdo, desligamento, ¢ alteracdes de fungdo e jornada, realizando quando aplicavel os

apontamentos na medigdo dos resultados esperados.

Art. 6° Revogar a Portaria-SEI n° 233, de 12 de agosto de 2025, publicada no Boletim de Servigos n°
656, de 18 de agosto de 2025.
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Art. 7° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura e vigera até o término da vigéncia do

Contrato.
Dé-se ciéncia
Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 075, de 18 de marco de 2026

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servigo n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata o Art. 210, Regulamento de Compras e Contratos

(RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares;

Considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n° 360, de 15 de junho de 2023,
publicada no Boletim de Servigo do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh n°® 480, de 19 de junho de
2023, resolve:

Art. 1° Designar os colaboradores relacionados abaixo para acompanhamento e fiscalizagdo do Con-
trato n° 10/2023, Dispensa de Licitacdo n® 05/2023, celebrado entre a Filial da EBSERH — CH-UFC,
UASG 155020, ¢ a empresa SERVIARM SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA LTDA, CNPJ
09.451.428/0001-25, cujo objeto é a contratagdo de remanescente de servigo continuado, em consequén-
cia de rescis@o contratual nos termos do art. 114, inciso I, e no art. 115, inciso I, do Regulamento de
Licitacdes e Contratos da Ebserh, de empresa especializada em prestagdo de servigos continuos de vigi-
lancia patrimonial armada, desarmada e supervisor de operagdes para atender as necessidades do Com-
plexo Hospitalar da UFC, referente ao Processo n® 23533.008892/2023-79, em atendimento ao §1°, Art.
207, Regulamento de Compras ¢ Contratos (RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigos

Hospitalares:
TITULARES
Funcio Nome SIAPE
Gestor Adriana da Silva Rabelo 339%**
Fiscal Técnico Jéssyca Aguiar Silva 1Q0Q****
Fiscal Administrativo Jéssica Colares Maia 35 kHHE
Fiscal de Satide ¢ Seguranca do Paula Andrea Araujo Teixeira 225k Ak
Trabalho
SUBSTITUTOS
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https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view

Funcio Nome SIAPE

Gestor Rafaella Siebra de Souza 33 *x*x*
Fiscal Técnico Erlene dos Santos Souza 343w A*
Fiscal Administrativo Robson Alcantara de Oliveira ] 357%%**

Fiscal de Saude e Seguranca do

. i *okokok
Trabalho Josimar Pereira da Rocha 221

Paragrafo Unico. Os colaboradores substitutos sao nomeados para desempenhar a funcdo do respectivo
titular, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo fiscalizar a execucdo deste contrato, con-
forme atribuicdes definidas nesta portaria e no caput deste artigo.

Art. 2° Compete simultaneamente ao Gestor e Fiscais nomeados nesta portaria:

I - conhecer, em sua plenitude, os documentos essenciais da contratagdo: Termo de Referéncia, Edital,
Proposta da Contratada (com a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria), Planilha de Custos e
Formacao de Pregos, Contrato, Termos Aditivos, Termos de Apostilamento, Garantia e Carta de Prepo-
sicdo.

II - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e plano de fiscalizagdo apli-
caveis aos contratos administrativos, observando as disposi¢des da Lei n® 13.303/2016, Regulamento de

Licitacdes e Contratos da Ebserh - RLCE; IN 05/2017 e alteragdes posteriores;

III - realizar as atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugao contratual de forma preventiva, rotineira
e sistematica, devendo instruir em processos de fiscalizagdo as ocorréncias acerca da execugdo e com-

provagdo da efetiva fiscalizagdo durante toda a vigéncia do contrato;

IV- observadas suas atribui¢des, adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, devendo as comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada serem realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem

eletronica para esse fim;

V - elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de execucdo do contrato, apds a concluséo da

prestacdo do servigo, para ser utilizado como fonte de informagdes para as futuras contratagoes.

Art. 3° Compete ao Gestor a coordenacao das atividades relacionadas a fiscaliza¢do técnica, adminis-
trativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrugcdo processual e ao

encaminhamento da documentagao pertinente ao setor responsavel, cabendo dentre outros:

I - coordenar a fiscalizagdo técnica para o perfeito cumprimento do objeto do contrato e acompanhar
junto a Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos-UFAC a conducdo dos procedimentos da

fiscalizacdao administrativa dos contratos;

II - convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participagdo da contratada e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execucao contratual e da

forma de apresentacdo dos documentos exigiveis, para pagamento mensal ou eventual;




III - instruir, auxiliado pela equipe de fiscalizagdo, processos para formalizar o pagamento e as alteragdes
contratuais: prorrogacao, reequilibrio, repactuacao, extingdo dos contratos, apuracgdes de irregularidade,

dentre outros;

IV - realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar

as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

V - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatorios e documentagdo apresentados, certificando quanto a fiel comprovagdo das despesas ¢
prestacdo dos servicos contratados, autorizando a emissao pela contratada de Nota Fiscal ou Fatura com
o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR);

€

VI - ratificar toda e qualquer alteragdo do contrato, proposta pela equipe de fiscalizagdo ou solicitagdo

da contratada.

Art. 4° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato auxiliar o Gestor ora designado, observando se a

Contratada cumpre em sua totalidade as obrigag¢des pactuadas, além de:

I - fiscalizar e monitorar a execug@o contratual, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo € modo da
prestacao dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipu-
lados no ato convocatério, Termo de Referéncia e Instrumento de Medicao de Resultado - IMR, devendo

intervir para requerer a contratada a corregao das irregularidades constatadas;

IT - comunicar ao gestor do contrato, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos ou
que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicagdo

de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

III - realizar diligéncias junto as unidades beneficiarias, quando necessario, para aferir informagdes ou

procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo dos servigos pela contratada;

IV - realizar, quando aplicavel, pesquisa junto ao publico usuario com o objetivo de aferir os resultados
da prestacdo dos servigos, os recursos materiais utilizados e os procedimentos da contratada, ou outro

fator determinante, para avaliar os aspectos qualitativos do objeto;

V - realizar as solicitagdes para emissdo de notas de empenho e o devido acompanhamento do saldo dos

itens contratados, junto ao gestor do contrato, preferencialmente em sistema de controle interno;

VI - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a
execucdo do Contrato, no que compete ao escopo de atuacdo do fiscal técnico, na forma estabelecida no

Projeto Basico/Termo de Referéncia;

20
s



VII - propor ao gestor, na hipdtese de descumprimento contratual no que compete ao escopo de atuacdo
do fiscal técnico, a apuracdo de irregularidades na execugdo, de acordo com as regras estabelecidas no

ato convocatoério e/ou contrato;

VIII - certificar quanto a fiel comprovagao das despesas e prestacao dos servigos contratados, atestando
os documentos comprobatdrios e registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto

e dos prazos estabelecidos;

IX - encaminhar ao gestor, apds analisado e atestado, emitindo termo de recebimento provisorio para
efeito de pagamento, em consonancia com suas atribui¢des, contendo o registro, a analise ¢ a concluséo
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato ¢ demais documentos necessarios a comprovagdo da

aquisi¢do e/ou execucdo dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual.

X - recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagoes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigdes estabele-

cidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato; e

XI -encaminhar ao Gestor do contrato a documentagdo pertinente para formalizagdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam prorrogacao, alteragdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,

extingao dos contratos, dentre outros.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo o acompanhamento dos aspectos administrativos dos servigos
de tecnologia da informagao nos termos da IN SGD/ME n° 01/2019 e dos servigos com regime de dedi-
cacdo exclusiva de mao de obra e obras em execucao, nos termos das instrugdes normativas SEGES/ME

n°® 05/2017 e 06/2018, cabendo dentre outros:

I - realizar a fiscalizacgdo inicial, mensal e procedimental, de forma preventiva, rotineira e sistematica,
para aferir o cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias da contratada como em-

pregadora;

I - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento provisorio dos servigos prestados, em con-
sondncia com as suas atribui¢des, ap6s verificacdo da efetiva realiza¢do dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,

e encaminha-lo ao gestor do contrato;

III - gerir as contas depoésito vinculadas, promovendo abertura junto a institui¢do financeira, as provisoes
mensais para o pagamento dos encargos trabalhistas em relagdo a mao de obra das empresas contratadas
com dedicagdo exclusiva de mao de obra; bem como instruir os processos de liberacdo dos recursos

solicitados pela contratada, quando devidos;

IV - analisar e emitir parecer técnico quanto a demonstracdo analitica da revisdo de contratos, por meio

de analise da planilha de custos e formagdo de pregos e do novo Acordo, Convengdo ou Dissidio




Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuagdo ou reequilibrio, conforme for a variagao de custos

objeto da solicitagdo da contratada.

V - realizar a fiscaliza¢do quando da extingao ou rescisdo do contrato: emitir parecer apds a analise da
documentagdo, cumpridos todos os requisitos legais, emitir parecer para subsidiar a liberagao por parte
do gestor do saldo retido em conta vinculada e para liberagdo da garantia contratual, conforme alinea

"d" do item 2.1, anexo VIII-B da IN 05/2017.

VI - realizar fiscalizagdo in loco das fungdes e jornadas: conferir por amostragem ou quando demandado,
in loco, utilizando planilha que contenha a lotagdo do terceirizado, se os mesmos estdo prestando regu-
larmente os servigos/fungdes e cumprindo a correta jornada de trabalho definidos no contrato, solici-

tando a termo ciéncia da chefia das areas regularmente visitadas;

VII - verificar o pagamento mensal dos beneficios de vale-transporte, alimentagdo, plano de saude e
outros adicionais, previstos na planilha de custos ¢ formagao de pregos, apontando no termo de recebi-

mento mensal as glosas que sejam devidas quando ndo ocorrerem os repasses pela contratada;

VIII - certificar de que a empresa observa a legislag@o relativa & concessdo de férias e licengas aos
empregados e respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade

acidentaria), quando da verificagdo dos recibos de férias e conhecimento dos afastamentos legais;

IX - verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, exigindo
da contratada a entrega e atualizacdo dos documentos pertinentes (PPRA — Programa de Prevencao de
Riscos Ambiental, LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho, PCMSO — Pro-
grama de Controle Médico e Satde Ocupacional, Atestado de Saude Ocupacional admissional e perio-
dico, Ficha de EPI — Equipamento de Protecdo Individual) junto a Unidade de Satide Ocupacional do
Trabalhador-USOT.

X- evitar ordens diretas da Administragdo dirigidas aos terceirizados e alteragdo na forma de prestagdo
do servigo, como a negociacao de folgas ou a compensagao de jornada, promovendo a conscientizagao

das areas beneficiarias;

XI - verificar a inclus@o e manutencgdo dos dados dos colaboradores terceirizados por meio dos controles
instituidos para acompanhamento da supervisdo dos postos, aferindo a regularidade no envio das infor-
macdes a Unidade de Fiscalizagdo Administrativa, bem como dos documentos exigidos da contratada
quando da admissdo, desligamento, ¢ alteracdes de fungdo e jornada, realizando quando aplicavel os

apontamentos na medigdo dos resultados esperados.

Art. 6° Revogar a Portaria-SEI n° 373, de 08 de dezembro de 2025, publicada no Boletim de Servigos
n°® 681, de 15 de dezembro de 2025.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura e vigera até o término da vigéncia do

Contrato.




Dé-se ciéncia
Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 076, de 18 de marco de 2026

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servigo n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata o Art. 210, Regulamento de Compras e Contratos

(RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares;

Considerando a delega¢do de competéncia de que trata a Portaria - SEI n® 360, de 15 de junho de 2023,
publicada no Boletim de Servigo do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh n°® 480, de 19 de junho de
2023, resolve:

Art. 1° Designar os colaboradores relacionados abaixo para acompanhamento e fiscalizagdo do Con-
trato n.° 48/2022, referente ao Pregdo n.° 37/2022, celebrado entre a Filial da EBSERH — CH-UFC,
UASG 155020, com a empresa STEFANINI CONSULTORIA E ASSESSORIA EM INFORMATICA
S.A, CNPJ/MF n.° 58.069.360/0001-20, cujo objeto é a contratacdo de empresa para prestacao de servi-
cos especializados de implantagdo e institucionalizacdo, mentoring € sustentagao em produgdo de siste-
mas na Ebserh - Complexo Hospitalar da UFC (HUWC e MEAC), com fornecimento de postos fixos,
referente ao Processo n.° 23533.041429/2020-96, em atendimento ao §1° , Art. 207, Regulamento de

Compras e Contratos (RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares:

TITULARES

Funcio Nome SIAPE
Gestor Cleisson Silva dos Santos 216%***
Fiscal Técnico Anderson de Lima Moraes A Wheickake
Fiscal Administrativo Jéssica Colares Maia 35]kk**

SUBSTITUTOS

Funcio Nome SIAPE
Gestor Stephan Quadros Nogueira 22 HAkH
Fiscal Técnico Anderson Bezerra Calixto 216%***
Fiscal Administrativo Matheus Sarmento Uchoa 337HEE*

Paragrafo Unico. Os colaboradores substitutos sdo nomeados para desempenhar a fung¢do do respectivo
titular, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo fiscalizar a execu¢do deste contrato, con-

forme atribui¢des definidas nesta portaria e no caput deste artigo.
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https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view

Art. 2° Compete simultaneamente ao Gestor e Fiscais nomeados nesta portaria:

I - conhecer, em sua plenitude, os documentos essenciais da contratagdo: Termo de Referéncia, Edital,
Proposta da Contratada (com a Convencgdo Coletiva de Trabalho da categoria), Planilha de Custos e
Formacao de Precgos, Contrato, Termos Aditivos, Termos de Apostilamento, Garantia e Carta de Prepo-
sicdo.

II - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e plano de fiscalizagdo apli-
caveis aos contratos administrativos, observando as disposi¢des da Lei n® 13.303/2016, Regulamento de

Licitacdes e Contratos da Ebserh - RLCE; IN 05/2017 e alteragdes posteriores;

III - realizar as atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugao contratual de forma preventiva, rotineira
e sistematica, devendo instruir em processos de fiscalizagdo as ocorréncias acerca da execugdo e com-

provagao da efetiva fiscalizagdo durante toda a vigéncia do contrato;

IV- observadas suas atribui¢des, adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, devendo as comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada serem realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem

eletronica para esse fim;

V - elaborar relatdrio final acerca das ocorréncias da fase de execucao do contrato, apds a conclusdo da

prestacao do servigo, para ser utilizado como fonte de informagdes para as futuras contratagdes.

Art. 3° Compete ao Gestor a coordenacao das atividades relacionadas a fiscaliza¢do técnica, adminis-
trativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrugcdo processual e ao

encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor responsavel, cabendo dentre outros:

I - coordenar a fiscalizagdo técnica para o perfeito cumprimento do objeto do contrato e acompanhar
junto & Unidade de Fiscalizagdo Administrativa de Contratos-UFAC a conducdo dos procedimentos da

fiscalizagdo administrativa dos contratos;

IT - convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participagdo da contratada e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execucdo contratual e da

forma de apresentacdo dos documentos exigiveis, para pagamento mensal ou eventual;

III - instruir, auxiliado pela equipe de fiscalizagdo, processos para formalizar o pagamento e as alteragdes
contratuais: prorrogacdo, reequilibrio, repactuagdo, extingdo dos contratos, apuragdes de irregularidade,

dentre outros;

IV - realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscaliza¢do técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagado e o pagamento da despesa, indicar

as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregoes;




V - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatorios e documentagdo apresentados, certificando quanto a fiel comprovagao das despesas e
prestagdo dos servigos contratados, autorizando a emissao pela contratada de Nota Fiscal ou Fatura com
o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR);

€

VI - ratificar toda e qualquer alteracdo do contrato, proposta pela equipe de fiscalizagdo ou solicitagao

da contratada.

Art. 4° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato auxiliar o Gestor ora designado, observando se a

Contratada cumpre em sua totalidade as obrigag¢des pactuadas, além de:

I - fiscalizar e monitorar a execug@o contratual, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo ¢ modo da
prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipu-
lados no ato convocatério, Termo de Referéncia e Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, devendo

intervir para requerer a contratada a correcdo das irregularidades constatadas;

II - comunicar ao gestor do contrato, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos ou
que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicagdo

de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

III - realizar diligéncias junto as unidades beneficiarias, quando necessario, para aferir informagdes ou

procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execug@o dos servicos pela contratada;

IV - realizar, quando aplicavel, pesquisa junto ao publico usuario com o objetivo de aferir os resultados
da prestacao dos servigos, os recursos materiais utilizados e os procedimentos da contratada, ou outro

fator determinante, para avaliar os aspectos qualitativos do objeto;

V - realizar as solicitagdes para emissdo de notas de empenho e o devido acompanhamento do saldo dos

itens contratados, junto ao gestor do contrato, preferencialmente em sistema de controle interno;

VI - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a
execucdo do Contrato, no que compete ao escopo de atuacdo do fiscal técnico, na forma estabelecida no

Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII - propor ao gestor, na hipotese de descumprimento contratual no que compete ao escopo de atuagio
do fiscal técnico, a apuracdo de irregularidades na execugdo, de acordo com as regras estabelecidas no

ato convocatorio e/ou contrato;

VIII - certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, atestando
os documentos comprobatdrios e registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto

e dos prazos estabelecidos;
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IX - encaminhar ao gestor, apos analisado e atestado, emitindo termo de recebimento provisorio para
efeito de pagamento, em consonincia com suas atribui¢des, contendo o registro, a analise e a conclusado
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos necessarios a comprovacgao da

aquisi¢@o e/ou execucdo dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em Cldusula Contratual.

X - recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagdes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigdes estabele-

cidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato; e

XI -encaminhar ao Gestor do contrato a documentagao pertinente para formalizagao dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam prorrogacao, alteragdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,

extingdo dos contratos, dentre outros.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo o acompanhamento dos aspectos administrativos dos servigos
de tecnologia da informagao nos termos da IN SGD/ME n° 01/2019 e dos servigos com regime de dedi-
cagdo exclusiva de mdo de obra e obras em execugdo, nos termos das instrugdes normativas SEGES/ME

n°® 05/2017 e 06/2018, cabendo dentre outros:

I - realizar a fiscalizagdo inicial, mensal e procedimental, de forma preventiva, rotineira e sistematica,
para aferir o cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias da contratada como em-

pregadora;

I - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento provisorio dos servigos prestados, em con-
sondncia com as suas atribui¢des, ap6s verificacdo da efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,

e encaminha-lo ao gestor do contrato;

III - gerir as contas depoésito vinculadas, promovendo abertura junto a institui¢ao financeira, as provisoes
mensais para o pagamento dos encargos trabalhistas em relacdo a mao de obra das empresas contratadas
com dedicagdo exclusiva de mao de obra; bem como instruir os processos de liberacdo dos recursos

solicitados pela contratada, quando devidos;

IV - analisar e emitir parecer técnico quanto a demonstracdo analitica da revisdo de contratos, por meio
de analise da planilha de custos e formag¢ao de precos e do novo Acordo, Convengéo ou Dissidio Cole-
tivo de Trabalho que fundamenta a repactuacéo ou reequilibrio, conforme for a varia¢ao de custos objeto

da solicitacdo da contratada.

V - realizar a fiscaliza¢do quando da extingdo ou rescisdo do contrato: emitir parecer apos a analise da
documentagdo, cumpridos todos os requisitos legais, emitir parecer para subsidiar a liberagdo por parte
do gestor do saldo retido em conta vinculada e para liberagdo da garantia contratual, conforme alinea

"d" do item 2.1, anexo VIII-B da IN 05/2017.




VI - realizar fiscalizacdo in loco das fungdes e jornadas: conferir por amostragem ou quando demandado,
in loco, utilizando planilha que contenha a lotagdo do terceirizado, se os mesmos estdo prestando regu-
larmente os servigos/fungdes e cumprindo a correta jornada de trabalho definidos no contrato, solici-

tando a termo ciéncia da chefia das areas regularmente visitadas;

VII - verificar o pagamento mensal dos beneficios de vale-transporte, alimentagdo, plano de satude e
outros adicionais, previstos na planilha de custos e formagao de pregos, apontando no termo de recebi-

mento mensal as glosas que sejam devidas quando ndo ocorrerem os repasses pela contratada;

VIII - certificar de que a empresa observa a legislagdo relativa a concessdao de férias e licencas aos
empregados e respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade

acidentaria), quando da verificag@o dos recibos de férias e conhecimento dos afastamentos legais;

IX - verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, exigindo
da contratada a entrega ¢ atualizacdo dos documentos pertinentes (PPRA — Programa de Prevencdo de
Riscos Ambiental, LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho, PCMSO — Pro-
grama de Controle Médico e Saude Ocupacional, Atestado de Satde Ocupacional admissional e perio-
dico, Ficha de EPI — Equipamento de Protecdo Individual) junto a Unidade de Saude Ocupacional do
Trabalhador-USOT.

X- evitar ordens diretas da Administragdo dirigidas aos terceirizados e alterag@o na forma de prestagao
do servigo, como a negociagao de folgas ou a compensagao de jornada, promovendo a conscientizagao

das areas beneficiarias;

XI - verificar a inclusdo e manuteng@o dos dados dos colaboradores terceirizados por meio dos controles
instituidos para acompanhamento da supervisao dos postos, aferindo a regularidade no envio das infor-
macdes a Unidade de Fiscalizagdo Administrativa, bem como dos documentos exigidos da contratada
quando da admissao, desligamento, e alteracdes de funcao e jornada, realizando quando aplicavel os

apontamentos na medi¢do dos resultados esperados.

Art. 6° Revogar a Portaria-SEI n° 186, de 26 de dezembro de 2023, publicada no Boletim de Servigos
n® 534, de 02 de janeiro de 2024.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura e vigera até o término da vigéncia do

Contrato.
Dé-se ciéncia
Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).




ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 077, de 23 de marco de 2026

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n° 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata o Art. 210, Regulamento de Compras e Contratos

(RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n° 360, de 15 de junho de 2023,
publicada no Boletim de Servi¢o do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh n°® 480, de 19 de junho de
2023, resolve:

Art. 1° Designar os colaboradores relacionados abaixo para acompanhamento e fiscalizagdo do Con-
trato n.° 07/2022, referente ao Pregdo Eletronico n.° 100/2021, celebrado entre a Filial da EBSERH —
CH-UFC, UASG 155020, com a empresa TECLAV - TECNOLOGIA E LAVAGEM INDUSTRIAL
LTDA, CNPJ/MF n.° 05.945.932/0001-20, cujo objeto ¢ a contratacdo de empresa especializada na pres-
tacdo de servicos continuos de lavanderia hospitalar, para processamento de enxoval hospitalar e tecidos
em geral em todas as suas etapas, nas dependéncias da CONTRATADA, proporcionando seu retorno
ao CH-UFC em ideais condi¢des de reuso, com controle completo e gestdo do enxoval, fornecimento
de mao de obra especializada e capacitada para atender fluxo interno estipulado pela Hotelaria Hospita-
lar, envolvendo o fornecimento (locacdo) do enxoval em quantidade suficiente para atender as necessi-
dades da CONTRATANTE - sob situagdes higiénico sanitarias adequadas - coleta da roupa suja, distri-
buicao de roupa limpa, preparacao de kits e enxoval para a distribui¢do também nas unidades/clini-
cas/ambulatorios, referente ao Processo n.® 23533.008016/2021-81, em atendimento ao §1° , Art.

207, Regulamento de Compras ¢ Contratos (RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigos

Hospitalares:
TITULARES
Funcao Nome SIAPE
. . . 42 3F %%
Gestor Claudia Sebastiana da Silva
Fiscal Técnico Francisco das Chagas Si- 116%*%*
queira Filho
Fiscal Técnico Robson Silva Batista 22 3HA Ak
Fiscal Técnico Ricilerry Marques Xavier 22 %&*%
Fiscal Técnico Raimundo Rodrigues da Silva 334k
Neto
. ’ . skkeksk
Fiscal Técnico Cleane Ribeiro Mendes 144



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view

Fiscal Técnico - Seguranca do Natalia Sales de Sa Lima 21 6% %

Trabalho

Fiscal Administrativo Jéssica Colares Maia 35 Ak

SUBSTITUTOS
Funcao Nome SIAPE

Gestor Vinicios Ramon Santos Sera- D4R
fim

Fiscal Técnico Ana Keidy Monteiro de 136k
Moura Silva

Fiscal Técnico - Seguranca do . .
Paula Andrea Araujo Teixeira 22 5%k

Trabalho

Fiscal Administrativo SQE:OH Alcantara De Oli- [35%A*

Paragrafo Unico. Os colaboradores substitutos sdo nomeados para desempenhar a func¢do do respectivo
titular, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo fiscalizar a execucdo deste contrato, con-
forme atribui¢des definidas nesta portaria e no caput deste artigo.

Art. 2° Compete simultaneamente ao Gestor e Fiscais nomeados nesta portaria:

I - conhecer, em sua plenitude, os documentos essenciais da contratagdo: Termo de Referéncia, Edital,
Proposta da Contratada (com a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria), Planilha de Custos ¢
Formagdo de Pregos, Contrato, Termos Aditivos, Termos de Apostilamento, Garantia e Carta de Prepo-
sicdo.

II - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e plano de fiscalizagdo apli-
caveis aos contratos administrativos, observando as disposi¢des da Lei n® 13.303/2016, Regulamento de

Licitacdes e Contratos da Ebserh - RLCE; IN 05/2017 e alteragdes posteriores;

III - realizar as atividades de gestdo e fiscalizagcdo da execugdo contratual de forma preventiva, rotineira
e sistematica, devendo instruir em processos de fiscalizagdo as ocorréncias acerca da execugdo e com-

provacgao da efetiva fiscalizagdo durante toda a vigéncia do contrato;

IV- observadas suas atribui¢des, adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, devendo as comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada serem realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem

eletronica para esse fim;

V - elaborar relatorio final acerca das ocorréncias da fase de execugdo do contrato, apds a conclusdo da

prestacdo do servigo, para ser utilizado como fonte de informagdes para as futuras contratagdes.

Art. 3° Compete ao Gestor a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, adminis-
trativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao

encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor responsavel, cabendo dentre outros:




I - coordenar a fiscalizagdo técnica para o perfeito cumprimento do objeto do contrato e acompanhar
junto a Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos-UFAC a conducdo dos procedimentos da

fiscaliza¢do administrativa dos contratos;

IT - convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participagcdo da contratada e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execu¢do contratual e da

forma de apresentacao dos documentos exigiveis, para pagamento mensal ou eventual;

III - instruir, auxiliado pela equipe de fiscalizagdo, processos para formalizar o pagamento ¢ as alteragdes
contratuais: prorrogacao, reequilibrio, repactuagio, extingdo dos contratos, apuragoes de irregularidade,

dentre outros;

IV - realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar

as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

V - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatorios e documentagdo apresentados, certificando quanto a fiel comprovagdo das despesas e
prestacdo dos servicos contratados, autorizando a emissao pela contratada de Nota Fiscal ou Fatura com
o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR);

€

VI - ratificar toda e qualquer alteragdo do contrato, proposta pela equipe de fiscalizagdo ou solicitagdo

da contratada.

Art. 4° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato auxiliar o Gestor ora designado, observando se a

Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas, além de:

I - fiscalizar e monitorar a execug@o contratual, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo € modo da
prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipu-
lados no ato convocatério, Termo de Referéncia e Instrumento de Medicao de Resultado - IMR, devendo

intervir para requerer a contratada a correcdo das irregularidades constatadas;

II - comunicar ao gestor do contrato, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos ou
que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicagéo

de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

IIT - realizar diligéncias junto as unidades beneficiarias, quando necessario, para aferir informacdes ou

procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo dos servigos pela contratada;

IV - realizar, quando aplicavel, pesquisa junto ao publico usuario com o objetivo de aferir os resultados
da prestacdo dos servigos, os recursos materiais utilizados e os procedimentos da contratada, ou outro

fator determinante, para avaliar os aspectos qualitativos do objeto;
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V - realizar as solicitagdes para emissdo de notas de empenho e o devido acompanhamento do saldo dos

itens contratados, junto ao gestor do contrato, preferencialmente em sistema de controle interno;

VI - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a
execuc¢ao do Contrato, no que compete ao escopo de atuagdo do fiscal técnico, na forma estabelecida no

Projeto Bésico/Termo de Referéncia;

VII - propor ao gestor, na hipdtese de descumprimento contratual no que compete ao escopo de atuacao
do fiscal técnico, a apuracdo de irregularidades na execugdo, de acordo com as regras estabelecidas no

ato convocatorio e/ou contrato;

VIII - certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servigos contratados, atestando
os documentos comprobatdrios e registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto

e dos prazos estabelecidos;

IX - encaminhar ao gestor, apos analisado e atestado, emitindo termo de recebimento provisorio para
efeito de pagamento, em consonancia com suas atribuigdes, contendo o registro, a analise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato ¢ demais documentos necessarios a comprovagdo da

aquisi¢@o e/ou execucdo dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual.

X - recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagdes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigdes estabele-

cidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato; e

XI -encaminhar ao Gestor do contrato a documentagdo pertinente para formalizag@o dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam prorrogacao, alteragdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,

extingao dos contratos, dentre outros.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo o acompanhamento dos aspectos administrativos dos servigos
de tecnologia da informagao nos termos da IN SGD/ME n° 01/2019 e dos servigos com regime de dedi-
cacdo exclusiva de mao de obra e obras em execucao, nos termos das instrugdes normativas SEGES/ME

n°® 05/2017 e 06/2018, cabendo dentre outros:

I - realizar a fiscalizagdo inicial, mensal e procedimental, de forma preventiva, rotineira e sistematica,
para aferir o cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias da contratada como em-

pregadora;

II - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento provisorio dos servigos prestados, em con-
sondncia com as suas atribui¢des, ap6s verificacdo da efetiva realiza¢do dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,

¢ encaminha-lo ao gestor do contrato;

III - gerir as contas depoésito vinculadas, promovendo abertura junto a institui¢do financeira, as provisoes

mensais para o pagamento dos encargos trabalhistas em relacdo a mao de obra das empresas contratadas
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com dedicagdo exclusiva de mao de obra; bem como instruir os processos de libera¢do dos recursos

solicitados pela contratada, quando devidos;

IV - analisar e emitir parecer técnico quanto a demonstragdo analitica da revisdao de contratos, por meio
de andlise da planilha de custos e formagao de precos e do novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Cole-
tivo de Trabalho que fundamenta a repactuacao ou reequilibrio, conforme for a varia¢ao de custos objeto

da solicitacdo da contratada.

V - realizar a fiscalizag@o quando da exting@o ou rescisdo do contrato: emitir parecer apos a analise da
documentagdo, cumpridos todos os requisitos legais, emitir parecer para subsidiar a liberagao por parte
do gestor do saldo retido em conta vinculada e para liberagdo da garantia contratual, conforme alinea

"d" do item 2.1, anexo VIII-B da IN 05/2017.

VI - realizar fiscalizagdo in loco das fungdes e jornadas: conferir por amostragem ou quando demandado,
in loco, utilizando planilha que contenha a lotagdo do terceirizado, se os mesmos estdo prestando regu-
larmente os servigos/fungdes e cumprindo a correta jornada de trabalho definidos no contrato, solici-

tando a termo ciéncia da chefia das areas regularmente visitadas;

VII - verificar o pagamento mensal dos beneficios de vale-transporte, alimentagdo, plano de saude e
outros adicionais, previstos na planilha de custos e formagao de pregos, apontando no termo de recebi-

mento mensal as glosas que sejam devidas quando ndo ocorrerem os repasses pela contratada;

VIII - certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos
empregados e respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade

acidentaria), quando da verificagdo dos recibos de férias e conhecimento dos afastamentos legais;

IX - verificar a existéncia de condigoes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, exigindo
da contratada a entrega e atualizacdo dos documentos pertinentes (PPRA — Programa de Prevencao de
Riscos Ambiental, LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho, PCMSO — Pro-
grama de Controle Médico e Satde Ocupacional, Atestado de Saude Ocupacional admissional e perio-
dico, Ficha de EPI — Equipamento de Protecdo Individual) junto a Unidade de Saude Ocupacional do
Trabalhador-USOT.

X- evitar ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados e alteragdo na forma de prestagdo
do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagado de jornada, promovendo a conscientizagdo

das areas beneficiarias;

XI - verificar a inclusdo e manutengdo dos dados dos colaboradores terceirizados por meio dos controles
instituidos para acompanhamento da supervisdo dos postos, aferindo a regularidade no envio das infor-
macdes a Unidade de Fiscalizagdo Administrativa, bem como dos documentos exigidos da contratada
quando da admissdo, desligamento, ¢ alteracdes de fungdo e jornada, realizando quando aplicavel os

apontamentos na medi¢do dos resultados esperados.
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n? 703, segunda-feira, 30 de mar¢o de 2026

Art. 6° Revogar a Portaria-SEI n° 338, de 07 de novembro de 2025, publicada no Boletim de Servicos
n° 673, de 10 de novembro de 2025.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura e vigera até o término da vigéncia do

Contrato.
Dé-se ciéncia
Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA




