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n’ 673, segunda-feira, 10 de novembro de 2025

ABSOLVICAO

Portaria-SEI n° 500, de 05 de novembro de 2025.

O Colegiado Disciplinar do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh, neste ato constituido conforme o
art. 27, da Norma Operacional de Controle Disciplinar (NOCD) da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), no uso da competéncia que lhe confere o art. 24, da NOCD,

Considerando o Relatorio - PAS CIPAS/SUP/CH-UFC n° 52997420;

Considerando o Parecer - SEI 185/2025/SJPD/DJIN/SCONF/CONJUR/PRES-EBSERH; ¢
Considerando a Decisdo do Colegiado Julgador n° 54958969, resolve:

Art. 1° Absolver o(a) empregado(a) publico(a) indiciado(a) no Processo n° 23533.031252/2024-43.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Josenilia Maria Alves Gomes
Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/Ebserh

Rochelle Goncalves de Souza
Gerente Administrativa/SUP/CH-UFC-Ebserh

Virginia Oliveira Fernandes Cortez
Gerente de Atencdo a Saude 1/SUP/CH-UFC-Ebserh em exercicio

Francisco Edson de Lucena Feitosa
Gerente de Atencdo a Satde 2/SUP/CH-UFC-Ebserh

Renan Magalhiaes Montenegro Junior
Gerente de Ensino e Pesquisa/SUP/CH-UFC/Ebserh

CHEFIA SUBSTITUTA

Portaria-SEI n° 498, de 05 de novembro de 2025.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribuigdes

legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim




de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n°® 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar MARCOS AURELIO SILVA COSTA, matricula n® 221%%**_substituto do cargo de
chefe da Unidade de Gestdo da Inovacdo Tecnologica em Satide do Complexo Hospitalar da
Universidade Federal do Ceara (CH-UFC), no periodo de 04 a 07 de novembro de 2025.

Art. 2° Suspender, durante o periodo supracitado, os efeitos da Portaria-SEI n° 063, de 04 de fevereiro
de 2022, publicada no Boletim de Servigo n° 366, de 07 de fevereiro de 2022.

Art. 3° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no periodo
de substituicio.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

05 de novembro de 2025.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

COMISSOES, COMITES E GRUPOS DE TRABALHO

Portaria-SEI n° 497, de 05 de novembro de 2025.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019;

Considerando a Norma Operacional de Inventario Fisico de Estoques de Almoxarifado da Ebserh
aprovada na 237 Reunido da Diretoria Executiva da Ebserh;

Considerando a Solicitagdo - SEI n° 9/2025/CIFF/DLIH/GAD/CH-UFC-EBSERH, resolve:

Art. 1° Alterar a composi¢cdo da Comissdo de Inventario de Estoques do Complexo Hospitalar da
UFC/Ebserh, Exercicio de 2025.

Art. 2° Designar os empregados e servidores publicos abaixo relacionados para comporem a referida
comissao:

I — Presidente e Vice-Presidente:

NOME SIAPE

SUELLEN SOARES SALES REIS D7k H*k
DAYSE LANE SAMPAIO COSTA 349 H**

I1 — Coordenadores de Area:




NOME SIAPE

ALINE MARIA PARENTE DE FREITAS VERAS 23 Whekks
ANTONIO EVERARDO SOARES ALVES 20 kkk
ARACELIA GURGEL RODRIGUES 106 * %%
BRUNO GOMES LOIOLA 224wk
DANIELLE VIEIRA MENEZES LEAL 187 %k%
DIEGO DE SOUSA ARAUJO ) ks
FRANCISCO DAS CHAGAS NOGUEIRA JUNIOR 2] 7H*H*
ILA FERNANDA NUNES LIMA 23 Whekks
JOAO EVANGELISTA DE HOLANDA NETO 5] %%k
LAYSA KELLY GOMES DULTRA 23 Whekoks
LiVIO ANDERSON TIMBO VASCONCELOS 2] 7HHE*
MARIA HELENA DIAS LITA 204wk
MOEMA DE SOUZA SANTANA 33 Hkk
SONIA LUCIA BRASIL DA SILVA 27k
TIAGO LIMA AGUIAR 203k kkk

[T — Equipe de Contagem:

NOME COMPLETO SIAPE

ALINE COSTA CAVALCANTE 330%***
ALISSON MENEZES ARAUJO LIMA P2 Whekoks
ANA GILZA QUARESMA DINIZ 2D ] Hkk
ANTONIO LIUSON MOTA RIBEIRO 336%*H*
BARBARA LETICIA DE AGUIAR LEMOS 33 Hkk
BRUNA KiVIA BARBOSA SILVA 34%H%%
BRUNO ARAUJO PINHEIRO 330k kk%
CAMILE BRITO CUNHA 234k
CARLOS HENRIQUE BEZERRA CATUNDA 339k k%
CARLOS TIAGO MARTINS MOURA 45] %%k
CLEANE RIBEIRO MENDES 144 %5%
CRISOMAR MOREIRA LINO P2 Whekos
CRYSTIANE SANTOS DE OLIVEIRA 2048k
DANIELA MARIA CAVALCANTE SILVA 330k kk%
DANIELA TELES FRANCISCO MOURA ) ko
DAVID BRUNO DE OLIVEIRA 3445k
DIEGO GOMES DE OLIVEIRA 349 k%
EDIVANDA RIBEIRO DA SILVA 2048k
EDUARDO GERSON DE MOISES 203 HkE*
ELIAS MONTEIRO DA SILVA 216%***
ELLEN LUCIA SILVA MOREIRA 345%%k%
EMANOEL RIBEIRO DE CASTRO 2] ¥k
EMANOELY DO CARMO BARBOSA 228¥*k*
EMERSON SILVA RIBEIRO 330%**
ERIKA VASCONCELOS VIDAL 2] 7k
FERNANDA RIBEIRO SOUZA 320%*H%




NOME COMPLETO SIAPE
FLAVIO BARROSO DA SILVA 144 %5%
FRANCISCO EVERSON LOBO GURGEL 2D 4HH
GERMANO FONSECA PRAXEDES PR Sk
GIRLAI FEITOSA FERREIRA 2D(**
GISELE MARIA ISABEL MAIA D34k kk%
GLAUBER MOREIRA FEIJO 204 kk%
HANNAH IORIO DIAS 145%% %%
JACKSON GUIMARAES DOS SANTOS D05k HHE
JESSIKA VIANA ROCHA FERNANDES 33k
JOAO BAIA XAVIER FILHO D04k kk%
JOINA FEITOSA DE SOUSA 2D 4HH
JOSUE CALIXTO DA SILVA FILHO 2D(H*
JULIANA MARIA SEVERINO DE MORAES FREITAS 330k *H%
JULIO CEZAR DE SOUZA BARBOSA 235k k%
KAELINE DE OLIVEIRA SILVA 345% k%
LAURA KAROLINA DE MENEZES OLIVEIRA 2D 7HEE*
LAURICIO DAYBSON DA SILVA OLIVEIRA 330k kk%
LEENE LIMA PINHEIRO ALVES 226 * k%
LEILA SILVA GOMES 2D 4HH
LIA VALE DE QUEIROZ 234 %k%
LILIANE MACHADO DE SOUSA 2] 6% **
LOURIVAL BEZERRA DA SILVA 2045k
LUCAS DOS SANTOS PINHEIRO 1245k
LUCIANO DA SILVA PINTO PRADO 2D 4HH
LUENIL ZAIRONE DE FREITAS SCHURIG 2] 7H***
LUIZ CARLOS GONCALVES ROCHA 2D5HE
LYGIA PESSOA MINEIRO APOLONIO 100****
MANOEL SOUSA DE MORAIS 204k
MARIA ELIZABETH BRANDAO DA PAZ 2D 4HH
MARIA EUZILANJA ALVES DA SILVA 2D 4HH
MARIA GABRIELA DE LIMA RIBEIRO 23 5%k
MARIA KATIA ABREU DE ANDRADE 2D 7HHER
NADIA LOREN DE SOUSA DIONIZIO 24 kk%
NARA COSTA ARAUJO 10] %
PACIFICO REINALDO MACIEL JUNIOR 330%**x
PATRICIA ALVES DA SILVA 34 3%k
PAULA BRITO E CABRAL 18] #***
PAULO HENRIQUE OLIVEIRA COSTA 2Dk
RACHEL SINDEAUX PAIVA PINHEIRO 2] 7H*E*
SAYONARA SOUSA LIMA 241 ¥ k%
TATIANA AMANCIO CAMPOS CRISPIM [45% %%
TAYANA CAMILA MARTINS SIEBRA 204 HH
VALESKA QUEIROZ DE CASTRO 136%***




IV — Equipe de Fiscalizagao:

NOME COMPLETO SIAPE
AMANDA DE OLIVEIRA GOMES 160%%**
ANTONIO ANDERSON ALBUQUERQUE VENANCIO 22 ]k
FERNANDA CHRYSTINE DO REGO BARROS DE
ALMEIDA SILVA 2] 6%***
FRANCISCA MEIRIANE BRAGA DE MORAIS o) kel
GERMANO SERPA DE OLIVEIRA 341k
GLEYCI ADRIAN CHAVES CARDOSO 306%**
HANDERSON RUIZ DE ALMADA 333%k
JARDEL PEDRO DIAS RODRIGUES 33k
MARIA CRISTINA CORDEIRO 2D HRE
RENATA DUARTE BEZERRA DE PAULA CIARLINI 3040k
ROBSON ALCANTARA DE OLIVEIRA 335k
VANESSA MARTINS GRANGEIRO 303k kk

V — Equipe Multidisciplinar:

NOME COMPLETO SIAPE
CIBELE DA COSTA TEIXEIRA 2Dk
CYNTHIA SIBELI NERIS MARTINS 2045k
GABRIEL LUSTOSA ANDRADE 130
IVALNEI ANTONIO CASTRO DE SENA 2245k
KELYANE ALEXANDRINA DE SOUSA 2] 6% *k*
LIVIA VALERYA DA CRUZ PAIVA 2] 7k
LUCAS ARAUJO DA SILVA 330%H%%*
LUIZA MENEZES ROSA MORENO ] 1 5%
MARIA LINDOMAR MENDES 21 6% *k*
PAULA CIBELLY OLIVEIRA SANTIAGO 207
PAULO RAFAEL PEREIRA RODRIGUES 330k

Art. 2° Sdo competéncias:

I — do presidente da comissao:

a) planejar e coordenar a realizacdo do inventario em conjunto com os coordenadores de area;

b) solicitar a publica¢ao do cronograma do inventario no boletim de servigo e dar ampla divulgacao;

¢) selecionar colaboradores da institui¢do, com apoio dos coordenadores de area, em numero suficiente,
para compor as equipes de inventario;

d) coordenar o trabalho das equipes durante a realizagdo do inventario;

e) decidir sobre a necessidade de recontagem de materiais, em conjunto com a Equipe de Fiscalizacdo;
f) dirimir as davidas das equipes no transcorrer da atividade de inventario;

g) deliberar junto a equipe de fiscalizagdo a liberacdo extraordinaria de materiais durante a realizagdo
do inventario, procedendo aos registros necessarios;

h) orientar os setores da Unidade Hospitalar a se planejarem ao periodo de inventario, observando o

prazo limite para envio das requisi¢des de materiais;




1) divulgar e prestar os esclarecimentos aos colaboradores envolvidos no inventario; X. Difundir
informagdes para aprimorar o desenvolvimento dos trabalhos; e

J) providenciar os treinamentos para o bom desenvolvimento das atividades.

II — dos coordenadores de éarea:

a) planejar e coordenar a realizacdo do inventario em conjunto com o presidente da comissao;

b) apoiar o presidente da comissdo na selecdo dos colaboradores da unidade hospitalar, em namero
suficiente para compor as equipes do inventario;

¢) decidir sobre a necessidade da recontagem de materiais em conjunto com o presidente e a equipe de
fiscalizagao;

d) dirimir as davidas das equipes no transcorrer das atividades do inventario;

e) observar se as contagens estdo sendo realizadas de maneira adequada, principalmente, quanto a
proibicdo de consulta as fichas de controle do quantitativo dos materiais pelas equipes;

f) apoiar o presidente da comissdo na deliberagdo, junto a Equipe de Fiscalizacdo, sobre a liberagdo
extraordindria de materiais durante a realizagdo do inventario, procedendo aos registros necessarios;

g) apoiar o presidente da comissdo na orientagdo do planejamento das requisi¢des de materiais antes do
periodo de inventario de todos os setores da unidade hospitalar;

h) divulgar e prestar os esclarecimentos aos colaboradores envolvidos no inventario;

1) difundir informagdes para aprimoramento dos trabalhos; e

j) planejar a preparacdo (organizagao, disposicao, sinalizacdo, equipamentos de prevencao de incidentes,
limpeza etc.) dos almoxarifados sob sua responsabilidade e de tudo que se fizer necessario para a
realizag¢do do inventario fisico.

IIT — da Equipe de Contagem:

a) proceder a contagem dos materiais em estoque, obedecendo a informagdo da unidade de medida
constante da lista emitida pela Equipe Multidisciplinar e obedecendo ao disposto na Norma Operacional
de Inventario Fisico de Estoques de Almoxarifado da Ebserh aprovada na 237* Reunifo da Diretoria
Executiva; e

b) assinar e entregar a lista de contagem ao responsavel pela consolidagdo das informagoes.

IV — da Equipe de Fiscalizagao:

a) apoiar o presidente da comissdo e os coordenadores de area nas analises relativas as divergéncias
encontradas apds a conciliagdo das contagens;

b) acompanhar as recontagens, quando necessario, juntamente com o presidente da comissdo e/ou
coordenadores de area;

¢) verificar a conformidade da realizagdo do inventario de acordo com as normas contabeis vigentes;
d) decidir, em conjunto com o presidente da comissdo e/ou os coordenadores de area, sobre as situagdes
especiais que vierem a surgir no decorrer dos trabalhos;

e) fazer a verificacdo dos apontamentos indicados pela Equipe de Contagem e os valores digitados pela

Equipe Multidisciplinar;




f) auxiliar a comissdo quanto as davidas durante o processo de inventario; e

g) assinar a lista de contagem ap0s a sua conferéncia.

V — da Equipe Multidisciplinar:

a) emitir listas de materiais em estoque sem as informagdes de saldo, para que seja disponibilizada a
Equipe de Contagem,;

b) emitir lista completa de materiais em estoque, contendo o descritivo e as informagdes de saldo para
apoiar as decisdes do presidente da comissdo ou coordenadores de area quanto a necessidade de
recontagem pela Equipe de Contagem,;

¢) consolidar as informagdes apuradas durante o processo de contagem e recontagem; e

d) providenciar os recursos necessarios para a realizagao do inventario.

Art. 3° Revoga-se a Portaria-SEI n° 453, de 07 de outubro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n°
667, de 13 de outubro de 2025.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o e vigera até o término do processo de
inventario de estoques do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh do Exercicio de 2025.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

05 de novembro de 2025.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n°® 504, de 06 de novembro de 2025.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar os empregados publicos abaixo relacionados para compor a Comiss@o Interna de
Prevencdo de Acidentes e de Assédio — CIPA, Gestdo 2025/2026, do Hospital Universitario Walter
Cantidio (HUWC).

REPRESENTANTES DOS
REPRESENTANTES DO EMPREGADOR EMPREGADOS
Renata Cristina de Souza da Ponte Queiroz| Presidente |Francisca Gerina Gomes Braga VI.CC—
Presidente

Gerison Anténio Maia Melo Membro [Maria do Carmo Soares del Membro

Efetivo |Azevedo Tavares Efetivo
Gleiciane Moreira Dantas Membro Francisco Olimpio Rabelo Neto Membro
Efetivo Efetivo




REPRESENTANTES DO EMPREGADOR REPRESENTANTES DOS

EMPREGADOS

Maria Dalina Cavalcante e Silva Membro [Natalia Reis Costa Paim Membro
Efetivo Efetivo

Raquel Miranda Leite Membro Lus Mario da Silva Pereira Membro
Efetivo Efetivo

Francisco Deomar Maciel da Silva Membro Elisalda Maria Gomes Oliveira Membro
Efetivo Efetivo

. , . Membro . L Membro
Maria José de Aguiar Mota Efetivo Mirella Chagas Lemos Pinheiro Efetivo
Bianca Pereira Pedrosa Membro G¥g~lyanne Carvalho  Meneses Membro
Efetivo |Girdo Efetivo

Milielma Furtado Machado Membro Janete Ferreira de Sousa Membro
Suplente Suplente

Germano Serpa de Oliveira Membro Maria Arenilda de Lima Abreu Membro
Suplente Suplente

Lucas de Lima Vieira Membro Marcio Cordulino da Silva Membro
Suplente Suplente

Rodrigo Sousa de Oliveira Membro Lucas de Sousa Franca Membro
Suplente Suplente

Ricardo Rodger Paula Cardoso Membro Terezinha de Jesus Santos Pereira Membro
Suplente Suplente

Membro [Natdlia Clarisse do Nascimento| Membro

Patricia Matias Pinheiro Suplente |Aratijo Suplente

Art. 2° Designar Natalia Sales de Sa Lima como secretaria da referida comissao.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, tendo seus efeitos convalidados a 03 de
novembro de 2025, data da instalagdo e posse da nova comissao.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

06 de novembro de 2025.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n°® 506, de 06 de novembro de 2025.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n° 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servico n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegac@o de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar os empregados/servidores publicos abaixo relacionados para compor a Comissao de

Etica de Enfermagem - CEE, Gestdo 2025/2028, da Maternidade-Escola Assis Chateaubriand (MEAC).




NOME SIAPE
Rosy Denyse Pinheiro de Oliveira (Presidente) 2] 6%*H*
Maria do Carmo de Oliveira Cito (Secretéria) 2 8HH A
Alessandra Cavaignac Machado 23 kA%
Edilma Daniel de Lima Sampaio 1 87HA*
Luana Barbosa da Silva QQTHHHE

Art. 2° Revogar a Portaria-SEI n°® 517, de 14 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Servi¢o n°
418, de 17 de outubro de 2022.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia.

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza — CE,

06 de novembro de 2025.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n° 508, de 10 de novembro de 2025.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019;

Considerando a Norma - SEI n°® 7/2025/DGP-EBSERH, 23 de junho de 2025, que dispde sobre a
institui¢do e o funcionamento das Comissoes de Relagdes de Trabalho da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares, resolve:

Art. 1° Alterar a composicdo da Comissao de Revisdo de Prontudrios e Documentacdo Médica e
Estatistica da Maternidade-Escola Assis Chateaubriand (MEAC).

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida comissao:

NOME SIAPE
Cinara Gomes Eufrasio (Presidente) 216*%**
Ana Cecilia Lopes Barbosa 173%%*%
Carla Renata Gomes de Carvalho Holanda 206****
Clarisse Uchoa de Albuquerque 134%***
Claudia Rejane Pinheiro Maciel Vidal 21 6****
Danila Paula Carneiro de Oliveira Novais 1 87***%*
Dharlene Giffoni Soares 234 % %>
Francisca Edla Santos Leite Gurgel 22 5%HAk
Gracyelle Alves Remigio Moreira 225k Ak
Hemerson Bruno da Silva Vasconcelos 2D 3HHA*
Isabelli Lins de Medeiros 216%**
Livia de Paulo Pereira 216****
Maria Artunilda Bezerra Pinho 234****




NOME SIAPE

Maria Cecilia Freitas Cesarino dos Santos N kool

Rhaquel de Morais Alves Barbosa Oliveira Q2 THHH

Art. 3° A participacdo na comissdo ndo enseja remuneragdo de qualquer espécie, sendo considerada de
interesso publico relevante.

Art. 4° Revogar a Portaria-SEI n° 101, de 27 de marco de 2024, publicada no Boletim de Servigos n°
550, de 01 de abril de 2024.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza — CE,

10 de novembro de 2025.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n° 509, de 10 de novembro de 2025.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Alterar a composic¢ao da Equipe de Gestdo de Custos do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh.

Art. 2° Designar os colaboradores relacionados abaixo para compor a Equipe de Gestdo de Custos:

Colaborador SIAPE
Rafael Carneiro da Costa (Coordenador) 188****
Amanda de Oliveira Gomes 160%***
Caio Guimarges Pinto Saunders 1257%%***
Fernanda Chrystine do Rego Barros de Almeida Silva 2] 6%HH*
Jardel Pedro Dias Rodrigues ER) Soloiolal
Maria Cristina Cordeiro Q2THHH
Naiara Costa Martins 33 HH**

§1° A data de inclusdo de AMANDA DE OLIVEIRA GOMES fica convalidada ao dia 04 de setembro
de 2025;

§2° A data de inclusdo de JARDEL PEDRO DIAS RODRIGUES fica convalidada ao dia 23 de agosto
de 2024.

Art. 3° Compete a Equipe de Gestao de Custos designados nesta portaria apurar, mensurar, analisar e

monitorar os custos hospitalares.




Art. 4° Revoga-se a Portaria-SEI n° 109, de 04 de abril de 2024, publicada no Boletim de Servigo n°
551, de 08 de abril de 2024.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza — CE,

10 de novembro de 2025.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

INVESTIGACAO PRELIMINAR

Portaria-SEI n° 501, de 05 de novembro de 2025.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacao de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019,

Considerando a justificativa apresentada no documento de ID n° 54876715, resolve:

Art. 1° Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, a Investigacdo Preliminar registrada sob o n°
23533.020017/2025-27, designada por meio da Portaria - SEI n® 340, de 25 de julho de 2025, publicada
no Boletim de Servigos n® 650, de 28 de julho de 2025, redesignada pela Portaria SEI 391 de 21
de agosto de 2025, publicada no Boletim de Servigo n° 657, de 25 de agosto de 2025.

Paragrafo Unico. Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelas comissarias designadas
durante o periodo entre 27 de setembro e 07 de novembro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Cear4, em Fortaleza — CE,

05 de novembro de 2025.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES




Portaria-SEI n° 507, de 10 de novembro de 2025.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n°® 08, de 09 de janeiro de 2019,

Considerando a justificativa apresentada no documento de ID n° 54960463, resolve:

Art. 1°Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, a Investigagdo Preliminar registrada sob o n°
23533.026969/2025-54, designada por meio da Portaria - SEI n® 388, de 22 de agosto de 2025, publicada
no Boletim de Servicos n° 657, de 25 de agosto de 2025.

Paragrafo Unico. Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelas comissarias designadas
durante o periodo entre 25 de outubro e 07 de novembro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

10 de novembro de 2025.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

LICENCA SEM REMUNERACAO

Portaria-SEI n° 502, de 06 de novembro de 2025.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019;

Considerando os autos do Processo n° 23533.032108/2025-13; ¢

Considerando a reunido deliberativa do Colegiado Executivo ocorrida no dia 03 de novembro de 2025,
resolve:

Art. 1° Conceder licenca sem remuneragdo para tratar de interesse particular a empregada publica
GERASSINA MARINA DE MORAES GALDINO, SIAPE n® 227**** ocupante do cargo de Técnica
em Enfermagem desta empresa, pelo periodo de 17 de novembro de 2025 a 16 de novembro de 2026.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Dé-se ciéncia

Publique-se.




Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

06 de novembro de 2025.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n° 503, de 06 de novembro de 2025.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servico n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegac@o de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019;

Considerando os autos do Processo n°® 23533.036916/2025-41; ¢

Considerando a reunido deliberativa do Colegiado Executivo ocorrida no dia 03 de novembro de 2025,
resolve:

Art. 1° Conceder licenca sem remuneracdo para tratar de interesse particular & empregada publica
NERCI DE SA CAVALCANTE CIARLINI, SIAPE n° 185%*** ocupante do cargo de Médico desta
empresa, pelo periodo de 01 de dezembro de 2025 a 01 de junho de 2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Cear4, em Fortaleza — CE,

06 de novembro de 2025.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Portaria-SEI n° 499, de 05 de novembro de 2025.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servico n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegac@o de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019;

Considerando a Nota — SEI n° 121/2025/SJPD/DJIN/SCONF/CONJUR/PRES-EBSERH, resolve:

Art. 1° Declarar a nulidade da citagdo constante nos autos do Processo n° 23533.028682/2024-88, datada

de 11 de setembro de 2024, bem como dos demais atos subsequentes constantes no referido processo,




em especial a designagdo de defensor(a) dativo(a) de que trata a Portaria-SEI n°® 388, de 22 de outubro
de 2024, publicada no Boletim de Servigo n° 596, de 29 de outubro de 2024.

Art. 2° Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, o Processo Administrativo Sancionador n°
23533.028682/2024-88, designando IZABEL JANAINA BARBOSA DA SILVA, SIAPE n° 221%#**
lotada no Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC/Ebserh), para atuar como
comissaria, visando a apuragdo de eventuais responsabilidades descritas no processo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

05 de novembro de 2025.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

PROCESSO SELETIVO PARA FUNCAO GRATIFICADA

Portaria-SEI n° 510, de 10 de novembro de 2025.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servigo 1637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncias de que trata a
Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019;

Considerando a Norma - SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH, que dispde sobre os critérios e procedimentos

a serem aplicados para selecdo e nomeagdo das fungdes gratificadas e cargos comissionados no ambito
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Instituir Comissao de Sele¢do para a fungdo gratificada de chefe do Setor de Abastecimento
Farmacéutico e Suprimentos, junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia
Administrativa, da Superintendéncia, do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida comissao:

Nome Cargo/Funcio Siape Categoria
Ana Paula Torres do Nascimento Chefe da Unidade de Desenvolvimento 21 6**** Titular
De Pessoal

Cairo Campos Duarte Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas | 221%*** Titular
qulson Vitoriano dos Santos(Chefe da D1V1sao. de Logistica e 90|k Titular
Lima Infraestrutura Hospitalar

Jose Hallyson de Moura Lima  |[Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica PA Whaoko Titular
Rochelle Goncalves de Souza  |Gerente Administrativo 22 *** Titular
(Naiara Costa Martins Assistente Administrativo 33w Suplente



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2022/anexos/anexo_portaria_no_dgp.pdf

Nome Cargo/Funcio Siape Categoria
Jose Levy de Paula Moraes Analista Administrativo 1] 7%%4% Suplente
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o e vigera até o término do processo de

selecdo e nomeagdo para o referido setor.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

10 de novembro de 2025.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

GERENCIA ADMINISTRATIVA

EQUIPE DE PLANEJAMENTO PARA AQUISICAO/CONTRATACAO

Portaria-SEI n° 339, de 07 de novembro de 2025.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegag¢do de competéncia de que trata o Art. 22, §3°, Regulamento de Compras e

Contratos (RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Constituir equipe de planejamento para a aquisicdo de fita adesiva para teste de contato
dermatolégico, juntamente com o kit para teste de contato dermatolégico e a bateria padrao de
cosméticos, destinados ao servico de dermatologia.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Gisele Maria Barroso Barbosa Monte 2 | HHAk
Integrante Requisitante Isabela de Oliveira Carvalho 31 9HHHk
Integrante Requisitante Jessika Viana Rocha Fernandes 33k
Integrante Requisitante Emersom Silva Ribeiro 330 H**
Integrante Requisitante Maguida Gomes Da Silva 189****
Integrante Administrativo Rafael Francisco Gomes da Silva 349H*x*

Art. 3° Compete a referida equipe:

I - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

II - elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);

III - elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;
IV - elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view

VI - acompanhar as demais fases da contrata¢do, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagdes;

VII - realizar analises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentacao de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacao; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e
apoio técnico a selegdo do fornecedor.

§ 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os integrantes da equipe, que
deverao contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

§ 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de aquisi¢do
no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificagdo devera ser documentada no Estudo Técnico
Preliminar (ETP).

§ 3° Compete ao coordenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as
prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC, conforme art. 22, § 5°, do Regulamento de
Compras e Contratos (RCC) da Ebserh — v 3.0.

Art. 4° Determinar o prazo de até 80 (oitenta) dias para a conclus@o das atividades da equipe.
Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC
devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa-GAD contendo cronograma para realizagdo
das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organiza¢do da agenda de licitagdes e
contratagdes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 340, de 07 de novembro de 2025.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegag¢do de competéncia de que trata o Art. 22, §3°, Regulamento de Compras ¢

Contratos (RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares;
Considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n° 360, de 15 de junho de 2023,
publicada no Boletim de Servico do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh n°® 480, de 19 de junho de
2023, resolve:



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view

Art. 1° Alterar a composi¢do da equipe para a contrata¢io de empresa de engenharia especializada
e habilitada para a realizacdo de servicos de manutencao com fornecimento de mao de obra,
ferramentas, equipamentos, pecas e materiais de consumo nos elevadores do CH-UFC.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Carlos Alberto de Castro Oliveira Junior 2] 7HANE
Integrante Técnico Samuel Pires Ribeiro 22 ] HHA*
Integrante Técnico Francisco Arthur Costa dos Santos 323 kA
Integrante Administrativo  |[Felipe Hatila de Sousa Silva 129%%*
Integrante Administrativo  |[Robson de Almeida de Souza 33 HE*

Art. 3° Compete a referida equipe:

I - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

II - elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);

III - elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;
IV - elaborar a Analise de Riscos (po6s TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI - acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagdes;

VII - realizar andlises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentagdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigé€ncias de habilitacdo; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e
apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

§ 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os integrantes da equipe, que
deverao contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

§ 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de aquisi¢ao
no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificacdo devera ser documentada no Estudo Técnico
Preliminar (ETP).

§ 3° Compete ao coordenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as
prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC, conforme art. 22, § 5°, do Regulamento de
Compras e Contratos (RCC) da Ebserh — v 3.0.

Art. 4° Determinar o prazo de até 80 (oitenta) dias para a conclusdo das atividades da equipe, a contar
da data de assinatura da Portaria de constituicdo da equipe de EPC.

Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagido da EPC
devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa (GAD) contendo cronograma para realizagdo
das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizagdo da agenda de licitagdes e
contratagdes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceard (CH-UFC).

Art. 5° Revogar a Portaria - SEI n° 032, de 08 de fevereiro de 2024, publicada no Boletim de Servico
n° 543, de 19 de fevereiro de 2024.




Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 341, de 07 de novembro de 2025.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata o Art. 22, §3°, Regulamento de Compras ¢

Contratos (RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n° 360, de 15 de junho de 2023,
publicada no Boletim de Servigo do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh n°® 480, de 19 de junho de
2023, resolve:

Art. 1° Alterar a composicdo da equipe para a aquisicdo de insumos para o servico de marcapasso.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Gisele Maria Barroso Barbosa Monte 2D | HHA*
Integrante Requisitante Francisca Tatiana Pereira Gondim 145% %%
Integrante Requisitante Maguida Gomes Da Silva 1 89* sk
Integrante Requisitante Lucas dos Santos Pinheiro 124%%%
Integrante Requisitante Jéssika Viana Rocha Fernandes 33 Ak
Integrante Administrativo  |Fabiane Ferreira Ledo 25 kHHk

Art. 3° Compete a referida equipe:

I - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

II - elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);

III - elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV - elaborar a Analise de Riscos (po6s TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado ¢ a pesquisa de precos;

VI - acompanhar as demais fases da contrata¢do, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagoes;

VII - realizar analises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentagdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigé€ncias de habilitacdo; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e

apoio técnico a selecao do fornecedor.



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view

§ 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os integrantes da equipe, que
deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

§ 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de aquisi¢ao
no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificagdo devera ser documentada no Estudo Técnico
Preliminar (ETP).

§ 3° Compete ao coordenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as
prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC, conforme art. 22, § 5°, do Regulamento de
Compras e Contratos (RCC) da Ebserh — v 3.0.

Art. 4° Determinar o prazo de até 80 (oitenta) dias para a conclusdo das atividades da equipe, a contar
da data de assinatura da Portaria de constitui¢cdo da equipe de EPC.

Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC
devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa (GAD) contendo cronograma para realizagdo
das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizagdo da agenda de licitagbes ¢
contratagdes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

Art. 5° Revogar a Portaria - SEI n° 316, de 21 de outubro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n°
669, de 28 de outubro de 2025.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 342, de 06 de novembro de 2025.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegag¢do de competéncia de que trata o Art. 22, §3°, Regulamento de Compras e

Contratos (RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n® 360, de 15 de junho de 2023,
publicada no Boletim de Servi¢o do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh n°® 480, de 19 de junho de
2023, resolve:

Art. 1° Alterar a composicdo da equipe para a aquisi¢do de ortoftalaldeido e fita indicadora.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Gisele Maria Barroso Barbosa Monte 2D ] ***k
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AREA MEMBRO SIAPE
Integrante Requisitante Camile Brito Cunha 234 A%
Integrante Requisitante Patricia Alves da Silva 343HA%
Integrante Requisitante Andressa Neves Feitosa Cavalcante Mota de Lucena 2 H AN
Integrante Administrativo  [Robson de Almeida Souza 33 HA*

Art. 3° Compete a referida equipe:

I - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

II - elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);

III - elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV - elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI - acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de

esclarecimentos e impugnagoes;

VII - realizar analises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentagdo de amostras, provas de

conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e

apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

§ 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os integrantes da equipe, que

deverao contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

§ 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de aquisi¢ao

no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificagdo deverd ser documentada no Estudo Técnico

Preliminar (ETP).

§ 3° Compete ao coordenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as

prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC, conforme art. 22, § 5°, do Regulamento de

Compras e Contratos (RCC) da Ebserh — v 3.0.

Art. 4° Determinar o prazo de até 80 (oitenta) dias para a conclusdo das atividades da equipe, a contar

da data de assinatura da Portaria de constitui¢do da equipe de EPC.

Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagdo da EPC

devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa (GAD) contendo cronograma para realizagdo

das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizagdo da agenda de licitagbes e

contratagdes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

Art. 5° Revogar a Portaria - SEI n° 311, de 14 de outubro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n°

668, de 20 de outubro de 2025.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).
ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA




Portaria-SEI n° 343, de 07 de novembro de 2025.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n° 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servigo n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delega¢do de competéncia de que trata o Art. 22, §3°, Regulamento de Compras e

Contratos (RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n° 360, de 15 de junho de 2023,
publicada no Boletim de Servi¢o do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh n°® 480, de 19 de junho de
2023, resolve:

Art. 1° Alterar a composicdo da equipe para a aquisicio de insumos, vidrarias e materiais para
laboratdrio.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Gisele Maria Barroso Barbosa Monte A Saaia
Integrante Requisitante Ila Fernanda Nunes Lima A Wkaaoa
Integrante Requisitante Maria José Carneiro [28%***
Integrante Requisitante Barbara Osorio Xavier Montezuma A Wkaaoa
Integrante Requisitante Mayara Magna de Lima Melo 224k % %
Integrante Requisitante Sarah Wellingda Santos Serafim 2 wHH*
Integrante Requisitante Patricia Fernandes da Silveira [ 874 **
Integrante Requisitante Juliana Leite Verissimo 239%HA*
Integrante Requisitante Diego Gomes de Oliveira 349%***
Integrante Requisitante Camile Brito Cunha 234k % %
Integrante Administrativo  |[Robson de Almeida de Souza 33 Ak

Art. 3° Compete a referida equipe:

I - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

II - elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);

III - elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV - elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI - acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagoes;

VII - realizar analises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentacdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagdo; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execugdo da etapa de planejamento da contratagdo e
apoio técnico a selegdo do fornecedor.

§ 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os integrantes da equipe, que

deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.
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§ 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de aquisi¢do
no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificagdo devera ser documentada no Estudo Técnico
Preliminar (ETP).

§ 3° Compete ao coordenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as
prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC, conforme art. 22, § 5°, do Regulamento de
Compras e Contratos (RCC) da Ebserh — v 3.0.

Art. 4° Determinar o prazo de até 80 (oitenta) dias para a conclusdo das atividades da equipe, a contar
da data de assinatura da Portaria de constituicdo da equipe de EPC.

Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacao da EPC
devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa (GAD) contendo cronograma para realizagdo
das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizagdo da agenda de licitagdes e
contratagdes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

Art. 5° Revogar a Portaria - SEI n° 159, de 27 de maio de 2025, publicada no Boletim de Servi¢o n°
639, de 02 de junho de 2025.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

GESTAO E FISCALIZACAO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECO, CONTRATOS
E CONVENIOS

Portaria-SEI n° 334, de 05 de novembro de 2025.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata o Art. 210, Regulamento de Compras e Contratos

(RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares:

Art. 1° Designar os colaboradores relacionados abaixo para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato
n°® 26/2025, celebrado entre a Filial da EBSERH — CH-UFC e a empresa BR ALL COMERCIO,
SERVICOS E ALIMENTACAO LTDA, CNPJ: 11.054.102/0001-06, cujo objeto é a Contrata¢io de
empresa para prestagdo de servigos continuos de nutricdo e alimentacdo Hospitalar, visando o
fornecimento de dietas normais e dietas especiais (ou terapéuticas) destinadas a coletividade enferma,

pacientes adultos e infantis, e dietas normais para a coletividade sadia, acompanhantes legalmente
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instituidos, residentes e alunos de graduacdo em regime de internato ou estagio obrigatdrio, conforme a
Portaria-SEI n°. 204, de 08 de dezembro de 2020, usuarias da Casa da Gestante, Bebé e Puérpera e
demais usuarios autorizados pela institui¢do conforme norma de fornecimento de refeicdes no ambito
da EBSERH - Complexo Hospitalar da UFC (HUWC e MEAC); sendo as grandes refei¢des (almogo e
jantar) produzidas nas instalagdes da contratada e TRANSPORTADAS até a sede do Contratante e as
demais refeicdes (desjejum e lanches), produzidas e/ou preparadas nas instalagdes do Contratante,
assegurando uma alimentacdo balanceada e em condic¢des higiénicos-sanitarias adequadas conforme os
parametros estabelecidos, RDC n°. 216 de 15 de setembro de 2004, Resolucdo da Diretoria Colegiada -
RDC n.° 503, de 27 de maio de 2021 e demais normas técnicas e sanitarias vigentes estabelecidas neste
instrumento, visando atender a filial EBSERH - Complexo Hospitalar da UFC (HUWC e MEAC), nas
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, referente ao Processo n® 23533.020504/2023-28, em

atendimento ao §1° , Art. 207, Regulamento de Compras ¢ Contratos (RCC) da Ebserh - v 3.0 da

Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares:

TITULARES
Funcio Nome SIAPE

Gestor Moema de Souza Santana 33wk
Fiscal Técnico Alice de Brito Costa Maia QD ¥***
Fiscal Técnico Gabriel Lustosa Andrade 130%%**
Fiscal Técnico Suelyne Rodrigues de Morais 120%***
Fiscal Técnico Ana Glayrce de Araujo Oliveira 31 4x%%*
Fiscal Técnico Diana Cris Macedo Rodrigues 33 A
Fiscal Técnico Isabella Silveira de Almeida 336%***
Fiscal Técnico — Seguranca do Virginia Maia do Nascimento 225k
Trabalho

Fiscal Administrativo Robson Alcantara De Oliveira ]35%***

SUBSTITUTOS
Funcao Nome SIAPE

Gestor Claudia Sebastiana da Silva 42 3% *x%
Fiscal Técnico Alice de Brito Costa Maia 22 FH**
Fiscal Técnico Gabriel Lustosa Andrade 130%%**
Fiscal Técnico Suelyne Rodrigues de Morais 120%***
Fiscal Técnico Ana Glayrce de Aratjo Oliveira 34k
Fiscal Técnico Diana Cris Macedo Rodrigues 33 Hckx
Fiscal Técnico Isabella Silveira de Almeida 336****
Fiscal Técnico — Seguranca do Silvia Helena Soares Bezerra 22k
Trabalho

Fiscal Administrativo Matheus Sarmento Uchoa 337 kxx*

Paragrafo Unico. Os colaboradores substitutos sio nomeados para desempenhar a fungdo do respectivo
titular, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo fiscalizar a execugdo deste contrato,
conforme atribui¢Ges definidas nesta portaria e no caput deste artigo.

Art. 2° Compete simultaneamente ao Gestor e Fiscais nomeados nesta portaria:

I - conhecer, em sua plenitude, os documentos essenciais da contratagdo: Termo de Referéncia, Edital,

Proposta da Contratada (com a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria), Planilha de Custos ¢
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Formagdo de Precos, Contrato, Termos Aditivos, Termos de Apostilamento, Garantia ¢ Carta de
Preposicao.

IT - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e plano de fiscalizagdo
aplicaveis aos contratos administrativos, observando as disposicdes da Lein® 13.303/2016, Regulamento
de Compras e Contratos (RCC) da Ebserh — v 3.0; IN 05/2017 e alteragdes posteriores;

III - realizar as atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual de forma preventiva, rotineira
¢ sistematica, devendo instruir em processos de fiscalizacdo as ocorréncias acerca da execugdo ¢
comprovagdo da efetiva fiscalizagdo durante toda a vigéncia do contrato;

IV- observadas suas atribui¢des, adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, devendo as comunicagdes entre o 6rgado ou entidade e a contratada serem realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim;

V - elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de execucdo do contrato, apds a conclusdo da
prestacdo do servigo, para ser utilizado como fonte de informagdes para as futuras contratagdes.

Art. 3° Compete ao Gestor a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual
e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor responsavel, cabendo dentre outros:

I - coordenar a fiscalizagdo técnica para o perfeito cumprimento do objeto do contrato e acompanhar
junto a Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos-UFAC a conducdo dos procedimentos da
fiscalizagdao administrativa dos contratos;

IT - convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participagcdo da contratada e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execucao contratual e da
forma de apresentacao dos documentos exigiveis, para pagamento mensal ou eventual;

III - instruir, auxiliado pela equipe de fiscalizacdo, processos para formalizar o pagamento e as alteragdes
contratuais: prorrogacdo, reequilibrio, repactuacdo, extingdo dos contratos, apuragdes de irregularidade,
dentre outros;

IV - realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

V - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatorios e documentagdo apresentados, certificando quanto a fiel comprovagdo das despesas e
prestacdo dos servigos contratados, autorizando a emissdo pela contratada de Nota Fiscal ou Fatura com
o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medic¢do de Resultado (IMR);
e

VI - ratificar toda e qualquer alterag@o do contrato, proposta pela equipe de fiscalizagdo ou solicitagdo

da contratada.




Art. 4° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato auxiliar o Gestor ora designado, observando se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I - fiscalizar e monitorar a execugdo contratual, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatdrio, Termo de Referéncia e Instrumento de Medi¢ao de Resultado - IMR,
devendo intervir para requerer a contratada a corre¢@o das irregularidades constatadas;

IT - comunicar ao gestor do contrato, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos ou
que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicagéo
de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

III - realizar diligéncias junto as unidades beneficiarias, quando necessario, para aferir informagdes ou
procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo dos servigos pela contratada;

IV - realizar, quando aplicavel, pesquisa junto ao publico usuario com o objetivo de aferir os resultados
da prestacdo dos servigos, os recursos materiais utilizados e os procedimentos da contratada, ou outro
fator determinante, para avaliar os aspectos qualitativos do objeto;

V - realizar as solicitagdes para emissdo de notas de empenho e o devido acompanhamento do saldo dos
itens contratados, junto ao gestor do contrato, preferencialmente em sistema de controle interno;

VI - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes a
execucao do Contrato, no que compete ao escopo de atuacao do fiscal técnico, na forma estabelecida no
Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII - propor ao gestor, na hipdtese de descumprimento contratual no que compete ao escopo de atuagao
do fiscal técnico, a apuracdo de irregularidades na execugdo, de acordo com as regras estabelecidas no
ato convocatoério e€/ou contrato;

VIII - certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servicos contratados, atestando
os documentos comprobatdrios e registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto
e dos prazos estabelecidos;

IX - encaminhar ao gestor, apos analisado e atestado, emitindo termo de recebimento provisorio para
efeito de pagamento, em consonancia com suas atribuigdes, contendo o registro, a analise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato ¢ demais documentos necessarios a comprovagdo da
aquisi¢do e/ou execucdo dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual.

X - recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagoes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigdes
estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato; e

XI -encaminhar ao Gestor do contrato a documentagao pertinente para formalizagao dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam prorrogacdo, alteragdo, pagamento, eventual aplica¢do de sangdes,

extingao dos contratos, dentre outros.




Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo o acompanhamento dos aspectos administrativos dos servigos
de tecnologia da informacdo nos termos da IN SGD/ME n° 01/2019 e dos servigos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra ¢ obras em execucdo, nos termos das instrugdes normativas
SEGES/ME n° 05/2017 e 06/2018, cabendo dentre outros:

I - realizar a fiscalizacgdo inicial, mensal e procedimental, de forma preventiva, rotineira e sistematica,
para aferir o cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias da contratada como
empregadora;

IT - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento provisério dos servigos prestados, em
consonancia com as suas atribuigoes, apos verificagao da efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
e encaminha-lo ao gestor do contrato;

III - gerir as contas deposito vinculadas, promovendo abertura junto a instituicao financeira, as provisoes
mensais para o pagamento dos encargos trabalhistas em relagdo a mao de obra das empresas contratadas
com dedicagdo exclusiva de mao de obra; bem como instruir os processos de liberacdo dos recursos
solicitados pela contratada, quando devidos;

IV - analisar e emitir parecer técnico quanto a demonstracao analitica da revisdo de contratos, por meio
de analise da planilha de custos e formagdo de pregos e do novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuagdo ou reequilibrio, conforme for a variacdo de custos
objeto da solicitagdo da contratada.

V - realizar a fiscaliza¢@o quando da exting@o ou rescisao do contrato: emitir parecer apos a analise da
documentagdo, cumpridos todos os requisitos legais, emitir parecer para subsidiar a liberagao por parte
do gestor do saldo retido em conta vinculada e para liberagdo da garantia contratual, conforme alinea
"d" do item 2.1, anexo VIII-B da IN 05/2017.

VI - realizar fiscalizago in loco das fungdes e jornadas: conferir por amostragem ou quando demandado,
in loco, utilizando planilha que contenha a lotacdo do terceirizado, se os mesmos estdo prestando
regularmente os servigos/fun¢des ¢ cumprindo a correta jornada de trabalho definidos no contrato,
solicitando a termo ciéncia da chefia das areas regularmente visitadas;

VII - verificar o pagamento mensal dos beneficios de vale-transporte, alimentagdo, plano de saude e
outros adicionais, previstos na planilha de custos e formacdo de pregos, apontando no termo de
recebimento mensal as glosas que sejam devidas quando ndo ocorrerem os repasses pela contratada;
VIII - certificar de que a empresa observa a legislag@o relativa a concessdo de férias e licencas aos
empregados e respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade
acidentaria), quando da verificag@o dos recibos de férias e conhecimento dos afastamentos legais;

IX - verificar a existéncia de condigoes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, exigindo
da contratada a entrega e atualizacdo dos documentos pertinentes (PPRA — Programa de Prevencao de
Riscos Ambiental, LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho, PCMSO —

Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional, Atestado de Saide Ocupacional admissional e




periddico, Ficha de EPI — Equipamento de Protegdo Individual) junto a Unidade de Satide Ocupacional
do Trabalhador - USOST.

X - evitar ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados e alteracdo na forma de prestagdo
do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, promovendo a conscientizagao
das areas beneficiarias;

XI - verificar a inclusdo e manuten¢ao dos dados dos colaboradores terceirizados por meio dos controles
instituidos para acompanhamento da supervisdo dos postos, aferindo a regularidade no envio das
informacdes a Unidade de Fiscalizagdo Administrativa, bem como dos documentos exigidos da
contratada quando da admissdo, desligamento, e alteracdes de fungdo e jornada, realizando quando
aplicavel os apontamentos na medicéo dos resultados esperados.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura e vigera até o término da vigéncia do
Contrato.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 335, de 05 de novembro de 2025.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegacdo de competéncia de que trata o Art. 210, Regulamento de Compras e Contratos

(RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares:

Art. 1° Designar os colaboradores relacionados abaixo para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato
n° 18/2025, celebrado entre a Filial da EBSERH — CH-UFC e a empresa DANKIA AUTOMACAO
HOSPITALAR LTDA, CNPJ: 62.449.723/0001-20, cujo objeto ¢ a Contratacdo de empresa
especializada para a realizacdo de servigos de manutencdo preventiva e corretiva dos dispensarios
eletronicos de medicamentos localizados nas unidades assistenciais da EBSERH - Complexo Hospitalar
da UFC (HUWC e MEAC), incluindo suporte técnico, atualiza¢des de sistema, reparos de placas
eletronicas e dispositivos eletromecanicos, com fornecimento de insumos ¢ materiais necessarios, nas
condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia, referente ao Processo n® 23533.016814/2025-18, em

atendimento ao §1° , Art. 207, Regulamento de Compras ¢ Contratos (RCC) da Ebserh - v 3.0 da

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares:

TITULARES
Func¢io | Nome



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view

Gestor Livia Valérya da Cruz Paiva 2] 7HHAR
Fiscal Técnico Cynthia Sibeli Neris Martins 2 4% A%
Fiscal Técnico Aline Maria Parente de Freitas Veras 21 7H***
SUBSTITUTOS

Funcio Nome SIAPE
Gestor Sonia Lucia Brasil da Silva A Wheiokaal
Fiscal Técnico Lucas Aratijo da Silva 330%**
Fiscal Técnico Rachel Sindeaux Paiva Pinheiro A Wk

Paragrafo Unico. Os colaboradores substitutos sio nomeados para desempenhar a fungdo do respectivo
titular, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo fiscalizar a execugdo deste contrato,
conforme atribui¢des definidas nesta portaria e no caput deste artigo.

Art. 2° Compete simultaneamente ao Gestor e Fiscais nomeados nesta portaria:

I - conhecer, em sua plenitude, os documentos essenciais da contratagdo: Termo de Referéncia, Edital,
Proposta da Contratada (com a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria), Planilha de Custos ¢
Formagdo de Precos, Contrato, Termos Aditivos, Termos de Apostilamento, Garantia ¢ Carta de
Preposicao.

IT - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e plano de fiscalizagdo
aplicaveis aos contratos administrativos, observando as disposi¢des da Lein® 13.303/2016, Regulamento
de Compras e Contratos (RCC) da Ebserh — v 3.0; IN 05/2017 e alteracdes posteriores;

III - realizar as atividades de gestdo e fiscalizagcdo da execugdo contratual de forma preventiva, rotineira
e sistemadtica, devendo instruir em processos de fiscalizacdo as ocorréncias acerca da execucgdo e
comprovagao da efetiva fiscalizagdo durante toda a vigéncia do contrato;

IV- observadas suas atribui¢des, adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clédusulas
contratuais, devendo as comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada serem realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim;

V - elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de execucdo do contrato, apds a concluséo da
prestacdo do servigo, para ser utilizado como fonte de informagdes para as futuras contratagoes.

Art. 3° Compete ao Gestor a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual
¢ ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor responsavel, cabendo dentre outros:

I - coordenar a fiscalizagdo técnica para o perfeito cumprimento do objeto do contrato € acompanhar
junto a Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos-UFAC a condugdo dos procedimentos da
fiscaliza¢do administrativa dos contratos;

II - convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participagdo da contratada e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execucao contratual e da

forma de apresentacdo dos documentos exigiveis, para pagamento mensal ou eventual;




III - instruir, auxiliado pela equipe de fiscalizagdo, processos para formalizar o pagamento e as alteragdes
contratuais: prorrogacao, reequilibrio, repactuacao, extingdo dos contratos, apuracgdes de irregularidade,
dentre outros;

IV - realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

V - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatorios e documentagdo apresentados, certificando quanto a fiel comprovagdo das despesas ¢
prestacdo dos servicos contratados, autorizando a emissao pela contratada de Nota Fiscal ou Fatura com
o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR);
e

VI - ratificar toda e qualquer alteragdo do contrato, proposta pela equipe de fiscalizagdo ou solicitagdo
da contratada.

Art. 4° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato auxiliar o Gestor ora designado, observando se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigag¢des pactuadas, além de:

I - fiscalizar e monitorar a execu¢@o contratual, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo € modo da
prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatorio, Termo de Referéncia e Instrumento de Medigao de Resultado - IMR,
devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das irregularidades constatadas;

IT - comunicar ao gestor do contrato, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos ou
que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicagdo
de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

III - realizar diligéncias junto as unidades beneficiarias, quando necessario, para aferir informagdes ou
procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo dos servigos pela contratada;

IV - realizar, quando aplicavel, pesquisa junto ao publico usuario com o objetivo de aferir os resultados
da prestacdo dos servigos, os recursos materiais utilizados e os procedimentos da contratada, ou outro
fator determinante, para avaliar os aspectos qualitativos do objeto;

V - realizar as solicitagdes para emissdo de notas de empenho e o devido acompanhamento do saldo dos
itens contratados, junto ao gestor do contrato, preferencialmente em sistema de controle interno;

VI - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a
execucdo do Contrato, no que compete ao escopo de atuacdo do fiscal técnico, na forma estabelecida no
Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII - propor ao gestor, na hipotese de descumprimento contratual no que compete ao escopo de atuacéo
do fiscal técnico, a apuragdo de irregularidades na execugdo, de acordo com as regras estabelecidas no

ato convocatoério e/ou contrato;




VIII - certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, atestando
os documentos comprobatdrios e registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto
e dos prazos estabelecidos;

IX - encaminhar ao gestor, apds analisado e atestado, emitindo termo de recebimento provisorio para
efeito de pagamento, em consonincia com suas atribui¢des, contendo o registro, a analise e a conclusado
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos necessarios a comprovacgao da
aquisi¢do e/ou execucao dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual.

X - recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagoes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi¢des
estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato; e

XI -encaminhar ao Gestor do contrato a documentagao pertinente para formalizagao dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam prorrogacao, alteragdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
extingdo dos contratos, dentre outros.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo o acompanhamento dos aspectos administrativos dos servigos
de tecnologia da informagdo nos termos da IN SGD/ME n° 01/2019 e dos servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra e obras em execu¢do, nos termos das instrugdes normativas
SEGES/ME n° 05/2017 e 06/2018, cabendo dentre outros:

I - realizar a fiscalizacdo inicial, mensal e procedimental, de forma preventiva, rotineira e sistematica,
para aferir o cumprimento das obrigacgdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias da contratada como
empregadora;

IT - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento provisério dos servigos prestados, em
consonancia com as suas atribuigdes, apos verificacao da efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
e encaminha-lo ao gestor do contrato;

III - gerir as contas deposito vinculadas, promovendo abertura junto a institui¢do financeira, as provisoes
mensais para o pagamento dos encargos trabalhistas em relacdo a mao de obra das empresas contratadas
com dedicagdo exclusiva de mao de obra; bem como instruir os processos de liberacdo dos recursos
solicitados pela contratada, quando devidos;

IV - analisar e emitir parecer técnico quanto a demonstracdo analitica da revisdo de contratos, por meio
de analise da planilha de custos e formagdo de pregos € do novo Acordo, Convengdao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuagdo ou reequilibrio, conforme for a varia¢do de custos
objeto da solicitagdo da contratada.

V - realizar a fiscaliza¢do quando da extingdo ou rescisdo do contrato: emitir parecer apos a analise da
documentagdo, cumpridos todos os requisitos legais, emitir parecer para subsidiar a liberagdo por parte
do gestor do saldo retido em conta vinculada e para liberagdo da garantia contratual, conforme alinea

"d" do item 2.1, anexo VIII-B da IN 05/2017.




VI - realizar fiscalizacdo in loco das fungdes e jornadas: conferir por amostragem ou quando demandado,
in loco, utilizando planilha que contenha a lotacdo do terceirizado, se os mesmos estdo prestando
regularmente os servigos/fun¢des e cumprindo a correta jornada de trabalho definidos no contrato,
solicitando a termo ciéncia da chefia das areas regularmente visitadas;

VII - verificar o pagamento mensal dos beneficios de vale-transporte, alimentagdo, plano de satude e
outros adicionais, previstos na planilha de custos e formagdo de precos, apontando no termo de
recebimento mensal as glosas que sejam devidas quando ndo ocorrerem os repasses pela contratada;
VIII - certificar de que a empresa observa a legislagdo relativa a concessdao de férias e licencas aos
empregados e respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade
acidentaria), quando da verificag@o dos recibos de férias e conhecimento dos afastamentos legais;

IX - verificar a existéncia de condigoes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, exigindo
da contratada a entrega ¢ atualizacdo dos documentos pertinentes (PPRA — Programa de Prevencdo de
Riscos Ambiental, LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho, PCMSO —
Programa de Controle Médico ¢ Saude Ocupacional, Atestado de Saide Ocupacional admissional e
periddico, Ficha de EPI — Equipamento de Protecao Individual) junto a Unidade de Saude Ocupacional
do Trabalhador - USOST.

X - evitar ordens diretas da Administracao dirigidas aos terceirizados e alteracdo na forma de prestacao
do servigo, como a negociagao de folgas ou a compensagdo de jornada, promovendo a conscientizagdo
das areas beneficiarias;

XI - verificar a inclusdo e manuteng@o dos dados dos colaboradores terceirizados por meio dos controles
instituidos para acompanhamento da supervisdo dos postos, aferindo a regularidade no envio das
informacdes a Unidade de Fiscalizagdo Administrativa, bem como dos documentos exigidos da
contratada quando da admissdo, desligamento, e alteracdes de funcdo e jornada, realizando quando
aplicavel os apontamentos na medicao dos resultados esperados.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura e vigera até o término da vigéncia do
Contrato.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA




Portaria-SEI n° 336, de 05 de novembro de 2025.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n° 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servigo n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegacdo de competéncia de que trata o Art. 210, Regulamento de Compras e Contratos

(RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n° 360, de 15 de junho de 2023,
publicada no Boletim de Servi¢o do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh n°® 480, de 19 de junho de
2023, resolve:

Art. 1° Designar os colaboradores relacionados abaixo para acompanhamento e fiscalizagdo do
Contrato n° 29/2022, referente ao Pregdo n° 12/2022, celebrado entre a Filial da EBSERH — CH-UFC,
UASG 155020, com a empresa ISM GOMES DE MATTOS LTDA, CNPJ 04.228.626/0001-00, cujo
objeto € a contratagdo de empresa para prestagdo de servigos continuos de nutricdo e alimentagdo
hospitalar, visando o fornecimento de dietas normais e dietas especiais (ou terapéuticas) destinadas a
coletividade enferma, pacientes adultos e infantis, ¢ dietas normais para a coletividade sadia, usuarias
da Casa da Gestante, Bebé e Puérpera, acompanhantes legalmente instituidos e demais usudrios
autorizados por normativos, como residentes e alunos de graduacdo em regime de internato ou estagio
obrigatorio e esquema de plantdo (permanéncia de 12 horas ininterruptas), para atender as necessidades
do Complexo Hospitalar da UFC, referente ao Processo n° 23533.028611/2021-32, em atendimento ao
§1°, Art. 207, Regulamento de Compras e Contratos (RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de

Servigos Hospitalares:

TITULARES

Funcao Nome SIAPE
Gestor Moema de Souza Santana 33wk
Fiscal Técnico Alice de Brito Costa Maia YA oo
Fiscal Técnico Gabriel Lustosa Andrade 13Q%s%**
Fiscal Técnico Suelyne Rodrigues de Morais [20%***
Fiscal Técnico Ana Glayrce de Aratijo Oliveira J14ckkx
Fiscal Técnico Diana Cris Macedo Rodrigues 33 Ak
Fiscal Técnico Isabella Silveira de Almeida 336%x**
Fiscal Administrativo Robson Alcantara de Oliveira 135%%**
Fiscal Técnico - Seguranca do Trabalho | Virginia Maia do Nascimento 25k HH*

SUBSTITUTOS

Funcio Nome SIAPE
Gestor Claudia Sebastiana da Silva 43 %%
Fiscal Técnico Alice de Brito Costa Maia YA oo
Fiscal Técnico Gabriel Lustosa Andrade 130%***
Fiscal Técnico Suelyne Rodrigues de Morais [2Q%#**
Fiscal Técnico Ana Glayrce de Aratjo Oliveira J14H%x
Fiscal Técnico Diana Cris Macedo Rodrigues 33wk



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view

Fiscal Técnico Isabella Silveira de Almeida 336****

Fiscal Administrativo E:)h;:do Ferreira de  Almeida 2QQ*skk*

Fiscal Técnico - Seguranca do Trabalho | Silvia Helena Soares Bezerra 22k ***

Paragrafo Unico. Os colaboradores substitutos sio nomeados para desempenhar a fungdo do respectivo
titular, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo fiscalizar a execugdo deste contrato,
conforme atribui¢des definidas nesta portaria e no caput deste artigo.

Art. 2° Compete simultaneamente ao Gestor e Fiscais nomeados nesta portaria:

I - conhecer, em sua plenitude, os documentos essenciais da contratagdo: Termo de Referéncia, Edital,
Proposta da Contratada (com a Convencgdo Coletiva de Trabalho da categoria), Planilha de Custos e
Formacao de Pregos, Contrato, Termos Aditivos, Termos de Apostilamento, Garantia ¢ Carta de
Preposicao.

IT - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e plano de fiscalizagdo
aplicaveis aos contratos administrativos, observando as disposi¢des da Lei n® 13.303/2016, Regulamento
de Licitacdes e Contratos da Ebserh - RLCE; IN 05/2017 e alteragdes posteriores;

III - realizar as atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugao contratual de forma preventiva, rotineira
¢ sistematica, devendo instruir em processos de fiscalizacdo as ocorréncias acerca da execugdo ¢
comprovagdo da efetiva fiscalizagao durante toda a vigéncia do contrato;

IV- observadas suas atribuigdes, adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, devendo as comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada serem realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim;

V - elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de execucdo do contrato, apds a concluséo da
prestacdo do servigo, para ser utilizado como fonte de informagdes para as futuras contratagoes.

Art. 3° Compete ao Gestor a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo ptblico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual
e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor responsavel, cabendo dentre outros:

I - coordenar a fiscalizagdo técnica para o perfeito cumprimento do objeto do contrato e acompanhar
junto & Unidade de Fiscalizagdo Administrativa de Contratos-UFAC a conducdo dos procedimentos da
fiscalizagdao administrativa dos contratos;

IT - convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participagcdo da contratada e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execucao contratual e da
forma de apresentacdo dos documentos exigiveis, para pagamento mensal ou eventual;

III - instruir, auxiliado pela equipe de fiscalizagdo, processos para formalizar o pagamento e as alteragdes
contratuais: prorrogacdo, reequilibrio, repactuagdo, extingdo dos contratos, apuragdes de irregularidade,

dentre outros;




IV - realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscaliza¢do técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

V - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatorios e documentagdo apresentados, certificando quanto a fiel comprovagao das despesas e
prestagdo dos servigos contratados, autorizando a emissao pela contratada de Nota Fiscal ou Fatura com
o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR);
e

VI - ratificar toda e qualquer alteragdo do contrato, proposta pela equipe de fiscalizagdo ou solicitagido
da contratada.

Art. 4° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato auxiliar o Gestor ora designado, observando se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigag¢des pactuadas, além de:

I - fiscalizar e monitorar a execug@o contratual, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo ¢ modo da
prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatorio, Termo de Referéncia e Instrumento de Medigao de Resultado - IMR,
devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das irregularidades constatadas;

IT - comunicar ao gestor do contrato, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos ou
que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicagdo
de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

III - realizar diligéncias junto as unidades beneficiarias, quando necessario, para aferir informagdes ou
procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execug@o dos servicos pela contratada;

IV - realizar, quando aplicavel, pesquisa junto ao publico usuario com o objetivo de aferir os resultados
da prestacao dos servigos, os recursos materiais utilizados e os procedimentos da contratada, ou outro
fator determinante, para avaliar os aspectos qualitativos do objeto;

V - realizar as solicitagdes para emissdo de notas de empenho e o devido acompanhamento do saldo dos
itens contratados, junto ao gestor do contrato, preferencialmente em sistema de controle interno;

VI - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a
execucdo do Contrato, no que compete ao escopo de atuacdo do fiscal técnico, na forma estabelecida no
Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII - propor ao gestor, na hipotese de descumprimento contratual no que compete ao escopo de atuagio
do fiscal técnico, a apuracdo de irregularidades na execugdo, de acordo com as regras estabelecidas no
ato convocatorio e/ou contrato;

VIII - certificar quanto a fiel comprovagao das despesas e prestagdo dos servigos contratados, atestando
os documentos comprobatorios e registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto

e dos prazos estabelecidos;




IX - encaminhar ao gestor, apos analisado e atestado, emitindo termo de recebimento provisorio para
efeito de pagamento, em consonincia com suas atribui¢des, contendo o registro, a analise e a conclusado
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos necessarios a comprovacgao da
aquisi¢@o e/ou execucdo dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em Cldusula Contratual.

X - recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagdes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigdes
estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato; e

XI -encaminhar ao Gestor do contrato a documentagao pertinente para formalizagao dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam prorrogacao, alteragdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
extingdo dos contratos, dentre outros.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo o acompanhamento dos aspectos administrativos dos servigos
de tecnologia da informagdo nos termos da IN SGD/ME n° 01/2019 e dos servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra e obras em execu¢do, nos termos das instrugcdes normativas
SEGES/ME n° 05/2017 € 06/2018, cabendo dentre outros:

I - realizar a fiscalizagdo inicial, mensal e procedimental, de forma preventiva, rotineira e sistematica,
para aferir o cumprimento das obrigacgdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias da contratada como
empregadora;

IT - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento provisério dos servigos prestados, em
consonancia com as suas atribuigdes, apos verificacao da efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
e encaminha-lo ao gestor do contrato;

III - gerir as contas deposito vinculadas, promovendo abertura junto a institui¢ao financeira, as provisoes
mensais para o pagamento dos encargos trabalhistas em relacdo a mao de obra das empresas contratadas
com dedicagdo exclusiva de mao de obra; bem como instruir os processos de liberacdo dos recursos
solicitados pela contratada, quando devidos;

IV - analisar e emitir parecer técnico quanto a demonstracdo analitica da revisdo de contratos, por meio
de analise da planilha de custos e formagdo de pregos € do novo Acordo, Convengdao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuagdo ou reequilibrio, conforme for a variacdo de custos
objeto da solicitagdo da contratada.

V - realizar a fiscalizag@o quando da exting@o ou rescisdo do contrato: emitir parecer ap6s a analise da
documentagdo, cumpridos todos os requisitos legais, emitir parecer para subsidiar a liberagdo por parte
do gestor do saldo retido em conta vinculada e para liberagdo da garantia contratual, conforme alinea
"d" do item 2.1, anexo VIII-B da IN 05/2017.

VI - realizar fiscalizago in loco das fungdes e jornadas: conferir por amostragem ou quando demandado,
in loco, utilizando planilha que contenha a lotacdo do terceirizado, se os mesmos estdo prestando
regularmente os servicos/fungdes e cumprindo a correta jornada de trabalho definidos no contrato,

solicitando a termo ciéncia da chefia das areas regularmente visitadas;




VII - verificar o pagamento mensal dos beneficios de vale-transporte, alimentagdo, plano de satude e
outros adicionais, previstos na planilha de custos e formagdo de precos, apontando no termo de
recebimento mensal as glosas que sejam devidas quando ndo ocorrerem os repasses pela contratada;
VIII - certificar de que a empresa observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licencas aos
empregados e respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade
acidentaria), quando da verificagdo dos recibos de férias e conhecimento dos afastamentos legais;

IX - verificar a existéncia de condigoes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, exigindo
da contratada a entrega ¢ atualizacdo dos documentos pertinentes (PPRA — Programa de Prevencdo de
Riscos Ambiental, LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho, PCMSO —
Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional, Atestado de Saide Ocupacional admissional e
periddico, Ficha de EPI — Equipamento de Protecao Individual) junto a Unidade de Saude Ocupacional
do Trabalhador-USOT.

X- evitar ordens diretas da Administracao dirigidas aos terceirizados e alteragdo na forma de prestagdo
do servigo, como a negociagao de folgas ou a compensagao de jornada, promovendo a conscientizagdo
das areas beneficiarias;

XI - verificar a inclusdo e manuteng@o dos dados dos colaboradores terceirizados por meio dos controles
instituidos para acompanhamento da supervisdo dos postos, aferindo a regularidade no envio das
informacdes a Unidade de Fiscalizagdo Administrativa, bem como dos documentos exigidos da
contratada quando da admissdo, desligamento, e alteracdes de funcdo e jornada, realizando quando
aplicavel os apontamentos na medicao dos resultados esperados.

Art. 6° Revogar a Portaria-SEI n° 056, de 11 de fevereiro de 2025, publicada no Boletim de Servigos n°
619, de 17 de fevereiro de 2025.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura e vigera até o término da vigéncia do
contrato.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 337, de 07 de novembro de 2025.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 409, de 25 de setembro de

2023, publicada no Boletim de Servigo n° 1644, de 26 de setembro de 2023;




Considerando a delegagdo de competéncia de que trata o Art. 210, Regulamento de Compras ¢ Contratos

(RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares;

Considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n® 360, de 15 de junho de 2023,
publicada no Boletim de Servigo do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh n°® 480, de 19 de junho de
2023, resolve:

Art. 1° Designar os colaboradores relacionados abaixo para acompanhamento e fiscalizagdo do
Contrato n.° 12/2023, celebrado entre a Filial da EBSERH — CH-UFC, UASG 155020, ¢ a empresa
REAL JG FACILITIES S/A, CNPJ n.° 08.247.960/0001-62, cujo objeto € a contratacdo de empresa
especializada em gestdo e execugdo de servigos continuos de Limpeza e Conservagdo Hospitalar,
Desinfecg¢ao/Descontaminagdo de superficies, com a disponibilizagdo de mao de obra qualificada,
produtos saneantes domissanitarios, materiais de limpeza, EPIs, maquinas e equipamentos, para as areas
internas (criticas, semicriticas, ndo-criticas ¢ administrativas), externas, anexos ¢ ambuléncias proprias
do Complexo Hospitalar da UFC — CH-UFC/EBSERH, visando a obten¢ao de adequada condigdo de
salubridade e higiene em suas dependéncias bem como sistema de medig@o de eficacia de limpeza para
superficies através da deteccdo da ATP manual e automatizada, conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia, referente ao Processo n.° 23533.037320/2021-35, em

atendimento ao §1° , Art. 207, Regulamento de Compras ¢ Contratos (RCC) da Ebserh - v 3.0 da

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares:

TITULARES

Funcao Nome SIAPE
Gestor Claudia Sebastiana da Silva 4 3wHE*®
Fiscal Técnico Sabrina Ferreira de Araujo 2 [ Ak
Fiscal Técnico Mirele Paula da Silva Ferreira 128%***
Fiscal Técnico Marcia Cristina dos Santos Sena A Selakal
Fiscal Técnico Nirlanda de Oliveira Viana 225k ***
Fiscal Administrativo Matheus Sarmento Uchoa 337 kxx*
Fiscal Técnico — Seguranca do Trabalho |Rubem Silva Oliveira 2 5% Ak

SUBSTITUTOS

Funcao Nome SIAPE
Gestor Vinicios Ramon Santos Serafim 224 %*%%
Fiscal Técnico Ana Keidy Monteiro de Moura Silva 136%*%*
Fiscal Técnico Cibelle Barroso de Sousa Melo 224 %%*
Fiscal Técnico Kaeline de Oliveira Silva 345%%**
Fiscal Administrativo Diego Felipe Batista dos Santos 132%% 4%
Fiscal Técnico — Seguranca do Trabalho |Paula Andrea Araujo Teixeira 225HHH*

Paragrafo Unico. Os colaboradores substitutos sio nomeados para desempenhar a fungdo do respectivo
titular, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo fiscalizar a execugdo deste contrato,
conforme atribui¢Ges definidas nesta portaria e no caput deste artigo.

Art. 2° Compete simultaneamente ao Gestor e Fiscais nomeados nesta portaria:

I - conhecer, em sua plenitude, os documentos essenciais da contratagdo: Termo de Referéncia, Edital,

Proposta da Contratada (com a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria), Planilha de Custos ¢
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Formagdo de Precos, Contrato, Termos Aditivos, Termos de Apostilamento, Garantia ¢ Carta de
Preposicao.

IT - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e plano de fiscalizagdo
aplicaveis aos contratos administrativos, observando as disposicdes da Lein® 13.303/2016, Regulamento
de Licita¢des e Contratos da Ebserh - RLCE; IN 05/2017 e alteragdes posteriores;

III - realizar as atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual de forma preventiva, rotineira
¢ sistematica, devendo instruir em processos de fiscalizacdo as ocorréncias acerca da execugdo ¢
comprovagdo da efetiva fiscalizagdo durante toda a vigéncia do contrato;

IV- observadas suas atribui¢des, adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, devendo as comunicagdes entre o 6rgado ou entidade e a contratada serem realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim;

V - elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de execucdo do contrato, apds a conclusdo da
prestacdo do servigo, para ser utilizado como fonte de informagdes para as futuras contratagdes.

Art. 3° Compete ao Gestor a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual
e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor responsavel, cabendo dentre outros:

I - coordenar a fiscalizagdo técnica para o perfeito cumprimento do objeto do contrato e acompanhar
junto a Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos-UFAC a conducdo dos procedimentos da
fiscalizagdao administrativa dos contratos;

IT - convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participagcdo da contratada e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execucao contratual e da
forma de apresentacao dos documentos exigiveis, para pagamento mensal ou eventual;

III - instruir, auxiliado pela equipe de fiscalizacdo, processos para formalizar o pagamento e as alteragdes
contratuais: prorrogacdo, reequilibrio, repactuacdo, extingdo dos contratos, apuragdes de irregularidade,
dentre outros;

IV - realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

V - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatorios e documentagdo apresentados, certificando quanto a fiel comprovagdo das despesas e
prestacdo dos servigos contratados, autorizando a emissdo pela contratada de Nota Fiscal ou Fatura com
o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medic¢do de Resultado (IMR);
e

VI - ratificar toda e qualquer alterag@o do contrato, proposta pela equipe de fiscalizagdo ou solicitagdo

da contratada.




Art. 4° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato auxiliar o Gestor ora designado, observando se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I - fiscalizar e monitorar a execugdo contratual, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatdrio, Termo de Referéncia e Instrumento de Medi¢ao de Resultado - IMR,
devendo intervir para requerer a contratada a corre¢@o das irregularidades constatadas;

IT - comunicar ao gestor do contrato, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos ou
que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicagéo
de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

III - realizar diligéncias junto as unidades beneficiarias, quando necessario, para aferir informagdes ou
procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo dos servigos pela contratada;

IV - realizar, quando aplicavel, pesquisa junto ao publico usuario com o objetivo de aferir os resultados
da prestacdo dos servigos, os recursos materiais utilizados e os procedimentos da contratada, ou outro
fator determinante, para avaliar os aspectos qualitativos do objeto;

V - realizar as solicitagdes para emissdo de notas de empenho e o devido acompanhamento do saldo dos
itens contratados, junto ao gestor do contrato, preferencialmente em sistema de controle interno;

VI - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes a
execucao do Contrato, no que compete ao escopo de atuacao do fiscal técnico, na forma estabelecida no
Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII - propor ao gestor, na hipdtese de descumprimento contratual no que compete ao escopo de atuagao
do fiscal técnico, a apuracdo de irregularidades na execugdo, de acordo com as regras estabelecidas no
ato convocatoério e€/ou contrato;

VIII - certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servicos contratados, atestando
os documentos comprobatdrios e registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto
e dos prazos estabelecidos;

IX - encaminhar ao gestor, apos analisado e atestado, emitindo termo de recebimento provisorio para
efeito de pagamento, em consonancia com suas atribuigdes, contendo o registro, a analise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato ¢ demais documentos necessarios a comprovagdo da
aquisi¢do e/ou execucdo dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual.

X - recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagoes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigdes
estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato; e

XI -encaminhar ao Gestor do contrato a documentagao pertinente para formalizagao dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam prorrogacdo, alteragdo, pagamento, eventual aplica¢do de sangdes,

extingao dos contratos, dentre outros.




Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo o acompanhamento dos aspectos administrativos dos servigos
de tecnologia da informacdo nos termos da IN SGD/ME n° 01/2019 e dos servigos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra ¢ obras em execucdo, nos termos das instrugdes normativas
SEGES/ME n° 05/2017 e 06/2018, cabendo dentre outros:

I - realizar a fiscalizacgdo inicial, mensal e procedimental, de forma preventiva, rotineira e sistematica,
para aferir o cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias da contratada como
empregadora;

IT - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento provisério dos servigos prestados, em
consonancia com as suas atribuigoes, apos verificagao da efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
e encaminha-lo ao gestor do contrato;

III - gerir as contas deposito vinculadas, promovendo abertura junto a instituicao financeira, as provisoes
mensais para o pagamento dos encargos trabalhistas em relagdo a mao de obra das empresas contratadas
com dedicagdo exclusiva de mao de obra; bem como instruir os processos de liberacdo dos recursos
solicitados pela contratada, quando devidos;

IV - analisar e emitir parecer técnico quanto a demonstracao analitica da revisdo de contratos, por meio
de analise da planilha de custos e formagdo de pregos e do novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuagdo ou reequilibrio, conforme for a variacdo de custos
objeto da solicitagdo da contratada.

V - realizar a fiscaliza¢@o quando da exting@o ou rescisao do contrato: emitir parecer apos a analise da
documentagdo, cumpridos todos os requisitos legais, emitir parecer para subsidiar a liberagao por parte
do gestor do saldo retido em conta vinculada e para liberagdo da garantia contratual, conforme alinea
"d" do item 2.1, anexo VIII-B da IN 05/2017.

VI - realizar fiscalizago in loco das fungdes e jornadas: conferir por amostragem ou quando demandado,
in loco, utilizando planilha que contenha a lotacdo do terceirizado, se os mesmos estdo prestando
regularmente os servigos/fun¢des ¢ cumprindo a correta jornada de trabalho definidos no contrato,
solicitando a termo ciéncia da chefia das areas regularmente visitadas;

VII - verificar o pagamento mensal dos beneficios de vale-transporte, alimentagdo, plano de saude e
outros adicionais, previstos na planilha de custos e formacdo de pregos, apontando no termo de
recebimento mensal as glosas que sejam devidas quando ndo ocorrerem os repasses pela contratada;
VIII - certificar de que a empresa observa a legislag@o relativa a concessdo de férias e licencas aos
empregados e respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade
acidentaria), quando da verificag@o dos recibos de férias e conhecimento dos afastamentos legais;

IX - verificar a existéncia de condigoes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, exigindo
da contratada a entrega e atualizacdo dos documentos pertinentes (PPRA — Programa de Prevencao de
Riscos Ambiental, LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho, PCMSO —

Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional, Atestado de Saide Ocupacional admissional e




periddico, Ficha de EPI — Equipamento de Protegdo Individual) junto a Unidade de Satide Ocupacional
do Trabalhador-USOT.

X- evitar ordens diretas da Administracao dirigidas aos terceirizados e alteracdo na forma de prestagao
do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, promovendo a conscientizagao
das areas beneficiarias;

XI - verificar a inclusdo e manuten¢ao dos dados dos colaboradores terceirizados por meio dos controles
instituidos para acompanhamento da supervisdo dos postos, aferindo a regularidade no envio das
informacdes a Unidade de Fiscalizagdo Administrativa, bem como dos documentos exigidos da
contratada quando da admissdo, desligamento, e alteracdes de fungdo e jornada, realizando quando
aplicavel os apontamentos na medicéo dos resultados esperados.

Art. 6° Revogar a Portaria-SEI n° 282, de 15 de setembro de 2025, publicada no Boletim de Servigos n°
663, de 22 de setembro de 2025.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura e vigera até o término da vigéncia do
contrato.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 338, de 07 de novembro de 2025.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata o Art. 210, Regulamento de Compras e Contratos

(RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n° 360, de 15 de junho de 2023,
publicada no Boletim de Servi¢o do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh n°® 480, de 19 de junho de
2023, resolve:

Art. 1° Designar os colaboradores relacionados abaixo para acompanhamento e fiscalizagdo do
Contrato n.° 07/2022, referente ao Pregdo Eletronico n.° 100/2021, celebrado entre a Filial da EBSERH
— CH-UFC, UASG 155020, com a empresa TECLAV - TECNOLOGIA E LAVAGEM INDUSTRIAL
LTDA, CNPJ/MF n.° 05.945.932/0001-20, cujo objeto ¢ a contratagcdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos continuos de lavanderia hospitalar, para processamento de enxoval hospitalar e

tecidos em geral em todas as suas etapas, nas dependéncias da CONTRATADA, proporcionando seu
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retorno a0 CH-UFC em ideais condi¢des de reuso, com controle completo e gestdo do enxoval,
fornecimento de mao de obra especializada e capacitada para atender fluxo interno estipulado pela
Hotelaria Hospitalar, envolvendo o fornecimento (locacdao) do enxoval em quantidade suficiente para
atender as necessidades da CONTRATANTE - sob situagdes higiénico sanitarias adequadas - coleta da
roupa suja, distribui¢do de roupa limpa, preparacao de kits e enxoval para a distribuicdo também nas
unidades/clinicas/ambulatorios, referente ao Processo n.° 23533.008016/2021-81, em atendimento ao

§1°, Art. 207, Regulamento de Compras e Contratos (RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de

Servigos Hospitalares:

TITULARES

Funcao Nome SIAPE
Gestor Claudia Sebastiana da Silva 423 HHH*
Fiscal Técnico Francisco das Chagas Siqueira Filho L1 o****
Fiscal Técnico Robson Silva Batista 23wk
Fiscal Técnico Ricilerry Marques Xavier 22 HH*,
Fiscal Técnico Raimundo Rodrigues da Silva Neto 334 H4%
Fiscal Técnico Cleane Ribeiro Mendes 1447 ***
Fiscal Técnico - Seguranca do Trabalho | Natalia Sales de Sa Lima 21 6****
Fiscal Administrativo Robson Alcantara de Oliveira 13 5%

SUBSTITUTOS

Funcao Nome SIAPE
Gestor Vinicios Ramon Santos Serafim 224k ***
Fiscal Técnico Ana Keidy Monteiro de Moura Silva 136%****
Fiscal Técnico - Seguranga do Trabalho | Paula Andrea Araujo Teixeira 22 5% **®
Fiscal Administrativo Diego Felipe Batista dos Santos ]32%%*

Paragrafo Unico. Os colaboradores substitutos sio nomeados para desempenhar a fungio do respectivo
titular, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo fiscalizar a execugdo deste contrato,
conforme atribui¢des definidas nesta portaria e no caput deste artigo.

Art. 2° Compete simultaneamente ao Gestor e Fiscais nomeados nesta portaria:

I - conhecer, em sua plenitude, os documentos essenciais da contratagdo: Termo de Referéncia, Edital,
Proposta da Contratada (com a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria), Planilha de Custos ¢
Formagdo de Precos, Contrato, Termos Aditivos, Termos de Apostilamento, Garantia ¢ Carta de
Preposicao.

IT - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e plano de fiscalizagdo
aplicaveis aos contratos administrativos, observando as disposi¢des da Lein® 13.303/2016, Regulamento
de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE; IN 05/2017 e alteragdes posteriores;

III - realizar as atividades de gestdo e fiscalizagdo da execug@o contratual de forma preventiva, rotineira
¢ sistematica, devendo instruir em processos de fiscalizacdo as ocorréncias acerca da execugdo e
comprovagao da efetiva fiscalizagao durante toda a vigéncia do contrato;

IV- observadas suas atribui¢des, adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas

contratuais, devendo as comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada serem realizadas por



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view

escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim;

V - elaborar relatdrio final acerca das ocorréncias da fase de execugdo do contrato, apds a conclusdo da
prestagdo do servico, para ser utilizado como fonte de informagdes para as futuras contratagdes.

Art. 3° Compete ao Gestor a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo ptblico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual
e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor responsavel, cabendo dentre outros:

I - coordenar a fiscalizagdo técnica para o perfeito cumprimento do objeto do contrato € acompanhar
junto a Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos-UFAC a conducdo dos procedimentos da
fiscaliza¢do administrativa dos contratos;

IT - convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participagdo da contratada e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execucdo contratual e da
forma de apresentacdo dos documentos exigiveis, para pagamento mensal ou eventual;

III - instruir, auxiliado pela equipe de fiscalizacdo, processos para formalizar o pagamento ¢ as alteragdes
contratuais: prorrogacao, reequilibrio, repactuacdo, extingdo dos contratos, apuragdes de irregularidade,
dentre outros;

IV - realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

V - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatorios e documentacdo apresentados, certificando quanto a fiel comprovagdo das despesas e
prestacao dos servicos contratados, autorizando a emissao pela contratada de Nota Fiscal ou Fatura com
o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR);
e

VI - ratificar toda e qualquer alteragdo do contrato, proposta pela equipe de fiscalizagdo ou solicitagdo
da contratada.

Art. 4° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato auxiliar o Gestor ora designado, observando se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigag¢des pactuadas, além de:

I - fiscalizar e monitorar a execugdo contratual, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo ¢ modo da
prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatorio, Termo de Referéncia e Instrumento de Medigao de Resultado - IMR,
devendo intervir para requerer a contratada a corregao das irregularidades constatadas;

II - comunicar ao gestor do contrato, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos ou
que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicagéo

de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;




III - realizar diligéncias junto as unidades beneficiarias, quando necessario, para aferir informagdes ou
procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucao dos servigos pela contratada;

IV - realizar, quando aplicavel, pesquisa junto ao publico usuario com o objetivo de aferir os resultados
da prestacao dos servigos, os recursos materiais utilizados e os procedimentos da contratada, ou outro
fator determinante, para avaliar os aspectos qualitativos do objeto;

V - realizar as solicitagdes para emissao de notas de empenho e o devido acompanhamento do saldo dos
itens contratados, junto ao gestor do contrato, preferencialmente em sistema de controle interno;

VI - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagoes julgadas pertinentes a
execucdo do Contrato, no que compete ao escopo de atuacio do fiscal técnico, na forma estabelecida no
Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII - propor ao gestor, na hipotese de descumprimento contratual no que compete ao escopo de atuacéo
do fiscal técnico, a apuracdo de irregularidades na execugdo, de acordo com as regras estabelecidas no
ato convocatorio e/ou contrato;

VIII - certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servicos contratados, atestando
os documentos comprobatdrios e registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto
e dos prazos estabelecidos;

IX - encaminhar ao gestor, apds analisado e atestado, emitindo termo de recebimento provisorio para
efeito de pagamento, em consonancia com suas atribui¢des, contendo o registro, a analise e a conclusado
acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato e demais documentos necessarios a comprovagdo da
aquisi¢@o e/ou execu¢ao dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual.

X - recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagoes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigdes
estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato; e

XI -encaminhar ao Gestor do contrato a documentagdo pertinente para formalizag@o dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam prorrogacdo, alteragdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
extingdo dos contratos, dentre outros.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo o acompanhamento dos aspectos administrativos dos servigos
de tecnologia da informagdo nos termos da IN SGD/ME n° 01/2019 e dos servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra e obras em execu¢do, nos termos das instru¢cdes normativas
SEGES/ME n° 05/2017 € 06/2018, cabendo dentre outros:

I - realizar a fiscalizagdo inicial, mensal e procedimental, de forma preventiva, rotineira e sistematica,
para aferir o cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias da contratada como
empregadora;

IT - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento provisério dos servigos prestados, em
consonancia com as suas atribuigoes, apos verificagao da efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias € com o FGTS do més anterior, dentre outros,

e encaminhé-lo ao gestor do contrato;




III - gerir as contas depoésito vinculadas, promovendo abertura junto a institui¢do financeira, as provisoes
mensais para o pagamento dos encargos trabalhistas em relacdo a mao de obra das empresas contratadas
com dedicagdo exclusiva de mdo de obra; bem como instruir os processos de liberacdo dos recursos
solicitados pela contratada, quando devidos;

IV - analisar e emitir parecer técnico quanto a demonstragdo analitica da revisdao de contratos, por meio
de andlise da planilha de custos e formagao de pregos ¢ do novo Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuagdo ou reequilibrio, conforme for a variacdo de custos
objeto da solicitagdo da contratada.

V - realizar a fiscalizag@o quando da exting@o ou rescisao do contrato: emitir parecer apos a analise da
documentagdo, cumpridos todos os requisitos legais, emitir parecer para subsidiar a liberagao por parte
do gestor do saldo retido em conta vinculada e para liberagdo da garantia contratual, conforme alinea
"d" do item 2.1, anexo VIII-B da IN 05/2017.

VI - realizar fiscalizag@o in loco das fungdes e jornadas: conferir por amostragem ou quando demandado,
in loco, utilizando planilha que contenha a lotacdo do terceirizado, se os mesmos estdo prestando
regularmente os servigos/fun¢des ¢ cumprindo a correta jornada de trabalho definidos no contrato,
solicitando a termo ciéncia da chefia das areas regularmente visitadas;

VII - verificar o pagamento mensal dos beneficios de vale-transporte, alimentagdo, plano de saude e
outros adicionais, previstos na planilha de custos e formacdo de precos, apontando no termo de
recebimento mensal as glosas que sejam devidas quando ndo ocorrerem os repasses pela contratada;
VIII - certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos
empregados e respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade
acidentaria), quando da verificagdo dos recibos de férias e conhecimento dos afastamentos legais;

IX - verificar a existéncia de condigoes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, exigindo
da contratada a entrega e atualizacdo dos documentos pertinentes (PPRA — Programa de Prevencao de
Riscos Ambiental, LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho, PCMSO -
Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional, Atestado de Saide Ocupacional admissional e
periddico, Ficha de EPI — Equipamento de Protecdo Individual) junto a Unidade de Saude Ocupacional
do Trabalhador-USOT.

X- evitar ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados e alteragdo na forma de prestagdo
do servigo, como a negociagao de folgas ou a compensagao de jornada, promovendo a conscientizagdo
das areas beneficiarias;

XI - verificar a inclusdo e manutengdo dos dados dos colaboradores terceirizados por meio dos controles
instituidos para acompanhamento da supervisdo dos postos, aferindo a regularidade no envio das
informacdes a Unidade de Fiscalizagdo Administrativa, bem como dos documentos exigidos da
contratada quando da admissdo, desligamento, e alteracdes de funcdo e jornada, realizando quando

aplicavel os apontamentos na medicéo dos resultados esperados.




n’ 673, segunda-feira, 10 de novembro de 2025

Art. 6° Revogar a Portaria-SEI n° 332, de 30 de outubro de 2025, publicada no Boletim de Servigos n°
671, de 03 de novembro de 2025.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura e vigera até o término da vigéncia do
contrato.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA




