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SUPERINTENDENCIA

CHEFIA SUBSTITUTA

Portaria-SEI n° 491, de 31 de outubro de 2025.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servico n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegac@o de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n°® 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar SAYONARA PRISCILA SARAIVA BEZERRA, matricula n® 139****_substituta do
cargo de chefe da Unidade de Gestdo Estratégica, junto ao Setor de Governanca e Estratégia, da
Superintendéncia, do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceard (CH-UFC), nas auséncias
e impedimentos do titular.

Art. 2° Revoga-se a Portaria -SEI n° 656, de 05 de dezembro de 2023, publicada no Boletim n° 528, de
05 de dezembro de 2023.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

31 de outubro de 2025.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

COMISSOES, COMITES E GRUPOS DE TRABALHO

Portaria-SEI n° 488, de 29 de outubro de 2025.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Alterar a composi¢do da Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargos do Complexo
Hospitalar da UFC/Ebserh.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para comporem a referida comissao:

Nome Cargo SIAPE

Analista Administrativo -
Administracio

Renata Nogueira Ribeiro (Presidente) 305%***




Nome Cargo SIAPE
Leila Maria Moreira Alves (Vice-Presidente) Assistente Administrativo RN A
Francisca Gilvania Oliveira Anjos Assistente Administrativo 235wk
Gilson Carlos Silva Barreto Assistente Administrativo 166%***
José Levy de Paula Moraes Analista Administrativo - Administragdo| 117%%***
Maria de Fatima Bastos Nobrega de Almeida Enfermeiro - Area 116%*%*
Maria José Alves da Silva Analista Administratiyo - Qualquer nivel 307wk
superior
Marta Miriam do Nascimento Gongalves Assistente Administrativo ARl
Naiara Costa Martins Assistente Administrativo 33 ckck
Natalia Sales de S4 Lima Técnico em Seguranga do Trabalho 2] 6% HH®

Art. 3° Revogar a Portaria-SEI n°® 486, de 28 de outubro de 2025, publicada no Boletim de Servigos n°
669, de 28 de outubro de 2025.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de 1° de novembro de 2025.

Dé-se ciéncia.

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

29 de outubro de 2025.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

PROCESSO SELETIVO PARA FUNCAO GRATIFICADA

Portaria-SEI n° 493, de 31 de outubro de 2025.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Publicar o Edital de Selecdo para a Funcdo Gratificada de Chefe da Divisdo de Enfermagem 1

do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Cear4.

Dé-se ciéncia
Publique-se.
Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,
31 de outubro de 2025.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/edital-sei-no-13-2025-sup-ch-ufc-ebserh-edital-de-selecao-divisao-de-enfermagem-1
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/edital-sei-no-13-2025-sup-ch-ufc-ebserh-edital-de-selecao-divisao-de-enfermagem-1

Acesse o Edital de Sele¢do para a Funcdo Gratificada de Chefe da Divisdo de Enfermagem 1 do

Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara.

Portaria-SEI n° 494, de 03 de novembro de 2025.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servico n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegac@o de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Publicar o Edital de Selecdo para a Func@o Gratificada de Chefe da Divisdo de Gestdo do

Cuidado do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara.

Dé-se ciéncia
Publique-se.
Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

03 de novembro de 2025.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Acesse o Edital de Sele¢do para a Fungdo Gratificada de Chefe da Divisdo de Gestao do Cuidado do

Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara.

Portaria-SEI n° 495, de 03 de novembro de 2025.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Publicar o Edital de Selecfo para a Funcdo Gratificada de Chefe da Divisdo Médica 1 do

Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

03 de novembro de 2025.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/edital-sei-no-13-2025-sup-ch-ufc-ebserh-edital-de-selecao-divisao-de-enfermagem-1
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/edital-sei-14-2025-sup-ch-ufc-ebserh-edital-de-selecao-divisao-de-gestao-do-cuidado
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/edital-sei-14-2025-sup-ch-ufc-ebserh-edital-de-selecao-divisao-de-gestao-do-cuidado
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/edital-sei-14-2025-sup-ch-ufc-ebserh-edital-de-selecao-divisao-de-gestao-do-cuidado
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/edital-sei-no-15-2025-sup-ch-ufc-ebserh-edital-de-selecao-divisao-medica-1

Acesse o Edital de Selegao para a Fungdo Gratificada de Chefe da Divisdo Médica 1 do Complexo

Hospitalar da Universidade Federal do Ceara.

RECESSO DE FINAL DE ANO - 2025

Portaria-SEI n°® 496, de 03 de novembro de 2025.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Estabelecer as regras para concessao e usufruto do recesso comemorativo das festas de final de
ano (Natal e Ano Novo) para os empregados da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh) e
servidores da Universidade Federal do Ceara (UFC), no ambito do Complexo Hospitalar da
UFC/Ebserh, na esfera de conveniéncia e oportunidade do interesse publico, mediante compensacao das
horas, tendo como premissa a importincia de um momento de confraternizagdo dos empregados,
servidores e seus familiares.

Art. 2° Cabera as chefias organizarem o funcionamento dos setores e unidades de trabalho, de forma
que os empregados optantes se revezem nas duas semanas comemorativas, sendo a primeira semana de
22 a 24 de dezembro de 2025 (recesso de Natal), e a segunda semana de 29 a 31 de dezembro de 2025
(recesso de Ano Novo). Para os servidores da UFC, o recesso sera compreendido entre os dias 22 ¢ 26
de dezembro de 2025 (recesso de Natal) e entre os dias 29/12/2025 ¢ 02/01/2026 (recesso de Ano Novo),
conforme Portaria n° 8004/PROGEP/UFC, de 26 de setembro de 2025.

§ 1° Para as areas relacionadas abaixo, devera ser mantida a escala regular, a qual deve ser previamente
planejada:

I - MEAC: Setor de Nutrigdo, Farmacias Satélite, Farmacias Clinicas e Farmacias do Centro Cirtirgico,
Laboratorio, Radiologia, Servigo Social, Unidades de Internagao (Enfermarias, UTI Materna, Unidades
Neonatais), Bloco Cirtirgico (Sala de Recuperagao Pos-Anestésica, Centro Cirargico e CME), Setor de
Urgéncia e Emergéncia (Centro Obstétrico e Emergéncia), Unidade Transfusional, Psicologia, Unidade
Multiprofissional (equipes das areas de Fisioterapia, Terapia Ocupacional e Fonoaudiologia), Hotelaria,
Manutengdo, Engenharia Clinica e Unidade de Produtos para a Saude.

IT - HUWC: Setor de Nutricdo, Farmacias Satélite/Dispensacao, Farmacias Clinicas e Farmacias do
Centro Cirargico, Laboratorio, Radiologia, Endoscopia, CME, Servico Social, Unidade de Reabilitagdo
(Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional), Unidades de Internacdo (Enfermarias e UTI

Clinica), Bloco Cirtrgico (UTI Cirtrgica, Sala de Recuperagdo Pos-Anestésica, Centro Cirurgico),



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/edital-sei-no-15-2025-sup-ch-ufc-ebserh-edital-de-selecao-divisao-medica-1

plantdo administrativo, Hemodialise, Agéncia Transfusional, Hotelaria, Manuten¢do, Engenharia
Clinica e Unidade de Produtos para a Saude.

§2° Para as demais areas, fica a cargo de cada chefia quantificar o nuimero de empregados e servidores
necessarios para preservar o funcionamento da unidade.

Art. 3° Caberad as chefias zelarem pela preservagdo e pelo funcionamento dos servigos essenciais afetos
as respectivas unidades, em especial, ao atendimento ao publico.

Art. 4° O usufruto do recesso para comemoragdo das festas de final de ano é de livre opcdo do
empregado/servidor e sera considerado como folga mediante compensacdo, com 0s seguintes prazos
para compensagao:

I - para os empregados publicos da Ebserh: 06 (seis) meses, conforme estabelecido no Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT), observadas as seguintes regras, nos termos do ACT e da Portaria-SEI n°® 574, de 15
de outubro de 2025:

a) os empregados com saldo positivo de banco de horas vigente poderdo utiliza-lo para compensagao
das horas do recesso.

b) a compensagdo por meio de prorrogacdo da jornada de trabalho ndo podera exceder 2 (duas) horas
diarias.

¢) os empregados temporarios, contratados por meio de Processo Seletivo Simplificado (PSS), ndo terdo
direito ao recesso, em fungdo do objeto da contratacao.

II - para os servidores da UFC: até o dia 31 de maio de 2026, devendo ser observadas, dentre outros
critérios, as seguintes regras de compensagao, nos termos da Portaria n® 8004/PROGEP/UFC, de 26 de
setembro de 2025:

a) realizag¢ao de horas excedentes trabalhadas, considerando o limite de 02 (duas) horas diarias.

b) realizagdo de cursos de capacitacdo, conforme lista de cursos indicados pela Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas via oficio-circular e e-mail enviado pela Unidade de Administragdo de Pessoal do Complexo
Hospitalar da UFC, em quantidade de horas equivalente as usufruidas durante o recesso.

c¢) realizagdo de todas as entregas pactuadas no plano de trabalho equivalentes as horas a serem
compensadas, para os servidores que estdo participando do Programa de Gestdo ¢ Desempenho (PGD).
§1° Os servidores que ndo estejam participando do PGD e que optarem por usufruir do recesso devem
efetuar o registro do periodo escolhido no sistema SIGPRH até 13 de dezembro para analise da chefia
imediata.

§2° As chefias imediatas deverdo analisar a solicitacdo do periodo de recesso no SIGPRH até 16 de
dezembro de 2025.

Art. 5° Cabera as chefias imediatas encaminharem a Unidade de Administragcdo de Pessoal, até o dia 13
de dezembro de 2025, a relagdo dos trabalhadores com as respectivas escalas de revezamento no recesso,
para fins de acompanhamento do cumprimento da compensagao.

Art. 6° E de competéncia e responsabilidade das chefias imediatas zelar pelo cumprimento da

compensacdo, devendo informar, de oficio, a Unidade de Administracdo de Pessoal a relagdo dos




empregados e servidores que deverdo sofrer descontos em suas remuneracdes pelas horas ndo
compensadas no periodo estabelecido.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza — CE,

03 de novembro de 2025.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

RETIFICACOES

Portaria-SEI n° 492, de 31 de outubro de 2025.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacao de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019;

Considerando a Norma - SEI n® 7/2025/DGP-EBSERH, 23 de junho de 2025, que dispde sobre a
institui¢ao e o funcionamento das Comissoes de RelagGes de Trabalho da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares; e

Considerando o Oficio - SEI n°® 371/2025/UDP/DIVGP/GAD/CH-UFC-EBSERH, resolve:

Art. 1° Retificar a Portaria-SEI n° 440, de 23 de setembro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n°
664, de 24 de setembro de 2025, que altera a composicdo da Comissdo de Relagdes de Trabalho do
Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh, conforme abaixo:

Onde se 1é:

“Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida comissdo:

Representacdo Status Nome SIAPE
Geréncia Administrativa Suplente |Georgia Karine Lopes SoaresS 116%%%*
Geréncia de Atengdo a Saude 1 Titular |Diva Alves Ramal 136%%**

”»

Leia-se:

“Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida comissdo:

Representacio Status Nome SIAPE

Geréncia Administrativa Suplente |Georgia Karine Lopes Soares 116%***

Geréncia de Atencdo a Saude 1 Titular |Diva Alves Ramalho




Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposigOes da referida portaria.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza — CE,

31 de outubro de 2025.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

GERENCIA ADMINISTRATIVA

EQUIPE DE PLANEJAMENTO PARA AQUISICAO/CONTRATACAO

Portaria-SEI n° 327, de 28 de outubro de 2025.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n°® 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata o Art. 22, §3°, Regulamento de Compras ¢

Contratos (RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n® 360, de 15 de junho de 2023,
publicada no Boletim de Servi¢o do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh n°® 480, de 19 de junho de
2023, resolve:

Art. 1° Alterar a composigdo da equipe para a aquisicao de Insumos para o Servi¢o de Traumato-
Ortopedia, com fornecimento em regime de consignacio e comodato.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Gisele Maria Barroso Barbosa Monte YA oo
Integrante Requisitante Virginia Oliveira Fernandes Cortez 44k % %
Integrante Requisitante David Bruno de Oliveira 344%**%
Integrante Requisitante Maguida Gomes da Silva 189 ***
Integrante Requisitante Emersom Silva Ribeiro 330%***
Integrante Administrativo  |Fabiane Ferreira Ledo 25k ***

Art. 3° Compete a referida equipe:

I - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

II - elaborar a Andlise de Riscos (p6s ETP);

III - elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV - elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view

V - realizar o estudo de mercado ¢ a pesquisa de precos;

VI - acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagdes;

VII - realizar analises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentacao de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e
apoio técnico a selegdo do fornecedor.

§ 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os integrantes da equipe, que
deverao contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

§ 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de aquisi¢do
no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificagdo devera ser documentada no Estudo Técnico
Preliminar (ETP).

§ 3° Compete ao coordenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as
prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC, conforme art. 22, § 5°, do Regulamento de
Compras ¢ Contratos (RCC) da Ebserh — v 3.0.

Art. 4° Determinar o prazo de até 80 (oitenta) dias para a conclusdo das atividades da equipe, a contar
da data de assinatura da Portaria de constituicao da equipe de EPC.

Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC
devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa (GAD) contendo cronograma para realizagdo
das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organiza¢do da agenda de licitagdes e
contratagdes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

Art. 5° Revogar a Portaria - SEI n° 301, de 03 de outubro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n°
666, de 06 de outubro de 2025.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 328, de 28 de outubro de 2025.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servigo n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegacdo de competéncia de que trata o Art. 22, §3°, Regulamento de Compras e

Contratos (RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares;



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
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Considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n® 360, de 15 de junho de 2023,
publicada no Boletim de Servigo do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh n°® 480, de 19 de junho de
2023, resolve:

Art. 1° Alterar a composi¢do da equipe para a aquisicio de INSUMOS PARA O SERVICO DE
TRAUMATO-ORTOPEDIA com fornecimento em regime de consignacio e comodato.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Gisele Maria Barroso Barbosa Monte 2wk
Integrante Requisitante Virginia Oliveira Fernandes Cortez 244 %%
Integrante Requisitante David Bruno de Oliveira 344k %%
Integrante Requisitante Maguida Gomes da Silva [ 89*Hk®
Integrante Requisitante Emersom Silva Ribeiro 330 H**
Integrante Administrativo  |[Robson de Almeida de Souza 33k

Art. 3° Compete a referida equipe:

I - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

II - elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);

III - elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV - elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI - acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

VII - realizar andlises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentagdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigé€ncias de habilitacdo; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e
apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

§ 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os integrantes da equipe, que
deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

§ 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de aquisi¢cdo
no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificacdo devera ser documentada no Estudo Técnico
Preliminar (ETP).

§ 3° Compete ao coordenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as
prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC, conforme art. 22, § 5°, do Regulamento de
Compras e Contratos (RCC) da Ebserh — v 3.0.

Art. 4° Determinar o prazo de até 80 (oitenta) dias para a conclusdo das atividades da equipe, a contar
da data de assinatura da Portaria de constitui¢cao da equipe de EPC.

Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacao da EPC

devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa (GAD) contendo cronograma para realizagdo




das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizagdo da agenda de licitagles e
contratagdes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

Art. 5° Revogar a Portaria - SEI n° 265, de 10 de setembro de 2025, publicada no Boletim de Servigo
n® 661, de 15 de setembro de 2025.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

GESTAO E FISCALIZACAO DE ATAS, CONVENIOS E CONTRATOS

Portaria-SEI n° 326, de 28 de outubro de 2025.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-
UFC), no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 409, de 25 de setembro
de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 1644, de 26 de setembro de 2023;
CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n° 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestao;
CONSIDERANDO as atividades de Gestdo e Fiscalizacdo da Execu¢do dos Contratos dispostas nos
arts. 39 e 40, que observa a segregacio de fungdes entre o Setor/Unidade/Area de Contratos e da Equipe
de Fiscalizagdo do Contrato;
CONSIDERANDO que cabe a Administragdo, nos termos do Regulamento de Licitagdes e Contratos
da Ebserh, versdo 2.0, acompanhar e fiscalizar a execugao da (s) Ata (s) de Registro de Precos celebrados
por meio de representantes, com vistas a garantir o atendimento dos direitos e obrigacdes pactuados,
assim como o cumprimento da legislagdo pertinente, em especial o artigo 165 do Regulamento de
Licitacdes e Contratos da Ebserh, versao 2.0, a seguir.:
Art. 165. No caso de formalizagdo de ata de registro de precos, € recomendada a designagdo de
Equipe de Fiscalizagdo de Ata de Registro de Precos, compreendendo as atividades de gestdo e
fiscalizacdo dos elementos de natureza pré-contratual e das contratacdes decorrentes da ata de
registro de pregos.
Paragrafo tnico. Os elementos pré-contratuais sob gestdo e fiscalizagdo da Equipe de
Fiscalizagdo de Ata de Registro de Precos compreendem, inclusive, a troca ou substituigdo de

marcas e produtos, a manifestagdo sobre a oportunidade de concessdo de adesdo e os impactos




sobre eventuais alteragdes de pregos ou cancelamento da ata, realizados com suporte da area de
contratos.
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 23533.032683/2025-16;
RESOLVE:
Art. 1° Designar os colaboradores abaixo nominados, para acompanhamento e fiscalizagdo da Ata de
Registro de Pregos estipuladas no Pregio Eletronico n. 90087/2025, que tem como objeto
a aquisicdo de equipamentos de suporte materno-infantil, compras centralizadas realizadas pela
Ebserh-Sede por meio do Processo SEI n.° (23477.011041/2025-97), no qual a EBSERH - Complexo
Hospitalar da UFC (HUWC e MEAC) ¢ instituigdo participante:

NOME FUNCAO SIAPE LOTACAO (UGR)

Eduardo Frota Oliveira Gestor 171**** | Setor de Engenharia Clinica

Fabio Francisco Evangelista Leal Gestor Substituto | 278%%%* Setor de Engenharia Clinica

Fabio Francisco Evangelista Leal Fiscal Técnico 278**** | Setor de Engenharia Clinica

Regis Barreto Aguiar Fonteles Fiscal Técnico 225%*** | Setor de Engenharia Clinica

Julio Cézar de Souza Barbosa Fiscal Técnico 235%*** | Setor de Engenharia Clinica

Fabio Francisco Evangelista Leal Fiscal Técnico 7g Rk Setor de Engenharia Clinica
Substituto

Regis Barreto Aguiar Fonteles Fiscal Tpcnlco D95k Setor de Engenharia Clinica
Substituto

Talio Cézar de Souza Barbosa Fiscal Técnico 35k Setor de Engenharia Clinica
Substituto

Paragrafo tinico - A equipe nomeada por esta Portaria também sera responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizagdo de quaisquer outras Atas de Registro de Pregos que possam ser formalizadas
posteriormente e que sejam relacionadas a esse mesmo Pregao.

Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:

I. Gestor: colaborador designado para coordenar e comandar o procedimento da fiscalizagdo da
execug¢ao contratual;

II. Fiscal Técnico: colaborador designado para auxiliar o Gestor das Atas quanto a avaliacdo da
execucao do objeto nos moldes contratados;

Art. 3° O periodo de fiscalizacdo obedecera a vigéncia das Atas.

Paragrafo unico. Cabera solidariamente aos gestores e fiscais, fiscalizar e acompanhar as Atas desde a
assinatura até a rescisdo ou término.

Art. 4° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA
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Portaria-SEI n° 330, de 20 de outubro de 2025.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n° 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servigo n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegacdo de competéncia de que trata o Art. 210, Regulamento de Compras e Contratos

(RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n° 360, de 15 de junho de 2023,
publicada no Boletim de Servi¢o do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh n°® 480, de 19 de junho de
2023, resolve:

Art. 1° Designar os colaboradores relacionados abaixo para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato
n° 01/2025, celebrado entre a Filial da EBSERH — CH-UFC e a empresa COMPREHENSE DO BRASIL
ENGENHARIA LTDA, CNPJ: 08.441.389/0001-12, cujo objeto ¢ a Contratagio de empresa
especializada para prestagdo de servigos continuados, com dedicagao exclusiva de mao de obra, na area
de engenharia clinica, para atender as necessidades da EBSERH - Complexo Hospitalar da UFC
(HUWC e MEAC), conforme condi¢des, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas no Termo
de Referéncia, referente ao Processo n° 23533.016814/2024-29, em atendimento ao §1° , Art.

207, Regulamento de Compras e Contratos (RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigos

Hospitalares:
TITULARES

Funcio Nome SIAPE
Gestor Eduardo Frota Oliveira 171 %*%%
Fiscal Técnico Fébio Francisco Evangelista Leal 27 GHH Ak
Fiscal Técnico Regis Barreto Aguiar Fonteles 22 5%Hk*
Fiscal Administrativo Robson Alcantara de Oliveira [35%H**
Fiscal Administrativo Ludmila da Silva Santiago 33Q%HH*

SUBSTITUTOS

Funcio Nome SIAPE
Gestor Fabio Francisco Evangelista Leal 278K AN
Fiscal Técnico Regis Barreto Aguiar Fonteles 2 5% A
Fiscal Técnico Fébio Francisco Evangelista Leal 27 GHH Ak
Fiscal Administrativo Diego Felipe Batista dos Santos [32%4%

Paragrafo Unico. Os colaboradores substitutos sio nomeados para desempenhar a fungdo do respectivo
titular, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo fiscalizar a execugdo deste contrato,
conforme atribui¢des definidas nesta portaria e no caput deste artigo.

Art. 2° Compete simultaneamente ao Gestor e Fiscais nomeados nesta portaria:

I - conhecer, em sua plenitude, os documentos essenciais da contratagdo: Termo de Referéncia, Edital,
Proposta da Contratada (com a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria), Planilha de Custos ¢
Formagdo de Precos, Contrato, Termos Aditivos, Termos de Apostilamento, Garantia ¢ Carta de

Preposicéo.
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II - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e plano de fiscalizagdo
aplicaveis aos contratos administrativos, observando as disposicdes da Lein® 13.303/2016, Regulamento
de Compras e Contratos (RCC) da Ebserh — v 3.0; IN 05/2017 e alteragdes posteriores;

III - realizar as atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual de forma preventiva, rotineira
e sistematica, devendo instruir em processos de fiscalizagdo as ocorréncias acerca da execucgdo e
comprovacao da efetiva fiscalizagdo durante toda a vigéncia do contrato;

IV- observadas suas atribui¢des, adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, devendo as comunicagdes entre o 6rgado ou entidade e a contratada serem realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim;

V - elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de execucdo do contrato, apds a conclusdo da
prestacdo do servigo, para ser utilizado como fonte de informagdes para as futuras contratagdes.

Art. 3° Compete ao Gestor a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual
¢ ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor responsavel, cabendo dentre outros:

I - coordenar a fiscalizagdo técnica para o perfeito cumprimento do objeto do contrato e acompanhar
junto a Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos-UFAC a condu¢do dos procedimentos da
fiscalizagdao administrativa dos contratos;

IT - convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participacdo da contratada e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execucao contratual e da
forma de apresentacao dos documentos exigiveis, para pagamento mensal ou eventual;

III - instruir, auxiliado pela equipe de fiscalizacdo, processos para formalizar o pagamento e as alteragdes
contratuais: prorrogacao, reequilibrio, repactuacao, extingdo dos contratos, apuragdes de irregularidade,
dentre outros;

IV - realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

V - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatorios e documentagdo apresentados, certificando quanto a fiel comprovagdo das despesas ¢
prestacdo dos servicos contratados, autorizando a emissao pela contratada de Nota Fiscal ou Fatura com
o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medic¢ao de Resultado (IMR);
e

VI - ratificar toda e qualquer altera¢do do contrato, proposta pela equipe de fiscalizagdo ou solicitagdo
da contratada.

Art. 4° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato auxiliar o Gestor ora designado, observando se a

Contratada cumpre em sua totalidade as obrigag¢des pactuadas, além de:




I - fiscalizar e monitorar a execugdo contratual, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo ¢ modo da
prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatdrio, Termo de Referéncia e Instrumento de Medi¢ao de Resultado - IMR,
devendo intervir para requerer a contratada a corre¢@o das irregularidades constatadas;

IT - comunicar ao gestor do contrato, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos ou
que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicagéo
de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

III - realizar diligéncias junto as unidades beneficiarias, quando necessario, para aferir informagdes ou
procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo dos servigos pela contratada;

IV - realizar, quando aplicavel, pesquisa junto ao publico usuario com o objetivo de aferir os resultados
da prestacdo dos servigos, os recursos materiais utilizados e os procedimentos da contratada, ou outro
fator determinante, para avaliar os aspectos qualitativos do objeto;

V - realizar as solicitagdes para emissdo de notas de empenho e o devido acompanhamento do saldo dos
itens contratados, junto ao gestor do contrato, preferencialmente em sistema de controle interno;

VI - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes a
execucao do Contrato, no que compete ao escopo de atuacao do fiscal técnico, na forma estabelecida no
Projeto Bésico/Termo de Referéncia;

VII - propor ao gestor, na hipdtese de descumprimento contratual no que compete ao escopo de atuagao
do fiscal técnico, a apuracdo de irregularidades na execugdo, de acordo com as regras estabelecidas no
ato convocatoério e/ou contrato;

VIII - certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servigos contratados, atestando
os documentos comprobatdrios e registrando e justificando fatos que impe¢cam o cumprimento do objeto
e dos prazos estabelecidos;

IX - encaminhar ao gestor, apos analisado e atestado, emitindo termo de recebimento provisorio para
efeito de pagamento, em consonancia com suas atribuigdes, contendo o registro, a analise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato ¢ demais documentos necessarios a comprovagdo da
aquisi¢do e/ou execucdo dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual.

X - recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagoes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigdes
estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato; e

XI -encaminhar ao Gestor do contrato a documentagéo pertinente para formalizagdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam prorrogacdo, alteragdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
extingao dos contratos, dentre outros.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo o acompanhamento dos aspectos administrativos dos servigos

de tecnologia da informacgdo nos termos da IN SGD/ME n° 01/2019 e dos servigos com regime de




dedicacdo exclusiva de mio de obra e obras em execucdo, nos termos das instru¢cdes normativas
SEGES/ME n° 05/2017 e 06/2018, cabendo dentre outros:

I - realizar a fiscalizacgdo inicial, mensal e procedimental, de forma preventiva, rotineira e sistematica,
para aferir o cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias da contratada como
empregadora;

II - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento provisorio dos servigos prestados, em
consonancia com as suas atribuigoes, apos verificagao da efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
e encaminha-lo ao gestor do contrato;

III - gerir as contas deposito vinculadas, promovendo abertura junto a institui¢do financeira, as provisdes
mensais para o pagamento dos encargos trabalhistas em relacdo a mao de obra das empresas contratadas
com dedicagdo exclusiva de mao de obra; bem como instruir os processos de liberacdo dos recursos
solicitados pela contratada, quando devidos;

IV - analisar e emitir parecer técnico quanto a demonstracdo analitica da revisdo de contratos, por meio
de analise da planilha de custos e formagao de pregos e do novo Acordo, Convengdao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuagdo ou reequilibrio, conforme for a variacdo de custos
objeto da solicitagdo da contratada.

V - realizar a fiscaliza¢@o quando da exting@o ou rescisao do contrato: emitir parecer apos a analise da
documentagdo, cumpridos todos os requisitos legais, emitir parecer para subsidiar a liberagao por parte
do gestor do saldo retido em conta vinculada e para liberagdo da garantia contratual, conforme alinea
"d" do item 2.1, anexo VIII-B da IN 05/2017.

VI - realizar fiscalizago in loco das fungdes e jornadas: conferir por amostragem ou quando demandado,
in loco, utilizando planilha que contenha a lotagdo do terceirizado, se os mesmos estdo prestando
regularmente os servicos/fungdes e cumprindo a correta jornada de trabalho definidos no contrato,
solicitando a termo ciéncia da chefia das areas regularmente visitadas;

VII - verificar o pagamento mensal dos beneficios de vale-transporte, alimentagdo, plano de saude e
outros adicionais, previstos na planilha de custos e formacdo de pregos, apontando no termo de
recebimento mensal as glosas que sejam devidas quando ndo ocorrerem os repasses pela contratada;
VIII - certificar de que a empresa observa a legislagdo relativa a concessdao de férias e licencas aos
empregados e respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade
acidentaria), quando da verificag@o dos recibos de férias e conhecimento dos afastamentos legais;

IX - verificar a existéncia de condigoes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, exigindo
da contratada a entrega e atualizacdo dos documentos pertinentes (PPRA — Programa de Prevencdo de
Riscos Ambiental, LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho, PCMSO —
Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional, Atestado de Saide Ocupacional admissional e
periddico, Ficha de EPI — Equipamento de Protecdo Individual) junto a Unidade de Satide Ocupacional

do Trabalhador - USOST.




X - evitar ordens diretas da Administrac¢do dirigidas aos terceirizados e alteragdo na forma de prestagado
do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, promovendo a conscientizagao
das areas beneficiarias;

XI - verificar a inclusdo e manuten¢ao dos dados dos colaboradores terceirizados por meio dos controles
instituidos para acompanhamento da supervisdo dos postos, aferindo a regularidade no envio das
informacdes a Unidade de Fiscalizagdo Administrativa, bem como dos documentos exigidos da
contratada quando da admissdo, desligamento, e alteracdes de fungdo e jornada, realizando quando
aplicavel os apontamentos na medicdo dos resultados esperados.

Art. 6° Revogar a Portaria-SEI n° 052, de 10 de fevereiro de 2025, publicada no Boletim de Servigos n°
619, de 17 de fevereiro de 2025.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura e vigera até o término da vigéncia do
contrato.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 331, de 29 de outubro de 2025.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegacdo de competéncia de que trata o Art. 210, Regulamento de Compras e Contratos

(RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n° 360, de 15 de junho de 2023,
publicada no Boletim de Servi¢o do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh n°® 480, de 19 de junho de
2023, resolve:

Art. 1° Designar os colaboradores relacionados abaixo para acompanhamento e fiscalizagdo do
Contrato n.° 04/2022, referente ao Pregdo Eletronico n.° 96/2021, celebrado entre a Filial da EBSERH
— CH-UFC, UASG 155020, com a empresa RCS TECNOLOGIA S.A, CNPJ/MF n.° 08.220.952/0001-
22, cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa especializada e habilitada no ramo de engenharia para
gerenciamento e execucdo de servigos continuados de operagdo, manutengdo (corretiva, preventiva e
preditiva) e conservacdo de sistemas, equipamentos e instalagdes prediais, com fornecimento de postos
fixos, ferramentas, equipamentos e materiais necessarios para execucao dos servigos, bem como a

prestacdo de servigos comuns de engenharia, periodicos ou eventuais sob demanda, nos departamentos,
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divisdes, setores, unidades ¢ anexos, onde funcionem dependéncias do Complexo Hospitalar da UFC -
Ebserh (CH-UFC), constituido pelo Hospital Universitario Walter Cantidio (HUWC) e pela
Maternidade-Escola Assis Chateaubriand (MEAC), conforme especificagdes constantes no Termo de
Referéncia, referente ao Processo n.° 23533.045753/2020-83, em atendimento ao §1° , Art.
207, Regulamento de Compras e Contratos (RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigos

Hospitalares:
TITULARES
Funcio Nome SIAPE
Gestor José Hallyson de Moura Lima 2 THHH*
Fiscal Técnico Samuel Pires Ribeiro 22 Fx**
Fiscal Técnico Francisco Arthur Costa dos Santos 323wk
Fiscal Administrativo Robson Alcantara de Oliveira [ 35****
SUBSTITUTOS
Funcio Nome SIAPE
Gestor Samuel Pires Ribeiro 22 F¥**
Fiscal Técnico Pedro Renato Pereira Moreira 239%**%
Fiscal Técnico Carlos Alberto de Castro Olivera Jinior A Whsiakol
Fiscal Administrativo Diego Felipe Batista dos Santos 132 %%

Paragrafo Unico. Os colaboradores substitutos sio nomeados para desempenhar a fungio do respectivo
titular, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo fiscalizar a execugdo deste contrato,
conforme atribui¢des definidas nesta portaria e no caput deste artigo.

Art. 2° Compete simultaneamente ao Gestor e Fiscais nomeados nesta portaria:

I - conhecer, em sua plenitude, os documentos essenciais da contratagdo: Termo de Referéncia, Edital,
Proposta da Contratada (com a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria), Planilha de Custos e
Formagdo de Precos, Contrato, Termos Aditivos, Termos de Apostilamento, Garantia e Carta de
Preposicao.

IT - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e plano de fiscalizagdo
aplicaveis aos contratos administrativos, observando as disposi¢des da Lein® 13.303/2016, Regulamento
de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE; IN 05/2017 e alteragdes posteriores;

III - realizar as atividades de gestdo e fiscalizagdo da execug@o contratual de forma preventiva, rotineira
¢ sistematica, devendo instruir em processos de fiscalizacdo as ocorréncias acerca da execugdo ¢
comprovagdo da efetiva fiscalizagao durante toda a vigéncia do contrato;

IV- observadas suas atribuigdes, adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, devendo as comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada serem realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim;

V - elaborar relatorio final acerca das ocorréncias da fase de execugao do contrato, ap6s a conclusdo da

prestacdo do servigo, para ser utilizado como fonte de informagdes para as futuras contratagoes.
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Art. 3° Compete ao Gestor a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo ptblico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual
e ao encaminhamento da documentagao pertinente ao setor responsavel, cabendo dentre outros:

I - coordenar a fiscalizagdo técnica para o perfeito cumprimento do objeto do contrato e acompanhar
junto a Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos-UFAC a conducdo dos procedimentos da
fiscaliza¢do administrativa dos contratos;

IT - convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participagdo da contratada e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execucdo contratual e da
forma de apresentacdo dos documentos exigiveis, para pagamento mensal ou eventual;

III - instruir, auxiliado pela equipe de fiscalizagdo, processos para formalizar o pagamento ¢ as alteragdes
contratuais: prorrogacao, reequilibrio, repactuagio, extingdo dos contratos, apuragoes de irregularidade,
dentre outros;

IV - realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

V - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatorios e documentagdo apresentados, certificando quanto a fiel comprovacdo das despesas e
prestacao dos servicos contratados, autorizando a emissao pela contratada de Nota Fiscal ou Fatura com
o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR);
e

VI - ratificar toda e qualquer alteragdo do contrato, proposta pela equipe de fiscalizagdo ou solicitagdo
da contratada.

Art. 4° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato auxiliar o Gestor ora designado, observando se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas, além de:

I - fiscalizar e monitorar a execugdo contratual, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo ¢ modo da
prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatorio, Termo de Referéncia e Instrumento de Medigao de Resultado - IMR,
devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das irregularidades constatadas;

II - comunicar ao gestor do contrato, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos ou
que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicagéo
de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

IIT - realizar diligéncias junto as unidades beneficiarias, quando necessario, para aferir informacdes ou
procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execug@o dos servicos pela contratada;

IV - realizar, quando aplicével, pesquisa junto ao publico usuario com o objetivo de aferir os resultados
da prestacao dos servigos, os recursos materiais utilizados e os procedimentos da contratada, ou outro

fator determinante, para avaliar os aspectos qualitativos do objeto;




V - realizar as solicitagdes para emissdo de notas de empenho e o devido acompanhamento do saldo dos
itens contratados, junto ao gestor do contrato, preferencialmente em sistema de controle interno;

VI - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a
execuc¢ao do Contrato, no que compete ao escopo de atuagdo do fiscal técnico, na forma estabelecida no
Projeto Bésico/Termo de Referéncia;

VII - propor ao gestor, na hipdtese de descumprimento contratual no que compete ao escopo de atuacao
do fiscal técnico, a apuracdo de irregularidades na execugdo, de acordo com as regras estabelecidas no
ato convocatorio e/ou contrato;

VIII - certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servigos contratados, atestando
os documentos comprobatdrios e registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto
e dos prazos estabelecidos;

IX - encaminhar ao gestor, apos analisado e atestado, emitindo termo de recebimento provisorio para
efeito de pagamento, em consonancia com suas atribuigdes, contendo o registro, a analise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato ¢ demais documentos necessarios a comprovagdo da
aquisi¢do e/ou execucdo dos servigos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual.

X - recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagoes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigdes
estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato; e

XI -encaminhar ao Gestor do contrato a documentagdo pertinente para formalizagao dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam prorrogacao, alteragdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
extingao dos contratos, dentre outros.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo o acompanhamento dos aspectos administrativos dos servigos
de tecnologia da informacdo nos termos da IN SGD/ME n° 01/2019 e dos servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra e obras em execu¢do, nos termos das instrugdes normativas
SEGES/ME n° 05/2017 € 06/2018, cabendo dentre outros:

I - realizar a fiscalizagdo inicial, mensal e procedimental, de forma preventiva, rotineira e sistematica,
para aferir o cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias da contratada como
empregadora;

II - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento provisério dos servigos prestados, em
consonancia com as suas atribuigdes, apos verificagdo da efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
¢ encaminha-lo ao gestor do contrato;

III - gerir as contas depoésito vinculadas, promovendo abertura junto a institui¢do financeira, as provisoes
mensais para o pagamento dos encargos trabalhistas em relacdo a mao de obra das empresas contratadas
com dedicagdo exclusiva de mao de obra; bem como instruir os processos de liberagcdo dos recursos

solicitados pela contratada, quando devidos;




IV - analisar e emitir parecer técnico quanto a demonstracdo analitica da revisdo de contratos, por meio
de andlise da planilha de custos e formagao de pregos ¢ do novo Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuacdo ou reequilibrio, conforme for a variagao de custos
objeto da solicitagdo da contratada.

V - realizar a fiscaliza¢do quando da extingdo ou rescisdo do contrato: emitir parecer apds a analise da
documentagdo, cumpridos todos os requisitos legais, emitir parecer para subsidiar a liberagao por parte
do gestor do saldo retido em conta vinculada e para liberagdo da garantia contratual, conforme alinea
"d" do item 2.1, anexo VIII-B da IN 05/2017.

VI - realizar fiscalizagdo in loco das fungdes e jornadas: conferir por amostragem ou quando demandado,
in loco, utilizando planilha que contenha a lotacdo do terceirizado, se os mesmos estdo prestando
regularmente os servigos/fungdes e cumprindo a correta jornada de trabalho definidos no contrato,
solicitando a termo ciéncia da chefia das areas regularmente visitadas;

VII - verificar o pagamento mensal dos beneficios de vale-transporte, alimentagdo, plano de saude e
outros adicionais, previstos na planilha de custos e formacdo de pregos, apontando no termo de
recebimento mensal as glosas que sejam devidas quando ndo ocorrerem os repasses pela contratada;
VIII - certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos
empregados e respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade
acidentaria), quando da verificagdo dos recibos de férias e conhecimento dos afastamentos legais;

IX - verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, exigindo
da contratada a entrega e atualizacdo dos documentos pertinentes (PPRA — Programa de Prevencao de
Riscos Ambiental, LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho, PCMSO —
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, Atestado de Satde Ocupacional admissional e
periodico, Ficha de EPI — Equipamento de Protecao Individual) junto a Unidade de Saude Ocupacional
do Trabalhador-USOT.

X- evitar ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados e alteragdo na forma de prestagdo
do servigo, como a negociagao de folgas ou a compensagado de jornada, promovendo a conscientizagdo
das areas beneficiarias;

XI - verificar a inclusdo e manutenc¢do dos dados dos colaboradores terceirizados por meio dos controles
instituidos para acompanhamento da supervisdo dos postos, aferindo a regularidade no envio das
informacdes a Unidade de Fiscalizagdo Administrativa, bem como dos documentos exigidos da
contratada quando da admissdo, desligamento, e alteracdes de fungdo e jornada, realizando quando
aplicavel os apontamentos na medic¢do dos resultados esperados.

Art. 6° Revogar a Portaria-SEI n° 138, de 15 de maio de 2025, publicada no Boletim de Servigos n°® 637,
de 19 de maio de 2025.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura e vigera até o término da vigéncia do
contrato.

Dé-se ciéncia




Publique-se.
Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 332, de 30 de outubro de 2025.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata o Art. 210, Regulamento de Compras e Contratos

(RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n° 360, de 15 de junho de 2023,
publicada no Boletim de Servi¢o do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh n°® 480, de 19 de junho de
2023, resolve:

Art. 1° Designar os colaboradores relacionados abaixo para acompanhamento e fiscalizagdo do
Contrato n.° 07/2022, referente ao Pregdo Eletronico n.° 100/2021, celebrado entre a Filial da EBSERH
— CH-UFC, UASG 155020, com a empresa TECLAV - TECNOLOGIA E LAVAGEM INDUSTRIAL
LTDA, CNPJ/MF n.° 05.945.932/0001-20, cujo objeto ¢ a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos continuos de lavanderia hospitalar, para processamento de enxoval hospitalar e
tecidos em geral em todas as suas etapas, nas dependéncias da CONTRATADA, proporcionando seu
retorno ao CH-UFC em ideais condi¢des de reuso, com controle completo e gestdo do enxoval,
fornecimento de mao de obra especializada e capacitada para atender fluxo interno estipulado pela
Hotelaria Hospitalar, envolvendo o fornecimento (loca¢ao) do enxoval em quantidade suficiente para
atender as necessidades da CONTRATANTE - sob situagdes higiénico sanitarias adequadas - coleta da
roupa suja, distribui¢do de roupa limpa, preparagdo de kits e enxoval para a distribui¢do também nas
unidades/clinicas/ambulatoérios, referente ao Processo n.® 23533.008016/2021-81, em atendimento ao

§1°, Art. 207, Regulamento de Compras e Contratos (RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de

Servigos Hospitalares:

TITULARES

Funcao Nome SIAPE
Gestor Claudia Sebastiana da Silva 2 HHH*
Fiscal Técnico Francisco das Chagas Siqueira Filho 11 o%***
Fiscal Técnico Robson Silva Batista R
Fiscal Técnico Ricilerry Marques Xavier 22 %Ak
Fiscal Técnico Raimundo Rodrigues da Silva Neto 334k
Fiscal Técnico - Seguranga do Natalia Sales de Sa Lima 21 6%****
Trabalho
Fiscal Administrativo Robson Alcantara de Oliveira 135%%**
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SUBSTITUTOS

Funcao Nome SIAPE
Gestor Vinicios Ramon Santos Serafim 224***%
Fiscal Técnico Cibelle Barroso de Sousa Melo 224***%
Fiscal Técnico Ana Keidy Monteiro de Moura Silva 136%***
Fiscal Técnico Cleane Ribeiro Mendes 344k %*%
Fiscal Técnico - Seguranga do Paula Andrea Araujo Teixeira 22 5%k
Trabalho
Fiscal Administrativo Diego Felipe Batista dos Santos 132%*4*

Paragrafo Unico. Os colaboradores substitutos sio nomeados para desempenhar a fungio do respectivo
titular, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo fiscalizar a execugdo deste contrato,
conforme atribui¢des definidas nesta portaria e no caput deste artigo.

Art. 2° Compete simultaneamente ao Gestor e Fiscais nomeados nesta portaria:

I - conhecer, em sua plenitude, os documentos essenciais da contratagdo: Termo de Referéncia, Edital,
Proposta da Contratada (com a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria), Planilha de Custos ¢
Formagdo de Precos, Contrato, Termos Aditivos, Termos de Apostilamento, Garantia ¢ Carta de
Preposicao.

IT - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e plano de fiscalizagéo
aplicaveis aos contratos administrativos, observando as disposi¢des da Lein® 13.303/2016, Regulamento
de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE; IN 05/2017 e alteragdes posteriores;

III - realizar as atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugao contratual de forma preventiva, rotineira
¢ sistematica, devendo instruir em processos de fiscalizacdo as ocorréncias acerca da execugdo ¢
comprovagdo da efetiva fiscalizagao durante toda a vigéncia do contrato;

IV- observadas suas atribui¢des, adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, devendo as comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada serem realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim;

V - elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de execucao do contrato, apds a conclusdo da
prestacdo do servigo, para ser utilizado como fonte de informagdes para as futuras contratagoes.

Art. 3° Compete ao Gestor a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual
e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor responsavel, cabendo dentre outros:

I - coordenar a fiscalizagdo técnica para o perfeito cumprimento do objeto do contrato € acompanhar
junto a Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos-UFAC a condu¢do dos procedimentos da
fiscaliza¢do administrativa dos contratos;

II - convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participagdo da contratada e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execucdo contratual e da

forma de apresentacdo dos documentos exigiveis, para pagamento mensal ou eventual;




III - instruir, auxiliado pela equipe de fiscalizagdo, processos para formalizar o pagamento e as alteragdes
contratuais: prorrogacao, reequilibrio, repactuacao, extingdo dos contratos, apuracgdes de irregularidade,
dentre outros;

IV - realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

V - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatorios e documentagdo apresentados, certificando quanto a fiel comprovagdo das despesas ¢
prestacdo dos servicos contratados, autorizando a emissao pela contratada de Nota Fiscal ou Fatura com
o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR);
e

VI - ratificar toda e qualquer alteragdo do contrato, proposta pela equipe de fiscalizagdo ou solicitagdo
da contratada.

Art. 4° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato auxiliar o Gestor ora designado, observando se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigag¢des pactuadas, além de:

I - fiscalizar e monitorar a execu¢@o contratual, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo € modo da
prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatorio, Termo de Referéncia e Instrumento de Medigao de Resultado - IMR,
devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das irregularidades constatadas;

IT - comunicar ao gestor do contrato, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos ou
que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicagdo
de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

III - realizar diligéncias junto as unidades beneficiarias, quando necessario, para aferir informagdes ou
procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo dos servigos pela contratada;

IV - realizar, quando aplicavel, pesquisa junto ao publico usuario com o objetivo de aferir os resultados
da prestacdo dos servigos, os recursos materiais utilizados e os procedimentos da contratada, ou outro
fator determinante, para avaliar os aspectos qualitativos do objeto;

V - realizar as solicitagdes para emissdo de notas de empenho e o devido acompanhamento do saldo dos
itens contratados, junto ao gestor do contrato, preferencialmente em sistema de controle interno;

VI - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a
execucdo do Contrato, no que compete ao escopo de atuacdo do fiscal técnico, na forma estabelecida no
Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII - propor ao gestor, na hipotese de descumprimento contratual no que compete ao escopo de atuacéo
do fiscal técnico, a apuragdo de irregularidades na execugdo, de acordo com as regras estabelecidas no

ato convocatoério e/ou contrato;




VIII - certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, atestando
os documentos comprobatdrios e registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto
e dos prazos estabelecidos;

IX - encaminhar ao gestor, apds analisado e atestado, emitindo termo de recebimento provisorio para
efeito de pagamento, em consonincia com suas atribui¢des, contendo o registro, a analise e a conclusado
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos necessarios a comprovacgao da
aquisi¢do e/ou execucao dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual.

X - recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagoes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi¢des
estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato; e

XI -encaminhar ao Gestor do contrato a documentagao pertinente para formalizagao dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam prorrogacao, alteragdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
extingdo dos contratos, dentre outros.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo o acompanhamento dos aspectos administrativos dos servigos
de tecnologia da informagdo nos termos da IN SGD/ME n° 01/2019 e dos servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra e obras em execu¢do, nos termos das instrugdes normativas
SEGES/ME n° 05/2017 e 06/2018, cabendo dentre outros:

I - realizar a fiscalizacdo inicial, mensal e procedimental, de forma preventiva, rotineira e sistematica,
para aferir o cumprimento das obrigacgdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias da contratada como
empregadora;

IT - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento provisério dos servigos prestados, em
consonancia com as suas atribuigdes, apos verificacao da efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
e encaminha-lo ao gestor do contrato;

III - gerir as contas deposito vinculadas, promovendo abertura junto a institui¢do financeira, as provisoes
mensais para o pagamento dos encargos trabalhistas em relacdo a mao de obra das empresas contratadas
com dedicagdo exclusiva de mao de obra; bem como instruir os processos de liberacdo dos recursos
solicitados pela contratada, quando devidos;

IV - analisar e emitir parecer técnico quanto a demonstracdo analitica da revisdo de contratos, por meio
de analise da planilha de custos e formagdo de pregos € do novo Acordo, Convengdao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuagdo ou reequilibrio, conforme for a varia¢do de custos
objeto da solicitagdo da contratada.

V - realizar a fiscaliza¢do quando da extingdo ou rescisdo do contrato: emitir parecer apos a analise da
documentagdo, cumpridos todos os requisitos legais, emitir parecer para subsidiar a liberagdo por parte
do gestor do saldo retido em conta vinculada e para liberagdo da garantia contratual, conforme alinea

"d" do item 2.1, anexo VIII-B da IN 05/2017.




VI - realizar fiscalizacdo in loco das fungdes e jornadas: conferir por amostragem ou quando demandado,
in loco, utilizando planilha que contenha a lotacdo do terceirizado, se os mesmos estdo prestando
regularmente os servigos/fun¢des e cumprindo a correta jornada de trabalho definidos no contrato,
solicitando a termo ciéncia da chefia das areas regularmente visitadas;

VII - verificar o pagamento mensal dos beneficios de vale-transporte, alimentagdo, plano de satude e
outros adicionais, previstos na planilha de custos e formagdo de precos, apontando no termo de
recebimento mensal as glosas que sejam devidas quando ndo ocorrerem os repasses pela contratada;
VIII - certificar de que a empresa observa a legislagdo relativa a concessdao de férias e licencas aos
empregados e respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade
acidentaria), quando da verificag@o dos recibos de férias e conhecimento dos afastamentos legais;

IX - verificar a existéncia de condigoes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, exigindo
da contratada a entrega ¢ atualizacdo dos documentos pertinentes (PPRA — Programa de Prevencdo de
Riscos Ambiental, LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho, PCMSO —
Programa de Controle Médico ¢ Saude Ocupacional, Atestado de Saide Ocupacional admissional e
periddico, Ficha de EPI — Equipamento de Protecao Individual) junto a Unidade de Saude Ocupacional
do Trabalhador-USOT.

X- evitar ordens diretas da Administragdo dirigidas aos terceirizados e alteragdo na forma de prestagao
do servigo, como a negociagao de folgas ou a compensagdo de jornada, promovendo a conscientizagdo
das areas beneficiarias;

XI - verificar a inclusdo e manuteng@o dos dados dos colaboradores terceirizados por meio dos controles
instituidos para acompanhamento da supervisdo dos postos, aferindo a regularidade no envio das
informacdes a Unidade de Fiscalizagdo Administrativa, bem como dos documentos exigidos da
contratada quando da admissdo, desligamento, e alteracdes de funcdo e jornada, realizando quando
aplicavel os apontamentos na medicao dos resultados esperados.

Art. 6° Revogar a Portaria-SEI n° 061, de 13 de fevereiro de 2025, publicada no Boletim de Servicos n°
619, de 17 de fevereiro de 2025.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura e vigera até o término da vigéncia do
contrato.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA




