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COLEGIADO DISCIPLINAR

ABSOLVICAO

Portaria-SEI n° 460, de 10 de outubro de 2025.

O Colegiado Disciplinar do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh, neste ato constituido conforme o
art. 27, da Norma Operacional de Controle Disciplinar (NOCD) da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh), no uso da competéncia que lhe confere o art. 24, da NOCD,

Considerando o Relatério - PAS CIPAS/SUP/CH-UFC n° 46149890;

Considerando o Parecer - SEI 177/2025/SJPD/DJIN/SCONF/CONJUR/PRES-EBSERH; e
Considerando a Decisao do Colegiado Julgador n® 54157675, resolve:

Art. 1° Absolver o(a) empregado(a) publico(a) indiciado(a) no Processo n° 23533.031150/2024-28.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Josenilia Maria Alves Gomes
Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/Ebserh

Rochelle Goncalves de Souza
Gerente Administrativa/SUP/CH-UFC-Ebserh

Virginia Oliveira Fernandes Cortez
Gerente de Atencdo a Satide 1/SUP/CH-UFC-Ebserh em exercicio

Francisco Edson de Lucena Feitosa
Gerente de Atencdo a Satude 2/SUP/CH-UFC-Ebserh

Renan Magalhdes Montenegro Junior
Gerente de Ensino e Pesquisa/SUP/CH-UFC/Ebserh

Portaria-SEI n°® 461, de 10 de outubro de 2025.

O Colegiado Disciplinar do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh, neste ato constituido
conforme o art. 27, da Norma Operacional de Controle Disciplinar (NOCD) da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso da competéncia que lhe confere o art. 24,
da NOCD,

Considerando o Relatorio - PAS CIPAS/SUP/CH-UFC n°® 47826055;




Considerando o Parecer - SEI 176/2025/SJPD/DJIN/SCONF/CONJUR/PRES-EBSERH; ¢
Considerando a Decisao do Colegiado Julgador n® 54159689, resolve:

Art. 1° Absolver o(a) empregado(a) publico(a) indiciado(a) no Processo n°
23533.038805/2024-99.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Josenilia Maria Alves Gomes
Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/Ebserh

Rochelle Goncalves de Souza
Gerente Administrativa/SUP/CH-UFC-Ebserh

Virginia Oliveira Fernandes Cortez
Gerente de Atengdo a Saude 1/SUP/CH-UFC-Ebserh em exercicio

Francisco Edson de Lucena Feitosa
Gerente de Atengado a Satde 2/SUP/CH-UFC-Ebserh

Renan Magalhies Montenegro Junior
Gerente de Ensino e Pesquisa/SUP/CH-UFC/Ebserh

SUPERINTENDENCIA

CHEFIA SUBSTITUTA

Portaria-SEI n° 464, de 13 de outubro de 2025.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar MARCOS AURELIO SILVA COSTA, matricula n® 221**** substituto do Cargo de
Chefe da Unidade de Gestdo da Inovagdo Tecnologica em Saiude do Complexo Hospitalar da

Universidade Federal do Ceara (CH-UFC), no periodo de 8 a 12 de outubro de 2025.




Art. 2° Suspender, durante o periodo supracitado, os efeitos da Portaria-SEI n° 063, de 04 de fevereiro
de 2022, publicada no Boletim de Servigo n® 366, de 07 de fevereiro de 2022.

Art. 3° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo referido substituto no periodo de
substituicao.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

13 de outubro de 2025.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n° 478, de 20 de outubro de 2025.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar SILVIA HELENA SOARES BEZERRA, matricula n® 220****_ substituta do cargo
de chefe da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho do Complexo Hospitalar da
Universidade Federal do Ceara (CH-UFC), no periodo de 15 a 24 de outubro de 2025.

Art. 2° Suspender, durante o periodo supracitado, os efeitos da Portaria-SEI n° 183, de 29 de maio de
2024, publicada no Boletim de Servigo n° 5560, de 29 de maio de 2024.

Art. 3° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo referido substituto no periodo de
substitui¢ao.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

20 de outubro de 2025.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

COMISSOES, COMITES E GRUPOS DE TRABALHO




Portaria-SEI n° 465, de 14 de outubro de 2025.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n°® 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar os colaboradores relacionados abaixo para compor a Comissdo de Etica Médica da

Maternidade-Escola Assis Chateaubriand.

TITULARES
Nome SIAPE
Manuela Cavalcante Portela Marinho (Presidente) 21 6****
Michelle Coelho Fontenele Sena 175% %%
Raquel Sampaio Serrano 128HH**
SUPLENTES
Nome SIAPE
Marcos Paulo Fernandes Patricio Q3 THFHE
Maria Quitéria Batista Meireles 156%***
Eugénia Carla Sousa Batista 14 8% **

Art. 2° Revogar a Portaria-SEI n° 563, de 27 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Servigo n°
423, de 31 de outubro de 2022.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

14 de outubro de 2025.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS 2025

Portaria-SEI n° 479, de 20 de outubro de 2025.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019; e

Considerando a Portaria-SEI n° 551, de 03 de outubro de 2025, publicada no Boletim de Servigo da
Ebserh Sede n°® 2144, de 03 de outubro de 2025, resolve:

Art. 1° Alterar a Portaria-SEI n° 4, de 6 de janeiro de 2025, publicada no Boletim de Servigos do CH-

UFCn° 610, de 6 de janeiro de 2025, que divulga o calendario de feriados e pontos facultativos referente




ao ano de 2025 no ambito do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh, a qual passa a vigorar com as
seguintes inclusoes:
“Art. 1° Divulgar o calendario dos feriados e pontos facultativos/...J :
[-]
XVIII-A. 21 de novembro (ponto facultativo),
[-]
XX-A. 26 de dezembro (ponto facultativo);
[-]
XXII. 2 de janeiro de 2026 (ponto facultativo).
Pardgrafo Unico. Os pontos facultativos indicados nos incisos XVIII-A, XX-A e XXII ndo alteram
prazos administrativos previstos em processos de compras e licitagoes.”
Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des da referida portaria.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Dé-se ciéncia
Publique-se.
Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

20 de outubro de 2025.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

INVESTIGACAO PRELIMINAR

Portaria-SEI n° 466, de 16 de outubro de 2025.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servico n°® 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegac@o de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar IZABEL JANAINA BARBOSA DA SILVA, SIAPE n°® 221**** ¢ SAYONARA
PRISCILA SARAIVA BEZERRA, SIAPE n° 139****  Jotadas no Complexo Hospitalar da
Universidade Federal do Ceard (CH-UFC), para atuarem como COMISSARIAS e conduzirem
procedimento de Investigacdo Preliminar visando a apuracdo de fato considerado irregular descrito no
Processo n° 23533.028652/2025-52, através da coleta de provas, depoimentos e demais diligéncias
porventura necessarias.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.




Dé-se ciéncia
Publique-se.
Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza — CE,

16 de outubro de 2025.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n° 472, de 16 de outubro de 2025.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar IZABEL JANAINA BARBOSA DA SILVA, SIAPE n°® 221**** ¢ NIVIA KARINE
NUNES SILVA VIEIRA, SIAPE n° 216**** Jotadas no Complexo Hospitalar da Universidade Federal
do Ceara (CH-UFC), para atuarem como COMISSARIAS e conduzirem procedimento de Investigagio
Preliminar visando a apuracdo de fato considerado irregular descrito no Processo n°
23533.033388/2025-79, através da coleta de provas, depoimentos e demais diligéncias porventura
necessarias.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Cear4, em Fortaleza — CE,

16 de outubro de 2025.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n° 473, de 16 de outubro de 2025.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar [ZABEL JANAINA BARBOSA DA SILVA, SIAPE n°® 221**** ¢ SANDRA
HELENA SAMPAIO DAMASCENO, SIAPE n°® 217****  ]otadas no Complexo Hospitalar da




Universidade Federal do Ceara (CH-UFC), para atuarem como COMISSARIAS e conduzirem
procedimento de Investigacao Preliminar visando a apuracdo de fato considerado irregular descrito no
Processo n° 23533.030837/2025-27, através da coleta de provas, depoimentos e demais diligéncias
porventura necessarias.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

16 de outubro de 2025.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n° 474, de 16 de outubro de 2025.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacao de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar SAYONARA PRISCILA SARAIVA BEZERRA, SIAPE n°® 139**** ¢ SANDRA
LUCIA ALVES SIQUEIRA, SIAPE n°® 222****]otadas no Complexo Hospitalar da Universidade
Federal do Ceard (CH-UFC), para atuarem como COMISSARIAS e conduzirem procedimento de
Investigacdo Preliminar visando a apuracdo de fato considerado irregular descrito no Processo n°
23533.030143/2025-90, através da coleta de provas, depoimentos e demais diligéncias porventura
necessarias.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclus@o dos trabalhos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

16 de outubro de 2025.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES




Portaria-SEI n° 475, de 16 de outubro de 2025.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n°® 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar [ZABEL JANAINA BARBOSA DA SILVA, SIAPE n° 221**** ¢ NIVIA KARINE
NUNES SILVA VIEIRA, SIAPE n° 216**** ]otadas no Complexo Hospitalar da Universidade Federal
do Ceara (CH-UFC), para atuarem como COMISSARIAS e conduzirem procedimento de Investigagdo
Preliminar visando a apuracdo de fato considerado irregular descrito no Processo n°
23533.029897/2025-05, através da coleta de provas, depoimentos e demais diligéncias porventura
necessarias.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

16 de outubro de 2025.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Portaria-SEI n° 467, de 16 de outubro de 2025.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servico n°® 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegac@o de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar NAIARA COSTA MARTINS, SIAPE n° 331**** ¢ FRANCISCO CASSIANO
JUNIOR, SIAPE n° 216%*** _Jotados no Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-
UFC/EBSERH), para, sob a presidéncia da primeira designada, constituirem comissdo de Processo
Administrativo Sancionador visando a apuragdo de eventuais responsabilidades administrativas
descritas no Processo 23533.029624/2025-52.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Dé-se ciéncia




Publique-se.
Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza — CE,

16 de outubro de 2025.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n° 468, de 16 de outubro de 2025.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar RAIMUNDO RODRIGUES DA SILVA NETO, SIAPE n°® 334**** ¢ CAIO
GUIMARAES PINTO SAUNDERS, SIAPE n° 125%*** |otados no Complexo Hospitalar da
Universidade Federal do Ceara (CH-UFC/EBSERH), para, sob a presidéncia do primeiro designado,
constituirem comissdo de Processo Administrativo Sancionador visando a apuracdo de eventuais
responsabilidades administrativas descritas no Processo 23533.029472/2025-98.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Cear4, em Fortaleza — CE,

16 de outubro de 2025.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n° 469, de 16 de outubro de 2025.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar NAIARA COSTA MARTINS, matricula n® 331**** ¢ NIVIA KARINE NUNES
SILVA VIEIRA, SIAPE n° 216**** ]otadas no Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara

(CH-UFC/EBSERH), para, sob a presidéncia da primeira designada, constituirem comissao de Processo




Administrativo Sancionador visando a apuragdo de eventuais responsabilidades administrativas
descritas no Processo 23533.029474/2025-87.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

16 de outubro de 2025.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n° 470, de 16 de outubro de 2025.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacao de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar IZABEL JANAINA BARBOSA DA SILVA, SIAPE n°® 221**** ¢ ANDRESSA
RALLIA AQUINO SOARES, SIAPE n°® 326**** lotadas no Complexo Hospitalar da Universidade
Federal do Ceara (CH-UFC/EBSERH), para, sob a presidéncia da primeira designada, constituirem
comissdo de Processo Administrativo Sancionador visando a apurag@o de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo 23533.029619/2025-40.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

16 de outubro de 2025.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n° 471, de 17 de outubro de 2025.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des

legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim




de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n°® 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar SAYONARA PRISCILA SARAIVA BEZERRA, SIAPE n° 139**** ¢ SANDRA
HELENA SAMPAIO DAMASCENO, SIAPE n° 217****  Jotadas no Complexo Hospitalar da
Universidade Federal do Ceara (CH-UFC/EBSERH), para, sob a presidéncia da primeira designada,
constituirem comissdo de Processo Administrativo Sancionador visando a apuragdo de eventuais
responsabilidades administrativas descritas no Processo 23533.033665/2025-43.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

17 de outubro de 2025.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n° 476, de 20 de outubro de 2025.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servico n°® 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegac@o de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar NIVIA KARINE NUNES SILVA VIEIRA, SIAPE n°® 216*%*** ¢ SAYONARA
PRISCILA SARAIVA BEZERRA, SIAPE n° 139****  Jotadas no Complexo Hospitalar da
Universidade Federal do Ceara (CH-UFC/EBSERH), para, sob a presidéncia da primeira designada,
constituirem comissdo de Processo Administrativo Sancionador visando a apuragdo de eventuais
responsabilidades administrativas descritas no Processo 23533.024228/2025-39.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclus@o dos trabalhos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

20 de outubro de 2025.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES




Portaria-SEI n° 477, de 20 de outubro de 2025.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 389, de 14 de setembro de 2023, publicada no Boletim
de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n°® 08, de 09 de janeiro de 2019;

Considerando o Despacho - SEI CIPAS/SUP/CH-UFC n°® 54362002, resolve:

Art. 1° Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, o Processo Administrativo Sancionador n°
23533.021950/2025-11, designando NAIARA COSTA MARTINS, SIAPE n° 331%*** ¢ [ZABEL
JANAINA BARBOSA DA SILVA, SIAPE n° 221**** Jotadas no Complexo Hospitalar da
Universidade Federal do Ceara (CH-UFC/Ebserh), para, sob a presidéncia da primeira designada,
constituirem comissdo de PAS visando a apuracdo de eventuais responsabilidades descritas no processo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza — CE,

20 de outubro de 2025.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

GERENCIA ADMINISTRATIVA

EQUIPE DE PLANEJAMENTO PARA AQUISICAO/CONTRATACAO

Portaria-SEI n° 308, de 14 de outubro de 2025.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servico n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata o Art. 22, §3°, Regulamento de Compras e

Contratos (RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n° 360, de 15 de junho de 2023,
publicada no Boletim de Servico do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh n°® 480, de 19 de junho de
2023, resolve:

Art. 1° Alterar a composi¢do daequipe para a aquisicio de reagentes de laboratério com

fornecimento de equipamentos em comodato.



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Gisele Maria Barroso Barbosa Monte 2 HHH*
Integrante Requisitante Ila Fernanda Nunes Lima A Whalalo
Integrante Requisitante Camile Brito Cunha 234 %%
Integrante Requisitante Diego Gomes de Oliveira 349%*H%
Integrante Requisitante Vivian Larissa Alves Aratjo Arraes 34k H%

Art. 3° Compete a referida equipe:

I - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

II - elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);

III - elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;
IV - elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI - acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagoes;

VII - realizar analises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentagdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigé€ncias de habilitacdo; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e
apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

§ 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os integrantes da equipe, que
deverao contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

§ 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de aquisi¢ao
no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificagdo devera ser documentada no Estudo Técnico
Preliminar (ETP).

§ 3° Compete ao coordenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as
prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC, conforme art. 22, § 5°, do Regulamento de
Compras e Contratos (RCC) da Ebserh — v 3.0.

Art. 4° Determinar o prazo de até 80 (oitenta) dias para a conclusdo das atividades da equipe, a contar
da data de assinatura da Portaria de constitui¢cdo da equipe de EPC.

Paragrafo tnico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagdo da EPC
devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa (GAD) contendo cronograma para realizagdo
das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizagdo da agenda de licitagbes e
contratagdes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

Art. 5° Revogar a Portaria - SEI n° 230, de 04 de agosto de 2025, publicada no Boletim de Servigo n°
654, de 11 de agosto de 2025.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Dé-se ciéncia

Publique-se.




Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 309 de 14 de outubro de 2025.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegag¢do de competéncia de que trata o Art. 22, §3°, Regulamento de Compras ¢

Contratos (RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Constituir equipe de planejamento para a Capacitacdo Assistida de Gerenciamento de
Projetos com Estruturacao do Escritério de Projetos PMO CH-UFC.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Vandélia de Oliveira Macedo RR) Solaiokal
Integrante Requisitante Priscila de Vasconcelos Monteiro 22 5%w*®
Integrante Requisitante Priscila Fontenele de Paula D JHHH*
Integrante Requisitante Carlos Eduardo Pereira Freire 328 HA*

Art. 3° Compete a referida equipe:

I - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

II - elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);

III - elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV - elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI - acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagdes;

VII - realizar andlises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentagdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigé€ncias de habilitacdo; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e
apoio técnico a selegdo do fornecedor.

§ 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os integrantes da equipe, que
deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

§ 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de aquisi¢cdo
no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificacdo devera ser documentada no Estudo Técnico

Preliminar (ETP).



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view

§ 3° Compete ao coordenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as
prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC, conforme art. 22, § 5°, do Regulamento de
Compras e Contratos (RCC) da Ebserh — v 3.0.

Art. 4° Determinar o prazo de até 80 (oitenta) dias para a conclusdo das atividades da equipe.
Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC
devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa-GAD contendo cronograma para realizagdo
das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizagdo da agenda de licitagbes ¢
contratagdes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 310, de 14 de outubro de 2025.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n® 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata o Art. 22, §3°, Regulamento de Compras e

Contratos (RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares;

Considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n° 360, de 15 de junho de 2023,
publicada no Boletim de Servico do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh n°® 480, de 19 de junho de
2023, resolve:

Art. 1° Alterar a composi¢do da equipe para a contratagdo de inspe¢do, manutengdo e recarga de
extintores além de teste hidrostatico de mangueiras de incéndio.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Francisco Vilermando Gomes Matias A Whaioalo
Integrante Requisitante Francisco das Chagas dos Santos 21 6¥**%*
Integrante Requisitante Patrick Mattos da Silva 343 %%
Integrante Requisitante Alexandre Monteiro Pacheco 21 6***%*
Integrante Administrativo  [Fernanda Vieira dos Santos 124%%*%

Art. 3° Compete a referida equipe:
I - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

II - elaborar a Andlise de Riscos (p6s ETP);



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view

III - elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV - elaborar a Analise de Riscos (pds TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI - acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagdes;

VII - realizar analises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentacao de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagdo; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e
apoio técnico a selegdo do fornecedor.

§ 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os integrantes da equipe, que
deverao contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

§ 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de aquisi¢do
no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificagdo devera ser documentada no Estudo Técnico
Preliminar (ETP).

§ 3° Compete ao coordenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as
prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC, conforme art. 22, § 5°, do Regulamento de
Compras e Contratos (RCC) da Ebserh — v 3.0.

Art. 4° Determinar o prazo de até 80 (oitenta) dias para a conclusdo das atividades da equipe, a contar
da data de assinatura da Portaria de constituicao da equipe de EPC.

Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC
devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa (GAD) contendo cronograma para realizagdo
das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizagdo da agenda de licitagdes e
contratagdes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

Art. 5° Revogar a Portaria - SEI n° 156, de 27 de maio de 2025, publicada no Boletim de Servico n°
639, de 02 de junho de 2025.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA




Portaria-SEI n° 311 de 14 de outubro de 2025.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n°® 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servigo n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delega¢do de competéncia de que trata o Art. 22, §3° Regulamento de Compras e

Contratos (RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Constituir equipe de planejamento para a aquisicdo de ortoftalaldeido e fita indicadora.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Gisele Maria Barroso Barbosa Monte 2 HHH*
Integrante Requisitante Camile Brito Cunha 234Kk
Integrante Requisitante Patricia Alves da Silva 343Hkx
Integrante Requisitante Andressa Neves Feitosa Cavalcante Mota de Lucena 27HHHk
Integrante Administrativo | Hérica Queiroz Oliveira 22 HH*,

Art. 3° Compete a referida equipe:

I - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

II - elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);

III - elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV - elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI - acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagoes;

VII - realizar analises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentagdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagdo; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e
apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

§ 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os integrantes da equipe, que
deverao contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

§ 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de aquisi¢ao
no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificagdo devera ser documentada no Estudo Técnico
Preliminar (ETP).

§ 3° Compete ao coordenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as
prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC, conforme art. 22, § 5°, do Regulamento de
Compras e Contratos (RCC) da Ebserh — v 3.0.

Art. 4° Determinar o prazo de até 80 (oitenta) dias para a conclusdo das atividades da equipe.
Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagdo da EPC

devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa-GAD contendo cronograma para realizagdo



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view

das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizagdo da agenda de licitagles e
contratagdes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 312 de 14 de outubro de 2025.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegag¢do de competéncia de que trata o Art. 22, §3°, Regulamento de Compras ¢

Contratos (RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Constituir equipe de planejamento para a aquisicao de roteadores WI-FI.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Stephan Quadros Nogueira 2D | Ak
Integrante Requisitante Ricardo Rodger Paula Cardoso 224 *x*
Integrante Administrativo Fernanda Vieira dos Santos [24H%H%

Art. 3° Compete a referida equipe:

I - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

II - elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);

III - elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV - elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI - acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagoes;

VII - realizar analises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentagdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagdo; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execugdo da etapa de planejamento da contratagdo e
apoio técnico a selecdo do fornecedor.

§ 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os integrantes da equipe, que

deverdo contribuir com sua elaboracao e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view

§ 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de aquisi¢do
no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificagdo devera ser documentada no Estudo Técnico
Preliminar (ETP).

§ 3° Compete ao coordenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as
prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC, conforme art. 22, § 5°, do Regulamento de
Compras e Contratos (RCC) da Ebserh — v 3.0.

Art. 4° Determinar o prazo de até 80 (oitenta) dias para a conclusdo das atividades da equipe.
Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC
devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa-GAD contendo cronograma para realizagdo
das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizagdo da agenda de licitagbes ¢
contratagdes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 313 de 14 de outubro de 2025.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servico n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata o Art. 22, §3°, Regulamento de Compras e

Contratos (RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Constituir equipe de planejamento para a aquisi¢cio de instrumentais para oftalmologia.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Gisele Maria Barroso Barbosa Monte 2 | Ak
Integrante Requisitante Andressa Neves Feitosa Cavalcante Mota de Lucena QQTHFH*
Integrante Requisitante Daniela Teles Francisco Moura 2] HHHk
Integrante Requisitante Jorge Luiz Hachem Vasconcelos 1] 7%%%%
Integrante Requisitante Clarisse Gracielle Santos de Oliveira 2] 7HHAE
Integrante Administrativo | Rafael Francisco Gomes da Silva [ 59*H**

Art. 3° Compete a referida equipe:
I - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
II - elaborar a Andlise de Riscos (p6s ETP);

III - elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Bésico - PB;
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IV - elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI - acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagdes;

VII - realizar analises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentacao de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacao; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e
apoio técnico a selegdo do fornecedor.

§ 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os integrantes da equipe, que
deverao contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

§ 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de aquisi¢ao
no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificacdo devera ser documentada no Estudo Técnico
Preliminar (ETP).

§ 3° Compete ao coordenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as
prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC, conforme art. 22, § 5°, do Regulamento de
Compras e Contratos (RCC) da Ebserh — v 3.0.

Art. 4° Determinar o prazo de até 80 (oitenta) dias para a conclusdo das atividades da equipe.
Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC
devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa-GAD contendo cronograma para realizagdo
das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organiza¢do da agenda de licitagdes e
contratagdes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 315 de 15 de outubro de 2025.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegacdo de competéncia de que trata o Art. 22, §3°, Regulamento de Compras ¢

Contratos (RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, resolve:
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Art. 1° Constituir equipe de planejamento para a AQUISICAO DE IMUNOGLOBULINA
ANTITIMOCITOS HUMANOS (COELHO); 25 MG; PO PARA SOLUCAO INJETAVEL.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Bruno Aratjo Pinheiro 330H***
Integrante Requisitante Diego de Sousa Aratjo 2] Hkk
Integrante Requisitante Flavio Barroso da Silva 144 %***
Integrante Administrativo Hérica Queiroz Oliveira 22 HHk

Art. 3° Compete a referida equipe:

I - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

II - elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);

III - elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;
IV - elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI - acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagoes;

VII - realizar analises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentagdo de amostras, provas de
conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e
apoio técnico a selegdo do fornecedor.

§ 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os integrantes da equipe, que
deverao contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

§ 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de aquisi¢ao
no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificagdo devera ser documentada no Estudo Técnico
Preliminar (ETP).

§ 3° Compete ao coordenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as
prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC, conforme art. 22, § 5°, do Regulamento de
Compras e Contratos (RCC) da Ebserh — v 3.0.

Art. 4° Determinar o prazo de até 80 (oitenta) dias para a conclusdo das atividades da equipe.
Paragrafo tnico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagdo da EPC
devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa-GAD contendo cronograma para realizagdo
das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organiza¢do da agenda de licitagbes e
contratagdes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA




GESTAO E FISCALIZACAO DE ATAS, CONVENIOS E CONTRATOS

Portaria-SEI n° 314, de 14 de outubro de 2025.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 409, de 25 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata o Art. 210, Regulamento de Compras e Contratos

(RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares:

Art. 1° Designar os colaboradores relacionados abaixo para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato
n°® 25/2025, celebrado entre a Filial da EBSERH — CH-UFC e a empresa SANDRA CRISTHYAN
PEREIRA LIMA ME, CNPJ: 04.635.530/0001-67, cujo objeto é o Fornecimento continuado de dgua
mineral natural envasada em garrafdo de 20 litros, a fim de atender as necessidades da EBSERH -
Complexo Hospitalar da UFC (HUWC e MEAC), nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.,
referente ao Processo n® 23533.000899/2025-12, em atendimento ao §1°, Art. 207, Regulamento de

Compras e Contratos (RCC) da Ebserh - v 3.0 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares:

TITULARES

Funcio Nome SIAPE
Gestor Maria Lindomar Mendes 216****
Fiscal Técnico Daniela Teles Francisco Moura 22 FH**

SUBSTITUTOS

Funcao Nome SIAPE
Gestor Tiago Lima Aguiar 23 AN
Fiscal Técnico Jéssika Viana Rocha Fernandes 33 ¥k

Paragrafo Unico. Os colaboradores substitutos sio nomeados para desempenhar a fungdo do respectivo
titular, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo fiscalizar a execugdo deste contrato,
conforme atribui¢des definidas nesta portaria e no caput deste artigo.

Art. 2° Compete simultaneamente ao Gestor e Fiscais nomeados nesta portaria:

I - conhecer, em sua plenitude, os documentos essenciais da contratagdo: Termo de Referéncia, Edital,
Proposta da Contratada (com a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria), Planilha de Custos ¢
Formagdo de Precos, Contrato, Termos Aditivos, Termos de Apostilamento, Garantia ¢ Carta de
Preposicao.

I - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e plano de fiscalizagdo
aplicaveis aos contratos administrativos, observando as disposi¢des da Lei n® 13.303/2016, Regulamento
de Compras e Contratos (RCC) da Ebserh — v 3.0; IN 05/2017 e alteracdes posteriores;

III - realizar as atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual de forma preventiva, rotineira
e sistematica, devendo instruir em processos de fiscalizagdo as ocorréncias acerca da execugdo e

comprovagao da efetiva fiscalizagdo durante toda a vigéncia do contrato;



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-de-compras-e-contratos-rcc-ebserh-v-3-0.pdf/view

IV- observadas suas atribui¢Ges, adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, devendo as comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada serem realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim;

V - elaborar relatdrio final acerca das ocorréncias da fase de execugdo do contrato, apds a conclusdo da
prestagdo do servigo, para ser utilizado como fonte de informagdes para as futuras contratagdes.

Art. 3° Compete ao Gestor a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual
¢ ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor responsavel, cabendo dentre outros:

I - coordenar a fiscalizagdo técnica para o perfeito cumprimento do objeto do contrato ¢ acompanhar
junto a Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos-UFAC a conducdo dos procedimentos da
fiscaliza¢do administrativa dos contratos;

II - convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participagdo da contratada e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execucdo contratual e da
forma de apresentacdo dos documentos exigiveis, para pagamento mensal ou eventual;

III - instruir, auxiliado pela equipe de fiscalizacdo, processos para formalizar o pagamento e as alteragdes
contratuais: prorrogacao, reequilibrio, repactuacao, extingdo dos contratos, apuragdes de irregularidade,
dentre outros;

IV - realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

V - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatorios e documentacdo apresentados, certificando quanto a fiel comprovagdo das despesas e
prestacdo dos servicos contratados, autorizando a emissao pela contratada de Nota Fiscal ou Fatura com
o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR);
e

VI - ratificar toda e qualquer alteragdo do contrato, proposta pela equipe de fiscalizagdo ou solicitagdo
da contratada.

Art. 4° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato auxiliar o Gestor ora designado, observando se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigag¢des pactuadas, além de:

I - fiscalizar e monitorar a execug@o contratual, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo ¢ modo da
prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatorio, Termo de Referéncia e Instrumento de Medigao de Resultado - IMR,
devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das irregularidades constatadas;

IT - comunicar ao gestor do contrato, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos

relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos ou




que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicagdo
de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

III - realizar diligéncias junto as unidades beneficiarias, quando necessario, para aferir informacdes ou
procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucao dos servigos pela contratada;

IV - realizar, quando aplicavel, pesquisa junto ao publico usuario com o objetivo de aferir os resultados
da prestacao dos servigos, os recursos materiais utilizados e os procedimentos da contratada, ou outro
fator determinante, para avaliar os aspectos qualitativos do objeto;

V - realizar as solicitagdes para emissdo de notas de empenho e o devido acompanhamento do saldo dos
itens contratados, junto ao gestor do contrato, preferencialmente em sistema de controle interno;

VI - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagoes julgadas pertinentes a
execucdo do Contrato, no que compete ao escopo de atuacio do fiscal técnico, na forma estabelecida no
Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII - propor ao gestor, na hipdtese de descumprimento contratual no que compete ao escopo de atuagao
do fiscal técnico, a apuracdo de irregularidades na execugdo, de acordo com as regras estabelecidas no
ato convocatorio e/ou contrato;

VIII - certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servicos contratados, atestando
os documentos comprobatdrios e registrando e justificando fatos que impe¢cam o cumprimento do objeto
e dos prazos estabelecidos;

IX - encaminhar ao gestor, apos analisado e atestado, emitindo termo de recebimento provisorio para
efeito de pagamento, em consonancia com suas atribui¢des, contendo o registro, a analise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato e demais documentos necessarios a comprovagdo da
aquisicao e/ou execugdo dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual.

X - recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagoes,
bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condigdes
estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato; e

XI -encaminhar ao Gestor do contrato a documentagdo pertinente para formalizagdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam prorrogacdo, alteragdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
extingdo dos contratos, dentre outros.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo o acompanhamento dos aspectos administrativos dos servigos
de tecnologia da informagdo nos termos da IN SGD/ME n° 01/2019 e dos servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mido de obra e obras em execucdo, nos termos das instrucdes normativas
SEGES/ME n° 05/2017 € 06/2018, cabendo dentre outros:

I - realizar a fiscalizagdo inicial, mensal e procedimental, de forma preventiva, rotineira e sistematica,
para aferir o cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias da contratada como
empregadora;

IT - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento provisério dos servigos prestados, em

consonéncia com as suas atribuigoes, apos verificagao da efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes




aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
e encaminha-lo ao gestor do contrato;

III - gerir as contas depoésito vinculadas, promovendo abertura junto a institui¢ao financeira, as provisodes
mensais para o pagamento dos encargos trabalhistas em relacdo a mao de obra das empresas contratadas
com dedicagdo exclusiva de mdo de obra; bem como instruir os processos de liberacdo dos recursos
solicitados pela contratada, quando devidos;

IV - analisar e emitir parecer técnico quanto a demonstracao analitica da revisdo de contratos, por meio
de analise da planilha de custos e formagao de pregos e do novo Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuagdo ou reequilibrio, conforme for a variacdo de custos
objeto da solicitagdo da contratada.

V - realizar a fiscalizag@o quando da exting@o ou rescisao do contrato: emitir parecer apos a analise da
documentagdo, cumpridos todos os requisitos legais, emitir parecer para subsidiar a liberagao por parte
do gestor do saldo retido em conta vinculada e para liberagdo da garantia contratual, conforme alinea
"d" do item 2.1, anexo VIII-B da IN 05/2017.

VI - realizar fiscalizag@o in loco das fungdes e jornadas: conferir por amostragem ou quando demandado,
in loco, utilizando planilha que contenha a lotagdo do terceirizado, se os mesmos estdo prestando
regularmente os servigos/fun¢des e cumprindo a correta jornada de trabalho definidos no contrato,
solicitando a termo ciéncia da chefia das areas regularmente visitadas;

VII - verificar o pagamento mensal dos beneficios de vale-transporte, alimentagdo, plano de saude e
outros adicionais, previstos na planilha de custos e formacdo de precos, apontando no termo de
recebimento mensal as glosas que sejam devidas quando ndo ocorrerem os repasses pela contratada;
VIII - certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos
empregados e respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade
acidentaria), quando da verificagdo dos recibos de férias e conhecimento dos afastamentos legais;

IX - verificar a existéncia de condigoes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, exigindo
da contratada a entrega ¢ atualizacdo dos documentos pertinentes (PPRA — Programa de Prevencdo de
Riscos Ambiental, LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho, PCMSO -
Programa de Controle Médico ¢ Satde Ocupacional, Atestado de Saide Ocupacional admissional e
periddico, Ficha de EPI — Equipamento de Protecdo Individual) junto a Unidade de Saude Ocupacional
do Trabalhador - USOST.

X - evitar ordens diretas da Administragdo dirigidas aos terceirizados e alteragdo na forma de prestagido
do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagado de jornada, promovendo a conscientizagdo
das areas beneficiarias;

XI - verificar a inclusdao e manutengdo dos dados dos colaboradores terceirizados por meio dos controles
instituidos para acompanhamento da supervisdo dos postos, aferindo a regularidade no envio das

informacdes a Unidade de Fiscalizagdo Administrativa, bem como dos documentos exigidos da




n’ 668, segunda-feira, 20 de outubro de 2025

contratada quando da admissao, desligamento, e alteracdes de fun¢do e jornada, realizando quando
aplicavel os apontamentos na medi¢do dos resultados esperados.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura e vigera até o término da vigéncia do
Contrato.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA




