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SUPERINTENDENCIA

ALTERACOES

Portaria-SEI n° 367, de 09 de outubro de 2024.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n°® 389, de 14 de setembro de 2023,
publicada no Boletim de Servico n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacao
de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Alterar a composi¢do da Comissdo Permanente de Investigacdo Preliminar e Processo
Administrativo Sancionador do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida comissao:

Area Representada Nome SIAPE
Superintendéncia Izabel Janaina Barbosa da Silva (Presidente) 221 **E*
Sayonara Priscila Saraiva Bezerra (Secretaria) 139%***

Caio Guimaraes Pinto Saunders 125 %%

Joemy Lopes Palhano 2 3wkck

Jonélio Machado de Oliveira 2D gHH*

Geréncia Administrativa | Naiara Costa Martins RR) Solakla
Nivia Karine Nunes Silva Vieira (Vice-Presidente) | 216%***

Raimundo Rodrigues da Silva Neto 334k

Regis Barreto Aguiar Fonteles 22 5%k

Geréncia de Ensino e Joseline Maria Alves Gomes Recamonde 22 [ HHk
Pesquisa Samuel Costa Vidal 33 5Hckk
Eliezer Freitas Lima 3(5HH*

Geréncia de Ateng¢do a | Francisco Cassiano Junior 2] 6%****
Saude 1 Jaciara Araujo Monteiro 2]16%***

Thaise dos Santos Andrade 1 Q3 Hkk

Geréncia de Aten¢do a | Livia de Paulo Pereira 2] oHkE
Saade 2 Sandra Helena Sampaio Damasceno 2] 7wk

Art. 3° Revogar a Portaria-SEI n° 178, de 23 de maio de 2024, publicada no Boletim de Servigo
n° 559, de 27 de maio de 2024.

Art. 4° A referida comissao tera por finalidade atuar nas apuragdes de irregularidades apresentadas
no ambito do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh, em conformidade com a Norma Operacional
de Controle Disciplinar da Ebserh.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia
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Publique-se.
Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza —

CE, 09 de outubro de 2024.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n° 373, de 14 de outubro de 2024.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n°® 389, de 14 de setembro de 2023,
publicada no Boletim de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo
de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Alterar a composi¢ao do Grupo de Trabalho CH ¢ 10.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor o referido Grupo de

Trabalho:

Nome SIAPE Area Representada

Rochelle Gongalves de Souza (Coordenadora) 22 (F Ak GAD
Victor Hudson Carneiro de Souza (Vice-Coordenador) 38 HHk* UCR4
Antonia Elayne Sampaio de Oliveira (Secretaria) 2]16%**** SEGOV
Abel Brasil Ramos da Silva Q4] FHAk USID
Ana Paula Torres do Nascimento 216%*** UDP
Cristiane Ribeiro dos Santos Farias QD GH Ak UCON
Denise Maria dos Santos Teodoro 22 *A* SAD
Herica Queiroz Oliveira 2 HHk GAD
Joemy Lopes Palhano YR ke DIVGP
Mirella Chagas Lemos Pinheiro 25k k USOST
Nachielle da Silva Pinheiro 220 *** UAMB?2
Susanne Soares Monteiro YR UGRCI
Vinicios Ramon Santos Serafim 24k Ak UHOSP
Weronica Pontes Gurgel 2] 6**** UGRCI

Art. 3° O grupo de trabalho de que trata esta portaria terd, como objetivo, o planejamento e a
operacionalizacdo da comemoragao voltada aos colaboradores da Ebserh que completam 10 anos
de efetivo exercicio no Complexo Hospitalar da UFC.

Art. 4° Revogar a Portaria-SEI n® 295, de 26 de agosto de 2024, publicada no Boletim de Servico
n°® 580, de 26 de agosto de 2024.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia
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Publique-se.
Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza —

CE, 14 de outubro de 2024.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

CHEFIA SUBSTITUTA

Portaria-SEI n° 370, de 09 de outubro de 2024.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n°® 389, de 14 de setembro de 2023,
publicada no Boletim de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacao
de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar SAMIR CAMARA MAGALHAES, matricula Siape n® 302%***_substituto(a)
do cargo de chefe da Divisdio Médica 1, junto a Geréncia de Atencdo a Saude 1, da
Superintendéncia, do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceard (CH-UFC), da rede
Ebserh, no periodo de 10 a 15 de outubro de 2024.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no
periodo de substituicao.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Cear4, em Fortaleza —

CE, 09 de outubro de 2024.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n° 371, de 09 de outubro de 2024.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas

atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 389, de 14 de setembro de 2023,
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publicada no Boletim de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacao
de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar RENATO MAZON LIMA VERDE LEAL, matricula Siape n°® 220%***
substituto(a) do cargo de chefe da Unidade de Clinica Cirargica, junto a Divisao de Gestao do
Cuidado, da Geréncia de Atencdo a Saude 1, da Superintendéncia, do Complexo Hospitalar da
Universidade Federal do Ceara (CH-UFC), da rede Ebserh, nas auséncias e impedimentos do
titular.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no
periodo de substitui¢ao.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza —

CE, 09 de outubro de 2024.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n° 372, de 14 de outubro de 2024.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 389, de 14 de setembro de 2023,
publicada no Boletim de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacao
de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar CAIRO CAMPOS DUARTE, matricula Siape n°® 221**** substituto(a) do cargo
de chefe Gerente Administrativo, junto a Superintendéncia, do Complexo Hospitalar da
Universidade Federal do Cearda (CH-UFC), da rede Ebserh, no periodo de 04 a 06 de novembro de
2024.

Art. 2° Suspender, durante o periodo supracitado, os efeitos da Portaria-SEI n® 557, de 10 de
outubro de 2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 513, de 16 de outubro de 2023.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dé-se ciéncia

Publique-se.
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Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza —

CE, 14 de outubro de 2024.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

COMISSOES, COMITES E GTS

Portaria-SEI n° 363, de 08 de outubro de 2024.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n°® 389, de 14 de setembro de 2023,
publicada no Boletim de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo
de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Convalidar os atos praticados pelo Grupo de Trabalho de que trata a Portaria-SEI n° 696,
de 28 de dezembro de 2023, publicada no Boletim de Servi¢o n°® 534, de 02 de janeiro de 2024, de
Implantacdo do Programa Nacional de Reducdo das Filas de Cirurgias Eletivas na Maternidade-
Escola Assis Chateaubriand (MEAC), durante o periodo entre 21 de fevereiro de 2024 ¢ 30 de
julho de 2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Cear4, em Fortaleza —

CE, 08 de outubro de 2024.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n° 366, de 09 de outubro de 2024.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023,
publicada no Boletim de Servico n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacao

de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019; e
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Considerando a Norma - SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, que dispde sobre os critérios e procedimentos

a serem aplicados para selegdo e nomeagao das funcdes gratificadas e cargos comissionados no
ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Instituir Comissdo de Selecdo para a funcdo gratificada de chefe da UNIDADE DE
SUPORTE OPERACONAL, junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia
Administrativa, da Superintendéncia, do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida comissao:

Nome Cargo/Funcio Siape Categoria
Rochelle Gongalves de Souza Gerente Administrativo 22 A% Titular
Cairo Campos Duarte Chefe da Divisao de Gestao de 22 ] HHHk Titular
Pessoas
Ana Paula Torres do Chefe da Unidade N .
Nascimento de Desenvolvimento de Pessoal 216 Titular
Fernanda Chrystine do Rego Chefe da Divisao de 2] 6% Titular
Barros de Almeida Silva Administragdo e Finangas
Joelson V1tor¥an0 dos Santos | Chefe da Divisdo de nglstlca € | o sk Titular
Lima Infraestrutura Hospitalar
Joemy Lopes Palhano Assistente Administrativo 23wk Suplente
Naiara Costa Martins Assistente Administrativo 33 k= Suplente

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e vigera até o término do processo
de sele¢dao e nomeagao para a referida unidade.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Cear4, em Fortaleza —

CE, 09 de outubro de 2024.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

INVESTIGACAO PRELIMINAR

Portaria-SEI n° 368, de 09 de outubro de 2024.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023,
publicada no Boletim de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacao

de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2022/anexos/anexo_portaria_no_dgp.pdf
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Art. 1° Designar IZABEL JANAINA BARBOSA DA SILVA, SIAPE n°® 221%*¥** ¢
SAYONARA PRISCILA SARAIVA BEZERRA, SIAPE n°® 139****_ Jotadas no Complexo
Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC), para atuarem como COMISSARIAS ¢
conduzirem procedimento de Investigacdo Preliminar visando a apuracdo de fato considerado
irregular descrito no Processo n° 23533.035635/2024-91, através da coleta de provas, depoimentos
e demais diligéncias porventura necessarias.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Cear4, em Fortaleza —

CE, 09 de outubro de 2024.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Portaria-SEI n° 369, de 09 de outubro de 2024.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 389, de 14 de setembro de 2023,
publicada no Boletim de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacao

de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar [ZABEL JANAINA BARBOSA DA SILVA, SIAPE n°® 221**** ]Jotada no
Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceard (CH-UFC/EBSERH), para atuar como
COMISSARIA e conduzir Processo Administrativo Sancionador visando a apuragdo de eventuais

responsabilidades administrativas descritas no Processo 23533.031150/2024-28.
Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 3° Revoga-se a Portaria-SEI n° 345, de 02 de outubro de 2024, publicada no Boletim de
Servico n° 589, de 03 de outubro de 2024.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia
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Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza —

CE, 09 de outubro de 2024.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

PROGRESSAO FUNCIONAL 2024 — RETIFICACAO

Portaria-SEI n° 374, de 14 de outubro de 2024.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n°® 389, de 14 de setembro de 2023,
publicada no Boletim de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacdo
de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019,

Considerando o Parecer n° 1/2024/CDP/DGP-EBSERH, da Diretoria de Gestao de Pessoas, que
decide pela aplicagdo do critério “maior idade, conforme a data de nascimento” como o quarto
critério de desempate nos casos em que os trés critérios previstos para o desempate da progressao
por mérito ndo forem suficientes, resolve:

Art. 1° Retificar o art. 2°, I, “b”, da Portaria-SEI n° 364, de 08 de outubro de 2024, publicada no
Boletim de Servigo n° 592, de 08 de outubro de 2024, o qual passa a viger conforme abaixo:
“Art. 2° Tornar publico o resultado final com a classificagdo dos empregados na Progressao por
Meérito do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Cear4d (CH-UFC), conforme disposto
na Norma-SEI n°® 4/2024/DGP-EBSERH, publicada no Boletim de Servico n° 1852, terga-feira, 30
de julho de 2024.

I — Tabelas com o Resultado da Classificagao Final da Progressdo por Mérito 2024:

[...]

b) Dos empregados ocupantes de cargos de nivel superior:

Tempo de
Ordem Nome do empregado Nivel Nivel avl:l(i)ztlaﬁ(:)ade mg:ﬁffse(l) " 1\i‘l(l)mreers(;("?ees Tempo de
preg atual progredido A . progre EBSERH

mérito salarial obtidas
atual

04 Ano(s) 04 Ano(s)
1 JOSE FSRIIEES‘IIEICL?{ gEGO E C24501 C24502 100,00 00 Mes(es) 1 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 04 Ano(s)
2 PRISCIL’?\/&?A LYRA 1 coas01 | 24502 100,00 | 00 Mes(es) | 00 Mes(cs)
06 Dia(s) 06 Dia(s)




N° 593, segunda-feira, 14 de outubro de 2024.

UNIVERSIDADE
FEDERAL Do CEARA
Tempo de
Nivel Nivel N?ta~da mgre:sso no| Nimero ~de Tempo de
Ordem Nome do empregado . avaliacio de nivel progressdes
atual progredido L . . EBSERH
mérito salarial obtidas
atual

04 Ano(s) 04 Ano(s)

3 CL:E%%SQAUIEII{\SSEDE C24501 C24502 100,00 00 Mes(es) 1 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

04 Ano(s) 09 Ano(s)

4 FR]?EIE%SACSAEASIIIEI\J/TE C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 07 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)

04 Ano(s) 08 Ano(s)

5 MARCE%@SS ARES C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 11 Mes(es)
06 Dia(s) 02 Dia(s)

04 Ano(s) 08 Ano(s)

NIVIA REJANE

6 C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 08 Mes(es)
RODRIGUES SERRA 06 Dia(s) 06 Dia(s)

04 Ano(s) 08 Ano(s)

7 Vlvéili]i%giﬁ%%MA C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 07 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

04 Ano(s) 08 Ano(s)

8 DEISY R;é?gl]ilf:RBOSA C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 07 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

04 Ano(s) 08 Ano(s)

9 %?‘%%}}g: g{gf& C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 07 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

04 Ano(s) 08 Ano(s)

10 JOCEéi?Vl\éﬁgiA DE C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 07 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

04 Ano(s) 08 Ano(s)

11 BRUNA LIMA TEIXEIRA | C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 07 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

JUSSAMEA SANZIA 04 Ano(s) 08 Ano(s)

12 EVANGELISTA C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 07 Mes(es)
NOGUEIRA BARROS 06 Dia(s) 06 Dia(s)

04 Ano(s) 08 Ano(s)

13 NARA LIMSI?I})\I/IXHEIRO DA C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 07 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

04 Ano(s) 08 Ano(s)

14 F%?CI:\/LC;?%‘?)]SEULZIQTXA C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 07 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

04 Ano(s) 08 Ano(s)

15 WELLg(S)?}I\IIESOSTA S30202 S30203 100,00 00 Mes(es) 2 07 Mes(es)
06 Dia(s) 03 Dia(s)

LUCIANA LEITE DE 04 Ano(s) 08 Ano(s)

16 FIGUEIREDO C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 06 Mes(es)
MAGALHAES 06 Dia(s) 06 Dia(s)

04 Ano(s) 08 Ano(s)

17 MICHEIL,I%\‘IEH%?I?(I)UGUES C24502 | 24503 100,00 | 00 Mes(es) 2 06 Mes(cs)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

04 Ano(s) 08 Ano(s)

18 ALEX:S\]/?};ADX[ANO C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 00 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)

04 Ano(s) 07 Ano(s)

19 MARII\/IA(I)\I&AEII{&EIRO C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 11 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

04 Ano(s) 07 Ano(s)

20 RAQUEL BRUNO TELES | C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 10 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

04 Ano(s) 07 Ano(s)

21 REGINA %ENCJ/(X)RVALHO C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 10 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

04 Ano(s) 07 Ano(s)

MARIANNA VICTORIA

22 C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 10 Mes(es)
CARVALHO MOURA 06 Dia(s) 06 Dia(s)




N° 593, segunda-feira, 14 de outubro de 2024.

UNIVERSIDADE
FEDERAL Do CEARA
Tempo de
Nivel Nivel N?ta~da mgre:sso no| Nimero ~de Tempo de
Ordem Nome do empregado . avaliacio de nivel progressdes
atual progredido L . . EBSERH
mérito salarial obtidas
atual
04 Ano(s) 07 Ano(s)
23 FABIéfE@:éVES C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 10 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 07 Ano(s)
24 %?&IIAS SS?SCN(Ll?\lI{]?O C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 10 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 07 Ano(s)
25 CARO&I&}\I{I}Z&(}?{MBRA C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 10 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 07 Ano(s)
26 S/;I\I/ESLCA ol;ljj]]gﬁésDE C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 10 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 07 Ano(s)
27 ngéE?};:[{%ﬁI\SIE C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 10 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 07 Ano(s)
28 P ADT ;{f{i‘; g&l\gES C24502 | 24503 100,00 | 00 Mes(es) 2 09 Mes(cs)
06 Dia(s) 03 Dia(s)
04 Ano(s) 07 Ano(s)
29 YURI ;)/II ICELRI?CE)UNHA C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 09 Mes(es)
06 Dia(s) 03 Dia(s)
04 Ano(s) 07 Ano(s)
30 IONQES&XDCS:NA C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 08 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 07 Ano(s)
31 ROB%ROTR%%E REIS C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 08 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 07 Ano(s)
32 RUTH glﬁ E@g}”éVEIRA C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 07 Mes(es)
06 Dia(s) 05 Dia(s)
04 Ano(s) 07 Ano(s)
33 CLACU (%ﬁ{l: (1)\ E[SJ;INO C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 06 Mes(es)
06 Dia(s) 00 Dia(s)
04 Ano(s) 07 Ano(s)
34 NATH?{I;EI}?O}ESE? NDES C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 06 Mes(es)
06 Dia(s) 00 Dia(s)
04 Ano(s) 07 Ano(s)
35 V]I;\I ;g?:SR:Rhi%%go C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 06 Mes(es)
06 Dia(s) 00 Dia(s)
LIA BEATRIZ DE 04 Ano(s) 07 Ano(s)
36 AZEVEDO SOUZA C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 04 Mes(es)
KARBAGE 06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 07 Ano(s)
RAQUEL DA SILVEIRA
37 C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 04 Mes(es)
KATAOKA DE PAULA 06 Dia(s) 06 Dia(s)
MARIA DO SOCORRO 04 Ano(s) 07 Ano(s)
38 LANDIM RODRIGUES C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 04 Mes(es)
ALVES XAVIER 06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 07 Ano(s)
39 TgﬁgggéﬁngA C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 04 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 07 Ano(s)
40 DALIL[?:E?F\(;‘SII;CANTE C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 03 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
04 Ano(s) 07 Ano(s)
41 TES}XEI\%}%PSI?BEEJI%US S30202 S30203 100,00 00 Mes(es) 2 02 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 07 Ano(s)
) MILgE%ngSZAO E 1 coss02 | 24503 100,00 | 00 Mes(es) 2 01 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)




N° 593, segunda-feira, 14 de outubro de 2024.

UNIVERSIDADE
FEDERAL Do CEARA
Tempo de
Nivel Nivel N?ta~da mgre:sso no| Nimero ~de Tempo de
Ordem Nome do empregado . avaliacio de nivel progressdes
atual progredido L . . EBSERH
mérito salarial obtidas
atual
04 Ano(s) 07 Ano(s)
43 I\I;Illjéjéﬁgf ﬁdi/[éé{li?) C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 01 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 06 Ano(s)
44 J ULIAI\];’;IOT%IVEIRA C36102 | C36103 100,00 | 00 Mes(es) 2 09 Mes(es)
06 Dia(s) 05 Dia(s)
04 Ano(s) 06 Ano(s)
45 LIG;égEigﬁg E ES C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 07 Mes(es)
06 Dia(s) 02 Dia(s)
04 Ano(s) 06 Ano(s)
46 S?IE\[?];\[]}?S IEE\IAI;A C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 07 Mes(es)
06 Dia(s) 02 Dia(s)
RRE 04 Ano(s) 06 Ano(s)
47 ALESSAI\II\I/I)(I){SRT RDI C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 07 Mes(es)
06 Dia(s) 02 Dia(s)
04 Ano(s) 06 Ano(s)
48 LAURA Eﬁ;&%gg SOUZA C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 07 Mes(es)
06 Dia(s) 02 Dia(s)
04 Ano(s) 06 Ano(s)
49 LUANA SORIANO MOTA | C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 07 Mes(es)
06 Dia(s) 02 Dia(s)
04 Ano(s) 06 Ano(s)
BARBARA MARTINS
50 S30202 S30203 100,00 00 Mes(es) 2 07 Mes(es)
MAGALHAES SILVA 06 Dia(s) 02 Dia(s)
04 Ano(s) 06 Ano(s)
51 GEORGS};SILI\{/?EIROS S30202 S30203 100,00 00 Mes(es) 2 07 Mes(es)
06 Dia(s) 02 Dia(s)
04 Ano(s) 06 Ano(s)
VANESSA PAULA
52 C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 07 Mes(es)
CARNEIRO REMIGIO 06 Dia(s) 02 Dia(s)
04 Ano(s) 06 Ano(s)
53 ALICE VERAS SANTOS | C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 07 Mes(es)
06 Dia(s) 02 Dia(s)
04 Ano(s) 06 Ano(s)
54 ISAB&%)]';%};}?STINO S30202 S30203 100,00 00 Mes(es) 2 07 Mes(es)
06 Dia(s) 02 Dia(s)
"CASTELO BRANCO 04 Anoy 06 Anoly
55 SOUSA MARTINIANO C36102 C36103 100,00 O(())61\]/Ijgz((t:§) 2 0(?21\]/[;2((2;)
MARTINS '
04 Ano(s) 06 Ano(s)
56 NARA GRANJA NUNES | C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 06 Mes(es)
06 Dia(s) 05 Dia(s)
04 Ano(s) 06 Ano(s)
57 RAIMUE&%I\II\%%%RTO DE C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 06 Mes(es)
06 Dia(s) 05 Dia(s)
04 Ano(s) 06 Ano(s)
58 KILVIA ESIEEJASIS éA SILVA C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 05 Mes(es)
06 Dia(s) 05 Dia(s)
04 Ano(s) 06 Ano(s)
59 JULIANSHS&STODIO C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 05 Mes(es)
06 Dia(s) 05 Dia(s)
04 Ano(s) 06 Ano(s)
60 THA;([)I\ILETEELTSIQSSIAR C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 05 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
04 Ano(s) 06 Ano(s)
61 1\/{%}&%&%{%/& S40102 |  S40103 100,00 | 00 Mes(es) 2 05 Mes(es)
06 Dia(s) 03 Dia(s)




N° 593, segunda-feira, 14 de outubro de 2024.

UNIVERSIDADE
FEDERAL Do CEARA
Tempo de
Nivel Nivel N?ta~da mgre:sso no| Nimero ~de Tempo de
Ordem Nome do empregado . avaliacio de nivel progressdes
atual progredido L . . EBSERH
mérito salarial obtidas
atual
04 Ano(s) 06 Ano(s)
62 I\(IQ?}]?E];:SI(\)I? 11\\/[/[:?;]1)1\(1)8 C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 04 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 06 Ano(s)
63 iII:[EII:IIé ACRO g/{gllgﬁ C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 04 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 06 Ano(s)
64 D’;\élll))R(I:ggléls{o C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 04 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 06 Ano(s)
65 TAISIJITAI;:[K(S/I&\]ATIC;)CI}{OR EIA C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 04 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 06 Ano(s)
66 AV%&ﬁMSiI%iDES C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 03 Mes(es)
06 Dia(s) 29 Dia(s)
04 Ano(s) 06 Ano(s)
67 KAE}SOIIIEI é\/[ Ai%}égDo S30202 S30203 100,00 00 Mes(es) 2 03 Mes(es)
06 Dia(s) 05 Dia(s)
04 Ano(s) 06 Ano(s)
68 ﬁﬁﬁ;ﬁg SE%CI}EII]\IDI(A) C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 03 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
04 Ano(s) 06 Ano(s)
69 héfﬁ;%%gg;g C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 03 Mes(es)
06 Dia(s) 01 Dia(s)
04 Ano(s) 06 Ano(s)
70 ELIEZER FREITAS LIMA | S30302 S30303 100,00 00 Mes(es) 2 03 Mes(es)
06 Dia(s) 01 Dia(s)
NADJA MARIA PEREIRA 04 Ano(s) 06 Ano(s)
71 DE DEUS SILVA C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 00 Mes(es)
REBOUCAS 06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 05 Ano(s)
72 MARIA JgfIfEV/ZLVES DA S40202 S40203 100,00 00 Mes(es) 2 11 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 05 Ano(s)
73 R%%II{/IIEF%SF]EIEESIII{{ A C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 11 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 05 Ano(s)
74 ALANA E{? gkg SOUSA C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 10 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
04 Ano(s) 05 Ano(s)
75 MARA&?&SSSSALVES C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 06 Mes(es)
06 Dia(s) 02 Dia(s)
04 Ano(s) 05 Ano(s)
76 CRA(I)%I;I{?G%%I;CS?)]{J\S/iS C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 04 Mes(es)
06 Dia(s) 30 Dia(s)
04 Ano(s) 05 Ano(s)
77 EMANSUOEL%S AC;ILSJLNA DE C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 04 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
04 Ano(s) 05 Ano(s)
78 AN;EE;%?EE%%EADOS C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 04 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
04 Ano(s) 05 Ano(s)
79 ‘égé‘%\ﬁsgocsl‘ gﬂ?gg C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 03 Mes(es)
06 Dia(s) 03 Dia(s)
04 Ano(s) 05 Ano(s)
80 MARI:L%%JISINJEI%EUSEOUSA C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 03 Mes(es)
06 Dia(s) 03 Dia(s)
04 Ano(s) 05 Ano(s)
81 JOSE JAC?:'I\?]I.\IOSSANTANA C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 02 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)




N° 593, segunda-feira, 14 de outubro de 2024.

UNIVERSIDADE
FEDERAL Do CEARA
Tempo de
Nivel Nivel N?ta~da mgre:sso no| Nimero ~de Tempo de
Ordem Nome do empregado . avaliacio de nivel progressdes
atual progredido L . . EBSERH
mérito salarial obtidas
atual
04 Ano(s) 05 Ano(s)
82 JESSI%; h(/)lﬁf\{/lgﬁf UIAR C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 01 Mes(es)
06 Dia(s) 05 Dia(s)
04 Ano(s) 05 Ano(s)
83 NATALI[;E\}IS COSTA C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 01 Mes(es)
06 Dia(s) 01 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
84 RENAESD%IIJEII}EASLIMA C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
85 Ié%?&%;%ﬁgfﬁéo C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
86 Eigggg [i“ ?E?E\é C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
87 PAU&SE%I{{gZZ DE C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
88 CARH\(I)?I%AEEI(T ADE S30203 S30204 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
89 ZE%SOPI\I?ES gﬁgﬁ?g SA C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
90 MARCéAHil\XIIE\S/ALHO C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
91 MARC}EB%SSNDIM C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
92 gi%};g}i%ﬁi%g C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
93 FERI\]I)%IEDS([)%S]L_(I\)ASE DA C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
94 FRANCY MERCEZ PINTO | C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
GERMANA FRANCK DE
95 C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
SOUZA BASTOS ROCHA 06 Dia(s) 04 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
GINA ZULLY
96 C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
CARHUANCHO FLORES 06 Dia(s) 04 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
97 DANIEL HERZER C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 10 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
98 SILVIA I\gﬁgi ROCHA C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 08 Mes(es)
06 Dia(s) 05 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
99 VAI\(]':ISS?%CS[EI{J\I;E DA C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
100 CLAUI;iNC]:N%/ZS[LVA C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
101 ANDRE TELES DA SILVA | C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)




N° 593, segunda-feira, 14 de outubro de 2024.

UNIVERSIDADE
FEDERAL Do CEARA
Tempo de
Nivel Nivel N?ta~da mgre:sso no| Nimero ~de Tempo de
Ordem Nome do empregado . avaliacio de nivel progressdes
atual progredido L . . EBSERH
mérito salarial obtidas
atual
04 Ano(s) 09 Ano(s)
JACKSON MONTEIRO
102 C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
RODRIGUES DE SOUZA 06 Dia(s) 04 Dia(s)
JOSYLEIA MARTINS 04 Ano(s) 09 Ano(s)
103 SALES DE SOUSA C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
CASTRO 06 Dia(s) 04 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
104 EMM%iUfééngg/ECEDO C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
GERMANO PAULO
105 C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
VENCESLAU DE LIMA 06 Dia(s) 04 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
KARINA MENDES
106 C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
SKORUPSKI RODRIGUES 06 Dia(s) 04 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
107 | RAQUEL MENESES MAIA | C24503 | C24504 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
108 PAT}SSE?F?OGZUIAR C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 06 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
109 FR?gSZIiCSESEiiLA C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 06 Mes(es)
06 Dia(s) 01 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
10 | ANA L‘ﬁg;;ﬁ;f MELO | 4503 | 24504 100,00 | 00 Mes(es) 3 06 Mes(cs)
06 Dia(s) 01 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
111 MICH%:IEIEEEE?}E; AULA C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 06 Mes(es)
06 Dia(s) 01 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
12 Mc‘i&lf[&‘éig%o S40103 |  S40104 100,00 | 00 Mes(es) 3 06 Mes(cs)
06 Dia(s) 01 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
113 Dgggf;g;{}ﬁgiﬁgg C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 06 Mes(es)
06 Dia(s) 01 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
114 CL’:&S&SS&?S&DE C24503 | C24504 100,00 | 00 Mes(es) 3 06 Mes(cs)
06 Dia(s) 01 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
ROBERTA COSTA
115 C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 06 Mes(es)
AQUINO DE ALCANTARA 06 Dia(s) 01 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
116 G‘i‘ggﬁ\% AMCAORSITAA C24503 | C24504 100,00 | 00 Mes(es) 3 05 Mes(es)
06 Dia(s) 03 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
117 JOSE Réggigg LIMA S40103 S40104 100,00 00 Mes(es) 3 05 Mes(es)
06 Dia(s) 03 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
118 BR[I{TQ:[;EXS}S DE C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 05 Mes(es)
06 Dia(s) 03 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
119 FLAVIA Fél(i)lgékAMAIA DE C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 04 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
MANUELLA PAULA 04 Ano(s) 09 Ano(s)
120 COSTA DA NOBREGA C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 04 Mes(es)
LINS 06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
121 JULIC‘?E\?A]EE :IETAEGAO C24503 | C24504 100,00 | 00 Mes(es) 3 04 Mes(cs)
06 Dia(s) 06 Dia(s)




N° 593, segunda-feira, 14 de outubro de 2024.

UNIVERSIDADE
FEDERAL Do CEARA
Tempo de
Nivel Nivel N?ta~da mgre:sso no| Nimero ~de Tempo de
Ordem Nome do empregado . avaliacio de nivel progressdes
atual progredido L . . EBSERH
mérito salarial obtidas
atual
04 Ano(s) 09 Ano(s)
122 MAY%%EQEIEEIRO C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 04 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
123 JAMI&%{{XEES DE C36202 C36203 100,00 00 Mes(es) 3 04 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
124 ]%IEE}IIIJEEF{I({)IIEV]I)AOZ C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 04 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
125 RENATQ f?gSMGUES C24503 | C24504 100,00 | 00 Mes(es) 3 03 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
126 LIVIA ng&%g ASTOS C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 03 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
127 EL}S\ESUI\’[N‘?{IX’;ISSQAZ C24503 | C24504 100,00 | 00 Mes(es) 3 03 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
128 VERO&&?\%E}%{%ADO S30203 S30204 100,00 00 Mes(es) 3 03 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
129 CAEXIZ‘E\EE?? 1z C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 03 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
130 CA\RIXEICIE)?\I\(/IIEIL\T (I)JSCCI C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 03 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
FATIMA MARA DO
131 S30203 S30204 100,00 00 Mes(es) 3 03 Mes(es)
NASCIMENTO SEVERO 06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
132 NILI;AE%)RII)&ADO C24503 | C24504 100,00 | 00 Mes(es) 3 03 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
133 PRISCILAPTLTI\{IENELE DE C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 03 Mes(es)
06 Dia(s) 05 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
134 LIS%ISZE gdlﬁ%gﬁ{?i C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 02 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
ANA CAROLINA
135 C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 02 Mes(es)
BEZERRA DE ALENCAR 06 Dia(s) 04 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
JOAO PAULO DE
136 C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 02 Mes(es)
VASCONCELOS LEITAO 06 Dia(s) 04 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
NATALIA PONTE
137 C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 02 Mes(es)
NOGUEIRA MARQUES 06 Dia(s) 04 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
CRISTIANE DE
138 C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 02 Mes(es)
CARVALHO COUTINHO 06 Dia(s) 04 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
139 BREN?I;E;I&EE\IZ]?(;\IA DO C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 02 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
LARYSSA PORTELA 04 Ano(s) 09 Ano(s)
140 RAMOS MAGALHAES C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 02 Mes(es)
REGO 06 Dia(s) 04 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
ALINE FEITOZA CAMARA
141 S40203 S40204 100,00 00 Mes(es) 3 01 Mes(es)
DE MEDEIROS QUEZADO 06 Dia(s) 06 Dia(s)




N° 593, segunda-feira, 14 de outubro de 2024.

UNIVERSIDADE
FEDERAL Do CEARA
Tempo de
Nivel Nivel N?ta~da mgre:sso no| Nimero ~de Tempo de
Ordem Nome do empregado . avaliacio de nivel progressdes
atual progredido L . . EBSERH
mérito salarial obtidas
atual
04 Ano(s) 09 Ano(s)
142 JOAO LH\II\ISEI%B ARAUJO C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 01 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
143 VIVIAI\II\I OYR%I;%}%O DE C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 01 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
VANESSA FEIJO
144 S30203 S30204 100,00 00 Mes(es) 3 01 Mes(es)
ALMEIDA DIOGENES 06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
145 SABII{\}[NA/I\{QP{E%EIRO C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 01 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
GLORIA EDIMARIA
146 C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 01 Mes(es)
GADELHA ALMEIDA 06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
147 MAE%\?\]?B?}E%%?XLIM C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 01 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
148 DAVID CID TIMBO C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
149 BARBARA LIMA SOUSA | C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
150 FRANCI%CEOPK?\EIC[;O SILVA C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
151 CAROI&’I&C&ZEI\;{EADO DA S30203 S30204 100,00 00 Mes(es) 3 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
152 WILTON DA SILVA DIAS | C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
153 }S?[/:II\{/IIQEF;I}{EQ;)ECI)RDZ C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 09 Ano(s)
FRANCISCO DE ASSIS
154 C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 00 Mes(es)
ALVES TEIXEIRA JUNIOR 06 Dia(s) 06 Dia(s)
04 Ano(s) 08 Ano(s)
155 CH%&%&&EE&:&?\E}DES C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 22 Dia(s)
04 Ano(s) 08 Ano(s)
156 HELEN P]”EFI]EE%RSA ROCHA C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
04 Ano(s) 08 Ano(s)
157 ANA ggg%ll]g\}lfgg INTO C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
04 Ano(s) 08 Ano(s)
158 CECgAIﬁV]?AEL%%USA C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
04 Ano(s) 08 Ano(s)
159 Céi(l)“l\//[ /&CJEL C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
04 Ano(s) 08 Ano(s)
160 ADNg&sgliiE DE C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
04 Ano(s) 08 Ano(s)
161 | CAROVEA DEALINCAR T caas03 | caaso4 100,00 | 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
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162 Nﬁgéﬁ%%gggg{i[\ S30203 S30204 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 02 Dia(s)
NAYAN CRISTINA 03 Ano(s) 03 Ano(s)
163 GONCALVES DOS C24501 C24502 100,00 11 Mes(es) 1 11 Mes(es)
SANTOS FERREIRA 04 Dia(s) 04 Dia(s)
03 Ano(s) 03 Ano(s)
RAISSA GUIMARAES
164 C24501 C24502 100,00 05 Mes(es) 1 05 Mes(es)
EUFRASIO TROMPIERI 28 Dia(s) 28 Dia(s)
MARCELA MATOS 03 Ano(s) 03 Ano(s)
165 MAGALHAES DE S40201 S40202 100,00 04 Mes(es) 1 04 Mes(es)
AZEVEDO 06 Dia(s) 06 Dia(s)
03 Ano(s) 03 Ano(s)
166 ANDRE?%(E{“;%A LIMA C36101 C36102 100,00 03 Mes(es) 1 03 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
03 Ano(s) 03 Ano(s)
167 ANCDARE]S)SAAS IéiIi/?S{NE S40201 S40202 100,00 03 Mes(es) 1 03 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
03 Ano(s) 03 Ano(s)
168 ANDREA SILVA GONDIM | C24501 C24502 100,00 03 Mes(es) 1 03 Mes(es)
00 Dia(s) 00 Dia(s)
03 Ano(s) 10 Ano(s)
169 ISA};[EELDL];III‘{IgSS DE C36201 C36202 100,00 00 Mes(es) 3 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
03 Ano(s) 10 Ano(s)
170 GRASIEI;?;ZI? ,;RI? ALVES C36201 C36202 100,00 00 Mes(es) 3 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
03 Ano(s) 10 Ano(s)
171 MIRLY %i?{ll\lg?RaA SILVA S40301 S40302 100,00 00 Mes(es) 3 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
A SANTOS CIDADE 03 Anoy 10 Ano(s)
172 C36201 C36202 100,00 00 Mes(es) 3 00 Mes(es)
NASCIMENTO 06 Dia( 01 Di
RODRIGUES 1a(s) ia(s)
03 Ano(s) 09 Ano(s)
SUZETE RODRIGUES
173 S30301 S30302 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
LEONIDAS MARTINSKI 06 Dia(s) 04 Dia(s)
DEBORA TELES 03 Ano(s) 09 Ano(s)
174 CARVALHO DA SILVA S30301 S30302 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
SIMOES 06 Dia(s) 04 Dia(s)
03 Ano(s) 09 Ano(s)
175 SABRIN:PEAEII}%EIRA DE S40301 S40302 100,00 00 Mes(es) 3 06 Mes(es)
06 Dia(s) 01 Dia(s)
03 Ano(s) 09 Ano(s)
176 HER;IS]%I}:}I{SC {}ACEI(E)I;IENA S30301 S30302 100,00 00 Mes(es) 3 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
03 Ano(s) 08 Ano(s)
177 LAURA PH;EEOL(FI;ORRES DE C36201 C36202 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
03 Ano(s) 08 Ano(s)
178 KELé‘ZR%iiﬁ%TRO C36201 C36202 100,00 00 Mes(es) 3 08 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
03 Ano(s) 08 Ano(s)
179 JUL]éngADEUUMA C36201 C36202 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
LORENA RODRIGUES 03 Ano(s) 08 Ano(s)
180 FERREIRA GUIMARAES | S40201 S40202 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
SANTOS 06 Dia(s) 06 Dia(s)
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ISABELA THOMAZ
181 C24601 C24602 100,00 00 Mes(es) 3 06 Mes(es)
TAKAKURA GUEDES 06 Dia(s) 06 Dia(s)
03 Ano(s) 07 Ano(s)
182 LIA VALE DE QUEIROZ | S40301 S40302 100,00 00 Mes(es) 3 10 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
03 Ano(s) 07 Ano(s)
183 P\(/)II::I(\&NDA Acg‘iig\/LA C36201 C36202 100,00 00 Mes(es) 3 10 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
03 Ano(s) 07 Ano(s)
184 gi&}fgﬁfﬁgggg C24601 | C24602 100,00 | 00 Mes(es) 3 10 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
03 Ano(s) 07 Ano(s)
185 M'&ggéﬁf EIII\I\IIII{“gA C36201 C36202 100,00 00 Mes(es) 3 10 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
RR 03 Ano(s) 07 Ano(s)
186 ELISANGEIE)%SXE DE C36201 C36202 100,00 00 Mes(es) 3 09 Mes(es)
06 Dia(s) 03 Dia(s)
03 Ano(s) 07 Ano(s)
187 THIEGO RAMON SOARES | C36201 C36202 100,00 00 Mes(es) 3 05 Mes(es)
06 Dia(s) 27 Dia(s)
03 Ano(s) 07 Ano(s)
188 CARLA 1\1\;85{{();}5 LOPES C36201 C36202 100,00 00 Mes(es) 3 02 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
03 Ano(s) 07 Ano(s)
189 SAYONARA SOUSA LIMA | C36201 C36202 100,00 00 Mes(es) 3 01 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
03 Ano(s) 06 Ano(s)
190 GUILI;%;%% I;ROEI]J)I]S RICO C36201 C36202 100,00 00 Mes(es) 3 09 Mes(es)
06 Dia(s) 05 Dia(s)
03 Ano(s) 06 Ano(s)
ANA CAROLINA
191 S40301 S40302 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
CAVALCANTE VIANA 06 Dia(s) 05 Dia(s)
03 Ano(s) 06 Ano(s)
192 VANESSS:NI]),SSF ROTA C36201 C36202 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
06 Dia(s) 02 Dia(s)
03 Ano(s) 06 Ano(s)
193 S?\/[I\/gé{ ACS{hi%IS{A C24601 C24602 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
06 Dia(s) 02 Dia(s)
03 Ano(s) 06 Ano(s)
194 GLORISF:Y gﬂl\igl]\é:RTINS C36201 C36202 100,00 00 Mes(es) 3 02 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
03 Ano(s) 05 Ano(s)
195 RAPHAD]%LII,‘:UCLIXSTINO C36201 C36202 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
03 Ano(s) 05 Ano(s)
196 DIOGO MALI}IIg(];ZL NOVAIS S40501 S40502 100,00 00 Mes(es) 3 05 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
03 Ano(s) 05 Ano(s)
197 SAMIA JUCA PINHEIRO | C36201 C36202 100,00 00 Mes(es) 3 04 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
03 Ano(s) 05 Ano(s)
198 Asl\géggg gg{“f;ﬁ?ﬁ C36201 C36202 100,00 00 Mes(es) 3 04 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
03 Ano(s) 05 Ano(s)
ANA GLAYRCE DE
199 S40301 S40302 100,00 00 Mes(es) 3 01 Mes(es)
ARAUJO OLIVEIRA 06 Dia(s) 01 Dia(s)
03 Ano(s) 10 Ano(s)
200 MUSEO%?\I;IEIIQS ODE C24601 C24602 100,00 00 Mes(es) 4 01 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
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KARINNE CISNE

201 C24601 C24602 100,00 00 Mes(es) 4 01 Mes(es)
FERNANDES REBOUCAS 06 Dia(s) 06 Dia(s)

03 Ano(s) 10 Ano(s)

202 LU/I}IIS?ACI\/?I])SEAL S40301 S40302 100,00 00 Mes(es) 4 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

03 Ano(s) 10 Ano(s)

203 ROSISSRI%IIAI;RAA ujo C36201 C36202 100,00 00 Mes(es) 4 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

03 Ano(s) 10 Ano(s)

204 %?;SRC(? 2811\‘41?? S30301 S30302 100,00 00 Mes(es) 4 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

03 Ano(s) 10 Ano(s)

205 RAQUEII:IggéI\éIARAES S40401 S40402 100,00 00 Mes(es) 4 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

03 Ano(s) 10 Ano(s)

206 EMELINE MOURA LOPES | C36301 C36302 100,00 00 Mes(es) 4 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

03 Ano(s) 10 Ano(s)

207 ANALICE PEREIRA MOTA | S30401 S30402 100,00 00 Mes(es) 4 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

03 Ano(s) 10 Ano(s)

208 MARI?E%E()I;?EIRO C36301 C36302 100,00 00 Mes(es) 4 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

03 Ano(s) 10 Ano(s)

ANA MARIA

209 C36301 C36302 100,00 00 Mes(es) 4 00 Mes(es)
EVANGELISTA DE GOES 06 Dia(s) 06 Dias)

03 Ano(s) 10 Ano(s)

210 JOELMD% gﬁgﬁ}ﬁy ujo S40301 S40302 100,00 00 Mes(es) 4 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

03 Ano(s) 10 Ano(s)

211 MARE\’}[ELIEII]‘;IESMAR S40301 |  S40302 100,00 | 00 Mes(es) 4 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

03 Ano(s) 09 Ano(s)

212 ASSUERO SILVA MEIRA | S40401 S40402 100,00 00 Mes(es) 4 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)

03 Ano(s) 09 Ano(s)

213 Al\é?;%%%%ggggA S30401 S30402 100,00 00 Mes(es) 4 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)

03 Ano(s) 09 Ano(s)

214 Pg{gﬁ?ﬁi lg(}gls\gfls A S40401 S40402 100,00 00 Mes(es) 4 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)

03 Ano(s) 09 Ano(s)

215 ANDRE%&%?E: ENELE | q0401 | 40402 100,00 | 00 Mes(es) 4 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)

03 Ano(s) 09 Ano(s)

216 JANA{?CIL%IAEMOS C36301 C36302 100,00 00 Mes(es) 4 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)

03 Ano(s) 09 Ano(s)

217 ARAIS(];];‘L?G%%P;GEL S40401 S40402 100,00 00 Mes(es) 4 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)

JORDANA VASCONCELOS 03 Ano(s) 09 Ano(s)

218 VALENTE DA S40301 S40302 100,00 00 Mes(es) 4 11 Mes(es)
CONCEICAO 06 Dia(s) 04 Dia(s)

03 Ano(s) 09 Ano(s)

219 JOSISI ggﬁk\ﬁg& DE S40601 S40602 100,00 00 Mes(es) 4 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)

03 Ano(s) 09 Ano(s)

220 PAULA Dg?[?ziSILVA DE C36201 C36202 100,00 00 Mes(es) 4 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
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221 Soailggigggg EL C36301 C36302 100,00 00 Mes(es) 4 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
03 Ano(s) 09 Ano(s)
222 ADELINA DRAGA S30401 |  S30402 100,00 |00 Mes(es) 4 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
03 Ano(s) 09 Ano(s)
223 Rﬁfﬁ%ﬁ%g&ﬁgx S40401 S40402 100,00 00 Mes(es) 4 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
CARLOS ALBERTO DE 03 Ano(s) 09 Ano(s)
224 CASTRO OLIVEIRA S40601 S40602 100,00 00 Mes(es) 4 11 Mes(es)
JUNIOR 06 Dia(s) 04 Dia(s)
03 Ano(s) 09 Ano(s)
225 PATRIC;?LI;/iREIRA E S30401 S30402 100,00 00 Mes(es) 4 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
03 Ano(s) 09 Ano(s)
226 R Do VA | sa0a01 | s40402 100,00 |00 Mes(es) 4 07 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
03 Ano(s) 09 Ano(s)
227 EEYIIELDEI:i I}i[i];?gs S40301 S40302 100,00 00 Mes(es) 4 07 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
03 Ano(s) 09 Ano(s)
228 WANES%’ZQB}S;SDEUNHA S30401 S30402 100,00 00 Mes(es) 4 06 Mes(es)
06 Dia(s) 01 Dia(s)
03 Ano(s) 09 Ano(s)
229 HERéi?V%?SROZ S40401 | S40402 100,00 | 00 Mes(es) 4 05 Mes(es)
06 Dia(s) 03 Dia(s)
03 Ano(s) 09 Ano(s)
230 FABIOLA NUNES DE SA | C36201 C36202 100,00 00 Mes(es) 4 05 Mes(es)
06 Dia(s) 03 Dia(s)
03 Ano(s) 09 Ano(s)
231 MACIZ%SECEA%OT%ZA S40401 | S40402 100,00 | 00 Mes(es) 4 04 Mes(cs)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
03 Ano(s) 09 Ano(s)
232 MARISEggig%ORRO S40301 S40302 100,00 00 Mes(es) 4 04 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
03 Ano(s) 09 Ano(s)
MARCO ANTONIO
233 S40301 S40302 100,00 00 Mes(es) 4 04 Mes(es)
MOREIRA DA CUNHA 06 Dia(s) 06 Dia(s)
03 Ano(s) 09 Ano(s)
234 ANTONI(?L?I\PI{%ZRIL VIANA S40301 S40302 100,00 00 Mes(es) 4 04 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
03 Ano(s) 09 Ano(s)
235 PAULA i?{i%%gA SILVA C36301 C36302 100,00 00 Mes(es) 4 04 Mes(es)
06 Dia(s) 05 Dia(s)
03 Ano(s) 09 Ano(s)
HEMERSON BRUNO DA
236 S40301 S40302 100,00 00 Mes(es) 4 03 Mes(es)
SILVA VASCONCELOS 06 Dia(s) 06 Dia(s)
03 Ano(s) 09 Ano(s)
237 EVELYNE LOBO GURGEL | C36201 C36202 100,00 00 Mes(es) 4 03 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
03 Ano(s) 09 Ano(s)
238 KATH%RAHS\IEOEAVIER S40401 S40402 100,00 00 Mes(es) 4 03 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
JULIANA VALERIA 03 Ano(s) 09 Ano(s)
239 ASSUNCAO PINHEIRO DE | C36301 C36302 100,00 00 Mes(es) 4 02 Mes(es)
OLIVEIRA 06 Dia(s) 04 Dia(s)
JULIANA MARIA 03 Ano(s) 09 Ano(s)
240 CAVALCANTE TEIXEIRA | C36201 C36202 100,00 00 Mes(es) 4 01 Mes(es)
ALVES 06 Dia(s) 06 Dia(s)
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CLECIA REIJANE LUCAS
241 C36201 C36202 100,00 00 Mes(es) 4 11 Mes(es)
DE OLIVEIRA BOECKER 06 Dia(s) 04 Dia(s)
03 Ano(s) 08 Ano(s)
FRANCISCA EDLA
242 C36201 C36202 100,00 00 Mes(es) 4 11 Mes(es)
SANTOS LEITE GURGEL 06 Dia(s) 04 Dia(s)
03 Ano(s) 08 Ano(s)
243 RAFAELCC(?SI%\LEIRO DA S40401 S40402 100,00 00 Mes(es) 4 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
03 Ano(s) 10 Ano(s)
244 | ANDERSONPBPZERRA 1 sa0501 | sa0502 100,00 |00 Mes(es) 5 01 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
03 Ano(s) 10 Ano(s)
245 ANA %IZQ]&RI%BII(%SENES C36301 C36302 100,00 00 Mes(es) 5 01 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
03 Ano(s) 10 Ano(s)
246 ADRISE%ESIE%S{'ASILVA S40501 S40502 100,00 00 Mes(es) 5 01 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
03 Ano(s) 10 Ano(s)
247 CLEISS? EN%%XA DOS S40501 S40502 100,00 00 Mes(es) 5 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
IDALINA MARIA 02 Ano(s) 02 Ano(s)
248 ALMEIDA HOLANDA C24501 C24502 100,00 08 Mes(es) 1 08 Mes(es)
NEGREIROS 28 Dia(s) 28 Dia(s)
02 Ano(s) 02 Ano(s)
249 JOESLOI\{IJ‘; :gﬁ%ﬁ%m C24501 |  C24502 100,00 | 08 Mes(es) 1 08 Mes(cs)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
02 Ano(s) 02 Ano(s)
250 ZUILA C§1§¥8LHO DE C24501 C24502 100,00 08 Mes(es) 2 08 Mes(es)
06 Dia(s) 28 Dia(s)
02 Ano(s) 02 Ano(s)
251 JOSE NARCISO JUNIOR | C24501 C24502 100,00 08 Mes(es) 1 08 Mes(es)
00 Dia(s) 00 Dia(s)
02 Ano(s) 02 Ano(s)
252 THAIS COSTA GOMES C24501 C24502 100,00 08 Mes(es) 1 08 Mes(es)
00 Dia(s) 00 Dia(s)
02 Ano(s) 02 Ano(s)
253 MONIIIEIASIIEI?E)%TSUH C24501 C24502 100,00 08 Mes(es) 1 08 Mes(es)
00 Dia(s) 00 Dia(s)
02 Ano(s) 02 Ano(s)
254 MA%KII:{EIX?NA C24501 C24502 100,00 08 Mes(es) 1 08 Mes(es)
00 Dia(s) 00 Dia(s)
02 Ano(s) 02 Ano(s)
255 Slg) gﬁﬁ%giﬁA S40101 S40102 100,00 07 Mes(es) 1 07 Mes(es)
04 Dia(s) 04 Dia(s)
02 Ano(s) 02 Ano(s)
256 FRANCISCSS;% 10 MUNIZ C24501 C24502 100,00 06 Mes(es) 1 06 Mes(es)
24 Dia(s) 24 Dia(s)
02 Ano(s) 02 Ano(s)
257 JEFTE SILVA BORGES S30201 S30202 100,00 06 Mes(es) 1 06 Mes(es)
03 Dia(s) 03 Dia(s)
02 Ano(s) 02 Ano(s)
FELIPE LOPES DE
258 S40201 S40202 100,00 03 Mes(es) 1 03 Mes(es)
OLIVEIRA VASCONCELOS 06 Dia(s) 06 Dia(s)
02 Ano(s) 02 Ano(s)
259 DIECG(?RI];%T;(I;:CA C24501 C24502 100,00 03 Mes(es) 1 03 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
02 Ano(s) 02 Ano(s)
260 NIDlﬁéjﬁgsﬁé‘ MA C24501 C24502 100,00 03 Mes(es) 2 08 Mes(es)
06 Dia(s) 00 Dia(s)
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02 Ano(s) 02 Ano(s)

261 JOAO;X(C)P)I(:VIER C24501 C24502 100,00 03 Mes(es) 1 03 Mes(es)
00 Dia(s) 00 Dia(s)

02 Ano(s) 02 Ano(s)

262 THAI%N%?{SA%ENTOS S40201 | $40202 100,00 | 02 Mes(es) 1 02 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 02 Ano(s)

263 PHHAI;EU?\%I;BOOSA C24501 C24502 100,00 02 Mes(es) 1 02 Mes(es)
02 Dia(s) 02 Dia(s)

02 Ano(s) 02 Ano(s)

264 THIAGO COSTA MAIA C24501 C24502 100,00 02 Mes(es) 1 02 Mes(es)
02 Dia(s) 02 Dia(s)

02 Ano(s) 02 Ano(s)

265 RAFAS]ZIE\IATSSMES S40201 S40202 100,00 02 Mes(es) 1 02 Mes(es)
02 Dia(s) 02 Dia(s)

02 Ano(s) 02 Ano(s)

266 LILIA h/é%bé?%SoVIEIRA C24501 C24502 100,00 01 Mes(es) 1 01 Mes(es)
30 Dia(s) 30 Dia(s)

02 Ano(s) 02 Ano(s)

267 MATII‘{IIEAILSQ(IS}/ES DE C24501 C24502 100,00 01 Mes(es) 1 01 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 02 Ano(s)

268 ALANA PEREIRA LOBO | C24501 C24502 100,00 01 Mes(es) 2 06 Mes(es)
06 Dia(s) 20 Dia(s)

02 Ano(s) 02 Ano(s)

269 M?ﬁ%ﬁ}% ?\II[{JI;;ISNA S40101 S40102 100,00 01 Mes(es) 1 01 Mes(es)
02 Dia(s) 02 Dia(s)

ANGELICA MARIA 02 Ano(s) 02 Ano(s)

270 HOLANDA PASCOAL DA | C24501 C24502 100,00 01 Mes(es) 1 01 Mes(es)
SILVA 02 Dia(s) 02 Dia(s)

02 Ano(s) 02 Ano(s)

LIVIA MACIEL

271 C24501 C24502 100,00 01 Mes(es) 1 01 Mes(es)
ASSUNCAO NOBREGA 02 Dia(s) 02 Dia(s)

02 Ano(s) 02 Ano(s)

272 Mgzs: E%%I;?}BA S30201 S30202 100,00 01 Mes(es) 1 01 Mes(es)
02 Dia(s) 02 Dia(s)

02 Ano(s) 02 Ano(s)

273 LI]I))L/\%II]\“I(I;: ggguﬁ{sid A C24501 C24502 100,00 01 Mes(es) 1 01 Mes(es)
02 Dia(s) 02 Dia(s)

02 Ano(s) 02 Ano(s)

274 GISELE DOS REIS LOPES | C24501 C24502 100,00 01 Mes(es) 1 01 Mes(es)
02 Dia(s) 02 Dia(s)

02 Ano(s) 02 Ano(s)

275 JULIANA ROSA MELO C24501 C24502 100,00 01 Mes(es) 1 01 Mes(es)
02 Dia(s) 02 Dia(s)

02 Ano(s) 02 Ano(s)

276 BR%OHIE};%UJO S40201 S40202 100,00 01 Mes(es) 1 01 Mes(es)
02 Dia(s) 02 Dia(s)

02 Ano(s) 09 Ano(s)

277 Rgcs)}éﬁilggss?yggs C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 06 Mes(es)
06 Dia(s) 01 Dia(s)

02 Ano(s) 06 Ano(s)

278 SAA?SRTAAF\I/I\? RES C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 09 Mes(es)
06 Dia(s) 05 Dia(s)

02 Ano(s) 06 Ano(s)

279 RAIMC%NR%/EQLVES C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 07 Mes(es)
06 Dia(s) 02 Dia(s)

02 Ano(s) 06 Ano(s)

280 LARISSSL?\I;SII;?COSTA C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 07 Mes(es)
06 Dia(s) 02 Dia(s)
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02 Ano(s) 06 Ano(s)
281 GEN:ngG? glillfl{é DE C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 07 Mes(es)
06 Dia(s) 02 Dia(s)
02 Ano(s) 06 Ano(s)
282 ANTONIgli/]&éP ELEITE | 4500 | 24503 100,00 | 00 Mes(es) 2 07 Mes(es)
06 Dia(s) 02 Dia(s)
02 Ano(s) 06 Ano(s)
283 RODR%{(I}SE‘?I%SVEDO C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 07 Mes(es)
06 Dia(s) 02 Dia(s)
02 Ano(s) 06 Ano(s)
284 CICERA CHAVES LOBO | C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 07 Mes(es)
06 Dia(s) 02 Dia(s)
REGINALDO PAULA 02 Ano(s) 06 Ano(s)
285 PESSOA DE AZEVEDO C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 06 Mes(es)
FILHO 06 Dia(s) 05 Dia(s)
02 Ano(s) 06 Ano(s)
286 MIL%IXI\“S]%EE%S DE C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 06 Mes(es)
06 Dia(s) 05 Dia(s)
CARLA LORENNA 02 Ano(s) 06 Ano(s)
287 FERREIRA DE C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 06 Mes(es)
ALBUQUERQUE 06 Dia(s) 05 Dia(s)
02 Ano(s) 06 Ano(s)
288 ARANYSII;]IE\I}}]E)I?A DOS C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 05 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
02 Ano(s) 06 Ano(s)
289 GERLAI\;%ES}:;NDA DE S30202 S30203 100,00 00 Mes(es) 2 05 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
02 Ano(s) 06 Ano(s)
290 SOCORI;%\II%?ESIC‘)ROSAL C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 03 Mes(es)
06 Dia(s) 05 Dia(s)
02 Ano(s) 06 Ano(s)
LUIZ HENRIQUE
291 S40302 S40303 100,00 00 Mes(es) 2 02 Mes(es)
FACANHA ARAUJO 06 Dia(s) 29 Dia(s)
02 Ano(s) 05 Ano(s)
BRUNA MOREIRA
292 C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 11 Mes(es)
CAMAROTTI DA CUNHA 06 Dia(s) 06 Dia(s)
02 Ano(s) 05 Ano(s)
CICERA ANDRESSA
293 C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 04 Mes(es)
LOPES E VASCONCELOS 06 Dia(s) 04 Dia(s)
02 Ano(s) 05 Ano(s)
294 MARCEI];ZEI];%\S/LA LOPES C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 03 Mes(es)
06 Dia(s) 03 Dia(s)
02 Ano(s) 05 Ano(s)
295 Fﬁé{}%ﬁﬁ)%éﬁlﬁz C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 02 Mes(es)
06 Dia(s) 02 Dia(s)
02 Ano(s) 05 Ano(s)
296 ANA PAggi?éﬁg%RREIRA C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 01 Mes(es)
06 Dia(s) 01 Dia(s)
02 Ano(s) 04 Ano(s)
297 NATH‘%{L?{FI\?I?(I)\I ARDO S40202 S40203 100,00 00 Mes(es) 2 00 Mes(es)
06 Dia(s) 20 Dia(s)
02 Ano(s) 04 Ano(s)
298 LIDIAI\II)%/Z(;I/’;IS ;ROBRITO C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
02 Ano(s) 04 Ano(s)
RACQUEL DOS REIS
299 CARVALHO MARREIROS C24502 C24503 100,00 00 Me.s(es) 2 00 Mgs(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
02 Ano(s) 04 Ano(s)
300 TAII:IIIE/II\E il;]\i/\ég]g(sj DE C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
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RAPHAELE CRISTINA 02 Ano(s) 04 Ano(s)

301 ARAGAO DE S30202 S30203 100,00 00 Mes(es) 2 00 Mes(es)
VASCONCELOS LIMA 06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 04 Ano(s)

MARIA QUITERIA

302 C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 00 Mes(es)
BATISTA MEIRELLES 06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 04 Ano(s)

303 TIAGO ASASIIH%IEISE CASTRO C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 04 Ano(s)

304 g/lﬁsgomlf IgI/i{I{I(QT%I; C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 04 Ano(s)

305 GEORG%EQ;I:;‘ CANTE C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 04 Ano(s)

306 DAI\II\E)I\]ISIIXIVEACI;I{DA%I{:SO N C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 04 Ano(s)

307 TATI%IEI‘:]%{SA ZA0 S40102 S40103 100,00 00 Mes(es) 2 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 03 Ano(s)

308 ﬁ%%&g%%%%%% C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 10 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 03 Ano(s)

309 JULIANEVS:I%PAIO DO C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 10 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 03 Ano(s)

310 JULSLSEQ [f 13512% DE C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 10 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 03 Ano(s)

311 P AMiiARI%EDES C24502 | 24503 100,00 | 00 Mes(es) 2 05 Mes(es)
06 Dia(s) 28 Dia(s)

02 Ano(s) 03 Ano(s)

312 LIDEI\[/;?I%%IZSDI]?INEU C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 05 Mes(es)
06 Dia(s) 28 Dia(s)

02 Ano(s) 03 Ano(s)

LARISSA OLIVEIRA

313 C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 05 Mes(es)
GALINDO ALMEIDA 06 Dia(s) 28 Dia(s)

02 Ano(s) 03 Ano(s)

314 NADIA VIANA DE MELO | C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 05 Mes(es)
06 Dia(s) 28 Dia(s)

02 Ano(s) 03 Ano(s)

315 LUCIANA\]/%I?{SAESNA MELO S30202 S30203 100,00 00 Mes(es) 2 05 Mes(es)
06 Dia(s) 01 Dia(s)

02 Ano(s) 03 Ano(s)

MARIA SAMARA

316 C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 03 Mes(es)
VASCONCELOS CISNE 06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 03 Ano(s)

317 ULIMA RATES DUETE C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 03 Mes(es)
06 Dia(s) 00 Dia(s)

02 Ano(s) 03 Ano(s)

318 BRENO BARBOSA NUNES | C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 03 Mes(es)
06 Dia(s) 00 Dia(s)

02 Ano(s) 03 Ano(s)

319 ALLAI\I/II A‘EISRI\OASURA C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 03 Mes(es)
06 Dia(s) 00 Dia(s)

02 Ano(s) 03 Ano(s)

320 SAMARCAOE%SHA DA C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 03 Mes(es)
06 Dia(s) 00 Dia(s)
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02 Ano(s) 03 Ano(s)

321 Sggfj?i\]}?c\(;lﬁl)\? C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 03 Mes(es)
06 Dia(s) 00 Dia(s)

02 Ano(s) 03 Ano(s)

322 JJOESS%:SA GCOI?\IIJCIQESI}]E)SE C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 03 Mes(es)
06 Dia(s) 00 Dia(s)

02 Ano(s) 03 Ano(s)

323 M?{ISCAII;I:SAAEKQIIAHO C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 03 Mes(es)
06 Dia(s) 00 Dia(s)

02 Ano(s) 03 Ano(s)

324 ANGEL&?&SFIGUES C24502 | 24503 100,00 | 00 Mes(es) 2 02 Mes(es)
06 Dia(s) 05 Dia(s)

02 Ano(s) 03 Ano(s)

325 gl:lf\{/[\éi{ﬁH%AsRElgi S30202 S30203 100,00 00 Mes(es) 2 01 Mes(es)
06 Dia(s) 15 Dia(s)

02 Ano(s) 03 Ano(s)

326 CARI}?\SU\;}II:ITCSEZ(]?RITO S30202 S30203 100,00 00 Mes(es) 2 01 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 02 Ano(s)

327 CAMI??E;?\&%AR%CHOA C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)

02 Ano(s) 02 Ano(s)

LUANY ELVIRA

328 C24502 C24503 100,00 00 Mes(es) 2 10 Mes(es)
MESQUITA CARVALHO 06 Dia(s) 29 Dia(s)

02 Ano(s) 02 Ano(s)

329 CRISTIN[é C?SL;XEIRA DA C36102 C36103 100,00 00 Mes(es) 2 10 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 02 Ano(s)

330 MAI;IIII:I\'/AAGQE é{éELA S25202 S25203 100,00 00 Mes(es) 2 09 Mes(es)
06 Dia(s) 29 Dia(s)

02 Ano(s) 10 Ano(s)

ISSANA SANARA LUZ

331 C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 06 Mes(es)
ALVES CRONEMBERGER 06 Dia(s) 00 Dia(s)

02 Ano(s) 10 Ano(s)

332 R]?AI\IL@EAS I;Ai%énsgg 0 C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 10 Ano(s)

333 ngiféﬁgi DE C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 10 Ano(s)

334 g&%ﬁﬁ: ISI({)SI%E C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 10 Ano(s)

335 JORDAE:ISQRENTE C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

KELYNE SALES 02 Ano(s) 10 Ano(s)

336 VASCONCELOS C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 00 Mes(es)
CORDEIRO 06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 10 Ano(s)

ANDRE RODRIGUES

337 C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 00 Mes(es)
FACANHA BARRETO 06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 10 Ano(s)

338 ANASS? S/I;II\II\;%IS“OBO C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 10 Ano(s)

MICHELLINE LYRA

339 POLICARPTO SUASSUNA C24503 C24504 100,00 00 Mgs(es) 3 00 Mgs(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 10 Ano(s)

340 RENATA CASTRO KEHDI | C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)




N° 593, segunda-feira, 14 de outubro de 2024.

UNIVERSIDADE
FEDERAL Do CEARA
Tempo de
Nivel Nivel N?ta~da mgre:sso no| Nimero ~de Tempo de
Ordem Nome do empregado . avaliacio de nivel progressdes
atual progredido L . . EBSERH
mérito salarial obtidas
atual

02 Ano(s) 09 Ano(s)

341 Riﬁﬁ;ﬂ%g%glgio C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)

02 Ano(s) 09 Ano(s)

342 HELOISI‘;AEKE?& ALVES C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)

02 Ano(s) 09 Ano(s)

CLARISSE GRACIELLE

343 C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
SANTOS DE OLIVEIRA 06 Dia(s) 04 Dia(s)

02 Ano(s) 09 Ano(s)

344 EVELINE ARAUJO MAIA | C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)

02 Ano(s) 09 Ano(s)

345 DAN,IFEEIE)FE;%VAO S30203 S30204 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)

VLADIA VERUSCA 02 Ano(s) 09 Ano(s)

346 ALMEIDA DE S30203 S30204 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
FIGUEIREDO 06 Dia(s) 04 Dia(s)

02 Ano(s) 09 Ano(s)

347 LIGIA Bﬁngﬁg ORRES S30203 S30204 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)

02 Ano(s) 09 Ano(s)

348 DANIEL MAZZA MATOS | C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)

02 Ano(s) 09 Ano(s)

349 M%I;IggglgiAB%g&NA S40203 S40204 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)

02 Ano(s) 09 Ano(s)

350 DAVISgﬁ?ﬁg[}?&LCAO C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)

SANDRA MARIA 02 Ano(s) 09 Ano(s)

351 BANDEIRA DE ARRUDA | C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
ROMAO TOME 06 Dia(s) 04 Dia(s)

02 Ano(s) 09 Ano(s)

352 LAIS CHFF}{EIIEEE\III[; AARAUJO C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)

02 Ano(s) 09 Ano(s)

353 KARYAI;I\I%\I/{%DAE OVA S30203 S30204 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)

02 Ano(s) 09 Ano(s)

354 KARLAAIEZAI]JE}\(I)TEL DE S30203 S30204 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)

02 Ano(s) 09 Ano(s)

355 LUCg:]I}[?N%aMES C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)

02 Ano(s) 09 Ano(s)

356 C%/(I)C]))R%I\EISRJETC\)IIIQSRE S C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)

02 Ano(s) 09 Ano(s)

357 EDl\I/ILOLI\?TI\éI&gOS S30203 S30204 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)

02 Ano(s) 09 Ano(s)

358 Jlékﬁﬂ%hﬁ?gi/’zggs S30203 S30204 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)

02 Ano(s) 09 Ano(s)

359 KATIA Rg?/&E COSTA S40303 S40304 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)

02 Ano(s) 09 Ano(s)

360 GEORGiS}fXIARAES S40203 S40204 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
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02 Ano(s) 09 Ano(s)
361 MARI&%?EI{I%%QA OTA C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
CLAUDIANE 02 Ano(s) 09 Ano(s)
362 CAVALCANTI PESSOA C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
PASCOAL 06 Dia(s) 04 Dia(s)
02 Ano(s) 09 Ano(s)
363 LIDIANA RIOS FARIAS S30203 S30204 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 02 Dia(s)
02 Ano(s) 09 Ano(s)
364 MARILIASEE/I:ZEVEDO C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 02 Dia(s)
02 Ano(s) 09 Ano(s)
365 Mggé é‘:gﬁé\gN SE Ol\//iggé{A C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
02 Ano(s) 09 Ano(s)
366 AN? OI)SI;XI}[\OE%IE)II\?IIS?EES C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
02 Ano(s) 09 Ano(s)
367 ANAIS}%&SZC ENA C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
02 Ano(s) 09 Ano(s)
CARLOS HENRIQUE
368 S30203 S30204 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
LOPES CAMPOS E REIS 06 Dia(s) 04 Dia(s)
02 Ano(s) 09 Ano(s)
369 CLAUDII\?[ECI\]IESI/;é{ PINHO C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
FRANCISCO FERNANDO 02 Ano(s) 09 Ano(s)
370 ALMEIDA SOUSA C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
LOUREIRO 06 Dia(s) 04 Dia(s)
RRE 02 Ano(s) 09 Ano(s)
371 GRACII]\E/I%IEEIISIEA IRA C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
GUSTAVO ANDRE 02 Ano(s) 09 Ano(s)
372 BANDEIRA DO REGO S40203 S40204 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
BARROS 06 Dia(s) 04 Dia(s)
02 Ano(s) 09 Ano(s)
373 RENA{;FEORI]\D/IS fSELLIMA C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
02 Ano(s) 09 Ano(s)
374 Fﬁlg{%&%ﬁ gRDIIII}O S30203 S30204 100,00 00 Mes(es) 3 06 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
02 Ano(s) 09 Ano(s)
375 ALICE DEl\/][ijlgo COSTA S40203 S40204 100,00 00 Mes(es) 3 06 Mes(es)
06 Dia(s) 01 Dia(s)
02 Ano(s) 09 Ano(s)
376 VATTA]?SSD(;I%%GEL C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 06 Mes(es)
06 Dia(s) 01 Dia(s)
02 Ano(s) 09 Ano(s)
377 MUNIZ SILVA FILHO S40303 S40304 100,00 00 Mes(es) 3 06 Mes(es)
06 Dia(s) 01 Dia(s)
02 Ano(s) 09 Ano(s)
378 LARIﬁi‘gSI\(/I)‘gRGISSESR GEL C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 06 Mes(es)
06 Dia(s) 01 Dia(s)
02 Ano(s) 09 Ano(s)
ANA THALITA
379 FERNANDES DE SOUSA S30203 S30204 100,00 00 Me.s(es) 3 06 Mgs(es)
06 Dia(s) 01 Dia(s)
02 Ano(s) 09 Ano(s)
380 JERONH\J/I[?NJI%I;QUEIRA C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 05 Mes(es)
06 Dia(s) 03 Dia(s)




N° 593, segunda-feira, 14 de outubro de 2024.

UNIVERSIDADE
FEDERAL Do CEARA
Tempo de
Nivel Nivel N?ta~da mgre:sso no| Nimero ~de Tempo de
Ordem Nome do empregado . avaliacio de nivel progressdes
atual progredido L . . EBSERH
mérito salarial obtidas
atual
02 Ano(s) 09 Ano(s)
VITOR DE

381 C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 05 Mes(es)
VASCONCELLOS MUNIZ 06 Dia(s) 03 Dia(s)

02 Ano(s) 09 Ano(s)

CRISTIANE MARIA

382 C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 05 Mes(es)
GADELHA DE FREITAS 06 Dia(s) 03 Dia(s)

02 Ano(s) 09 Ano(s)

383 NADIA GURGEL ALVES | C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 05 Mes(es)
06 Dia(s) 03 Dia(s)

MARIA THEREZA DA 02 Ano(s) 09 Ano(s)

384 FROTA QUINDERE C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 05 Mes(es)
RIBEIRO 06 Dia(s) 03 Dia(s)

02 Ano(s) 09 Ano(s)

385 EDI{/IIJEEI‘{EI]? SIEQ/XSA C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 05 Mes(es)
06 Dia(s) 03 Dia(s)

02 Ano(s) 09 Ano(s)

386 DELIS\IIE?/;&I:GEL C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 04 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 09 Ano(s)

SOFIA MACHADO

387 S30203 S30204 100,00 00 Mes(es) 3 04 Mes(es)
NOGUEIRA DE OLIVEIRA 06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 09 Ano(s)

388 Mlcﬁglﬁl}%;%ggéc}o S30203 S30204 100,00 00 Mes(es) 3 04 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 09 Ano(s)

389 JEFFE&IS\AOI)I\éngSA S40203 S40204 100,00 00 Mes(es) 3 04 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 09 Ano(s)

390 MARI%II;[\JZIIZII:EPSESSOA C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 04 Mes(es)
06 Dia(s) 05 Dia(s)

02 Ano(s) 09 Ano(s)

391 LID]? gigii%%%DEs C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 03 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

MARIA KARIZE 02 Ano(s) 09 Ano(s)

392 RODRIGUES DE C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 03 Mes(es)
ALBUQUERQUE 06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 09 Ano(s)

393 ELISAL%?%/E%? GOMES S30203 S30204 100,00 00 Mes(es) 3 02 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)

02 Ano(s) 09 Ano(s)

394 A%ﬁgggéﬁ (C}QE\I\/IEI(?O S30203 S30204 100,00 00 Mes(es) 3 02 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)

02 Ano(s) 09 Ano(s)

395 ggﬁéﬁ;;gﬁgg C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 01 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 09 Ano(s)

396 %%CI\I/ILELSA IEEZS}IEE\IX? C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 01 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 09 Ano(s)

397 Déié%&iﬁg%%iﬁgl\] C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 01 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 09 Ano(s)

398 ADINABIECI)TD(]‘} IGUES C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 01 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 09 Ano(s)

399 ISABELE ]i/IIEEi%SlLVEIRA C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 09 Ano(s)

400 CARIN‘;‘I{SSI,}KQNA DE S30203 S30204 100,00 00 Mes(es) 3 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
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401 OBC[;FE?EY (;(s):}dggl%?{f{ C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
SARAH GABRIELLE 02 Ano(s) 09 Ano(s)
402 SOUSA DE OLIVEIRA S30203 S30204 100,00 00 Mes(es) 3 00 Mes(es)
RODRIGUES 06 Dia(s) 06 Dia(s)
02 Ano(s) 09 Ano(s)
403 MIRLANE GONDIM LEITE | C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
02 Ano(s) 09 Ano(s)
404 LILA MAiéAUll\i%NDONCA S30203 S30204 100,00 00 Mes(es) 3 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
02 Ano(s) 09 Ano(s)
405 SB’:‘,II:I(I)%L];“E ES%J\;?IO S30203 S30204 100,00 00 Mes(es) 3 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
02 Ano(s) 09 Ano(s)
406 LI\;\IS};?ER&EETE C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 00 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
02 Ano(s) 09 Ano(s)
407 hféﬁéé?&%%?ﬁ? S30203 S30204 100,00 00 Mes(es) 3 00 Mes(es)
06 Dia(s) 02 Dia(s)
02 Ano(s) 08 Ano(s)
408 CAROLIE%?)RCANJO C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
KARINE BENEVIDES 02 Ano(s) 08 Ano(s)
409 BARREIRA LOPES DE S40103 S40104 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
ALBUQUERQUE 06 Dia(s) 04 Dia(s)
02 Ano(s) 08 Ano(s)
MARTA LUCIA MOURA
410 C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
SACRAMENTO SILVA 06 Dia(s) 04 Dia(s)
02 Ano(s) 08 Ano(s)
411 T}?Rﬁ%?\dflg"?l\?g C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
02 Ano(s) 08 Ano(s)
412 LI(I}’II[;/I\EIS”%]]EEI}T II?A???]:ZII]?IM C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
06 Dia(s) 04 Dia(s)
JEFFERSON DE 02 Ano(s) 08 Ano(s)
413 ALBUQUERQUE E SOUSA | C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 11 Mes(es)
NETO 06 Dia(s) 02 Dia(s)
02 Ano(s) 08 Ano(s)
HELEINA FILGUEIRAS DE
414 S30203 S30204 100,00 00 Mes(es) 3 08 Mes(es)
ALMEIDA CARNEIRO 06 Dia(s) 06 Dia(s)
02 Ano(s) 08 Ano(s)
415 MANUEih? AC OELHO C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 08 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
02 Ano(s) 08 Ano(s)
416 PQ%E?E‘?R%%FI&(QS C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 08 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
ANDRESSA NEVES 02 Ano(s) 08 Ano(s)
417 FEITOSA CAVALCANTE | C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 08 Mes(es)
MOTA DE LUCENA 06 Dia(s) 06 Dia(s)
02 Ano(s) 08 Ano(s)
418 SAMLA SS%I\LAZEA SILVA C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 08 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
02 Ano(s) 08 Ano(s)
419 PATR[?;Qf[EJ%OUCAS C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 08 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
02 Ano(s) 08 Ano(s)
420 CH};EEK?};? ABSI;ESSO S30203 S30204 100,00 00 Mes(es) 3 08 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
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02 Ano(s) 08 Ano(s)
421 FABI%)[I;[E(I;ESEIRA S30203 S30204 100,00 00 Mes(es) 3 08 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
02 Ano(s) 08 Ano(s)
MARIA CECILIA FREITAS
422 C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 08 Mes(es)
CESARINO DOS SANTOS 06 Dia(s) 06 Dia(s)
ANNE TAUMATURGO 02 Ano(s) 08 Ano(s)
423 DIAS FACANHA C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 08 Mes(es)
BARRETO 06 Dia(s) 06 Dia(s)
02 Ano(s) 08 Ano(s)
44 |SONIA Rﬁi‘?{TT?NPSINHEIRO $30203 | $30204 100,00 | 00 Mes(es) 3 08 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
02 Ano(s) 08 Ano(s)
425  |FLAVIA VIANA DE PAULA| C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 08 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
02 Ano(s) 08 Ano(s)
GABRIELLE GAMA
426 C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 08 Mes(es)
TEIXEIRA LIMA GALVAO 06 Dia(s) 06 Dia(s)
02 Ano(s) 08 Ano(s)
427 CLECIS AI:/I é (}){SL"? : LVES S30203 S30204 100,00 00 Mes(es) 3 08 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
02 Ano(s) 08 Ano(s)
428 ALINE RAMOS BASTOS | C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 08 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
02 Ano(s) 08 Ano(s)
429 AYLA LIMA SOARES C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 08 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
02 Ano(s) 08 Ano(s)
430 CLOVIS REGO COELHO | (24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 08 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)
02 Ano(s) 08 Ano(s)
431 ANAJE%E};? é‘giﬁgsDRE C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 08 Mes(es)
06 Dia(s) 05 Dia(s)
02 Ano(s) 08 Ano(s)
432 GABRIEL]?H%[I}?(;/ ALHO C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 08 Mes(es)
06 Dia(s) 03 Dia(s)
02 Ano(s) 08 Ano(s)
433 JORGE MAI‘\%%IE}A MATOS C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 08 Mes(es)
06 Dia(s) 03 Dia(s)
02 Ano(s) 08 Ano(s)
434 ISABE%}[J?T%E MELO C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
06 Dia(s) 09 Dia(s)
02 Ano(s) 08 Ano(s)
435 BRENA LIMA TEIXEIRA | C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
06 Dia(s) 09 Dia(s)
02 Ano(s) 08 Ano(s)
436 LANUZA CELES MENDES | C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
06 Dia(s) 08 Dia(s)
02 Ano(s) 08 Ano(s)
437 NA(]}“SI\L/IISSPSH(\)/IEEZEL C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
06 Dia(s) 08 Dia(s)
02 Ano(s) 08 Ano(s)
438 %%I}?EG];{SOSS (])EEI?SS C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
06 Dia(s) 08 Dia(s)
JULTIANA CHAVES 02 Ano(s) 08 Ano(s)
439 BARROS DE ALENCAR S30203 S30204 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
GUERREIRO 06 Dia(s) 08 Dia(s)
02 Ano(s) 08 Ano(s)
440 ALEI);?A%%?&IL DE S30203 S30204 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
06 Dia(s) 08 Dia(s)
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02 Ano(s) 08 Ano(s)

441 GE%QQ%IS}]{; VA C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
06 Dia(s) 08 Dia(s)

02 Ano(s) 08 Ano(s)

442 MARCIngSQLVES DE 1 36103 | 36104 100,00 | 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 08 Ano(s)

443 ANDSI;I]:Z\}AEI}EEIDA C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 08 Ano(s)

444 | INES Clggigé}flEREIRA $30203 | $30204 100,00 | 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 08 Ano(s)

445 Mé%%i%éi?\{ﬁio C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 08 Ano(s)

446 THAYS BEZERRA BRASIL | C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 08 Ano(s)

447 MEIRES{\?EISAIA DA S40103 S40104 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 08 Ano(s)

448 PRISCC}g‘l\EI‘SSN}gg;J 15 IRA C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 08 Ano(s)

449 M:gITO}i? IEXIEIL;IS\IE S30203 S30204 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 08 Ano(s)

450 ANNA gﬁﬁﬁ%LOPES C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 08 Ano(s)

451 MARSCi?\I,?ORéSSTéﬁﬁ DOS C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 07 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 08 Ano(s)

452 Rﬁ”llilﬁi%(]S)IEle]i}&A C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 06 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 08 Ano(s)

453 LEONA&E 2 ég_?,i SALES C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 06 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 08 Ano(s)

454 FL[S%ZII\)I?ORSAB%QJI?OEOS C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 06 Mes(es)
06 Dia(s) 03 Dia(s)

02 Ano(s) 08 Ano(s)

455 ANDREZZA ALVES DIAS | C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 05 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 08 Ano(s)

456 THIAG? AL]\[IJ]I(S)]S) A PAZ C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 04 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 08 Ano(s)

457 GERARDO AGUIAR NETO | C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 04 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 08 Ano(s)

458 RAI;SEEIAAAI\S/IéEEjﬁ gﬁ%DE C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 01 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 08 Ano(s)

459 TAT[AI\I/\[Ig[?lEiERRA C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 01 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 08 Ano(s)

PAULA ROBERTA

460 MONTEIRO MACHADO C24503 C24504 100,00 00 Me?s(es) 3 00 Me?s(es)
06 Dia(s) 03 Dia(s)
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POLLYANA MARIA 02 Ano(s) 07 Ano(s)
461 FERREIRA DOS SANTOS | C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 10 Mes(es)
BARBOSA 06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 07 Ano(s)
462 MYLENA ggﬂ/gg O COSTA C36103 C36104 100,00 00 Mes(es) 3 10 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 07 Ano(s)

463 JORGE A};J];EI;EQNTIAGO C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 10 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 07 Ano(s)

464 CECILI@?@%@ PONTE | 24503 | 24504 100,00 | 00 Mes(es) 3 10 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 07 Ano(s)

465 g?LS\];:E];:RDE IFLIi%I(\; C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 10 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 07 Ano(s)

466 ANDiEig:gUTO C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 10 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

02 Ano(s) 07 Ano(s)

467 HEL;“IEZIIA\IADIIJ’TS\II%F{)E DE C24503 C24504 100,00 00 Mes(es) 3 10 Mes(es)
06 Dia(s) 06 Dia(s)

* O niimero de progressodes inclui o nivel de ingresso na carreira.”

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, tendo os seus efeitos convalidados
a 1° de outubro de 2024.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Cear4, em Fortaleza —

CE, 14 de outubro de 2024.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

GERENCIA ADMINISTRATIVA

ALTERACOES

Portaria-SEI n° 301, de 08 de outubro de 2024.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-
UFC), no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 409, de 25 de

setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 1644, de 26 de setembro de 2023;
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Considerando a delegagdo de competéncia de que trata o Art. 26, §3°, Regulamento de Licitagdes

e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares;

Considerando a delegagdao de competéncia de que trata a Portaria - SEI n°® 360, de 15 de junho
de 2023, publicada no Boletim de Servico do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh n°® 480, de 19
de junho de 2023, resolve:

Art. 1° Alterar a composi¢do da equipe para a aquisicio de equipamentos de climatizacio e
refrigeracdo: condicionadores de ar, desumidificadores, cortinas de ar, bebedouros
industriais, bebedouros tipo gelagua e purificadores de agua.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Antonio Everardo Soares Alves 22 FHwE
Integrante Requisitante  |Carlos Alberto de Castro Oliveira Junior A Wicalo
Integrante Requisitante  |Samuel Pires Ribeiro 2D HHH*
Integrante Requisitante  |Francisco Arthur Costa dos Santos 323cAewck
Integrante Administrativo [Robson de Almeida de Souza RRY falaiolo

Art. 3° Compete a referida equipe:

I - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

II - elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

IIT - elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Bésico - PB;

IV - elaborar a Analise de Riscos (pds TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos € impugnagoes;

VII - realizar analises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentacdo de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagdo; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacao
e apoio técnico a selecao do fornecedor.

§ 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os integrantes da equipe, que
deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

§ 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de
aquisicdo no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificagdo devera ser documentada no

Estudo Técnico Preliminar (ETP).
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§ 3° Compete ao coordenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto
as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC, conforme art. 17, § 2°, inciso V, do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE,

Art. 4° Determinar o prazo de até 80 (oitenta) dias para a conclusdo das atividades da equipe, a
contar da data de assinatura da Portaria de constitui¢cao da equipe de EPC.

Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagdo da
EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa (GAD) contendo cronograma para
realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizagdo da agenda de
licitagdes e contratagdes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).
Art. 5° Revogar a Portaria - SEI n° 124, de 20 de maio de 2024, publicada no Boletim de Servigo
n° 558, de 20 de maio de 2024.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 302, de 08 de outubro de 2024.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-
UFC), no uso de suas atribui¢gdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 409, de 25 de
setembro de 2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegacdo de competéncia de que trata o Art. 26, §3°, Regulamento de Licitagdes

e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares;

Considerando a delegagdao de competéncia de que trata a Portaria - SEI n°® 360, de 15 de junho
de 2023, publicada no Boletim de Servigo do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh n°® 480, de 19
de junho de 2023, resolve:

Art. 1° Alterar a composi¢ao da equipe para a aquisicao de saneantes, antissépticos e insumos
para CME com fornecimento em regime de comodato.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE

Coordenador Gisele Maria Barroso Barbosa Monte 2D HHEk

Integrante Requisitante  |Luciana Maria de Oliveira Nascimento 224 H%%
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Integrante Requisitante  |Neirisleide Maria Feitosa de Oliveira 22(Fk*
Integrante Requisitante  |Clarisse Graciele Santos De Oliveira 2] THHHE
Integrante Requisitante ~ [Emersom Silva Ribeiro 33(HH*
Integrante Requisitante  |[Andressa Neves Feitosa Cavalcante Mota Lucena 2R
Integrante Requisitante  |[Josué Calixto da Silva Filho 22k
Integrante Requisitante  |Daniela Teles Francisco Moura 22 ] HkE
Integrante Requisitante  |Camile Brito Cunha 234Hkk
Integrante Administrativo |Ricardo Rodger Paula Cardoso 224 Hk*

Art. 3° Compete a referida equipe:

I - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

IT - elaborar a Analise de Riscos (pos ETP);

IIT - elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Bésico - PB;

IV - elaborar a Analise de Riscos (pds TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos e impugnagdes;

VII - realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagdo; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacao
e apoio técnico a selecao do fornecedor.

§ 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os integrantes da equipe, que
deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

§ 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de
aquisicdo no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificagdo devera ser documentada no
Estudo Técnico Preliminar (ETP).

§ 3° Compete ao coordenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto
as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC, conforme art. 17, § 2°, inciso V, do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE,

Art. 4° Determinar o prazo de até 80 (oitenta) dias para a conclusdo das atividades da equipe, a
contar da data de assinatura da Portaria de constituicdo da equipe de EPC.

Paragrafo tnico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagdo da
EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa (GAD) contendo cronograma para
realizagdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de

licitagdes e contratagdes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).
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Art. 5° Revogar a Portaria - SEI n® 219, de 05 de agosto de 2024, publicada no Boletim de Servico
n°® 575, de 12 de agosto de 2024.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 305, de 10 de outubro de 2024.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-
UFC), no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 409, de 25 de
setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegacdo de competéncia de que trata o Art. 26, §3°, Regulamento de Licitagdes

e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n°® 360, de 15 de junho
de 2023, publicada no Boletim de Servico do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh n°® 480, de 19
de junho de 2023, resolve:

Art. 1° Alterar a composi¢do da equipe para a aquisicio do CABO DE VIDEOSCOPIA
EXERA II PARA FONTE DE LUZ XENON EVIS EXERA III para a processadora video
endoscopia da marca OLYMPUS, modelo CV-180, para atender as necessidades do servi¢co
da endoscopia do Hospital Universitario Walter Cantidio.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Paulo Henrique Oliveira Costa 2D HH Ak
Integrante Requisitante  |[Eduardo Frota Oliveira 177 7%%*
Integrante Requisitante  |Ana Paula Freire Silva Teotonio 2 3HckE
Integrante Requisitante  |[Fred Olavo Aragao Andrade Carneiro 1567
Integrante Requisitante  [Regis Barreto Aguiar Fonteles 2 5HHE
Integrante Requisitante  [Fabio Francisco Evangelista Leal 278k
Integrante Administrativo [Robson de Almeida de Souza 33 Aotk

Art. 3° Compete a referida equipe:
I - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

IT - elaborar a Analise de Riscos (po6s ETP);
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III - elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV - elaborar a Analise de Riscos (pds TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI - acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos e impugnagoes;

VII - realizar analises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentacao de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagdo; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execucao da etapa de planejamento da contratacao
e apoio técnico a selecdo do fornecedor.

§ 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os integrantes da equipe, que
deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

§ 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de
aquisi¢cdo no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificacdo deverd ser documentada no
Estudo Técnico Preliminar (ETP).

§ 3° Compete ao coordenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto
as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC, conforme art. 17, § 2°, inciso V, do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE,

Art. 4° Determinar o prazo de até 80 (oitenta) dias para a conclusao das atividades da equipe, a
contar da data de assinatura da Portaria de constituicao da equipe de EPC.

Paragrafo tnico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da
EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa (GAD) contendo cronograma para
realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessdria a organizagcdo da agenda de
licitagdes e contratacdes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).
Art. 5° Revogar a Portaria - SEI n° 264, de 05 de setembro de 2024, publicada no Boletim de
Servigo n° 584, de 09 de setembro de 2024.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA



N° 593, segunda-feira, 14 de outubro de 2024.
UNIVERSIDADE 3
FEDERAL po CEARA

Portaria-SEI n° 308, de 10 de outubro de 2024.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-
UFC), no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 409, de 25 de
setembro de 2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delega¢do de competéncia de que trata o Art. 26, §3°, Regulamento de Licitagdes

e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares;

Considerando a delegagdao de competéncia de que trata a Portaria - SEI n°® 360, de 15 de junho
de 2023, publicada no Boletim de Servico do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh n°® 480, de 19
de junho de 2023, resolve:

Art. 1° Alterar a composicdo da equipe para a contratacio de empresa especializada em
prestacdo de servico de buffet para eventos e capacitacoes do Complexo Hospitalar da
UFC/Ebserh.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Victor Hudson Carneiro de Souza 328 HH*
Integrante Requisitante  |Ana Paula Torres do Nascimento 21 6****
Integrante Requisitante  |Willianderson Freire Vieira 2 3HA Ak
Integrante Requisitante  |Francisca Gilvania Oliveira Anjos 235 kk
Integrante Administrativo [Vivian Larissa Alves Aradjo Arraes 34k

Art. 3° Compete a referida equipe:

I - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

IT - elaborar a Analise de Riscos (po6s ETP);

III - elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV - elaborar a Analise de Riscos (pos TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos € impugnagoes;

VII - realizar analises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentacdo de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagdo; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacao
e apoio técnico a selecao do fornecedor.

§ 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os integrantes da equipe, que
deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos

documentos.
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§ 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de
aquisicdo no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificagdo devera ser documentada no
Estudo Técnico Preliminar (ETP).

§ 3° Compete ao coordenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto
as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC, conforme art. 17, § 2°, inciso V, do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE,

Art. 4° Determinar o prazo de até 80 (oitenta) dias para a conclusao das atividades da equipe, a
contar da data de assinatura da Portaria de constitui¢cao da equipe de EPC.

Paragrafo tnico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagdo da
EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa (GAD) contendo cronograma para
realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessdria a organizagcdo da agenda de
licitagdes e contratagdes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).
Art. 5° Revogar a Portaria - SEIn° 218, de 05 de agosto de 2024, publicada no Boletim de Servico
n°® 575, de 12 de agosto de 2024.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceard (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

DESIGNACOES

Portaria-SEI n° 304, de 10 de outubro de 2024.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-
UFC), no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 409, de 25 de
setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata o Art. 26, §3°, Regulamento de Licitacdes

e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares;

Considerando a delegagdao de competéncia de que trata a Portaria - SEI n° 360, de 15 de junho
de 2023, publicada no Boletim de Servico do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh n°® 480, de 19
de junho de 2023, resolve:
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Art. 1° Designar os empregados/servidores publicos abaixo relacionados como Agentes de
Licitagao/Pregoeiros e Membros da Equipe de Apoio, na Unidade Gestora EBSERH — Complexo
Hospitalar do Ceara (MEAC e HUWC), UG 155020, filial da EBSERH, a fim de que possam
acessar os sistemas de licitacdo, dentre outras atribuigoes:

AGENTES DE LICITACAO/PREGOEIROS:

- Fatima das Chagas Ribeiro — SIAPE N© 223%%**

- Laécio Aratjo Correia — SIAPE N° 2] 7%

- Valquiria Loureiro de Oliveira Macedo Nunes — SIAPE N° 123%*%%*

- Nathalia Ribeiro da Silva — SIAPE N° 24(0****

- Solange Maria de Oliveira Santos — SIAPE N° 222 %

- Jonélio Machado de Oliveira - SIAPE 228%***

EQUIPE DE APOIO:

- Fatima das Chagas Ribeiro — STAPE N° 223#*%%*

- Laécio Aratjo Correia — SIAPE N° 21 7%%***

- Valquiria Loureiro de Oliveira Macedo Nunes — SIAPE N° 123*%**

- Nathdlia Ribeiro da Silva — STAPE N° 24(%****

- Solange Maria de Oliveira Santos — SIAPE N© 222 %%

- Fernanda Daniela da Costa - STAPE N° 127*%*#**

- Maria Micheline Barreto Gomes - SIAPE N° 332%##:*

- Jonélio Machado de Oliveira - SIAPE 228%*%**

Art. 2° Revogar a Portaria - SEI n° 102, de 25 de abril de 2024, publicada no Boletim de Servigo
n°® 554, de 29 de abril de 2024.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

EQUIPE DE PLANEJAMENTO PARA AQUISICAOQO/CONTRATACAOQO
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Portaria-SEI n° 303, de 08 de outubro de 2024.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-
UFC), no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 409, de 25 de
setembro de 2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delega¢do de competéncia de que trata o Art. 26, §3°, Regulamento de Licitagdes

e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, resolve:
Art. 1° Constituir equipe de planejamento para a aquisicdo de pecas e componentes da marca
FANEM, com fornecimento sob demanda.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Paulo Henrique Oliveira Costa 222 Hk
Integrante Requisitante Eduardo Frota Oliveira 171 %%%
Integrante Requisitante Fébio Francisco Evangelista Leal 2778 H Ak
Integrante Requisitante Regis Barreto Aguiar Fonteles 2D 5wk
Integrante Administrativo Vivian Larissa Alves Araujo Arraes 342%*%*

Art. 3° Compete a referida equipe:

I - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

IT - elaborar a Analise de Riscos (po6s ETP);

III - elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV - elaborar a Analise de Riscos (pos TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos € impugnagoes;

VII - realizar analises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentacdo de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagdo; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacao
e apoio técnico a selecao do fornecedor.

§ 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os integrantes da equipe, que
deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos

documentos.
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§ 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de
aquisicdo no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificagdo devera ser documentada no
Estudo Técnico Preliminar (ETP).

§ 3° Compete ao coordenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto
as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC, conforme art. 17, § 2°, inciso V, do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh — RLCE.

Art. 4° Determinar o prazo de até 80 (oitenta) dias para a conclusao das atividades da equipe.
Paragrafo tnico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagdo da
EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa-GAD contendo cronograma para
realizagdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacao da agenda de
licitagdes e contratacdes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 306, de 10 de outubro de 2024.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-
UFC), no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 409, de 25 de
setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata o Art. 26, §3°, Regulamento de Licitagdes

e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Constituir equipe de planejamento para a Contratagao de Soluciao para Construcgio e
Manuten¢ido de Ambiente Computacional dedicado a Implementa¢ido e Treinamento de
Redes Neurais e Inteligéncia Artificial para o CH-UFC/Ebserh.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Abimael Torcate de Souza 22k
Integrante Requisitante Cleisson Silva dos Santos 2] 6%H**
Integrante Requisitante Anderson Bezerra Calixto 2] GFH**
Integrante Administrativo Vivian Larissa Alves Araujo Arraes 342%A%

Art. 3° Compete a referida equipe:


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/rlce_rev2022_final_28-04-22.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/rlce_rev2022_final_28-04-22.pdf/view

N° 593, segunda-feira, 14 de outubro de 2024.
UNIVERSIDADE 3
FEDERAL po CEARA

I - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

IT - elaborar a Analise de Riscos (pos ETP);

III - elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV - elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos e impugnagoes;

VII - realizar anélises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execugdo da etapa de planejamento da contratagao
e apoio técnico a selecao do fornecedor.

§ 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os integrantes da equipe, que
deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

§ 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de
aquisi¢ao no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificagdo devera ser documentada no
Estudo Técnico Preliminar (ETP).

§ 3° Compete ao coordenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto
as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC, conforme art. 17, § 2°, inciso V, do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh — RLCE.

Art. 4° Determinar o prazo de até 80 (oitenta) dias para a conclusao das atividades da equipe.
Paragrafo tnico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagao da
EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa-GAD contendo cronograma para
realizagdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de
licitagdes e contratacdes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA
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Portaria-SEI n° 307, de 10 de outubro de 2024.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-
UFC), no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 409, de 25 de
setembro de 2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delega¢do de competéncia de que trata o Art. 26, §3°, Regulamento de Licitagdes

e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, resolve:
Art. 1° Constituir equipe de planejamento para a aquisi¢cao de insumos para odontologia.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Gisele Maria Barroso Barbosa Monte ) ekl
Integrante Requisitante Rafaela Gongalves de Macedo da Silva 2] 6%***
Integrante Requisitante Eliezer Freitas Lima 305%***
Integrante Requisitante Maguida Gomes da Silva 189%**
Integrante Requisitante Savyo Levy dos Santos 342 %%
Integrante Requisitante Tiago Lima Aguiar 23k
Integrante Requisitante Daniela Teles Francisco Moura 2 ] HkE
Integrante Administrativo Emanuel dos Santos Silva 325k %

Art. 3° Compete a referida equipe:

I - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

II - elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

III - elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV - elaborar a Anélise de Riscos (pds TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI - acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos e impugnagoes;

VII - realizar anélises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagdo; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execugao da etapa de planejamento da contratacao
e apoio técnico a selegdo do fornecedor.

§ 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os integrantes da equipe, que
deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

§ 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de
aquisicdo no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificagdo deverd ser documentada no

Estudo Técnico Preliminar (ETP).
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§ 3° Compete ao coordenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto
as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC, conforme art. 17, § 2°, inciso V, do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh — RLCE.

Art. 4° Determinar o prazo de até 80 (oitenta) dias para a conclusdo das atividades da equipe.
Paragrafo tnico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagdo da
EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa-GAD contendo cronograma para
realizagdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de
licitagdes e contratagdes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 309, de 11 de outubro de 2024.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-
UFC), no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 409, de 25 de
setembro de 2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata o Art. 26, §3°, Regulamento de Licitagdes

e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Constituir equipe de planejamento para a Contratagdo de empresa especializada em servigo
de coleta e transporte dos residuos dos grupos A, B e E produzidos no Complexo Hospitalar do
Ceara (HUWC E MEAC).

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Vinicios Ramon Santos Serafim 224k %
Integrante Requisitante Claudia Sebastiana da Silva 2D 3 Ak
Integrante Requisitante Nirlanda de Oliveira Viana 22 5%k
Integrante Requisitante Marcia Cristina dos Santos Sena 2 HHHE
Integrante Requisitante Robson Silva Batista 223k
Integrante Requisitante Cibelle Barroso de Sousa Melo 224 Hk*
Integrante Requisitante Sabrina Ferreira de Araujo 2D [ Ak
Integrante Requisitante Raimundo Rodrigues da Silva Neto 334k
Integrante Administrativo Wiladson Silva Cavalcante 324%%%*
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Art. 3° Compete a referida equipe:

I - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

IT - elaborar a Analise de Riscos (pos ETP);

IIT - elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Bésico - PB;

IV - elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI - acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos e impugnagoes;

VII - realizar anélises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagdo; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacao
e apoio técnico a selecdo do fornecedor.

§ 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os integrantes da equipe, que
deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

§ 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de
aquisi¢ao no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificagdo devera ser documentada no
Estudo Técnico Preliminar (ETP).

§ 3° Compete ao coordenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto
as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC, conforme art. 17, § 2°, inciso V, do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh — RLCE.

Art. 4° Determinar o prazo de até 300 (trezentos) dias para a conclusdo das atividades da equipe.
Paragrafo tnico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagao da
EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa-GAD contendo cronograma para
realizagdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de
licitagdes e contratacdes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA
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Portaria-SEI n° 310, de 11 de outubro de 2024.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-
UFC), no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 409, de 25 de
setembro de 2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delega¢do de competéncia de que trata o Art. 26, §3°, Regulamento de Licitagdes

e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Constituir equipe de planejamento para a Contratacdo de empresa especializada para
servico de substituicio de pecas e prestaciao de servigcos continuados de manutencio corretiva
e preventiva, incluindo fornecimento e reposicio de pecas, para ventiladores pulmonares da
marca Magnamed.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Eduardo Frota Oliveira 171 %H%%
Integrante Requisitante Féabio Francisco Evangelista Leal 277 gHHwH
Integrante Requisitante Regis Barreto Aguiar Fonteles 2 5HH Ak
Integrante Requisitante Ana Paula Freire Silva Teotonio 23k Ak
Integrante Administrativo Ricardo Rodger Paula Cardoso 243 %H*

Art. 3° Compete a referida equipe:

I - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

II - elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

III - elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV - elaborar a Anélise de Riscos (pds TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI - acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos e impugnagdes;

VII - realizar anélises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagdo; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execugao da etapa de planejamento da contratagao
e apoio técnico a selecao do fornecedor.

§ 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os integrantes da equipe, que
deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos

documentos.
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§ 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de
aquisicdo no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificagdo devera ser documentada no
Estudo Técnico Preliminar (ETP).

§ 3° Compete ao coordenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto
as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC, conforme art. 17, § 2°, inciso V, do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh — RLCE.

Art. 4° Determinar o prazo de até 80 (oitenta) dias para a conclusao das atividades da equipe.
Paragrafo tnico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagdo da
EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa-GAD contendo cronograma para
realizagdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de
licitagdes e contratacdes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 311, de 11 de outubro de 2024.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-
UFC), no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 409, de 25 de
setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata o Art. 26, §3°, Regulamento de Licitagdes

e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Constituir equipe de planejamento para a contratacdo do servico de tratamento e
disposicao final dos residuos de servico de saide dos grupos A, B e E produzidos no CH-
UFC.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Vinicios Ramon Santos Serafim 224k %
Integrante Requisitante Claudia Sebastiana da Silva 223k
Integrante Requisitante Nirlanda de Oliveira Viana 2 5HkE
Integrante Requisitante Marcia Cristina dos Santos Sena 228k
Integrante Requisitante Robson Silva Batista PR il
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Integrante Requisitante Cibelle Barroso de Sousa Melo 224 Hk*
Integrante Requisitante Sabrina Ferreira de Araujo 2 HHAk
Integrante Requisitante Raimundo Rodrigues da Silva Neto 3343k %
Integrante Administrativo Wiadson Silva Cavalcante 3244k

Art. 3° Compete a referida equipe:

I - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

II - elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

III - elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV - elaborar a Analise de Riscos (pds TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos e impugnagdes;

VII - realizar analises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentacao de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagdo; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execucao da etapa de planejamento da contratacao
e apoio técnico a selecao do fornecedor.

§ 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os integrantes da equipe, que
deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

§ 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de
aquisicdo no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificagdo deverd ser documentada no
Estudo Técnico Preliminar (ETP).

§ 3° Compete ao coordenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto
as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC, conforme art. 17, § 2°, inciso V, do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh — RLCE.

Art. 4° Determinar o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias para a conclusdo das atividades da
equipe.

Paragrafo tnico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da
EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa-GAD contendo cronograma para
realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessdria a organizagdo da agenda de
licitagdes e contratacdes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.



N° 593, segunda-feira, 14 de outubro de 2024.
UNIVERSIDADE 3
FEDERAL po CEARA

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).
ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n°® 312, de 11 de outubro de 2024.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-
UFC), no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 409, de 25 de
setembro de 2023, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegagdo de competéncia de que trata o Art. 26, §3°, Regulamento de Licitagdes

e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Constituir equipe de planejamento para a contratacio de empresa especializada para
prestacdo de servicos niao continuados de manutencio corretiva, incluindo reposicio de
pecas, para Processador Automatico de Tecidos, marca Leica, modelo TP1020.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Antonio Viana Barbosa Neto 2] HHHk
Integrante Requisitante Fabio Francisco Evangelista Leal 27Kk
Integrante Requisitante Regis Barreto Aguiar Fonteles 2 5HHwE
Integrante Requisitante Eduardo Frota Oliveira [71%H%%
Integrante Requisitante Sarah Wellingda Santos Serafim 23wk
Integrante Administrativo Ricardo Rodger Paula Cardoso 224k

Art. 3° Compete a referida equipe:

I - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

IT - elaborar a Analise de Riscos (po6s ETP);

III - elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV - elaborar a Analise de Riscos (pos TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI - acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos e impugnagdes;

VII - realizar analises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentacao de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagdo; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacao

e apoio técnico a selegdo do fornecedor.
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§ 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os integrantes da equipe, que
deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

§ 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de
aquisi¢ao no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificagdo devera ser documentada no
Estudo Técnico Preliminar (ETP).

§ 3° Compete ao coordenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto
as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC, conforme art. 17, § 2°, inciso V, do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh — RLCE.

Art. 4° Determinar o prazo de até 80 (oitenta) dias para a conclusao das atividades da equipe.
Paragrafo tnico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagao da
EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa-GAD contendo cronograma para
realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizagdo da agenda de
licitagdes e contratacdes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceard (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 313, de 11 de outubro de 2024.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-
UFC), no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 409, de 25 de

setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico n°® 1644, de 26 de setembro de 2023;

Considerando a delegacdo de competéncia de que trata o Art. 26, §3°, Regulamento de Licitagdes
e Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Constituir equipe de planejamento para a contratacio do Servico de desinstalacio e
remocao dos grupos geradores antigos e movimentacio e instalacio dos grupos geradores
novos na subestacio da Maternidade Escola Assis Chateaubriand (Meac).

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE

Coordenador Samuel Pires Ribeiro 2D HHE*
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Integrante Requisitante Jos¢ Hallyson de Moura Lima 2] THHHE
Integrante Administrativo Robson de Almeida de Souza 33 Heckek

Art. 3° Compete a referida equipe:

I - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

II - elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

IIT - elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Bésico - PB;

IV - elaborar a Analise de Riscos (pds TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI - acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos e impugnagdes;

VII - realizar analises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentacao de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execucao da etapa de planejamento da contratacao
e apoio técnico a selecdo do fornecedor.

§ 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os integrantes da equipe, que
deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

§ 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de
aquisi¢do no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificacdo devera ser documentada no
Estudo Técnico Preliminar (ETP).

§ 3° Compete ao coordenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto
as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC, conforme art. 17, § 2°, inciso V, do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh — RLCE.

Art. 4° Determinar o prazo de até 80 (oitenta) dias para a conclusdo das atividades da equipe.
Paragrafo tnico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da
EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa-GAD contendo cronograma para
realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessdria a organizagcdo da agenda de
licitagdes e contratacdes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA



