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SUPERINTENDENCIA

COMISSOES

Portaria-SEI n° 631, de 20 de novembro de 2023.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 389, de 14 de setembro de 2023,
publicada no Boletim de Servigo n°® 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacéo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Alterar a composi¢do da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Atencgdo a Saude -
COREMU do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida comisséo:

REPRESENTACAO NOME
Gerente de Ensino e Pesquisa Prof. Renan Montenegro Junior
Presidente da COREMU Dr.2 Andréa da Ndbrega Cirino Nogueira
Coordenadora Geral da Residéncia Dr.2 Andréa da Nobrega Cirino Nogueira
Coordenador Didatico — Pedagégico Geral Prof.2 Marta Maria de Franca Fonteles
Coordenadora da Area de Assisténcia em Oncohematologia Dr.2 Cinthya Cavalcante de Andrade

Coordenador didatico-pedagdgico da Area de Assisténcia

. Prof.2 Romélia Pinheiro Gongalves Lemes
em Oncohematologia

Dr.2 Soraya Maria do Nascimento

Coordenadora da Area de Assisténcia em Terapia Intensiva :
Reboucas Viana

Coordenador didatico-pedagdgico da Area de Assisténcia Prof.2 Raimunda Hermelinda Maia
em Terapia Intensiva Macena
Coordenadora da area de Assisténcia em Transplante Dr.2 Rosiane Araujo Pereira

Coordenador didéatico-pedagdgico da Area de Assisténcia
em Transplante
Coordenadora da Area de Salde da Mulher e da Crianca Dr.2 Julyanne Torres Frota
Coordenador didético-pedagdgico da Area de Satide da
Mulher e da Crianga

Prof.2 Maria Isis Freire de Aguiar

Prof.2 Elisete Mendes Carvalho

- : - -
Coordenador da Area de Saude Mental Dr.2 Joseline Maria Alves Gomes

Recamonde
Coordenador didatico-pedagodgico da Area de Salde Mental Prof. Michell Angelo Araujo Marques
Coordenadora da Area de Diabetes Dr.2 Tatiana Reboucas Moreira

Dr.2 Daniela Gardano Bucharles

Coordenadora didatico-pedagdgica da Area de Diabetes
Montalverne

Coordenador do Programa de Residéncia em Cirurgia e
Traumatologia Bucomaxilofacial
Coordenador didatico-pedagégico do Programa de
Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial

Coordenadora da Area de Enfermagem Obstétrica Dr.2 Cinthia Gomes Esteche

Prof. Eduardo Costa Studart Soares

Prof. Henrique Clasen Scarparo
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REPRESENTACAO NOME
Coordenadora dldatlco-pgjssgiegglizz da Area de Enfermagem Prof 2 Ana Kelve de Castro Damasceno

Representante dos Preceptores do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Atencdo Hospitalar a Saude:
Oncohematologia

Dr.2 Priscila da Silva Mendonca

Representante dos Preceptores do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Atencdo Hospitalar a Saude: Terapia
Intensiva

Dr.2 Renata dos Santos VVasconcelos

Representante dos Preceptores do Programa de Residéncia
Integrada Multiprofissional em Atencdo Hospitalar a Saude:
Transplante

Dr.2 Luciana Freitas Fernandes

Representante dos Preceptores do Programa de Residéncia
Integrada Multiprofissional em Atencéo Hospitalar & Saude:
Saude da Mulher e da Crianga

Dr.2 Hannah 16rio Dias

Representante dos Preceptores do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Aten¢do Hospitalar a Satude: Salude
Mental

Dr.2 Karine Benevides Barreira Lopes de
Albuquerque

Representante dos Preceptores do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Atencdo Hospitalar a Salde: Diabetes

Dr.2 Francisca Diana da Silva Negreiros

Representante dos Preceptores do Programa de Residéncia
em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial

Prof. Fabio Wildson Gurgel Costa

Representante dos Preceptores do Programa de Residéncia
em Enfermagem Obstétrica

Dr.2 Luciane Gomes Martins Mesquita

Representante dos Residentes da Residéncia em Cirurgia e
Traumatologia Bucomaxilofacial

Eduardo da Cunha Queiroz

Representante dos Residentes da Residéncia em
Enfermagem Obstétrica

Kalyni Silvino Serra

Representante dos Residentes da Residéncia Integrada
Multiprofissional em Atencdo Hospitalar a Saide — Area de
Concentragdo — Diabetes

Daniel Ferreira da Silva

Representante dos Residentes da Residéncia Integrada
Multiprofissional em Atencdo Hospitalar a Saide — Area de
Concentragcdo — Oncohematologia

Thainara Costa Rodrigues

Representante dos Residentes da Residéncia Integrada
Multiprofissional em Atencdo Hospitalar a Saide — Area de
Concentracdo — Saude Mental

Luana Maria Rocha da Silva

Representante dos Residentes da Residéncia Integrada
Multiprofissional em Atencdo Hospitalar a Saide — Area de
Concentracdo — Salde da Mulher e da Crianca

Ana Karen de Sousa

Representante dos Residentes da Residéncia Integrada
Multiprofissional em Atencdo Hospitalar a Saide — Area de
Concentragdo — Terapia Intensiva

Maria Gabrielle Oliveira e Silva Linhares

Representante dos Residentes da Residéncia Integrada
Multiprofissional em Atencdo Hospitalar a Saide — Area de
Concentracdo — Transplante

Sarah Ketlen Barros de Oliveira

Secretaria da COREMU

Gabrielle Coutinho Silva

Art. 3° Revogar a Portaria - SEI n® 312, de 16 de maio de 2023, publicada no Boletim de Servi¢os
n° 475, de 22 de maio de 2023, convalidando seus efeitos desde

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura
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Dé-se ciéncia
Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza —
CE, 20 de novembro de 2023.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

PROCESSOS SELETIVOS

Portaria-SEI n° 629, de 20 de novembro de 2023.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 389, de 14 de setembro de 2023,
publicada no Boletim de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacéo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019;

Considerando a Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n® 72, de 27 de
maio de 2022, publicada no Boletim de Servico Ebserh, n® 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde
sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das funcdes
gratificadas e cargos comissionados no ambito da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares
(Ebserh), resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado definitivo da primeira fase do processo seletivo para a funcao
gratificada de chefe do SETOR DE GOVERNANCA E ESTRATEGIA, junto & Superintendéncia,
do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh.

| — Tabela com a classificacdo dos candidatos:

CLASSIFICACAO cPE PONTUACAO ANALISE CURRICULAR
FINAL [ I m [ v [ v TOTAL
1 168.*** ***.53 4 0 4 0 1 9
2 020.%%* ***.08 0 1 4 0 1 6

Art. 2° Estdo aprovados para a 22 fase as 2 (duas) melhores pontuagdes classificadas na 12 Fase,
considerando o limite definido no item 7.6 do Edital - SEI 22/2023/SUP/CH-UFC-EBSERH.

Paragrafo Unico. A 22 fase do processo seletivo se dara conforme determinado na se¢éo 8 do referido
edital.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/edital-sei-no-22-2023-sup-ch-ufc-ebserh-selecao-para-a-funcao-gratificada-de-chefe-do-setor-de-administracao-ch-ufc/edital-sei-no-22-2023-sup-ch-ufc-ebserh-edital-de-selecao-para-a-funcao-gratificada-de-chefe-do-setor-de-administracao-ch-ufc.pdf/view
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Art. 3° Os candidatos convocados para a 22 fase serdo informados sobre o local e o horério da

entrevista posteriormente a publicacdo do resultado definitivo da 12 fase.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza —
CE, 20 de novembro de 2023.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n° 630, de 20 de novembro de 2023.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 389, de 14 de setembro de 2023,
publicada no Boletim de Servigo n°® 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacéo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve;

Considerando a Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n® 72, de 27 de
maio de 2022, publicada no Boletim de Servico Ebserh, n® 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde
sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das funcGes
gratificadas e cargos comissionados no ambito da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares
(Ebserh), resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado definitivo da primeira fase do processo seletivo para a funcao
gratificada de chefe da UNIDADE DE PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE REFEICOES, junto
ao Setor de Hotelaria Hospitalar, da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia
Administrativa, da Superintendéncia, do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh.

| — Tabela com a classifica¢do dos candidatos:

CLASSIFICACAO cPE PONTUAGCAO ANALISE CURRICULAR
FINAL | I i | v | Vv | TOTAL
1 033.%%* **%_6(0 3 0 1 3 1 8
2 457 *xx *H%_D0) 0 0 4 0 1 5

Art. 2° Estdo aprovados para a 22 fase as 2 (duas) melhores pontuacdes classificadas na 12 Fase,
considerando o limite definido no item 7.6 do edital.

Art. 3° A 22 fase do processo seletivo se dara conforme determinado na se¢éo 8 do edital.
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Art. 4° Os candidatos convocados para a 22 fase serdo informados sobre o local e o horario da
entrevista posteriormente a publicacdo do resultado definitivo da 12 fase.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza —
CE, 20 de novembro de 2023.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

RECESSO DAS FESTAS DE FINAL DE ANO

Portaria-SEI n° 632, de 20 de novembro de 2023.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 389, de 14 de setembro de 2023,
publicada no Boletim de Servigo n°® 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacéo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Estabelecer as regras para a concessao e o usufruto do recesso comemorativo das festas de
final de ano (Natal e Ano Novo) para os empregados efetivos da Empresa Brasileira de Servi¢cos
Hospitalares (Ebserh) e servidores da Universidade Federal do Ceara (UFC), no ambito do
Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh, na esfera de conveniéncia e oportunidade do interesse
publico, mediante compensacao das horas, tendo como premissa a importancia de um momento de
confraternizacdo dos empregados e seus familiares.

Paragrafo Unico. Os empregados contratados por tempo determinado por meio de Processo Seletivo
Simplificado (PSS) néo fardo jus ao recesso, tendo em vista o objeto da contratagédo

Art. 2° Cabera as chefias, organizar o funcionamento dos setores e unidades de trabalho, de forma
que os empregados e servidores optantes se revezem nas duas semanas comemorativas, sendo a
primeira semana de 26 a 29 de dezembro de 2023 (recesso de Natal) e a segunda semana de 02 a 05

de janeiro de 2024 (recesso de Ano Novo).
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8 1° Conforme disposto no anexo da Portaria-SEI n° 08, de 13 de janeiro de 2023, publicada no
Boletim de Servigo n° 1477, de 16 de janeiro de 2023, os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro séo
feriados nacionais.

8§ 2° Para as &reas assistenciais relacionadas abaixo devera ser mantida a escala regular, a qual deve
ser previamente planejada:

| - MEAC: Setor de Nutricdo, Farmécias Satélite e do Centro Cirdrgico, Laboratério, Radiologia,
Servico Social, Unidades de Internacdo (Enfermarias, UTI Materna, Unidades Neonatais), Bloco
Cirurgico (Sala de Recuperacdo Pds-Anestésica, Centro Cirurgico e CME), Setor de Urgéncia e
Emergéncia (Centro Obstétrico e Emergéncia), Unidade Transfusional, Psicologia, Unidade
Multiprofissional (equipes das areas de Fisioterapia, Terapia Ocupacional e Fonoaudiologia),
Hotelaria, Manutencdo, Engenharia Clinica e Unidade de Produtos para a Saude.

Il - HUWC: Setor de Nutrigdo, Farmacias Satélite/Dispensacao e do Centro Cirurgico, Laboratorio,
Radiologia, Endoscopia, CME, Servico Social, Fisioterapia, Unidades de Internacdo (Enfermarias
e UTI Clinica), Bloco cirurgico (UTI Cirlrgica, Sala de Recuperacdo Pds-Anestésica, Centro
Cirdargico), plantdo administrativo, Hemodialise, Agéncia Transfusional, Hotelaria, Manutencéo,
Engenharia Clinica e Unidade de Produtos para a Salde.

§ 3° Para as areas administrativas, fica a cargo de cada chefia quantificar o nimero de empregados
e servidores necessarios para preservar o funcionamento da unidade.

Art. 3° Cabera as chefias zelar pela preservacao e pelo funcionamento dos servigos essenciais afetos
as respectivas unidades, em especial, ao atendimento ao publico.

Art. 4° O usufruto do recesso para comemoracdo das festas de final de ano é de livre opcdo do
empregado/servidor e serd considerado como folga mediante compensagdo, com 0s seguintes prazos
para compensagao:

| - para os empregados efetivos da Ebserh: 6 (seis) meses, devendo ocorrer até o dia 30 de junho de
2024, observadas as seguintes regras e recomendacdes de compensacdo, conforme a Portaria-SEI
n° 424, de 05 de outubro de 2023, e 0 Acordo Coletivo de Trabalho (ACT/Ebserh) vigente:

a) recomenda-se a compensacdo de 1 (uma) hora diaria, por antecipacdo do inicio da jornada de
trabalho ou dor sua postergacao, respeitado o horario de funcionamento de cada unidade, devendo
ser garantido que, no periodo de compensacgdo, 0 empregado efetivamente exerca as atividades de
sua competéncia.

b) os empregados que tiverem saldo positivo em banco de horas poderdo utilizad-lo para

compensacéo do recesso de que trata a presente portaria.
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C) a prorrogacdo da jornada de trabalho ndo podera exceder a 2 (duas) horas da jornada regular
diaria, em nenhuma hipétese, por motivo de compensacéo.

Il - para os servidores da UFC: até o dia 31 de maio de 2023, observadas as seguintes regras e
recomendag0es, nos termos da Portaria n° 5567/PROGEP/UFC:

a) realizacdo de horas excedentes trabalhadas considerando o limite de duas horas diérias.

b) realizacdo de cursos de capacitacdo diretamente relacionados as atividades da area de lotacéo,
cargo, ou necessidade institucional, devidamente previstos no Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) e indicados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep), em quantidade de horas
equivalentes as usufruidas.

c) realizacdo de todas as entregas pactuadas no plano de trabalho equivalentes as horas a serem
compensadas para os servidores que estdo participando do Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD).

Art. 5° Caberd as chefias imediatas encaminhar a Unidade de Administracdo de Pessoal, até o dia
30 de novembro de 2023, a relagdo dos trabalhadores com as respectivas escalas de revezamento no
recesso, para fins de acompanhamento do cumprimento da compensacao.

Art. 6° E de competéncia e responsabilidade das chefias imediatas zelar pelo cumprimento da
compensacado, devendo informar, de oficio, & Unidade de Administracdo de Pessoal, a relacdo dos
empregados e servidores que deverdo sofrer descontos em suas remuneragdes pelas horas nédo
compensadas no periodo estabelecido.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza —
CE, 20 de novembro de 2023.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

EQUIPES DE PLANEJAMENTO DE AQUISICAO/CONTRATACAO

Portaria-SEI n° 145, de 17 de novembro de 2023.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-
UFC), no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 409, de 25 de
setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico n° 1644, de 26 de setembro de 2023,

Considerando a delegacdo de competéncia de que trata o Art. 26, 83°, Regulamento de Licitacdes e

Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Constituir equipe de planejamento para a aquisi¢do de itens diversos - produtos para
saude.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Gisele Maria Barroso Barbosa Monte 22 ****
Integrante Técnico Tiago Lima Aguiar 223****
Integrante Técnico Maguida Gomes da Silva 189****
Integrante Administrativo | Laura Karolina de Menezes Oliveira 227****
Integrante Administrativo | Fabiane Ferreira Ledo 225%**x*

Art. 3° Compete a referida equipe:

| - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);

I11 - elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Bésico - PB;

IV - elaborar a Andlise de Riscos (pés TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - acompanhar as demais fases da contratagéo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagoes;

VII - realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacéo; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacéo e

apoio técnico a selecdo do fornecedor.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/rlce_rev2022_final_28-04-22.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/rlce_rev2022_final_28-04-22.pdf/view
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8 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas € de todos os integrantes da equipe, que
deverdo contribuir com sua elaboracéo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.
8 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de
aquisicdo no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificacdo deverd ser documentada no
Estudo Técnico Preliminar (ETP).

8 3° Compete ao coordenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto
as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC, conforme art. 17, § 2°, inciso V, do
Regulamento de LicitagOes e Contratos da Ebserh - RLCE,

Art. 4° Determinar o prazo de até 80 (oitenta) dias para a concluséao das atividades da equipe.
Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da
EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa-GAD contendo cronograma para
realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necesséria a organizacdo da agenda de
licitacGes e contratagdes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceard (CH-UFC).
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 146, de 17 de novembro de 2023.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-
UFC), no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 409, de 25 de
setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico n° 1644, de 26 de setembro de 2023,

Considerando a delegacdo de competéncia de que trata o Art. 26, §3°, Regulamento de Licitagdes e
Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Constituir equipe de planejamento para a aquisicdo de dietas, férmulas nutricionais,
frascos, copinho dosador, mamadeiras e mel.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE

Coordenador Gisele Maria Barroso Barbosa Monte 221****
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Integrante Técnico Helen Pinheiro 222F***
Integrante Técnico Joelma Maria Araujo de Oliveira 21E***x*
Integrante Técnico Lilia Teixeira Eufrasio Leite 100****
Integrante Técnico Gustavo André Bandeira do Rego Barros 220Q%***
Integrante Técnico Moema de Souza Santana 33LFH**
Integrante Técnico Suelyne Rodrigues de Morais 120****
Integrante Técnico Alice de Brito Costa Maia 22 ****
Integrante Técnico Roberta Ribeiro Coelho 21 7****
Integrante Técnico Mirly Regina da Silva Oliveira 216****
Integrante Administrativo | Emersom Silva Ribeiro 330****
Integrante Administrativo | Josué Calixto da Silva Filho 220%***
Integrante Administrativo | Fabiane Ferreira Ledo 225%***

Art. 3° Compete a referida equipe:

| - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - elaborar a Analise de Riscos (pos ETP);

I11 - elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Bésico - PB;

IV - elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacoes;

VI - realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execucao da etapa de planejamento da contratacédo e
apoio técnico a selecdo do fornecedor.

8§ 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da equipe, que
deverdo contribuir com sua elaboracéo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.
8 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de
aquisicdo no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificacdo deverd ser documentada no
Estudo Técnico Preliminar (ETP).

8 3° Compete ao coordenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto
as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC, conforme art. 17, § 2°, inciso V, do
Regulamento de Licitaces e Contratos da Ebserh - RLCE,

Art. 4° Determinar o prazo de até 80 (oitenta) dias para a conclusao das atividades da equipe.
Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da

EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa-GAD contendo cronograma para
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realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necesséaria a organizacdo da agenda de
licitacdes e contratacBes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 147, de 17 de novembro de 2023.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-
UFC), no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 409, de 25 de
setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico n° 1644, de 26 de setembro de 2023,

Considerando a delegacao de competéncia de que trata o Art. 26, 83°, Regulamento de Licitaces e

Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Constituir equipe de planejamento para a aquisicdo de grupos geradores a diesel com
quadros de transferéncia automatica para substituicdo dos equipamentos atuais da
Maternidade Escola Assis Chateaubriand.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador José Hallyson de Moura Lima 21 7****
Integrante Técnico Carlos Alberto de Castro Oliveira Junior 21 7F***
Integrante Técnico Samuel Pires Ribeiro 221****
Integrante Administrativo | Wladson Silva Cavalcante 324F***

Art. 3° Compete a referida equipe:

| - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);

I11 - elaborar 0 Termo de Referéncia - TR / Projeto Bésico - PB;
IV - elaborar a Andlise de Riscos (pés TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;
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VI - acompanhar as demais fases da contratacédo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacoes;

VII - realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacéo e
apoio técnico a selecdo do fornecedor.

8 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas € de todos os integrantes da equipe, que
dever&o contribuir com sua elaboracéo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.
8 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de
aquisicdo no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificacdo deverd ser documentada no
Estudo Técnico Preliminar (ETP).

8 3° Compete ao coordenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto
as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC, conforme art. 17, § 2°, inciso V, do
Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh - RLCE,

Art. 4° Determinar o prazo de até 80 (oitenta) dias para a conclusao das atividades da equipe.
Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da
EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa-GAD contendo cronograma para
realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de
licitacdes e contratacBes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 149, de 17 de novembro de 2023.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-
UFC), no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 409, de 25 de
setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico n°® 1644, de 26 de setembro de 2023,

Considerando a delegacdo de competéncia de que trata o Art. 26, §3°, Regulamento de Licitagdes e

Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, resolve:
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Art. 1° Constituir equipe de planejamento paraa aquisicdo de quimioterapicos,
imunossupressores e biologicos 2024.1.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Bruno Aradjo Pinheiro 330***
Integrante Técnico George Guimarées Avila 217***
Integrante Técnico Paulo José de Souza Neto 137***
Integrante Técnico Laysa Kelly Gomes Dultra 217***
Integrante Administrativo | Diego de Sousa Aradjo 221%**
Integrante Administrativo | Fabiane Ferreira Le&o 225%**

Art. 3° Compete a referida equipe:

| - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - elaborar a Analise de Riscos (pés ETP);

I11 - elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Bésico - PB;

IV - elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacoes;

VI - realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execucao da etapa de planejamento da contratacédo e
apoio técnico a selecdo do fornecedor.

8§ 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da equipe, que
deverdo contribuir com sua elaboracéo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.
8 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de
aquisicdo no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificacdo deverd ser documentada no
Estudo Técnico Preliminar (ETP).

8 3° Compete ao coordenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto
as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC, conforme art. 17, § 2°, inciso V, do
Regulamento de Licitaces e Contratos da Ebserh - RLCE,

Art. 4° Determinar o prazo de até 80 (oitenta) dias para a conclusao das atividades da equipe.
Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da

EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa-GAD contendo cronograma para
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licitacdes e contratacBes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia
Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 150, de 17 de novembro de 2023.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-

UFC), no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 409, de 25 de

setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico n° 1644, de 26 de setembro de 2023,

Considerando a delegacdo de competéncia de que trata o Art. 26, 83°, Regulamento de Licitactes e
Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Constituir equipe de planejamento para a aquisi¢cdo de medicamentos antimicrobianos

2023.3.
Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:
AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Bruno Aradjo Pinheiro 330***
Integrante Técnico George Guimaraes Avila 217***
Integrante Técnico Paulo José de Souza Neto 137***
Integrante Técnico Laysa Kelly Gomes Dultra 217***
Integrante Administrativo | Diego de Sousa Aradjo 221%**
Integrante Administrativo | Andrea Santos Dumont de Aradjo 329***

Art. 3° Compete a referida equipe:

| - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);

I11 - elaborar 0 Termo de Referéncia - TR / Projeto Bésico - PB;
IV - elaborar a Andlise de Riscos (pés TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - acompanhar as demais fases da contratagéo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de

esclarecimentos e impugnacoes;
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VII - realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execucao da etapa de planejamento da contratacédo e
apoio técnico a selecdo do fornecedor.

8 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da equipe, que
deverdo contribuir com sua elaboracéo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.
8 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de
aquisicdo no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificacdo deverd ser documentada no
Estudo Técnico Preliminar (ETP).

8 3° Compete ao coordenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto
as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC, conforme art. 17, § 2°, inciso V, do
Regulamento de Licitages e Contratos da Ebserh - RLCE,

Art. 4° Determinar o prazo de até 80 (oitenta) dias para a concluséao das atividades da equipe.
Paragrafo nico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da
EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa-GAD contendo cronograma para
realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necesséaria a organizacdo da agenda de
licitacGes e contratagdes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceard (CH-UFC).
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

FISCALIZACAQO E GESTAO DE CONTRATOS

Portaria-SEI n° 148, de 17 de novembro de 2023.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-
UFC), no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 409, de 25 de
setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico n° 1644, de 26 de setembro de 2023,
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Considerando a delegacdo de competéncia de que trata o Art. 26, 83°, Regulamento de Licitaces e

Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares;

Considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n® 360, de 15 de junho
de 2023, publicada no Boletim de Servico do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh n° 480, de 19
de junho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os colaboradores relacionados abaixo para acompanhamento e fiscalizacdo do
Termo de Comodato n.° 32/2022, celebrado entre a Filial da EBSERH — CH-UFC, UASG 155020,
com RUI ALENCAR MACIEL, CPF/MF sob o n® ***809.833-**, cujo objeto é o empréstimo
gratuito, por parte da COMODANTE, da sala n® 2, com area de 29,52 m?, situada na Rua Pastor
Samuel Munguba, n° 1337, esquina com a Rua Samuel Uchda, n°® 1395, Rodolfo Tedfilo, para
desenvolvimento de atividades administrativas da Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de
Contratos - UFAC, para atender as necessidades do Complexo Hospitalar da UFC, referente ao
Processo n° 23533.025473/2022-11, em atendimento ao 8 2°, Art. 101, do Regulamento de Licitacoes

e Contratos da Ebserh:

TITULARES
Funcéo Nome SIAPE
Gestor Diego Felipe Batista Dos Santos 132%***
Fiscal Técnico Lilian Carneiro De Oliveira 324****
SUBSTITUTOS
Funcéo Nome SIAPE
Gestor Rafael Carneiro da Costa 188****
Fiscal Técnico Pedro Henrigue de Almeida Antunes 326****

Paragrafo Unico. Os colaboradores substitutos sio nomeados para desempenhar a funcdo do
respectivo titular, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo fiscalizar a execucao deste

contrato, conforme atribuicdes definidas nesta portaria e no caput deste artigo.
Art. 2° Compete simultaneamente ao Gestor e Fiscais nomeados nesta portaria:

I - conhecer, em sua plenitude, os documentos essenciais da contratacdo: Termo de Referéncia,
Edital, Proposta da Contratada (com a Convencédo Coletiva de Trabalho da categoria), Planilha de
Custos e Formacdo de Pregos, Contrato, Termos Aditivos, Termos de Apostilamento, Garantia e

Carta de Preposicao.

I - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e plano de fiscalizacéo
aplicaveis aos contratos administrativos, observando as disposi¢cdes da Lei n° 13.303/2016,
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE; IN 05/2017 e alteragdes posteriores;
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Il - realizar as atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual de forma preventiva,
rotineira e sistematica, devendo instruir em processos de fiscalizacdo as ocorréncias acerca da

execucdo e comprovacao da efetiva fiscalizacdo durante toda a vigéncia do contrato;

IV- observadas suas atribuicBes, adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, devendo as comunicagdes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada serem
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o

uso de mensagem eletrénica para esse fim;

V - elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de execugdo do contrato, ap6s a conclusao
da prestacao do servico, para ser utilizado como fonte de informacdes para as futuras contratagdes.

Art. 3° Compete ao Gestor a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucédo
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor responsavel, cabendo dentre

outros:

| - coordenar a fiscalizagdo técnica para o perfeito cumprimento do objeto do contrato e acompanhar
junto a Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos-UFAC a conducéo dos procedimentos

da fiscalizagdo administrativa dos contratos;

Il - convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participacdo da contratada e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execucdo contratual e

da forma de apresentacdo dos documentos exigiveis, para pagamento mensal ou eventual;

Il - instruir, auxiliado pela equipe de fiscalizacdo, processos para formalizar o pagamento e as
alteracOes contratuais: prorrogacao, reequilibrio, repactuacao, extin¢do dos contratos, apuracdes de

irregularidade, dentre outros;

IV - realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacédo apresentada pela fiscalizagdo técnica
e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas

corregoes;

V - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatorios e documentacdo apresentados, certificando quanto a fiel comprovacdo das
despesas e prestacao dos servigos contratados, autorizando a emisséo pela contratada de Nota Fiscal
ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicgéo
de Resultado (IMR); e
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VI - ratificar toda e qualquer alteracdo do contrato, proposta pela equipe de fiscalizacdo ou

solicitacdo da contratada.

Art. 4° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato auxiliar o Gestor ora designado, observando se

a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas, além de:

| - fiscalizar e monitorar a execugdo contratual, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo e modo
da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, Termo de Referéncia e Instrumento de Medicdo de Resultado -

IMR, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das irregularidades constatadas;

I - comunicar ao gestor do contrato, com a antecedéncia necesséria, eventuais falhas, atrasos ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,

propondo a aplicacéo de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

I11 - realizar diligéncias junto as unidades beneficiarias, quando necessario, para aferir informac6es

ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo dos servicos pela contratada;

IV - realizar, quando aplicavel, pesquisa junto ao publico usuario com o objetivo de aferir os
resultados da prestacdo dos servigos, 0S recursos materiais utilizados e os procedimentos da
contratada, ou outro fator determinante, para avaliar os aspectos qualitativos do objeto;

V - realizar as solicitacBes para emissao de notas de empenho e o devido acompanhamento do saldo

dos itens contratados, junto ao gestor do contrato, preferencialmente em sistema de controle interno;

VI - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes
a execucdo do Contrato, no que compete ao escopo de atuacdo do fiscal técnico, na forma

estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII - propor ao gestor, na hipdtese de descumprimento contratual no que compete ao escopo de
atuacdo do fiscal técnico, a apuracdo de irregularidades na execucdo, de acordo com as regras

estabelecidas no ato convocatoério e/ou contrato;

VIII - certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatorios e registrando e justificando fatos que impecam o

cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

IX - encaminhar ao gestor, apds analisado e atestado, emitindo termo de recebimento provisorio

para efeito de pagamento, em consonancia com suas atribui¢ées, contendo o registro, a anélise e a
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conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos necessarios a
comprovacdo da aquisicdo e/ou execucdo dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em

Clausula Contratual.

X - recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificacfes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as

condicdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato; e

XI -encaminhar ao Gestor do contrato a documentacdo pertinente para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam prorrogacédo, alteragdo, pagamento, eventual

aplicacéo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo 0 acompanhamento dos aspectos administrativos dos
servigos de tecnologia da informacdo nos termos da IN SGD/ME n° 01/2019 e dos servi¢cos com
regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra e obras em execugdo, nos termos das instrucoes
normativas SEGES/ME n° 05/2017 e 06/2018, cabendo dentre outros:

| - realizar a fiscalizacdo inicial, mensal e procedimental, de forma preventiva, rotineira e
sistematica, para aferir o cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias da

contratada como empregadora;

Il - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento provisorio dos servigos prestados, em
consonancia com as suas atribuicdes, apos verificacdo da efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més

anterior, dentre outros, e encaminha-lo ao gestor do contrato;

Il - gerir as contas depdsito vinculadas, promovendo abertura junto a instituicdo financeira, as
provisdes mensais para 0 pagamento dos encargos trabalhistas em relacdo a mdo de obra das
empresas contratadas com dedicagdo exclusiva de mé&o de obra; bem como instruir os processos de

liberacdo dos recursos solicitados pela contratada, quando devidos;

IV - analisar e emitir parecer técnico quanto a demonstracdo analitica da revisdo de contratos, por
meio de analise da planilha de custos e formacdo de pregos e do novo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuacdo ou reequilibrio, conforme for a

variacao de custos objeto da solicitacdo da contratada.

V - realizar a fiscalizagdo quando da exting¢ao ou rescisdo do contrato: emitir parecer apés a analise

da documentagéo, cumpridos todos os requisitos legais, emitir parecer para subsidiar a liberacéo por
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parte do gestor do saldo retido em conta vinculada e para liberacdo da garantia contratual, conforme
alinea "d" do item 2.1, anexo VI11I-B da IN 05/2017.

VI - realizar fiscalizacdo in loco das funcdes e jornadas: conferir por amostragem ou quando
demandado, in loco, utilizando planilha que contenha a lotagdo do terceirizado, se 0s mesmos estéo
prestando regularmente os servigos/fungdes e cumprindo a correta jornada de trabalho definidos no

contrato, solicitando a termo ciéncia da chefia das areas regularmente visitadas;

VII - verificar o pagamento mensal dos beneficios de vale-transporte, alimentacdo, plano de saide
e outros adicionais, previstos na planilha de custos e formacéo de precos, apontando no termo de

recebimento mensal as glosas que sejam devidas quando ndo ocorrerem os repasses pela contratada;

VIII - certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concessao de férias e licengas aos
empregados e respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade

acidentéria), quando da verificagdo dos recibos de férias e conhecimento dos afastamentos legais;

IX - verificar a existéncia de condic¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho,
exigindo da contratada a entrega e atualizacdo dos documentos pertinentes (PPRA — Programa de
Prevencado de Riscos Ambiental, LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho,
PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, Atestado de Saude Ocupacional
admissional e periédico, Ficha de EPI — Equipamento de Protecdo Individual) junto a Unidade de
Saude Ocupacional do Trabalhador-USOT.

X- evitar ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados e alteracdo na forma de
prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a compensacao de jornada, promovendo a

conscientizacdo das areas beneficiarias;

XI - verificar a inclusdo e manutencdo dos dados dos colaboradores terceirizados por meio dos
controles instituidos para acompanhamento da supervisdo dos postos, aferindo a regularidade no
envio das informagdes a Unidade de Fiscalizagdo Administrativa, bem como dos documentos
exigidos da contratada quando da admissdo, desligamento, e alteracbes de funcdo e jornada,

realizando quando aplicavel os apontamentos na medicao dos resultados esperados.

Art. 6° Revogar a Portaria-SEI n° 513, de 13 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Servigos
n° 418, de 17 de outubro de 2022.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura e vigera até o término da vigéncia

do contrato.

Dé-se ciéncia
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Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 151, de 05 de setembro de 2023.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-
UFC), no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 409, de 25 de
setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico n° 1644, de 26 de setembro de 2023,

Considerando a delegacdo de competéncia de que trata o Art. 26, 83°, Regulamento de Licitacdes e

Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Designar os colaboradores relacionados abaixo para acompanhamento e fiscalizacdo do
Contrato n° 15/2023, celebrado entre a Filial da EBSERH — CH-UFC, UASG 155020, e a empresa
SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA, CNPJ n° 01.449.930/0001-90, cujo objeto é
a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de manutengédo
preventiva e corretiva, incluindo reposicdo de pecas, para Tomografo da marca Siemens para
atender as necessidades do Complexo Hospitalar da UFC, filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (EBSERH), que contempla o Hospital Universitario Walter Cantidio e a Maternidade
Escola Assis Chateaubriand, conforme condi¢bes, quantidades, exigéncias e estimativas
estabelecidas no Termo de Referéncia, referente ao Processo n® 23533.038242/2022-77, em

atendimento ao § 2°, Art. 101, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh:

TITULARES

Funcéo Nome SIAPE
Gestor Eduardo Frota Oliveira 171%***
Fiscal Técnico Fabio Francisco Evangelista Leal 278****
Fiscal Técnico Regis Barreto Aguiar Fonteles 225%****
Fiscal Técnico Ladyne Silva Cavalcante 239%***
Fiscal Técnico Diego Henrique da Silva Mansano 110Q%***

SUBSTITUTOS

Funcéo Nome SIAPE
Gestor Fabio Francisco Evangelista Leal 278****
Fiscal Técnico Eduardo Frota Oliveira 171x***



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/rlce_rev2022_final_28-04-22.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/rlce_rev2022_final_28-04-22.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/anexo1_regulamento_de_licitacoes_e_contratos___revisao_1___final.pdf/view
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Paragrafo Unico. Os colaboradores substitutos sdo nomeados para desempenhar a fungdo do
respectivo titular, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo fiscalizar a execucao deste

contrato, conforme atribui¢des definidas nesta portaria e no caput deste artigo.
Art. 2° Compete simultaneamente ao Gestor e Fiscais nomeados nesta portaria:

I - conhecer, em sua plenitude, os documentos essenciais da contratacdo: Termo de Referéncia,
Edital, Proposta da Contratada (com a Convencédo Coletiva de Trabalho da categoria), Planilha de
Custos e Formacdo de Pregos, Contrato, Termos Aditivos, Termos de Apostilamento, Garantia e

Carta de Preposicéo.

I - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e plano de fiscalizacéo
aplicaveis aos contratos administrativos, observando as disposicdes da Lei n° 13.303/2016,

Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh - RLCE; IN 05/2017 e alteragdes posteriores;

Il - realizar as atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual de forma preventiva,
rotineira e sistematica, devendo instruir em processos de fiscalizacdo as ocorréncias acerca da

execucdo e comprovacao da efetiva fiscalizacdo durante toda a vigéncia do contrato;

IV- observadas suas atribuicdes, adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, devendo as comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada serem
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o

uso de mensagem eletrénica para esse fim;

V - elaborar relatorio final acerca das ocorréncias da fase de execucdo do contrato, ap6s a conclusao

da prestacao do servico, para ser utilizado como fonte de informacdes para as futuras contratagdes.

Art. 3° Compete ao Gestor a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucédo
processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor responsavel, cabendo dentre

outros:

| - coordenar a fiscalizagéo técnica para o perfeito cumprimento do objeto do contrato e acompanhar
junto & Unidade de Fiscalizagdo Administrativa de Contratos-UFAC a conducdo dos procedimentos

da fiscalizagc&o administrativa dos contratos;

Il - convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participacdo da contratada e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execucao contratual e

da forma de apresentagdo dos documentos exigiveis, para pagamento mensal ou eventual;
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Il - instruir, auxiliado pela equipe de fiscalizacdo, processos para formalizar o pagamento e as
alteracdes contratuais: prorrogacéo, reequilibrio, repactuacéo, extin¢do dos contratos, apuragdes de

irregularidade, dentre outros;

IV - realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacédo apresentada pela fiscalizagéo técnica
e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas

correcoes;

V - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatorios e documentacdo apresentados, certificando quanto a fiel comprovagdo das
despesas e prestacao dos servigos contratados, autorizando a emissdo pela contratada de Nota Fiscal
ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicéo
de Resultado (IMR); e

VI - ratificar toda e qualquer alteracdo do contrato, proposta pela equipe de fiscalizagdo ou

solicitacdo da contratada.

Art. 4° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato auxiliar o Gestor ora designado, observando se

a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

| - fiscalizar e monitorar a execucdo contratual, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo e modo
da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, Termo de Referéncia e Instrumento de Medicdo de Resultado -

IMR, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das irregularidades constatadas;

Il - comunicar ao gestor do contrato, com a antecedéncia necesséria, eventuais falhas, atrasos ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos ou de vigéncia contratual,

propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢ées, quando for o caso;

I11 - realizar diligéncias junto as unidades beneficiarias, quando necessario, para aferir informacdes

ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucgéo dos servigos pela contratada;

IV - realizar, quando aplicavel, pesquisa junto ao publico usuario com o objetivo de aferir os
resultados da prestacdo dos servigos, 0S recursos materiais utilizados e os procedimentos da

contratada, ou outro fator determinante, para avaliar os aspectos qualitativos do objeto;

V - realizar as solicitacGes para emissao de notas de empenho e o devido acompanhamento do saldo

dos itens contratados, junto ao gestor do contrato, preferencialmente em sistema de controle interno;
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VI - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucdo do Contrato, no que compete ao escopo de atuacdo do fiscal técnico, na forma

estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII - propor ao gestor, na hip6tese de descumprimento contratual no que compete ao escopo de
atuacdo do fiscal técnico, a apuragdo de irregularidades na execucdo, de acordo com as regras

estabelecidas no ato convocatério e/ou contrato;

VIII - certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados,
atestando os documentos comprobatdrios e registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

IX - encaminhar ao gestor, apds analisado e atestado, emitindo termo de recebimento provisorio
para efeito de pagamento, em consonancia com suas atribuicdes, contendo o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos necessarios a
comprovacdo da aquisicdo e/ou execucdo dos servigcos, rigorosamente, na forma exigida em

Clausula Contratual.

X - recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificacbes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
condigdes estabelecidas no Edital, Projeto Bésico/Termo de Referéncia e no Contrato; e

XI -encaminhar ao Gestor do contrato a documentacdo pertinente para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam prorrogacao, alteracdo, pagamento, eventual

aplicagéo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo 0 acompanhamento dos aspectos administrativos dos
servicos de tecnologia da informacdo nos termos da IN SGD/ME n° 01/2019 e dos servi¢cos com
regime de dedicacdo exclusiva de mé&o de obra e obras em execucdo, nos termos das instrucdes
normativas SEGES/ME n° 05/2017 e 06/2018, cabendo dentre outros:

| - realizar a fiscalizacdo inicial, mensal e procedimental, de forma preventiva, rotineira e
sistematica, para aferir o cumprimento das obrigacGes fiscais, trabalhistas e previdenciarias da

contratada como empregadora;

Il - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento provisorio dos servigos prestados, em
consonancia com as suas atribuicdes, apos verificacdo da efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més

anterior, dentre outros, e encaminha-lo ao gestor do contrato;
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Il - gerir as contas depdsito vinculadas, promovendo abertura junto a instituicdo financeira, as
provisdes mensais para 0 pagamento dos encargos trabalhistas em relacdo a méo de obra das
empresas contratadas com dedicacao exclusiva de méao de obra; bem como instruir os processos de

liberacdo dos recursos solicitados pela contratada, quando devidos;

IV - analisar e emitir parecer técnico quanto a demonstracdo analitica da revisdo de contratos, por
meio de analise da planilha de custos e formacdo de precos e do novo Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuacdo ou reequilibrio, conforme for a

variacao de custos objeto da solicitacdo da contratada.

V - realizar a fiscalizacdo quando da extin¢do ou rescisdo do contrato: emitir parecer apés a analise
da documentacdo, cumpridos todos os requisitos legais, emitir parecer para subsidiar a liberacdo por
parte do gestor do saldo retido em conta vinculada e para liberacdo da garantia contratual, conforme
alinea "d" do item 2.1, anexo VI1I1-B da IN 05/2017.

VI - realizar fiscalizacdo in loco das funcbes e jornadas: conferir por amostragem ou quando
demandado, in loco, utilizando planilha que contenha a lotacao do terceirizado, se 0s mesmos estao
prestando regularmente os servigos/funcdes e cumprindo a correta jornada de trabalho definidos no

contrato, solicitando a termo ciéncia da chefia das areas regularmente visitadas;

VII - verificar o pagamento mensal dos beneficios de vale-transporte, alimentacdo, plano de saude
e outros adicionais, previstos na planilha de custos e formacédo de precos, apontando no termo de

recebimento mensal as glosas que sejam devidas quando ndo ocorrerem 0s repasses pela contratada;

VIII - certificar de que a empresa observa a legislacéo relativa a concessdo de férias e licencas aos
empregados e respeita a estabilidade proviséria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade

acidentaria), quando da verificacdo dos recibos de férias e conhecimento dos afastamentos legais;

IX - verificar a existéncia de condicBes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho,
exigindo da contratada a entrega e atualizacdo dos documentos pertinentes (PPRA — Programa de
Prevencdo de Riscos Ambiental, LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho,
PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, Atestado de Saude Ocupacional
admissional e periddico, Ficha de EPI — Equipamento de Protecdo Individual) junto a Unidade de
Saude Ocupacional do Trabalhador-USOT.

X- evitar ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados e alteracdo na forma de
prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a compensagao de jornada, promovendo a

conscientizacao das areas beneficiarias;
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XI - verificar a inclusdo e manutencdo dos dados dos colaboradores terceirizados por meio dos
controles instituidos para acompanhamento da supervisdo dos postos, aferindo a regularidade no
envio das informacdes a Unidade de Fiscalizacdo Administrativa, bem como dos documentos
exigidos da contratada quando da admissdo, desligamento, e alteracbes de funcdo e jornada,
realizando quando aplicavel os apontamentos na medicao dos resultados esperados.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura e vigera até o término da vigéncia
do contrato.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA



