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SUPERINTENDENCIA

ALTERACOES

Portaria-SEI n°® 578, de 18 de outubro de 2023.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 389, de 14 de setembro de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 177, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacgéo
de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, considerando a Norma -
SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para

selecdo e nomeacdo das funcbes gratificadas e cargos comissionados no ambito da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Alterar a composicao da Comissao de Selecédo para a funcéo gratificada de chefe da Unidade
de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos, junto ao Setor de Administracdo, da Diviséo de
Administracdo e Financas, da Geréncia Administrativa, da Superintendéncia, do Complexo
Hospitalar da UFC/Ebserh.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida comissao:

NOME CARGO/FUNCAO SIAPE [CATEGORIA
Analista A_dr_nmlstNratlvo Do Titular
- Administracdo
Chefe da Diviséo de

Rochelle Goncalves de Souza

1 *kk*k 1
Cairo Campos Duarte Gestio de Pessoas 221 Titular
Joelson Vitoriano dos Santos Lima Engenheiro Civil 221%*** Titular
Fernanda Chrystine do Rego Barros de | Analista Administrativo 01 Titular
Almeida Silva - Contabilidade
Nivia Karine nunes silva vieira Assistente 216%*** Suplente

Administrativo

Art. 3° Revogar a Portaria - SEI n°547, de 05 de outubro de 2023, publicada no Boletim de Servigos
n° 509, de 05 de outubro de 2023.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e vigera até o término do processo de

selecdo e nomeacéo para a referida unidade.
Dé-se ciéncia

Publique-se.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2022/anexos/anexo_portaria_no_dgp.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2022/anexos/anexo_portaria_no_dgp.pdf
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Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza —
CE, 18 de outubro de 2023.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n° 588, de 23 de outubro de 2023.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 389, de 14 de setembro de 2023,
publicada no Boletim de Servigo n°® 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacgéo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Alterar a composicdo da Comissdo de Investigacdo Preliminar e Processo Administrativo
Sancionador do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida comissao:

NOME CARGO SIAPE
Antonio Brazil Viana Junior | Analista Administrativo - | 223*FF*F*
(Presidente) Estatistica
Renata Nogueira Ribeiro (Secretéaria) Anall_st.a ~Adm|n|strat|vo S| 05T
Administracéo
Anarah  Suellen  Queiroz  Conserva T 220****
o Nutricionista
Vitoriano
Brigida Lima Teixeira Enfermeira 224****
Caio Guimaraes Pinto Saunders Anali_st_a . Administrativo - | 12w
Administracédo
Cinara Gomes Eufrasio Médica 216****
Eliezer Freitas Lima Cirurgido-Dentista 305****
Francisco Cassiano Junior Enfermeiro 216****
Francisco Renato Silva Lima Assistente Administrativo 217x***
Hérica Queiroz Oliveira Analista Administrativo — Economia | 222****
Jaciara Araujo Monteiro Enfermeira 216****
Livia de Paulo Pereira Enfermeira 216%***
. Analista Administrativo - | 213F***
Luciana Luz Alves o
Contabilidade
Magno do Carmo e Silva Assistente Administrativo 224****
Maria de Fatima Vidal da Silva Psicloga - Area Hospitalar 304****
Nivia Karine Nunes Silva Vieira Assistente Administrativo 216****
Paula Daiane Silva de Souza Enfermeira 21 7****
Raimundo Homero de Carvalho Neto Médico 116****
Regis Barreto Aguiar Fonteles Engenheiro Clinico 225%***
Rémulo Reboucas L6bo Médico 117%x***
Silvia Cristina Pereira Teles Quevedo Assistente Administrativo 220%***

Art. 3° Revogar a Portaria-SEI n° 434, de 22 de agosto de 2023, publicada no Boletim de Servigos
n° 495, de 28 de agosto de 2023.
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Art. 4° A referida comisséo tera por finalidade atuar nas apuracdes de irregularidades apresentadas
no ambito do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh, em conformidade com a Norma Operacional

de Controle Disciplinar da Ebserh.
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza —
CE, 23 de outubro de 2023.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

CHEFIAS SUBSTITUTAS

Portaria-SEI n° 580, de 19 de outubro de 2023.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuices legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 389, de 14 de setembro de 2023,
publicada no Boletim de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacéo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar JOAO VICTOR LOPES DAMASCENO, matricula Siape no 303****
substituto(a) do cargo de chefe da Unidade de Cirurgia e Anestesia, junto a Divisao de Gestdo do
Cuidado, da Geréncia de Atencdo a Saude 1, da Superintendéncia, do Complexo Hospitalar da
Universidade Federal do Ceara (CH-UFC), da rede Ebserh, nas auséncias e impedimentos do titular.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo de 2023.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza —
CE, 19 de outubro de 2023.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES
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INVESTIGACAO PRELIMINAR

Portaria-SEI n°® 579, de 18 de outubro de 2023.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 389, de 14 de setembro de 2023,
publicada no Boletim de Servico n°® 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacéo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar LIVIA DE PAULO PEREIRA, SIAPE n° 216**** |otada no Complexo Hospitalar
da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC), para atuar como COMISSARIA e conduzir
procedimento de Investigacdo Preliminar visando a apuracdo de fato considerado irregular descrito
no Processo-SEI n° 23533.033247/2023-94, através da coleta de provas, depoimentos e demais
diligéncias porventura necessarias.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza —
CE, 18 de outubro de 2023.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Portaria-SEI n° 577, de 18 de outubro de 2023.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 389, de 14 de setembro de 2023,
publicada no Boletim de Servico n® 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacéo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Advertir o(a) empregado(a) publico(a) indiciado(a) no Processo n° 23533.042476/2022-19
pela inobservancia do dever listado no inciso XIX, do art. 37, do Regulamento de Pessoal da
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Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, bem como pela préatica da acdo listada no inciso I, do
art. 39, do referido regulamento.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n° 589, de 23 de outubro de 2023.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 389, de 14 de setembro de 2023,
publicada no Boletim de Servigco n® 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacéo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Reconduzir o Processo Administrativo Sancionador registrado sob o0 namero
23533.038193/2022-72 designando SILVIA CRISTINA PEREIRA TELES QUEVEDO, Matricula
SIAPE n° 220**** ELIEZER FREITAS LIMA, Matricula SIAPE n° 305**** e MAGNO DO
CARMO E SILVA, Matricula SIAPE n° 224**** '|otados no Complexo Hospitalar da Universidade
Federal do Ceara (CH-UFC/EBSERH), para, sob a presidéncia da primeira colaboradora indicada,
constituirem Comissdo de Processo Administrativo Sancionador visando a apuracdo de eventuais

responsabilidades administrativas descritas no processo supramencionado.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusédo dos trabalhos da referida

comisséao.

Art. 3° Revogar a Portaria-SEI n° 469, de 08 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigos
n° 498, de 11 de setembro de 2023.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Dé-se ciéncia
Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza —
CE, 23 de outubro de 2023.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES
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PROCESSOS SELETIVOS

Portaria-SEI n° 576, de 17 de outubro de 2023.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 389, de 14 de setembro de 2023,
publicada no Boletim de Servigo n°® 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacéo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019;

Considerando a Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n® 72, de 27 de
maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh, n® 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde
sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeagdo das funches
gratificadas e cargos comissionados no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(Ebserh), resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado preliminar da segunda fase do processo seletivo para a fungédo
gratificada de chefe da DIVISAO DE GESTAO DO CUIADO, junto a Geréncia de Atencio a Sadde
1, da Superintendéncia, do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh.

| — Tabela com a classificacdo dos candidatos:

CLASSIFICACAO crr PONTUACAO ANALISE CURRICULAR
PRELIMINAR | T n IV | TOTAL
1 490 %% x**_34 | 3667 30 20 15 101,67

Art. 2° O periodo de recurso abrange os dias 24 e 25/10/2023, conforme previsto no edital da
abertura da selecéo.

Art. 3° Para interpor recurso o candidato devera preencher o formulario: Formulario de Recurso -
Fase 2 - Anexo V, e anexar a documentacdo comprobatoria. O formulario de recurso preenchido e

a documentacéo deverdo ser enviados para o e-mail comise.ch-ufc@ebserh.gov.br.

Paragrafo Unico. N4o serdo aceitos recursos enviados fora do prazo descrito no art. 2°,

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza —
CE, 17 de outubro de 2023.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES


mailto:comise.ch-ufc@ebserh.gov.br
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Portaria-SEI n° 581, de 20 de outubro de 2023.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 389, de 14 de setembro de 2023,
publicada no Boletim de Servigo 1637 de 15 de setembro de 2023;

Considerando a delegacdo de competéncias de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de
2019, considerando a Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n® 72, de
27 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servico Ebserh, n°® 1318, de 27 de maio de 2022, que
dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para sele¢do e nomeacao das fungoes
gratificadas e cargos comissionados no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(Ebserh), resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado preliminar da segunda fase do processo seletivo para a fungédo
gratificada de chefia da Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos, junto ao Setor de
Administracdo, da Divisdo de Administracdo e Financas, da Geréncia Administrativa, da
Superintendéncia, do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh.

| — Tabela com a classificacdo dos candidatos:

CLASSIFICACAO CPE PONTUACAO HABILIDADE/ATITUDE
PRELIMINAR | I il v TOTAL
1 024 .F** ***-36 36,66 28,12 20 15 99,78
2 001 *** ***.08 35 26,25 18,33 8 87,58

Art. 2° O periodo de recurso abrange os dias 24 e 25/10/2023, conforme previsto no edital de
abertura da selecéo.

Art. 3° Para interpor recurso o candidato devera preencher o formulario especifico e anexar a

documentacdo comprobatéria. O formulario de recurso preenchido e a documentacao deverao ser

enviados para o e-mail comise.ch-ufc@ebserh.gov.br.

Paragrafo Unico: Nao serdo aceitos novos documentos além dos enviados no ato da inscri¢cdo, bem
como recursos enviados fora do prazo descrito no art. 3°.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza —
CE, 20 de outubro de 2023.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=43247121&id_procedimento_atual=46447611&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002318&infra_hash=8738cbda113af4fae50ccba8bb4ea0e680c04f3ccb8c1f46e6de46a8688df1da
mailto:comise.ch-ufc@ebserh.gov.br
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Portaria-SEI n°® 582, de 20 de outubro de 2023.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 389, de 14 de setembro de 2023,
publicada no Boletim de Servigo n°® 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacéo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Publicar o Edital de Selecdo para a Funcdo Gratificada de Chefe do Setor de Administracdo
do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh.

Dé-se ciéncia
Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza —
CE, 20 de outubro de 2023.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Acesse 0 Edital de Selecdo para a Fun¢do Gratificada de Chefe do Setor de Administracdo do Complexo
Hospitalar da UFC/Ebserh.

Portaria-SEI n° 583, de 20 de outubro de 2023.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 389, de 14 de setembro de 2023,
publicada no Boletim de Servico n® 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacéo de

competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Publicar o Edital de Selecdo para a Funcdo Gratificada de Chefe da Unidade de

Infraestrutura do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh.

Dé-se ciéncia
Publique-se.
Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza —

CE, 20 de outubro de 2023.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/edital-sei-no-22-2023-sup-ch-ufc-ebserh-selecao-para-a-funcao-gratificada-de-chefe-do-setor-de-administracao-ch-ufc/edital-sei-no-22-2023-sup-ch-ufc-ebserh-edital-de-selecao-para-a-funcao-gratificada-de-chefe-do-setor-de-administracao-ch-ufc.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/edital-sei-no-22-2023-sup-ch-ufc-ebserh-selecao-para-a-funcao-gratificada-de-chefe-do-setor-de-administracao-ch-ufc/edital-sei-no-22-2023-sup-ch-ufc-ebserh-edital-de-selecao-para-a-funcao-gratificada-de-chefe-do-setor-de-administracao-ch-ufc.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/edital-sei-no-22-2023-sup-ch-ufc-ebserh-selecao-para-a-funcao-gratificada-de-chefe-do-setor-de-administracao-ch-ufc/edital-sei-no-22-2023-sup-ch-ufc-ebserh-edital-de-selecao-para-a-funcao-gratificada-de-chefe-do-setor-de-administracao-ch-ufc.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/edital-sei-23-2023-sup-ch-ufc-ebserh-selecao-para-a-funcao-gratificada-de-chefe-da-unidade-de-infraestrutura-ch-ufc/edital-sei-no-23-2023-sup-ch-ufc-ebserh-edital-de-selecao-para-a-funcao-gratificada-de-chefe-da-unidade-de-infraestrutura-ch-ufc.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/edital-sei-23-2023-sup-ch-ufc-ebserh-selecao-para-a-funcao-gratificada-de-chefe-da-unidade-de-infraestrutura-ch-ufc/edital-sei-no-23-2023-sup-ch-ufc-ebserh-edital-de-selecao-para-a-funcao-gratificada-de-chefe-da-unidade-de-infraestrutura-ch-ufc.pdf/view
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Acesse 0 Edital de Selecdo para a Funcdo Gratificada de Chefe da Unidade de Infraestrutura do Complexo
Hospitalar da UFC/Ebserh.

Portaria-SEI n° 584, de 20 de outubro de 2023.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 389, de 14 de setembro de 2023,
publicada no Boletim de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegagéo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019;

Considerando a Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n® 72, de 27 de
maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh, n® 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde
sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das fungdes
gratificadas e cargos comissionados no ambito da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares
(Ebserh), resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado definitivo da primeira fase do processo seletivo para a funcao
gratificada de chefe da UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, junto a Divisao de
Gestéo de Pessoas, da Geréncia Administrativa, da Superintendéncia, do Complexo Hospitalar da
UFC/Ebserh.

| — Tabela com a classificacdo dos candidatos:

~ . PONTUACAO
CLASSIFICACAO CPE PONEBQ%ACC)U?&@L'SE CRITERIO DE
FINAL DESEMPATE
L[ fmiv]vI[TOTAL| 10 | 20 [ 3
1 128****x%72 8 | 4| 4|3 [1] 20
2 060.******.09 | 8 |0 |0 |31 12 1 | 23
3 054x*****54 1 g 0|0 |3]1] 12 1 0
4 048x*x+xx48 | 8 |0 |0 |30 11
5 6agx*****53 | 2 | 0|0 |31 6
6 017.%*****13 | 0 | 0 | 0 | 0 | 1 1 1 | 23
7 567.x*****.00 | 0 | 0 | 0| 0] 1 1 2
8 029.%****%.07 | 0 | 0 | 0 | 0 | O 0
9 027.%%****.30 | 0 | 0 | 0| 0] O 0
10 043**x**x64 | 0 | 0| 0| 0| 0 0

Art. 2° Estdo aprovados para a 22 fase as 5 (cinco) melhores pontuacgdes classificadas na 12 Fase,
considerando o limite definido no item 7.6 do edital.

Art. 3° A 22 fase do processo seletivo se dard conforme a secéo 8 do edital.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/edital-sei-23-2023-sup-ch-ufc-ebserh-selecao-para-a-funcao-gratificada-de-chefe-da-unidade-de-infraestrutura-ch-ufc/edital-sei-no-23-2023-sup-ch-ufc-ebserh-edital-de-selecao-para-a-funcao-gratificada-de-chefe-da-unidade-de-infraestrutura-ch-ufc.pdf/view
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Art. 4° Os candidatos convocados para a 22 fase serdo informados sobre o local e o horario da

entrevista posteriormente a publicacao do resultado definitivo da 12 fase.
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza —
CE, 20 de outubro de 2023.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n° 585, de 20 de outubro de 2023.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 389, de 14 de setembro de 2023,
publicada no Boletim de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacéo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019;

Considerando a Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n® 72, de 27 de
maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh, n® 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde
sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das funcdes
gratificadas e cargos comissionados no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(Ebserh), resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado definitivo da primeira fase do processo seletivo para a fungéo
gratificada de chefe da DIVISAO DE LOGISTICA E INFRAESTRUTURA HOSPITALAR, junto
a Geréncia Administrativa, da Superintendéncia, do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh.

| — Tabela com a classificacdo dos candidatos:

CLASSIFICACAO CPE PONTUACAO ANALISE CURRICULAR
FINAL [ I i \Y \Y TOTAL
1 044 *** ***_75 8 0 4 3 1 16

Art. 2° A 22 fase do processo seletivo se daré conforme determinado na se¢éo 8 do edital.

Art. 3° O candidato convocado para a 22 fase sera informado sobre o local e o0 horério da entrevista

posteriormente a publicacdo do resultado definitivo da 12 fase.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Dé-se ciéncia
Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza —
CE, 20 de outubro de 2023.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n° 586, de 20 de outubro de 2023.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 389, de 14 de setembro de 2023,
publicada no Boletim de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegacéo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, resolve;

Considerando a Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n® 72, de 27 de
maio de 2022, publicada no Boletim de Servico Ebserh, n® 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde
sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das funcdes
gratificadas e cargos comissionados no ambito da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares
(Ebserh), resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado definitivo da primeira fase do processo seletivo para a funcao
gratificada de chefe da DIVISAO MEDICA 1, junto a Geréncia de Atencdo a Saude 1, da
Superintendéncia, do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh.

| — Tabela com a classificacdo dos candidatos:

CLASSIFICACAO PONTUACAO ANALISE CURRICULAR

FINAL I 1 Il v V TOTAL
1 758 *** F**T77 1 0 1 3 1 6

Art. 2° A 22 fase do processo seletivo se dara conforme determinado na se¢éo 8 do edital.

CPF

Art. 3° O candidato convocado para a 22 fase sera informado sobre o local e o horario da entrevista
posteriormente & publicacdo do resultado definitivo da 12 fase.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia

Publique-se.
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Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza —
CE, 20 de outubro de 2023.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Portaria-SEI n° 587, de 20 de outubro de 2023.

A Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 389, de 14 de setembro de 2023,
publicada no Boletim de Servigo n° 1.637, de 15 de setembro de 2023, considerando a delegagéo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019;

Considerando a Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n® 72, de 27 de
maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh, n® 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde
sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeagdo das funcbes
gratificadas e cargos comissionados no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(Ebserh), resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado definitivo da primeira fase do processo seletivo para a fungéo
gratificada de chefe da DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, junto & Geréncia
Administrativa, da Superintendéncia, do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh.

| — Tabela com a classificacdo dos candidatos:

CLASSIFICACAO PONTUACAO ANALISE CURRICULAR
CPE
FINAL | T i . v TOTAL
1 567.%** «**.68 | 8 6 4 3 1 22

Art. 2° A 22 fase do processo seletivo se dara conforme determinado na se¢éo 8 do edital.

Art. 3° O candidato convocado para a 22 fase sera informado sobre o local e o horario da entrevista

posteriormente a publicacdo do resultado definitivo da 12 fase.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza —
CE, 20 de outubro de 2023.

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

ALTERACOES

Portaria-SEI n° 122, de 19 de outubro de 2023.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-
UFC), no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 409, de 25 de
setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico n° 1644, de 26 de setembro de 2023,

Considerando a delegacdo de competéncia de que trata o Art. 26, 83°, Regulamento de Licitacfes e

Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares;

Considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n® 360, de 15 de junho
de 2023, publicada no Boletim de Servico do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh n° 480, de 19
de junho de 2023, resolve:

Art. 1° Alterar a composicdo da equipe de planejamento para aquisi¢do de clips, hemostaticos e
telas (Planejamento 2024) sob demanda para atender as necessidades das areas assistenciais do CH-
UFC.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Gisele Maria Barroso Barbosa Monte 221 ***x*
Integrante Técnico Luciana Maria de Oliveira Nascimento 235%***
Integrante Técnico Eliane Maria da Silva de Paula 235%***
Integrante Técnico Laura Karolina de Menezes Oliveira 227****
Integrante Técnico Kaétia Valéria Freire de Azevedo Dionisio 216%****
Integrante Técnico Heraldo Guedis Lobo Filho 234> **
Integrante Técnico Annya Costa Araujo de Macedo Goes 236****
Integrante Técnico Raquel Autran Coelho Peixoto 333****
Integrante Administrativo | Fabiane Ferreira Ledo 225%***

Art. 3° Compete a referida equipe:

| - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - elaborar a Analise de Riscos (pos ETP);

I11 - elaborar 0 Termo de Referéncia - TR / Projeto Bésico - PB;
IV - elaborar a Analise de Riscos (pés TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/rlce_rev2022_final_28-04-22.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/rlce_rev2022_final_28-04-22.pdf/view
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VI - acompanhar as demais fases da contratacédo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacoes;

VII - realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacéo e
apoio técnico a selecdo do fornecedor.

8 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas € de todos os integrantes da equipe, que
dever&o contribuir com sua elaboracéo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.
8 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de
aquisicdo no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificacdo deverd ser documentada no
Estudo Técnico Preliminar (ETP).

8 3° Compete ao coordenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto
as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC, conforme art. 17, § 2°, inciso V, do
Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh - RLCE,

Art. 4° Determinar o prazo de até 80 (oitenta) dias para a conclusdo das atividades da equipe, a
contar da data de assinatura da Portaria de constituicdo da equipe de EPC.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagdo da
EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa (GAD) contendo cronograma para
realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de
licitacGes e contratagdes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceard (CH-UFC).
Art. 5° Revogar a Portaria - SEI n°® 115, de 09 de outubro de 2023, publicada no Boletim de Servico
n® 513, de 16 de outubro de 2023.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

EQUIPES DE PLANEJAMENTO DE AQUISICAO/CONTRATACAQO
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Portaria-SEI n° 120, de 16 de outubro de 2023.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-
UFC), no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 409, de 25 de
setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico n° 1644, de 26 de setembro de 2023,

Considerando a delegacdo de competéncia de que trata o Art. 26, 83°, Regulamento de LicitacOes e

Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Constituir equipe de planejamento para a aquisicdo de instrumentais para
otorrinolaringologia.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Gisele Maria Barroso Barbosa Monte 221 ***x*
Integrante Técnico André Alencar Araripe Nunes 121 ****
Integrante Técnico Viviane Carvalho da Silva 145%***
Integrante Técnico Micheline de Paula Ferreira 221****
Integrante Técnico Tiago Lima Aguiar 223****
Integrante Técnico Josué Calixto da Silva Filho 124%***
Integrante Administrativo | Lucas dos Santos Pinheiro 124****
Integrante Administrativo | Maguida Gomes da Silva 189****
Integrante Administrativo | David Augusto Martins de Souza 172%***

Art. 3° Compete a referida equipe:

| - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - elaborar a Analise de Riscos (pos ETP);

I11 - elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV - elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacoes;

VI - realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacao; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacéo e
apoio técnico a selecéo do fornecedor.

8 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢é de todos os integrantes da equipe, que

deverdo contribuir com sua elaboracéo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/rlce_rev2022_final_28-04-22.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/rlce_rev2022_final_28-04-22.pdf/view
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8 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de
aquisicdo no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificacdo deverd ser documentada no
Estudo Técnico Preliminar (ETP).

8 3° Compete ao coordenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto
as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC, conforme art. 17, 8 2°, inciso V, do
Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh - RLCE,

Art. 4° Determinar o prazo de até 80 (oitenta) dias para a conclusao das atividades da equipe.
Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da
EPC deverd encaminhar expediente a Geréncia Administrativa-GAD contendo cronograma para
realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necesséaria a organizacdo da agenda de
licitacdes e contratacBes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).
ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 123, de 19 de outubro de 2023.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-
UFC), no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 409, de 25 de
setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico n° 1644, de 26 de setembro de 2023,

Considerando a delegacdo de competéncia de que trata o Art. 26, 83°, Regulamento de Licitacfes e

Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Constituir equipe de planejamento para a aquisicdo de quadros elétricos de distribuicdo em
baixa tensdo através de ata de registro de preco, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas em edital e seus anexos.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Samuel Pires Ribeiro 221 ****
Integrante Técnico José Hallyson de Moura Lima 21 7****
Integrante Técnico Paulo José Silva da Costa 223****
Integrante Administrativo | Emanuel dos Santos Silva 325%***



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/rlce_rev2022_final_28-04-22.pdf/view
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Art. 3° Compete a referida equipe:

| - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - elaborar a Analise de Riscos (pos ETP);

I11 - elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Bésico - PB;

IV - elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - acompanhar as demais fases da contratacédo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacoes;

VI - realizar anélises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execucao da etapa de planejamento da contratacédo e
apoio técnico a selecdo do fornecedor.

8§ 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da equipe, que
deverdo contribuir com sua elaboracéo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.
8 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de
aquisicdo no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificacdo deverd ser documentada no
Estudo Técnico Preliminar (ETP).

8 3° Compete ao coordenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto
as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC, conforme art. 17, § 2°, inciso V, do
Regulamento de Licitages e Contratos da Ebserh - RLCE,

Art. 4° Determinar o prazo de até 80 (oitenta) dias para a concluséao das atividades da equipe.
Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da
EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa-GAD contendo cronograma para
realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necesséaria a organizacdo da agenda de
licitacGes e contratagdes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceard (CH-UFC).
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceard (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA
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Portaria-SEI n° 124, de 19 de outubro de 2023.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-
UFC), no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 409, de 25 de
setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico n° 1644, de 26 de setembro de 2023,

Considerando a delegacdo de competéncia de que trata o Art. 26, 83°, Regulamento de LicitacOes e

Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Constituir equipe de planejamento para a aquisicdo de grupo gerador com chave de
transferéncia automatica para substituir o grupo gerador 01 da Maternidade Escola Assis
Chateaubriand.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador José Hallyson de Moura Lima 21 7****
Integrante Técnico Carlos Alberto de Castro Oliveira Junior 21 7****
Integrante Técnico Samuel Pires Ribeiro 221 ****
Integrante Administrativo | Wladson Silva Cavalcante 324Fx**

Art. 3° Compete a referida equipe:

| - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - elaborar a Anéalise de Riscos (pds ETP);

I11 - elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV - elaborar a Andlise de Riscos (pés TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - acompanhar as demais fases da contratagéo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacoes;

VII - realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacéo e
apoio técnico a selecéo do fornecedor.

8 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas € de todos os integrantes da equipe, que
deverdo contribuir com sua elaboracéo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.
8 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de
aquisicdo no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificacdo deverd ser documentada no

Estudo Técnico Preliminar (ETP).


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/rlce_rev2022_final_28-04-22.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/rlce_rev2022_final_28-04-22.pdf/view
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8 3° Compete ao coordenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto
as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC, conforme art. 17, § 2°, inciso V, do
Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh - RLCE,

Art. 4° Determinar o prazo de até 80 (oitenta) dias para a conclusao das atividades da equipe.
Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da
EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa-GAD contendo cronograma para
realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necesséaria a organizacdo da agenda de
licitacGes e contratagdes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceard (CH-UFC).
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceard (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 125, de 19 de outubro de 2023.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-
UFC), no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 409, de 25 de
setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico n° 1644, de 26 de setembro de 2023,

Considerando a delegacao de competéncia de que trata o Art. 26, 83°, Regulamento de Licitacoes e

Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Constituir equipe de planejamento para a aquisicdo de cobre corpo (material para 6bito),
curativo pelicula transparente fenestrada, conjunto de monitorizacdo pressdo invasiva, dreno
laminar -tipo penrose, agulha automatica para bidpsia de tecidos moles, espéculo descartavel.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Gisele Maria Barroso Barbosa Monte 221****
Integrante Técnico Alba Paula Mendonga Lima 305****
Integrante Tecnico Josué Calixto da Silva Filho 220****
Integrante Administrativo | Laura Karolina de Menezes Oliveira 227 ***
Integrante Administrativo | David Augusto Martins de Souza 172%*>**

Art. 3° Compete a referida equipe:
| - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/rlce_rev2022_final_28-04-22.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/rlce_rev2022_final_28-04-22.pdf/view
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Il - elaborar a Analise de Riscos (pos ETP);

I11 - elaborar 0 Termo de Referéncia - TR / Projeto Bésico - PB;

IV - elaborar a Andlise de Riscos (pés TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - acompanhar as demais fases da contratagéo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacoes;

VII - realizar anélises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacéo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacéo e
apoio técnico a selecdo do fornecedor.

8 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da equipe, que
dever&o contribuir com sua elaboracéo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.
8 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de
aquisicdo no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificacdo deverd ser documentada no
Estudo Técnico Preliminar (ETP).

8 3° Compete ao coordenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto
as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC, conforme art. 17, § 2°, inciso V, do
Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh - RLCE,

Art. 4° Determinar o prazo de até 80 (oitenta) dias para a conclusao das atividades da equipe.
Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da
EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa-GAD contendo cronograma para
realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de
licitacdes e contratacBes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS
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Portaria-SEI n°® 121, de 29 de setembro de 2023.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-
UFC), no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 409, de 25 de
setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico n° 1644, de 26 de setembro de 2023,

Considerando a delegacdo de competéncia de que trata o Art. 26, 83°, Regulamento de LicitacOes e

Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares;

Considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n® 360, de 15 de junho
de 2023, publicada no Boletim de Servico do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh n° 480, de 19
de junho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os colaboradores relacionados abaixo para acompanhamento e fiscalizacdo do
Contrato n° 26/2019, Dispensa de Licitacdo n.° 56/2019, celebrado entre a Filial da EBSERH — CH-
UFC, UASG 155020, e a empresa PONTE MOURAO NEGOCIOS IMOBILIARIOS E EVENTOS
LTDA, CNPJ 10.729.562/0001-24, cujo objeto € a locagdo de imovel situado na rua Professor Costa
Mendes, n° 1609, apartamento 106, bairro Rodolfo Tedfilo, para atender as necessidades do
Complexo Hospitalar da UFC, referente ao Processo n° 23533.019728/2019-19, em atendimento ao

8§ 2° Art. 101, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh:

TITULARES
Funcéo Nome SIAPE
Gestor Aline Feitoza Camara de Medeiros 224****
Fiscal Técnico Pedro Theophilo Ramos Neto 216****
SUBSTITUTOS
Funcéo Nome SIAPE
Gestor Thiago Régis Barros Liberato 22 ****
Fiscal Técnico Marco Antdnio Moreira da Cunha 223****

Paragrafo Unico. Os colaboradores substitutos sio nomeados para desempenhar a funcdo do
respectivo titular, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo fiscalizar a execucdo deste

contrato, conforme atribuigdes definidas nesta portaria e no caput deste artigo.
Art. 2° Compete simultaneamente ao Gestor e Fiscais nomeados nesta portaria:

| - conhecer, em sua plenitude, os documentos essenciais da contratacdo: Termo de Referéncia,
Edital, Proposta da Contratada (com a Convencédo Coletiva de Trabalho da categoria), Planilha de
Custos e Formacdo de Pregos, Contrato, Termos Aditivos, Termos de Apostilamento, Garantia e
Carta de Preposicao.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/rlce_rev2022_final_28-04-22.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/rlce_rev2022_final_28-04-22.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/anexo1_regulamento_de_licitacoes_e_contratos___revisao_1___final.pdf/view
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I - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e plano de fiscalizacéo
aplicaveis aos contratos administrativos, observando as disposi¢cdes da Lei n° 13.303/2016,

Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh - RLCE; IN 05/2017 e alteragdes posteriores;

Il - realizar as atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual de forma preventiva,
rotineira e sistematica, devendo instruir em processos de fiscalizacdo as ocorréncias acerca da

execucdo e comprovacdo da efetiva fiscalizacdo durante toda a vigéncia do contrato;

IV- observadas suas atribuicdes, adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, devendo as comunicagdes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada serem
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o

uso de mensagem eletrénica para esse fim;

V - elaborar relatorio final acerca das ocorréncias da fase de execucao do contrato, apds a conclusao

da prestacao do servico, para ser utilizado como fonte de informacdes para as futuras contratagdes.

Art. 3° Compete ao Gestor a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrucéo
processual e ao encaminhamento da documentacao pertinente ao setor responsavel, cabendo dentre

outros:

| - coordenar a fiscalizagdo técnica para o perfeito cumprimento do objeto do contrato e acompanhar
junto a Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos-UFAC a conducéo dos procedimentos

da fiscalizacdo administrativa dos contratos;

Il - convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participacdo da contratada e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execugao contratual e

da forma de apresentacdo dos documentos exigiveis, para pagamento mensal ou eventual;

Il - instruir, auxiliado pela equipe de fiscalizacdo, processos para formalizar o pagamento e as
alteracOes contratuais: prorrogacao, reequilibrio, repactuacao, extin¢do dos contratos, apuracdes de

irregularidade, dentre outros;

IV - realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacédo apresentada pela fiscalizagdo técnica
e administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagédo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas

corregoes;

V - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com

base nos relatorios e documentacdo apresentados, certificando quanto a fiel comprovacdo das
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despesas e prestacao dos servigos contratados, autorizando a emissédo pela contratada de Nota Fiscal
ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medicéo
de Resultado (IMR); e

VI - ratificar toda e qualquer alteracdo do contrato, proposta pela equipe de fiscalizagdo ou
solicitacdo da contratada.

Art. 4° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato auxiliar o Gestor ora designado, observando se

a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢6es pactuadas, além de:

| - fiscalizar e monitorar a execugdo contratual, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo e modo
da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, Termo de Referéncia e Instrumento de Medicdo de Resultado -

IMR, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das irregularidades constatadas;

I - comunicar ao gestor do contrato, com a antecedéncia necesséria, eventuais falhas, atrasos ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,

propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

I11 - realizar diligéncias junto as unidades beneficiarias, quando necessario, para aferir informac6es

ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugédo dos servigos pela contratada;

IV - realizar, quando aplicavel, pesquisa junto ao publico usuario com o objetivo de aferir os
resultados da prestacdo dos servigos, 0s recursos materiais utilizados e os procedimentos da

contratada, ou outro fator determinante, para avaliar os aspectos qualitativos do objeto;

V - realizar as solicitacGes para emissao de notas de empenho e o devido acompanhamento do saldo

dos itens contratados, junto ao gestor do contrato, preferencialmente em sistema de controle interno;

VI - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucdo do Contrato, no que compete ao escopo de atuacdo do fiscal técnico, na forma
estabelecida no Projeto Béasico/Termo de Referéncia;

VII - propor ao gestor, na hipdtese de descumprimento contratual no que compete ao escopo de
atuacdo do fiscal técnico, a apuragdo de irregularidades na execucdo, de acordo com as regras

estabelecidas no ato convocatoério e/ou contrato;
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VIII - certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servi¢os contratados,
atestando os documentos comprobatdrios e registrando e justificando fatos que impecam o

cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

IX - encaminhar ao gestor, ap6s analisado e atestado, emitindo termo de recebimento provisério
para efeito de pagamento, em consonancia com suas atribuigdes, contendo o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos necessarios a
comprovacdo da aquisicdo e/ou execucdo dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em

Clausula Contratual.

X - recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificacbes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as

condicdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato; e

XI -encaminhar ao Gestor do contrato a documentagdo pertinente para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam prorrogacgéo, alteracdo, pagamento, eventual

aplicacdo de sanc¢des, extin¢do dos contratos, dentre outros.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo 0 acompanhamento dos aspectos administrativos dos
servigos de tecnologia da informacgédo nos termos da IN SGD/ME n° 01/2019 e dos servi¢os com
regime de dedicacdo exclusiva de mé&o de obra e obras em execugdo, nos termos das instrugdes
normativas SEGES/ME n° 05/2017 e 06/2018, cabendo dentre outros:

| - realizar a fiscalizacdo inicial, mensal e procedimental, de forma preventiva, rotineira e
sistematica, para aferir o cumprimento das obrigacGes fiscais, trabalhistas e previdenciarias da
contratada como empregadora;

Il - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento provisorio dos servigos prestados, em
consonancia com as suas atribuicdes, apds verificacdo da efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més

anterior, dentre outros, e encaminha-lo ao gestor do contrato;

Il - gerir as contas depdsito vinculadas, promovendo abertura junto a instituicdo financeira, as
provisbes mensais para 0 pagamento dos encargos trabalhistas em relacdo & mao de obra das
empresas contratadas com dedicacao exclusiva de médo de obra; bem como instruir os processos de

liberacdo dos recursos solicitados pela contratada, quando devidos;

IV - analisar e emitir parecer técnico quanto a demonstracdo analitica da revisdo de contratos, por

meio de analise da planilha de custos e formacdo de pregos e do novo Acordo, Convencdo ou
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Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuacdo ou reequilibrio, conforme for a

variacdo de custos objeto da solicitacdo da contratada.

V - realizar a fiscalizacdo quando da exting¢ao ou rescisdo do contrato: emitir parecer apés a analise
da documentacgéo, cumpridos todos os requisitos legais, emitir parecer para subsidiar a liberacéo por
parte do gestor do saldo retido em conta vinculada e para liberacdo da garantia contratual, conforme
alinea "d" do item 2.1, anexo VI11I-B da IN 05/2017.

VI - realizar fiscalizacdo in loco das funcbes e jornadas: conferir por amostragem ou quando
demandado, in loco, utilizando planilha que contenha a lotagdo do terceirizado, se 0s mesmos estéo
prestando regularmente os servigos/fungdes e cumprindo a correta jornada de trabalho definidos no

contrato, solicitando a termo ciéncia da chefia das areas regularmente visitadas;

VII - verificar o pagamento mensal dos beneficios de vale-transporte, alimentacdo, plano de satde
e outros adicionais, previstos na planilha de custos e formacéo de precos, apontando no termo de

recebimento mensal as glosas que sejam devidas quando ndo ocorrerem os repasses pela contratada;

VIII - certificar de que a empresa observa a legislacédo relativa a concessao de férias e licengas aos
empregados e respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade

acidentéria), quando da verificagdo dos recibos de férias e conhecimento dos afastamentos legais;

IX - verificar a existéncia de condic¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho,
exigindo da contratada a entrega e atualizacdo dos documentos pertinentes (PPRA — Programa de
Prevencado de Riscos Ambiental, LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho,
PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, Atestado de Saiude Ocupacional
admissional e periddico, Ficha de EPI — Equipamento de Protecdo Individual) junto a Unidade de
Saude Ocupacional do Trabalhador-USOT.

X- evitar ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados e alteracdo na forma de
prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a compensacao de jornada, promovendo a

conscientizacdo das areas beneficiarias;

XI - verificar a incluséo e manutencdo dos dados dos colaboradores terceirizados por meio dos
controles instituidos para acompanhamento da supervisdo dos postos, aferindo a regularidade no
envio das informagdes a Unidade de Fiscalizagdo Administrativa, bem como dos documentos
exigidos da contratada quando da admissdo, desligamento, e alteracbes de funcdo e jornada,

realizando quando aplicavel os apontamentos na medicao dos resultados esperados.
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Art. 6° Revogar a Portaria-SEI n° 253, de 13 de abril de 2023, publicada no Boletim de Servicos n°
468, de 17 de abril de 2023.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura e vigera até o término da vigéncia

do contrato.
Dé-se ciéncia
Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 126, de 19 de outubro de 2023.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-
UFC), no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 409, de 25 de
setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico n° 1644, de 26 de setembro de 2023,

Considerando a delegacdo de competéncia de que trata o Art. 26, 83°, Regulamento de Licitacfes e

Contratos da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares;

Considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n® 360, de 15 de junho
de 2023, publicada no Boletim de Servico do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh n° 480, de 19
de junho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os colaboradores relacionados abaixo para acompanhamento e fiscalizacdo do
Contrato n°® 15/2020, oriundo da participacdo ao Pregdo n° 09/2019, da UASG 155007, celebrado
entre a Filial da EBSERH — CH-UFC, UASG 155020, com a empresa ARCHITECTUS, CNPJ n°
05.677.555/0001-96, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada no Projeto de Combate
a Incéndio e Controle de Panico (PCICP), referente ao Processo n° 23533.008701/2020-26:

EQUIPE DE FISCALIZACAO

TITULARES
Funcao Nome SIAPE
Gestor Thiago Régis Barros Liberato 221 ****
Fiscal Técnico Marco Antbnio Moreira da Cunha 223****
Fiscal Técnico Aline Feitoza Camara de Medeiros 224%***
Fiscal Técnico Francisco Arthur Costa dos Santos 323****
Fiscal Técnico José Hallyson de Moura Lima 21 7****
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Fiscal Técnico | Pedro Theophilo Ramos Neto | 216%***
SUBSTITUTOS
Funcéo Nome SIAPE
Gestor Pedro Theophilo Ramos Neto 216****
Fiscal Técnico Bruno Costa Castro Alves 108****

COMISSAO DE EQUIPE TECNICA DE FISCALIZACAO

Nome SIAPE
Alexandre Monteiro Pacheco 216****
Aline Feitoza Camara de Medeiros 224****
Bruno Costa Castro Alves 108****
Francisco das Chagas dos Santos 216%***
Joiciney das Chagas Silva 191 ****
José Hallyson de Moura Lima 217+ **
Marco Antonio Moreira da Cunha 223****
Pedro Theophilo Ramos Neto (Presidente) 216****
Thiago Régis Barros Liberato 221 ****
Tiago Morais da Costa 178****

Paragrafo Unico. Os colaboradores substitutos sio nomeados para desempenhar a funcdo do
respectivo titular, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo fiscalizar a execugéo deste

contrato, conforme atribuigdes definidas nesta portaria e no caput deste artigo.
Art. 2° Compete simultaneamente ao Gestor e Fiscais nomeados nesta portaria:

| - conhecer, em sua plenitude, os documentos essenciais da contratacdo: Termo de Referéncia,
Edital, Proposta da Contratada (com a Convencédo Coletiva de Trabalho da categoria), Planilha de
Custos e Formacdo de Pregos, Contrato, Termos Aditivos, Termos de Apostilamento, Garantia e

Carta de Preposicao.

I - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e plano de fiscalizacao
aplicaveis aos contratos administrativos, observando as disposi¢fes da Lei n® 13.303/2016,
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE; IN 05/2017 e alteragdes posteriores;

Il - realizar as atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual de forma preventiva,
rotineira e sistematica, devendo instruir em processos de fiscalizacdo as ocorréncias acerca da

execucdo e comprovacao da efetiva fiscalizacdo durante toda a vigéncia do contrato;

IV- observadas suas atribuicdes, adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, devendo as comunicagdes entre 0 6rgao ou entidade e a contratada serem
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o

uso de mensagem eletrénica para esse fim;
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V - elaborar relatorio final acerca das ocorréncias da fase de execucao do contrato, ap6s a conclusao

da prestacdo do servico, para ser utilizado como fonte de informacdes para as futuras contratacoes.

Art. 3° Compete ao Gestor a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem como dos atos preparatdrios a instrucéo
processual e ao encaminhamento da documentag&o pertinente ao setor responsavel, cabendo dentre

outros:

| - coordenar a fiscalizagéo técnica para o perfeito cumprimento do objeto do contrato e acompanhar
junto & Unidade de Fiscalizagdo Administrativa de Contratos-UFAC a conducao dos procedimentos
da fiscalizagdo administrativa dos contratos;

Il - convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participacdo da contratada e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execucdo contratual e

da forma de apresentacdo dos documentos exigiveis, para pagamento mensal ou eventual;

Il - instruir, auxiliado pela equipe de fiscalizacdo, processos para formalizar o pagamento e as
alteracdes contratuais: prorrogacéo, reequilibrio, repactuacdo, extincao dos contratos, apuracoes de

irregularidade, dentre outros;

IV - realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacédo apresentada pela fiscalizagéo técnica
e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas

correcoes;

V - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatorios e documentacdo apresentados, certificando quanto a fiel comprovacdo das
despesas e prestacao dos servigos contratados, autorizando a emissdo pela contratada de Nota Fiscal
ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medicédo
de Resultado (IMR); e

VI - ratificar toda e qualquer alteracdo do contrato, proposta pela equipe de fiscalizagdo ou

solicitacdo da contratada.

Art. 4° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato auxiliar o Gestor ora designado, observando se

a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigag6es pactuadas, além de:

| - fiscalizar e monitorar a execugéo contratual, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo e modo

da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
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estipulados no ato convocatério, Termo de Referéncia e Instrumento de Medicdo de Resultado -

IMR, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das irregularidades constatadas;

Il - comunicar ao gestor do contrato, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,

propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

I11 - realizar diligéncias junto as unidades beneficiarias, quando necessario, para aferir informacdes

ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo dos servigos pela contratada;

IV - realizar, quando aplicavel, pesquisa junto ao publico usuario com o objetivo de aferir os
resultados da prestacdo dos servigos, 0S recursos materiais utilizados e 0s procedimentos da

contratada, ou outro fator determinante, para avaliar os aspectos qualitativos do objeto;

V - realizar as solicitacGes para emissao de notas de empenho e o devido acompanhamento do saldo

dos itens contratados, junto ao gestor do contrato, preferencialmente em sistema de controle interno;

VI - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informac6es julgadas pertinentes
a execucdo do Contrato, no que compete ao escopo de atuacdo do fiscal técnico, na forma

estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII - propor ao gestor, na hip6tese de descumprimento contratual no que compete ao escopo de
atuacdo do fiscal técnico, a apuracdo de irregularidades na execucdo, de acordo com as regras

estabelecidas no ato convocatério e/ou contrato;

VIII - certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatdrios e registrando e justificando fatos que impecam o

cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

IX - encaminhar ao gestor, apds analisado e atestado, emitindo termo de recebimento provisorio
para efeito de pagamento, em consonancia com suas atribui¢bes, contendo o registro, a anélise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos necessarios a
comprovacdo da aquisicdo e/ou execucdo dos servigos, rigorosamente, na forma exigida em

Clausula Contratual.

X - recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificacbes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as

condic@es estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato; e



No 515, seqgunda-feira, 23 de outubro de 2023 Y
UNIVERSIDADE 3
FEDERAL Do CEARA

XI -encaminhar ao Gestor do contrato a documentacdo pertinente para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam prorrogacao, alteracdo, pagamento, eventual

aplicacdo de sanc¢des, extin¢do dos contratos, dentre outros.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo o acompanhamento dos aspectos administrativos dos
servigos de tecnologia da informacgéo nos termos da IN SGD/ME n° 01/2019 e dos servi¢cos com
regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra e obras em execucdo, nos termos das instrucoes
normativas SEGES/ME n° 05/2017 e 06/2018, cabendo dentre outros:

| - realizar a fiscalizacdo inicial, mensal e procedimental, de forma preventiva, rotineira e
sistematica, para aferir o cumprimento das obrigacGes fiscais, trabalhistas e previdenciarias da

contratada como empregadora;

I - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento provisério dos servicos prestados, em
consonancia com as suas atribuicdes, apo6s verificacdo da efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més

anterior, dentre outros, e encaminha-lo ao gestor do contrato;

Il - gerir as contas depdsito vinculadas, promovendo abertura junto a instituicdo financeira, as
provisbes mensais para 0 pagamento dos encargos trabalhistas em relacdo a mao de obra das
empresas contratadas com dedicacao exclusiva de médo de obra; bem como instruir os processos de

liberacdo dos recursos solicitados pela contratada, quando devidos;

IV - analisar e emitir parecer técnico quanto a demonstracdo analitica da revisdo de contratos, por
meio de analise da planilha de custos e formacdo de precos e do novo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuacdo ou reequilibrio, conforme for a

variacdo de custos objeto da solicitacdo da contratada.

V - realizar a fiscalizacdo quando da extincdo ou rescisdo do contrato: emitir parecer apds a analise
da documentacédo, cumpridos todos os requisitos legais, emitir parecer para subsidiar a liberacéo por
parte do gestor do saldo retido em conta vinculada e para liberacéo da garantia contratual, conforme
alinea "d" do item 2.1, anexo VI1I-B da IN 05/2017.

VI - realizar fiscalizacdo in loco das funcOes e jornadas: conferir por amostragem ou quando
demandado, in loco, utilizando planilha que contenha a lotagao do terceirizado, se 0s mesmos estao
prestando regularmente os servigos/fungdes e cumprindo a correta jornada de trabalho definidos no

contrato, solicitando a termo ciéncia da chefia das areas regularmente visitadas;
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VII - verificar o pagamento mensal dos beneficios de vale-transporte, alimentacdo, plano de saide
e outros adicionais, previstos na planilha de custos e formacéo de precos, apontando no termo de

recebimento mensal as glosas que sejam devidas quando nao ocorrerem os repasses pela contratada;

VIII - certificar de que a empresa observa a legislacéo relativa a concesséo de férias e licengas aos
empregados e respeita a estabilidade proviséria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade

acidentaria), quando da verificacdo dos recibos de férias e conhecimento dos afastamentos legais;

IX - verificar a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho,
exigindo da contratada a entrega e atualizacdo dos documentos pertinentes (PPRA — Programa de
Prevencéo de Riscos Ambiental, LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho,
PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, Atestado de Saude Ocupacional
admissional e periodico, Ficha de EPI — Equipamento de Protecdo Individual) junto a Unidade de
Saude Ocupacional do Trabalhador-USOT.

X- evitar ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados e alteragdo na forma de
prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a compensacao de jornada, promovendo a

conscientizacao das areas beneficiarias;

XI - verificar a inclusdo e manutencdo dos dados dos colaboradores terceirizados por meio dos
controles instituidos para acompanhamento da supervisdo dos postos, aferindo a regularidade no
envio das informacBes a Unidade de Fiscalizacdo Administrativa, bem como dos documentos
exigidos da contratada quando da admissdo, desligamento, e alteracGes de funcdo e jornada,

realizando quando aplicavel os apontamentos na medicao dos resultados esperados.

Art. 6° Revogar a Portaria-SEI n° 552, de 14 de outubro de 2021, publicada no Boletim de Servigos
n° 345, de 18 de outubro de 2021.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura e vigera até o término da vigéncia

do contrato.
Dé-se ciéncia
Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA



N° 515, segunda-feira, 23 de outubro de 2023
UNIVERSIDADE 3
FEDERAL po CEARA

Portaria-SEI n°® 127, de 20 de outubro de 2023.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-
UFC), no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 409, de 25 de
setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico n° 1644, de 26 de setembro de 2023,

Considerando a delegacdo de competéncia de que trata o Art. 26, 83°, Regulamento de LicitacOes e
Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares;

Considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n® 360, de 15 de junho
de 2023, publicada no Boletim de Servico do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh n° 480, de 19
de junho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os colaboradores relacionados abaixo para acompanhamento e fiscalizacdo do
Contrato n° 47/2022, referente ao RDC n° 02/2022, celebrado entre a Filial da EBSERH — CH-UFC,
UASG 155020, com a empresa CONSTRUTORA PORTO LTDA, CNPJ 03234418/0001-51, cujo
objeto é a contratacdo de empresa de engenharia para a execu¢do da Obra da Emergéncia Obstétrica
do Prédio da Nova Unidade Neonatal da Maternidade Escola Assis Chateaubriand - MEAC,
referente ao Processo n® 23533.030679/2022-62, em atendimento ao 8§ 2°, Art. 101, do Regulamento
de LicitacOes e Contratos da Ebserh:

TITULARES
Funcéo Nome SIAPE
Gestor Bruno Costa Castro Alves 108****
Fiscal Técnico Thiago Régis Barros Liberato 221****
Fiscal Técnico Francisco Arthur Costa dos Santos 323****
Fiscal Técnico José Hallyson de Moura Lima 21 7***x*
Fiscal Técnico Marco Antdnio Moreira da Cunha 223****
Fiscal Técnico de Seguranga Rubem Silva Oliveira DBk
do Trabalho
Fiscal Tecnicode Seguranca Natalia Sales de Sa Lima 216****
do Trabalho
Fiscal :I' ecnico (.je Conirole de Marcus Vinicius Dantas da Nobrega 221 %***
Infeccdes Hospitalares
Fiscal Administrativo Eduardo Ferreira de Almeida Lopes 299****
SUBSTITUTOS
Funcéo Nome SIAPE

Gestor Thiago Régis Barros Liberato 221 ****
Fiscal Técnico Pedro Theophilo Ramos Neto 216 ****
Fiscal Técnico Carlos Alberto de Castro Oliveira JUnior | 217****
Fiscal Técnico Samuel Pires Ribeiro 22 ****
Fiscal Técnico Aline Feitoza Camara de Medeiros 224****
glscal Tecnico de Seguranca Francisco das Chagas dos Santos 216****

0 Trabalho
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Fiscal Tecnicode Seguranca Silvia Helena Soares Bezerra 220%***
do Trabalho
Fiscal ~T ecnico (.je Controle de Ana Maria Evangelista de Goes 216> ***
InfeccOes Hospitalares
Fiscal Administrativo Lilian Carneiro de Oliveira 324****

Paragrafo Unico. Os colaboradores substitutos sio nomeados para desempenhar a funcdo do
respectivo titular, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo fiscalizar a execugéo deste

contrato, conforme atribui¢des definidas nesta portaria e no caput deste artigo.
Art. 2° Compete simultaneamente ao Gestor e Fiscais nomeados nesta portaria:

| - conhecer, em sua plenitude, os documentos essenciais da contratacdo: Termo de Referéncia,
Edital, Proposta da Contratada (com a Convencédo Coletiva de Trabalho da categoria), Planilha de
Custos e Formacdo de Pregos, Contrato, Termos Aditivos, Termos de Apostilamento, Garantia e

Carta de Preposicao.

I - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e plano de fiscalizacéo
aplicaveis aos contratos administrativos, observando as disposicdes da Lei n° 13.303/2016,

Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh - RLCE; IN 05/2017 e alteragdes posteriores;

Il - realizar as atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual de forma preventiva,
rotineira e sistematica, devendo instruir em processos de fiscalizacdo as ocorréncias acerca da

execucdo e comprovacdo da efetiva fiscalizacdo durante toda a vigéncia do contrato;

IV- observadas suas atribuicdes, adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, devendo as comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada serem
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o

uso de mensagem eletrénica para esse fim;

V - elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de execucdo do contrato, apds a conclusédo
da prestacao do servico, para ser utilizado como fonte de informacdes para as futuras contratagdes.

Art. 3° Compete ao Gestor a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem como dos atos preparatdrios a instrucao
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor responsavel, cabendo dentre

outros:

| - coordenar a fiscalizagdo técnica para o perfeito cumprimento do objeto do contrato e acompanhar
junto & Unidade de Fiscalizagdo Administrativa de Contratos-UFAC a conducdo dos procedimentos

da fiscalizagdo administrativa dos contratos;
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Il - convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participacdo da contratada e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execucdo contratual e

da forma de apresentacdo dos documentos exigiveis, para pagamento mensal ou eventual;

Il - instruir, auxiliado pela equipe de fiscalizacdo, processos para formalizar o pagamento e as
alteracOes contratuais: prorrogacao, reequilibrio, repactuacéo, extin¢do dos contratos, apuracdes de

irregularidade, dentre outros;

IV - realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacgéo apresentada pela fiscalizagdo técnica
e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas

correcoes;

V - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatorios e documentacdo apresentados, certificando quanto a fiel comprovagdo das
despesas e prestacao dos servigos contratados, autorizando a emisséo pela contratada de Nota Fiscal
ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicgédo
de Resultado (IMR); e

VI - ratificar toda e qualquer alteracdo do contrato, proposta pela equipe de fiscalizagdo ou
solicitacdo da contratada.

Art. 4° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato auxiliar o Gestor ora designado, observando se

a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigac6es pactuadas, além de:

| - fiscalizar e monitorar a execucdo contratual, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo e modo
da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, Termo de Referéncia e Instrumento de Medicdo de Resultado -

IMR, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das irregularidades constatadas;

Il - comunicar ao gestor do contrato, com a antecedéncia necesséria, eventuais falhas, atrasos ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos ou de vigéncia contratual,

propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

I11 - realizar diligéncias junto as unidades beneficiarias, quando necessario, para aferir informacdes

ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo dos servigos pela contratada;
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IV - realizar, quando aplicavel, pesquisa junto ao publico usuario com o objetivo de aferir os
resultados da prestacdo dos servigos, 0S recursos materiais utilizados e os procedimentos da

contratada, ou outro fator determinante, para avaliar os aspectos qualitativos do objeto;

V - realizar as solicitacGes para emissao de notas de empenho e o devido acompanhamento do saldo
dos itens contratados, junto ao gestor do contrato, preferencialmente em sistema de controle interno;

VI - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucdo do Contrato, no que compete ao escopo de atuacdo do fiscal técnico, na forma

estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII - propor ao gestor, na hip6tese de descumprimento contratual no que compete ao escopo de
atuacdo do fiscal técnico, a apuracdo de irregularidades na execucdo, de acordo com as regras

estabelecidas no ato convocatério e/ou contrato;

VIII - certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados,
atestando os documentos comprobatdrios e registrando e justificando fatos que impecam o

cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

IX - encaminhar ao gestor, apds analisado e atestado, emitindo termo de recebimento provisorio
para efeito de pagamento, em consonancia com suas atribuigdes, contendo o registro, a anélise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos necessarios a
comprovacdo da aquisicdo e/ou execucdo dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em

Clausula Contratual.

X - recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificacbes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as

condicdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato; e

XI -encaminhar ao Gestor do contrato a documentacdo pertinente para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam prorrogacéo, alteracdo, pagamento, eventual
aplicacédo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo 0 acompanhamento dos aspectos administrativos dos
servigos de tecnologia da informacgédo nos termos da IN SGD/ME n° 01/2019 e dos servi¢os com
regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra e obras em execucdo, nos termos das instrucdes
normativas SEGES/ME n° 05/2017 e 06/2018, cabendo dentre outros:
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| - realizar a fiscalizacdo inicial, mensal e procedimental, de forma preventiva, rotineira e
sistematica, para aferir o cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias da

contratada como empregadora;

Il - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento provisorio dos servigos prestados, em
consonancia com as suas atribuigdes, apo6s verificacdo da efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més

anterior, dentre outros, e encaminha-lo ao gestor do contrato;

Il - gerir as contas depdsito vinculadas, promovendo abertura junto a instituicdo financeira, as
provisdes mensais para o pagamento dos encargos trabalhistas em relacdo a méo de obra das
empresas contratadas com dedicacao exclusiva de médo de obra; bem como instruir os processos de

liberacdo dos recursos solicitados pela contratada, quando devidos;

IV - analisar e emitir parecer técnico quanto a demonstracdo analitica da revisdo de contratos, por
meio de analise da planilha de custos e formacdo de pregos e do novo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuacdo ou reequilibrio, conforme for a

variacdo de custos objeto da solicitacdo da contratada.

V - realizar a fiscalizacdo quando da extin¢do ou rescisdo do contrato: emitir parecer apds a analise
da documentacgédo, cumpridos todos os requisitos legais, emitir parecer para subsidiar a liberacéo por
parte do gestor do saldo retido em conta vinculada e para liberacdo da garantia contratual, conforme
alinea "d" do item 2.1, anexo VI11-B da IN 05/2017.

VI - realizar fiscalizacdo in loco das funcdes e jornadas: conferir por amostragem ou quando
demandado, in loco, utilizando planilha que contenha a lotagao do terceirizado, se 0s mesmos estéo
prestando regularmente os servigos/fungdes e cumprindo a correta jornada de trabalho definidos no

contrato, solicitando a termo ciéncia da chefia das areas regularmente visitadas;

VII - verificar o pagamento mensal dos beneficios de vale-transporte, alimentacdo, plano de saude
e outros adicionais, previstos na planilha de custos e formacéo de precos, apontando no termo de

recebimento mensal as glosas que sejam devidas quando ndo ocorrerem os repasses pela contratada;

VIII - certificar de que a empresa observa a legislacéo relativa & concessdo de férias e licencas aos
empregados e respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade
acidentaria), quando da verifica¢do dos recibos de férias e conhecimento dos afastamentos legais;

IX - verificar a existéncia de condicBes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho,

exigindo da contratada a entrega e atualizagcdo dos documentos pertinentes (PPRA — Programa de
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Prevencdo de Riscos Ambiental, LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho,
PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, Atestado de Saude Ocupacional
admissional e periodico, Ficha de EPI — Equipamento de Protecéo Individual) junto a Unidade de
Saude Ocupacional do Trabalhador-USOT.

X- evitar ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados e alteracdo na forma de
prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a compensacao de jornada, promovendo a

conscientizacao das areas beneficiarias;

XI - verificar a inclusdo e manutencdo dos dados dos colaboradores terceirizados por meio dos
controles instituidos para acompanhamento da supervisdo dos postos, aferindo a regularidade no
envio das informacBes a Unidade de Fiscalizacdo Administrativa, bem como dos documentos
exigidos da contratada quando da admissdo, desligamento, e alteracBes de funcéo e jornada,

realizando quando aplicavel os apontamentos na medicao dos resultados esperados.

Art. 6° Revogar a Portaria-SEI n° 265, de 19 de abril de 2023, publicada no Boletim de Servigos n°
469, de 24 de abril de 2023.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura e vigera até o término da vigéncia

do contrato.
Dé-se ciéncia
Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 128, de 20 de outubro de 2023.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-
UFC), no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 409, de 25 de
setembro de 2023, publicada no Boletim de Servi¢o n°® 1644, de 26 de setembro de 2023,

Considerando a delegacao de competéncia de que trata o Art. 26, 83°, Regulamento de Licitacdes e

Contratos da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares;
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Considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n® 360, de 15 de junho
de 2023, publicada no Boletim de Servico do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh n°® 480, de 19

de junho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os colaboradores relacionados abaixo para acompanhamento e fiscalizagdo do
Contrato n°® 31/2022, referente a0 RDC n°01/2022, celebrado entre a Filial da EBSERH — CH-UFC,
UASG 155020, e a empresa FACIL PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA, CNPJ
12.067.103/0001-58, cujo objeto é a contratacdo de empresa para a obra de reforma da Unidade
Transplante de Medula Ossea (TMO) e areas de internagio pediatrica do HUWC, para atender as
necessidades do Complexo Hospitalar da UFC, referente ao Processo n° 23533.001924/2022-24, em

atendimento ao 8§ 2°, Art. 101, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh:

TITULARES

Funcéo Nome SIAPE
Gestor Bruno Costa Castro Alves 108****
Fiscal Técnico Pedro Theophilo Ramos Neto 224****
Fiscal Técnico Francisco Arthur Costa dos Santos 323****
Fiscal Técnico Aline Feitosa Camara de Medeiros 224****
Fiscal Técnico de Controle de
Infeccbes Hospitalares | Ramiro Moreira Tavares 109****
(CCIH)
Fiscal Técnico de Seguranca Tiago Morais da Costa 1 7GRk
do Trabalho
Fiscal Administrativo Lilian Carneiro de Oliveira 324> ***

SUBSTITUTOS

Funcéo Nome SIAPE
Gestor Thiago Régis Barros Liberato 22 ****
Fiscal Técnico Thiago Régis Barros Liberato 221 ****
Fiscal Técnico de Controle de
Infeccbes Hospitalares | Matheus Alves de Lima Mota 330****
(CCIH)
Fiscal Tecnicode Seguranca Josimar Pereira da Rocha 221 %***
do Trabalho
Fiscal Administrativo Pedro Henrigue de Almeida Antunes 326****

Paragrafo Unico. Os colaboradores substitutos sio nomeados para desempenhar a funcio do
respectivo titular, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo fiscalizar a execucdo deste

contrato, conforme atribuigdes definidas nesta portaria e no caput deste artigo.
Art. 2° Compete simultaneamente ao Gestor e Fiscais nomeados nesta portaria:

| - conhecer, em sua plenitude, os documentos essenciais da contratacdo: Termo de Referéncia,

Edital, Proposta da Contratada (com a Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria), Planilha de
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Custos e Formacdo de Pregos, Contrato, Termos Aditivos, Termos de Apostilamento, Garantia e

Carta de Preposicao.

I - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e plano de fiscalizacéo
aplicaveis aos contratos administrativos, observando as disposi¢cBes da Lei n° 13.303/2016,
Regulamento de Licitages e Contratos da Ebserh - RLCE; IN 05/2017 e alteragdes posteriores;

Il - realizar as atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual de forma preventiva,
rotineira e sistematica, devendo instruir em processos de fiscalizacdo as ocorréncias acerca da

execucdo e comprovacéo da efetiva fiscalizagdo durante toda a vigéncia do contrato;

IV- observadas suas atribuicdes, adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, devendo as comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada serem
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o

uso de mensagem eletrénica para esse fim;

V - elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de execugdo do contrato, ap6s a conclusao

da prestacdo do servico, para ser utilizado como fonte de informacdes para as futuras contratacoes.

Art. 3° Compete ao Gestor a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem como dos atos preparatdrios a instrucao
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor responsavel, cabendo dentre

outros:

| - coordenar a fiscalizagdo técnica para o perfeito cumprimento do objeto do contrato e acompanhar
junto a Unidade de Fiscalizagdo Administrativa de Contratos-UFAC a conducdo dos procedimentos
da fiscalizagdo administrativa dos contratos;

Il - convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participacdo da contratada e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execucdo contratual e

da forma de apresentacdo dos documentos exigiveis, para pagamento mensal ou eventual;

Il - instruir, auxiliado pela equipe de fiscalizacdo, processos para formalizar o pagamento e as
alteracOes contratuais: prorrogacao, reequilibrio, repactuacéo, extingdo dos contratos, apuragdes de

irregularidade, dentre outros;

IV - realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacgéo apresentada pela fiscalizagdo técnica
e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas

corregoes;
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V - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatorios e documentacdo apresentados, certificando quanto a fiel comprovacdo das
despesas e prestacao dos servigos contratados, autorizando a emissédo pela contratada de Nota Fiscal
ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicgéo
de Resultado (IMR); e

VI - ratificar toda e qualquer alteracdo do contrato, proposta pela equipe de fiscalizacdo ou

solicitacdo da contratada.

Art. 4° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato auxiliar o Gestor ora designado, observando se
a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagfes pactuadas, além de:

| - fiscalizar e monitorar a execucdo contratual, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo e modo
da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatdrio, Termo de Referéncia e Instrumento de Medi¢cdo de Resultado -

IMR, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢éo das irregularidades constatadas;

Il - comunicar ao gestor do contrato, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou
fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos ou que acarretem a necessidade de prorrogagédo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacéo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

I11 - realizar diligéncias junto as unidades beneficiarias, quando necessario, para aferir informacdes

ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo dos servicos pela contratada;

IV - realizar, quando aplicavel, pesquisa junto ao publico usuério com o objetivo de aferir os
resultados da prestacdo dos servigos, 0S recursos materiais utilizados e os procedimentos da

contratada, ou outro fator determinante, para avaliar os aspectos qualitativos do objeto;

V - realizar as solicitacGes para emissao de notas de empenho e o devido acompanhamento do saldo

dos itens contratados, junto ao gestor do contrato, preferencialmente em sistema de controle interno;

VI - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucdo do Contrato, no que compete ao escopo de atuagdo do fiscal técnico, na forma

estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VII - propor ao gestor, na hipdtese de descumprimento contratual no que compete ao escopo de
atuacdo do fiscal técnico, a apuracdo de irregularidades na execucgéo, de acordo com as regras

estabelecidas no ato convocatério e/ou contrato;
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VIII - certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados,
atestando os documentos comprobatdrios e registrando e justificando fatos que impecam o

cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

IX - encaminhar ao gestor, apos analisado e atestado, emitindo termo de recebimento provisério
para efeito de pagamento, em consonancia com suas atribui¢des, contendo o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos necessarios a
comprovacdo da aquisicdo e/ou execucdo dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em

Clausula Contratual.

X - recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificacbes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as

condicdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato; e

XI -encaminhar ao Gestor do contrato a documentagdo pertinente para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam prorrogacédo, alteracdo, pagamento, eventual

aplicacdo de sanc¢des, extin¢do dos contratos, dentre outros.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo 0 acompanhamento dos aspectos administrativos dos
servigos de tecnologia da informacgédo nos termos da IN SGD/ME n° 01/2019 e dos servi¢os com
regime de dedicacdo exclusiva de mé&o de obra e obras em execugdo, nos termos das instrugdes
normativas SEGES/ME n° 05/2017 e 06/2018, cabendo dentre outros:

| - realizar a fiscalizacdo inicial, mensal e procedimental, de forma preventiva, rotineira e
sistematica, para aferir o cumprimento das obrigacGes fiscais, trabalhistas e previdenciarias da
contratada como empregadora;

Il - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento provisorio dos servigos prestados, em
consonancia com as suas atribuicdes, apos verificacdo da efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més

anterior, dentre outros, e encaminha-lo ao gestor do contrato;

Il - gerir as contas depdsito vinculadas, promovendo abertura junto a instituicdo financeira, as
provisbes mensais para 0 pagamento dos encargos trabalhistas em relacdo a médo de obra das
empresas contratadas com dedicacao exclusiva de médo de obra; bem como instruir os processos de

liberacdo dos recursos solicitados pela contratada, quando devidos;

IV - analisar e emitir parecer técnico quanto a demonstracdo analitica da revisdo de contratos, por

meio de analise da planilha de custos e formacdo de pregos e do novo Acordo, Convencdo ou
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Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuacdo ou reequilibrio, conforme for a

variacdo de custos objeto da solicitacdo da contratada.

V - realizar a fiscalizacdo quando da exting¢ao ou rescisdo do contrato: emitir parecer apés a analise
da documentacgéo, cumpridos todos os requisitos legais, emitir parecer para subsidiar a liberacéo por
parte do gestor do saldo retido em conta vinculada e para liberacdo da garantia contratual, conforme
alinea "d" do item 2.1, anexo VI11I-B da IN 05/2017.

VI - realizar fiscalizacdo in loco das funcdes e jornadas: conferir por amostragem ou quando
demandado, in loco, utilizando planilha que contenha a lotagdo do terceirizado, se 0s mesmos estéo
prestando regularmente os servigos/fungdes e cumprindo a correta jornada de trabalho definidos no

contrato, solicitando a termo ciéncia da chefia das areas regularmente visitadas;

VII - verificar o pagamento mensal dos beneficios de vale-transporte, alimentacdo, plano de satde
e outros adicionais, previstos na planilha de custos e formacéo de precos, apontando no termo de

recebimento mensal as glosas que sejam devidas quando ndo ocorrerem os repasses pela contratada;

VIII - certificar de que a empresa observa a legislacédo relativa a concessao de férias e licengas aos
empregados e respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade

acidentéria), quando da verificagdo dos recibos de férias e conhecimento dos afastamentos legais;

IX - verificar a existéncia de condic¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho,
exigindo da contratada a entrega e atualizacdo dos documentos pertinentes (PPRA — Programa de
Prevencado de Riscos Ambiental, LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho,
PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, Atestado de Saude Ocupacional
admissional e periddico, Ficha de EPI — Equipamento de Protecdo Individual) junto a Unidade de
Saude Ocupacional do Trabalhador-USOT.

X- evitar ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados e alteracdo na forma de
prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a compensacdo de jornada, promovendo a

conscientizacdo das areas beneficiarias;

XI - verificar a incluséo e manutencdo dos dados dos colaboradores terceirizados por meio dos
controles instituidos para acompanhamento da supervisdo dos postos, aferindo a regularidade no
envio das informagdes a Unidade de Fiscalizagdo Administrativa, bem como dos documentos
exigidos da contratada quando da admissdo, desligamento, e alteracbes de funcdo e jornada,

realizando quando aplicavel os apontamentos na medicdo dos resultados esperados.
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Art. 6° Revogar a Portaria-SEI n° 065, de 13 de agosto de 2023, publicada no Boletim de Servigos
n° 492, de 14 de agosto de 2023.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura e vigera até o término da vigéncia

do contrato.
Dé-se ciéncia
Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA

Portaria-SEI n° 129, de 20 de outubro de 2023.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-
UFC), no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 409, de 25 de
setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico n° 1644, de 26 de setembro de 2023,

Considerando a delegacdo de competéncia de que trata o Art. 26, 83°, Regulamento de Licitacfes e

Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, resolve:

Art. 1° Constituir equipe de planejamento para a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de coleta, transporte e analise técnica da agua potavel e purificada
utilizada nas edificacdes de responsabilidade do Complexo Hospitalar do Ceara/Ebserh (CH-
UFC).

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Samuel Pires Ribeiro 22 ****
Integrante Técnico Patricia Fernandes da Silveira 187****
Integrante Tecnico Paulo José Silva da Costa 223**F**
Integrante Administrativo | André Luis Bandeira da Silva 123%***

Art. 3° Compete a referida equipe:

| - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);

I11 - elaborar 0 Termo de Referéncia - TR / Projeto Bésico - PB;
IV - elaborar a Andlise de Riscos (pés TR/PB);
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V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - acompanhar as demais fases da contratacédo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacoes;

VI - realizar anlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execucao da etapa de planejamento da contratacédo e
apoio técnico a selecdo do fornecedor.

8 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da equipe, que
dever&o contribuir com sua elaboracéo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.
8 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de
aquisicdo no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificacdo deverd ser documentada no
Estudo Técnico Preliminar (ETP).

8 3° Compete ao coordenador da EPC coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto
as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC, conforme art. 17, § 2°, inciso V, do
Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh - RLCE,

Art. 4° Determinar o prazo de até 80 (oitenta) dias para a concluséo das atividades da equipe.
Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da
EPC devera encaminhar expediente a Geréncia Administrativa-GAD contendo cronograma para
realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necesséaria a organizacdo da agenda de
licitacGes e contratagdes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceard (CH-UFC).
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Gerente Administrativa do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC).

ROCHELLE GONCALVES DE SOUZA



