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SUPERINTENDENCIA

ALTERACOES

Portaria-SEI n° 652, de 17 de novembro de 2021.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 543, de 02 de outubro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da Ebserh-Sede n® 678, de 04 de outubro de 2019,
considerando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de
2019, resolve:

Art. 1° Alterar nomenclatura da comissao/equipe de que trata a Portaria-SEI n° 376, de 13 de
novembro de 2019, publicada no Boletim de Servi¢co n° 203, de 18 de novembro de 2019,
passando a ser designada como Comissdo da Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional
(CEMTN) do Hospital Universitario Walter Cantidio (HUWC).

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposicdes.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza
— CE, 17 de novembro de 2021.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR

CHEFE SUBSTITUTO

Portaria-SEI n° 651, de 17 de novembro de 2021.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas

atribuicOes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 543, de 02 de outubro de 2019,
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publicada no Boletim de Servico da Ebserh-Sede n° 678, de 04 de outubro de 2019,
considerando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de
2019, resolve:

Art. 1° Designar RAQUEL PINTO SALES, matricula Siape n° 2174359, substituto(a) do cargo
de chefe da Unidade de Reabilitacdo, junto a Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico, da
Geréncia de Atencdo a Saude 1, da Superintendéncia, do Complexo Hospitalar da Universidade
Federal do Ceard (CH-UFC), da rede Ebserh, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no
periodo de substituicéo.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir de 16 de novembro de 2021.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza
— CE, 17 de novembro de 2021.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR

Portaria-SEI n° 658, de 19 de novembro de 2021.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 543, de 02 de outubro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da Ebserh-Sede n® 678, de 04 de outubro de 2019,
considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de
2019, resolve:

Art. 1° Designar MARIA ZELIA SANTANA DE SOUSA, matricula Siape n° 2174334,
substituto(a) do cargo de chefe do Setor de Farméacia Clinica e Dispensacdo, junto a Divisdo de
Apoio Diagnostico e Terapéutico, da Geréncia de Atencdo a Saude 1, da Superintendéncia, do
Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC), da rede Ebserh, nas
auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Revoga-se a Portaria n® 211, de 01 de dezembro de 2017, publicada no Boletim de
Servigo n° 93, de 04 de dezembro de 2017.

Art. 3° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no

periodo de substituicao.
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Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de 1° de outubro de 2021.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza
— CE, 19 de novembro de 2021.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR

Portaria-SEI n° 659, de 19 de novembro de 2021.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicGes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 543, de 02 de outubro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da Ebserh-Sede n® 678, de 04 de outubro de 2019,
considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de
2019, resolve:

Art. 1° Designar ARACELIA GURGEL RODRIGUES, matricula Siape n° 1069086,
substituto(a) do cargo de chefe da Unidade de Farmécia Clinica e Dispensacdo Farmacéutica,
junto ao Setor de Farmacia Clinica e Dispensacdo, da Divisdo de Apoio Diagnostico e
Terapéutico, da Geréncia de Atencdo a Saude 1, da Superintendéncia, do Complexo Hospitalar
da Universidade Federal do Ceard (CH-UFC), da rede Ebserh, nas auséncias e impedimentos
do titular.

Art. 2° Revoga-se a Portaria-SEI n° 380, de 19 de junho de 2020, publicada no Boletim de
Servico n° 236, de 22 de junho de 2020.

Art. 3° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no
periodo de substituicao.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor a partir de 13 de outubro de 2021.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza
— CE, 19 de novembro de 2021.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR
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Portaria-SEI n° 660, de 19 de novembro de 2021.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 543, de 02 de outubro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da Ebserh-Sede n® 678, de 04 de outubro de 2019,
considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n® 08, de 09 de janeiro de
2019, resolve:

Art. 1° Designar SONIA LUCIA BRASIL DA SILVA, matricula Siape n° 2174449,
substituto(a) do cargo de chefe Unidade de Dispensacdo Farmacéutica, junto ao Setor de
Farmacia Clinica e Dispensacao, da Divisdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico, da Geréncia
de Atencdo a Saude 1, da Superintendéncia, do Complexo Hospitalar da Universidade Federal
do Ceara (CH-UFC), da rede Ebserh, durante o periodo de 06 a 13 de dezembro de 2021.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza
— CE, 19 de novembro de 2021.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR

Portaria-SEI n° 661, de 19 de novembro de 2021.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 543, de 02 de outubro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da Ebserh-Sede n° 678, de 04 de outubro de 2019,
considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de
2019, resolve:

Art. 1° Designar ERIKA VASCONCELOS VIDAL, matricula Siape n® 2174042, substituto(a)
do cargo de chefe da Unidade de Farmécia Clinica, junto ao Setor de Farmacia Clinica e
Dispensacéo, da Divisdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico, da Geréncia de Atencdo a Salde
1, da Superintendéncia, do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC),
da rede Ebserh, no periodo de 06 de dezembro de 2021 a 04 de janeiro de 2022.
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza
— CE, 19 de novembro de 2021.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR

COMISSOES

Portaria-SEI n° 654, de 17 de novembro de 2021.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 543, de 02 de outubro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da Ebserh-Sede n° 678, de 04 de outubro de 2019,
considerando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de
2019, resolve:

Art. 1° Criar a comissao para a contratacdo de empresa de engenharia para a execuc¢do da obra
de reforma com ampliacdo do Centro de Pesquisas Clinicas do CH-UFC.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida

comissao:

AREA MEMBRO SIAPE
Presidente da Comissdo | Solange Maria de Oliveira Santo 2224479
Presidente Substituto Valquiria Loureiro de Oliveira Macedo Nunes 2232163
Homologador Carlos Augusto Alencar Junior 289805
Membro 01 Thiago Régis Barros Liberato 2215431
Membro 02 Joelson Vitoriano dos Santos Lima 2215200
Membro 03 José Hallyson de Moura Lima 2174144
Membro 04 Bruno Costa Castro Alves 1080202
Membro 05 Marco Antdnio Moreira da Cunha 2232141
Membro 06 Carlos Alberto de Castro Oliveira 2173950

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Dé-se ciéncia

Publique-se.
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Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza
— CE, 17 de novembro de 2021.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR

EQUIPES DE PLANEJAMENTO PARA AQUISICAO/CONTRATACAO

Portaria-SEI n° 653, de 17 de novembro de 2021.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutérias instituidas pela Portaria n® 543, de 02 de outubro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da Ebserh-Sede n° 678, de 04 de outubro de 2019,
considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de
2019, resolve:

Art. 1° Criar a equipe de planejamento para a aquisicdo de insumos odontoldgicos -
planejamento 2022.

Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Raquel Miranda Leite 2174358
Integrante Técnico Fabiana de Sousa Saboia 1166704
Integrante Técnico Eliezer Freitas Lima 3055069
Integrante Administrativo | Francisco Antonio de Almeida Freitas 291672

Art. 3° Compete a referida equipe:

| - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - elaborar a Analise de Riscos (pos ETP);

I11 - elaborar 0 Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV - elaborar a Analise de Riscos (pds TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - acompanhar as demais fases da contratacao, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos e impugnacoes;

VII - realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,

provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacédo; e
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VIII - outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apoio técnico a selecdo do fornecedor.

8 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da equipe,
que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

§ 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de
aquisicdo no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificacdo devera ser documentada no
Estudo Técnico Preliminar (ETP).

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza
— CE, 17 de novembro de 2021.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR

Portaria-SEI n° 655, de 17 de novembro de 2021.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 543, de 02 de outubro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da Ebserh-Sede n° 678, de 04 de outubro de 2019,
considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de
2019, resolve:

Art. 1° Criar a equipe de planejamento para a aquisicdo de sondas para manometria anorretal e

esofagica.
Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:
AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Ana Macrina Lopes Praxedes Paixao 2390276
Integrante Técnico Carolina Vannucci Vasconcellos 1672316
Integrante Tecnico Marcellus Henrigue Loiola Ponte de Souza 2372283
Integrante Administrativo | Andressa Neves Feitosa Cavalcante Mota de Lucena | 2276008
Integrante Administrativo | Felipe Lopes de Oliveira Vasconcelos 2215159

Art. 3° Compete a referida equipe:

| - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;



N° 352, segunda-feira, 22 de novembro de 2021
UNIVERSIDADE 3
FEDERAL po CEARA

Il - elaborar a Analise de Riscos (pos ETP);

I11 - elaborar 0 Termo de Referéncia - TR / Projeto Bésico - PB;

IV - elaborar a Andlise de Riscos (pés TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos e impugnacdes;

VII - realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apoio técnico a selecdo do fornecedor.

8 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da equipe,
que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

8 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de
aquisicdo no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificacdo devera ser documentada no
Estudo Técnico Preliminar (ETP).

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza
— CE, 17 de novembro de 2021.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR

Portaria-SEI n° 657, de 19 de novembro de 2021.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 543, de 02 de outubro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da Ebserh-Sede n° 678, de 04 de outubro de 2019,
considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de
2019, resolve:

Art. 1° Criar a equipe de planejamento para a aquisicéo de fios cirurgicos fracassados PE n°
77/2021.
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Art. 2° Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida equipe:

AREA MEMBRO SIAPE
Coordenador Ana lzabel Pimentel de Oliveira 2160660
Integrante Técnico Eliane Maria Da Silva De Paula 2357936
Integrante Administrativo | Felipe Lopes de Oliveira VVasconcelos 2215159

Art. 3° Compete a referida equipe:

| - elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - elaborar a Analise de Riscos (pos ETP);

I11 - elaborar 0 Termo de Referéncia - TR / Projeto Bésico - PB;

IV - elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);

V - realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - acompanhar as demais fases da contratacao, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos e impugnacdes;

VII - realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacéo; e

VIII - outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apoio técnico a selecédo do fornecedor.

8§ 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da equipe,
que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

8§ 2° Compete ao(s) Integrante(s) Administrativo(s) verificar outras formas e possibilidades de
aquisicdo no Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh. A verificacdo devera ser documentada no
Estudo Técnico Preliminar (ETP).

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza
— CE, 19 de novembro de 2021.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR
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NORMAS

NO.DAF-CH.001 - NORMA - RELATORIO DE MOVIMENTACAO DE
ALMOXARIFADO (RMA)

Acesse a NORMA - RELATORIO DE MOVIMENTACAO DE ALMOXARIFADO (RMA).

NO.DAF-CH.002 - NORMA - RELATORIO DE MOVIMENTACAO DE BENS
MOVEIS E INTANGIVEIS (RMBI)

Acesse a NORMA - RELATORIO DE MOVIMENTACAO DE BENS MOVEIS E INTANGIVEIS
(RMBI).

PROGRESSAO VERTICAL

Portaria-SEI n° 656, de 18 de novembro de 2021.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 543, de 02 de outubro de 2019,
publicada no Boletim de Servico da Ebserh-Sede n® 678, de 04 de outubro de 2019,
considerando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de
2019,

Considerando o deferimento de recursos que alteraram a nota de empregados publicos de nivel

superior, resolve:

Art. 1° Retificar o resultado final com a classificacdo dos empregados na Progressao Vertical
do Complexo Hospitalar da UFC, conforme disposto na Norma Sei n® 01, de 10 de abril de

2019, publicada no Boletim de Servigo n°® 567, de 12 de abril de 2019, e suas alteracgdes:

| — Tabelas com o Resultado da Classificacdo Final da Progressao Vertical 2021:


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/no-daf-ch-001-v1-relatorio-de-movimentacao-de-almoxarifado-rma.pdf/@@download/file/NO.DAF-CH.001-V1-RELAT%C3%93RIO-DE-MOVIMENTA%C3%87%C3%83O-DE-ALMOXARIFADO-RMA.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/no-daf-ch-001-v1-relatorio-de-movimentacao-de-almoxarifado-rma.pdf/@@download/file/NO.DAF-CH.001-V1-RELAT%C3%93RIO-DE-MOVIMENTA%C3%87%C3%83O-DE-ALMOXARIFADO-RMA.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/no-daf-ch-001-v1-relatorio-de-movimentacao-de-almoxarifado-rma.pdf/@@download/file/NO.DAF-CH.001-V1-RELAT%C3%93RIO-DE-MOVIMENTA%C3%87%C3%83O-DE-ALMOXARIFADO-RMA.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/no-daf-ch-002-v1-relatorio-de-movimentacao-de-bens-moveis-e-intangiveis-rmbi.pdf/@@download/file/NO.DAF-CH.002-V1-RELAT%C3%93RIO-DE-MOVIMENTA%C3%87%C3%83O-DE-BENS-M%C3%93VEIS-E-INTANG%C3%8DVEIS-RMBI.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/no-daf-ch-002-v1-relatorio-de-movimentacao-de-bens-moveis-e-intangiveis-rmbi.pdf/@@download/file/NO.DAF-CH.002-V1-RELAT%C3%93RIO-DE-MOVIMENTA%C3%87%C3%83O-DE-BENS-M%C3%93VEIS-E-INTANG%C3%8DVEIS-RMBI.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/ch-ufc/links/no-daf-ch-002-v1-relatorio-de-movimentacao-de-bens-moveis-e-intangiveis-rmbi.pdf/@@download/file/NO.DAF-CH.002-V1-RELAT%C3%93RIO-DE-MOVIMENTA%C3%87%C3%83O-DE-BENS-M%C3%93VEIS-E-INTANG%C3%8DVEIS-RMBI.pdf
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a) Resultado Classificacdo Final dos empregados ocupantes de cargos de nivel médio e

técnico do Complexo Hospitalar da UFC que serdo contemplados com a Progresséo

Vertical, em 2021.

Critérios de desempate

Classe/ Classe/ Qualificacio
Ordem | Nome do empregado | Nivel Nivel Profissioﬁal Atividade |1E€MPO
Atual [Progredido Institucional [° Idade
cargo

1 [Felipe Hatila De Sousaly,/6105 [ma0201  |95.40 32.40 1857  |Dado
Silva Dia(s) |[sensivel

2 |Tiago Morais Da Costa|[T40202 |T40301  [87.36 24.36 2284  |Dado
Dia(s) [sensivel

3 |Maria Cristina Cordeiro|T40102  |T40201  [87.00 24.00 2161 |Dado
Dia(s) [sensivel

4 |Pedro Renato Pereiraly /0105 |Ma0201 8525 25.25 1675  |Dado
Moreira Dia(s) [sensivel

5 [|Josimar  Pereira  Dalp)noq5 [140301  [84.30 20.94 2462 - |Dado
Rocha Dia(s) [sensivel

g [Silvia Helena Soaresir o0, |r40301 3265 19,65 2496 |Dado
Bezerra Dia(s) [sensivel

7 |Manana Souza Bezerralp 103 |t40201  [82.00 12.00 2284 |Dado
Holanda Dia(s) |[sensivel

8 |Tiago Lima Aguiar  |M40103 [M40201 [81.75 2175 2406  |Dado
Dia(s) [sensivel

g [Francisca  Gilvanialy, /0100 va0201  [80.90 20.90 1795 ~ |Dado
Oliveira Anjos Dia(s) |[sensivel

10 [Faula Andrea Araujolr,non1 140301 |80.65 20.65 2251 ~ |Dado
Teixeira Dia(s) [sensivel

Gisele Maria Barroso 2462 Dado
1 [gees NAe M40103 |M40201  [79.80 15.00 Diae) |sensivel

12 |Layla Cristina Soares\\,/1510o (Ma0201  [79.60 14.60 2343 |Dado
De Souza Dia(s) |[sensivel

13 [Nathalia Ribeiro Daly, 10105 w4020 |79.50 16.50 1643  |Dado
Silva Dia(s) [sensivel

14  |Analzabel Pimentel De|\ )01 03 [\1a0201  [79.00 19.00 2679 |Dado
Oliveira Dia(s) |[sensivel

15  |Jonata Guimaraes Elias|M40103 |M40201  [78.25 15.25 2434~ |Dado
Dia(s) [sensivel

16 |Verusa Andresa Silvalp,o100 140001 [78.00 15.00 1857  |Dado
Do Nascimento Dia(s) |[sensivel

17 |Ana Macrina Lopes|y\ 010> Ma0201  [78.00 15.00 1703 Dado
Praxedes Paixao Dia(s) [sensivel

1g |-uiza Menezes Rosalr q105 |r40201  |78.00 11.00 1857  |Dado
Moreno Dia(s) [sensivel

19  [Jose Felipe De Araujo|y\ 0103 [Ma0201  [77.25 17.25 2462 |Dado
Junior Dia(s) [sensivel

po [Julio Cezar De Souzal\;16102 [M40201  [77.00 17.00 1795  |Dado
Barbosa Dia(s) [sensivel
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cl / cl / Critérios de desempate
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Ordem | Nome do empregado | Nivel Nivel %;’g;;:ggﬁg? Atividade |1E€MPO
Atual |Progredido Institucional |"© Idade
cargo
21  [lgor Buracovas T36202 |T36301 75.75 10.75 2579 Dad9
Dia(s) |[sensivel
22 |Fabio Leitao Sampaio [M40103 [M40201  |75.00 15.00 2406  Dado
Dia(s) [sensivel
Andre Luis Bandeira 2376 Dado
2 |5hSiva M40103 |M40201  [75.00 15.00 Dia®) |sensivel
24 |Camile Brito Cunha  |M40102 [M40201  |75.00 12.00 1887 ~ Dado
Dia(s) [sensivel
Ana Priscila Marques 2314 Dado
25 Lima T36202 |[T36301 74.80 10.00 Dia(s) [sensivel
gg |Daniela Teles| 140103 |M40201  [73.00 10.00 2462  |Dado
Francisco Moura Dia(s) [sensivel
g7 |Ladyne Sival\1a0102 |Ma0201  [72.50 9.50 1703 [Dado
Cavalcante Dia(s) [sensivel
pg |Maria Erivanda Francalp 103 |r40001  [72.25 7.25 2649 |Dado
Rios Dia(s) [sensivel
29 |Bruno Gomes Loiola [T40103 |T40201  [72.00 12.00 2343 |Dado
Dia(s) [sensivel
30  |Glauber Moreira Feijo [T40102 [T40201  [72.00 9.00 2343  |Dado
Dia(s) [sensivel
g1 |Vinicios Ramon Santos\y, 16103 (M40201  |71.85 14.25 2343 ~ |Dado
Serafim Dia(s) [sensivel
3p [losemberto Gregorioly1 10103 {M40201  |71.00 8.00 2314 |Dado
Siqueira Dia(s) [sensivel
33 [|Gisele Maria lsabellr,h1 05 140001 [71.00 8.00 1857 |Dado
Maia Dia(s) [sensivel
Marta Miriam Do 1823 Dado
34 Nascimento Goncalves M40102  |M40201 71.00 8.00 Dia(s) |[sensivel
g5 [Michelle Sousa Dosiya6103 136001 |71.00 3.00 2649 — |Dado
Santos Martins Dia(s) [sensivel
36 |ManaDoSocorro Leitelr 105 1140201 [70.75 5.75 2616  |Dado
Silva Dia(s) [sensivel
g7 [Clicieuva  Eduardaly, 6105 |\va0201  [70.00 7.00 1703 ~ |Dado
Barros Ramos Dia(s) [sensivel
38 |Rubem Silva Oliveira [T40202 |T40301  [69.80 9.80 2284  |Dado
Dia(s) [sensivel
39 [ismael — Da  Costaly\ /6103 |Ma0201  [69.75 475 2462  |Dado
Campos Dia(s) |[sensivel
40 |veronica Maria  Delr 0105 |r40201  [69.35 6.35 2101  |Dado
Queiroz Ferreira Dia(s) [sensivel
41 |Robson Barros Pinto  [T40202 |T40301  |69.25 6.25 2376  |Dado
Dia(s) |[sensivel
4p |Parcimarcos  Valeriolr 500, 140301 69.00 8.00 2406  |Dado
Leite Dia(s) [sensivel
43 [Cibele —Da  Costalr o671 |ra0301  69.00 6.00 2489  |Dado
Teixeira Dia(s) [sensivel
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Classe/ | Classe/ Critérios de desempate
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Ordem | Nome do empregado | Nivel Nivel %;’g;;:ggﬁg? Atividade |1E€MPO
Atual |Progredido Institucional [° Idade
cargo
44 |Francisco Aurelio Delrs0o00  |T40301  [69.00 6.00 2462 |Dado
Sousa Dia(s) |[sensivel
g5 [Pamiana  Edvaniairagy o I36001  [69.00 6.00 2161 - |Dado
Soares Nascimento Dia(s) [sensivel
Tennyson Kesler 2161 Dado
46 Lustosa De Morais 361021736201 68.90 5.00 Dia(s) |sensivel
47 |Antonio Daniel Silvaly140101 [Ma0201  |68.75 5.75 08 - |Dado
De Castro Dia(s) [sensivel
Susanne Soares 2376 Dado
48 Monteiro M40103 (M40201 68.70 16.20 Dia(s) [sensivel
ag [Carlos Wellington\ry13 140001 |68.50 8.50 2616 ~|Dado
Oliveira De Queiros Dia(s) |[sensivel
5o [Nechielle  Da Silvairag o |36001  |68.45 8.45 2496 ~ |Dado
Pinheiro Dia(s) [sensivel
51 |[Avelly Oliveira Dalrag 5o 136201 |68.18 6.18 2132 -~ |Dado
Rocha Dia(s) |[sensivel
Francisco De Assis
52 |Vasconcelos De|T40102 [T40201  [68.00 5.00 ZDPE;‘E’;) Se";‘g?vel
Santana Rocha
53  |Debora Brasileiro Felix|M40103 |M40201  |68.00 5.00 2314~ |Dado
Dia(s) [sensivel
54 |Wilder Gomes Lima  [M40103 [M40201  |67.60 15.00 2314 Dado
Dia(s) |[sensivel
55 |Naiara Chagas Braga |M40102 [M40201  |67.50 4.50 1857 [Dado
Dia(s) |[sensivel
5 |Rosilene Pereiralrag103  |T36201  [67.45 5.45 2314 - |Dado
Oliveira Dia(s) [sensivel
57  |Roberta Karla Marques\y,1510o (Mao201  [67.25 3.25 2314 ~ |Dado
Da Fonseca Dia(s) |[sensivel
58 |Suzete DaSilva Melo [T36103 [T36201  |67.00 5.00 2284 Dado
Dia(s) [sensivel
59 [Ana Maria Quintiliano|.rag o 136001 [67.00 3.00 2343  |Dado
De Sousa Ramos Dia(s) |[sensivel
go |Aline  Ramos  Delragins (36201 |66.85 3.85 2101 |Dado
Oliveira Souza Dia(s) [sensivel
1 [Maria Ecilene Delr 5103 (140201 |66.50 6.50 2616~ |Dado
Sousa Moura Unias Dia(s) |[sensivel
g2 [Kate Mara Azevedo Dely140103 (M40201  |66.50 3.50 2496 |Dado
Brito Dia(s) [sensivel
g3 [Maria Jane Da Silvalraq gy I136201  |66.50 3.50 2101 1Dado
Lucena Dia(s) |[sensivel
g4 |Svia  Soares  DOS\Lgi05 (740201 |66.25 3.25 2161 - |Dado
Santos Silveira Dia(s) [sensivel
g5 |cedro Vieira Canciolyisi3  Ma0201  |66.00 3.00 2496 - |Dado
Junior Dias(s) [sensivel
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Classe/

Critérios de desempate

Ordem | Nome do empregado | Nivel Nivel %;’g;;:ggﬁg? Atividade |1E€MPO
Atual |Progredido Institucional |"© Idade
cargo

66 |Ronaldo Lima Bezerra [T40103 |T40201  [66.00 3.00 2376  |Dado
Dia(s) |[sensivel

g7 [|Emanuel Ferreira Delpaqins |r3g001  [66.00 3.00 2284 |Dado
Sousa Dia(s) [sensivel

Adriana  Aguiar Da 2496 Dado
68 | T36202 [T36301  |66.00 1.25 D) |sonsivel

g9 ['0¢ Diego  Souzalriging  Ita0201  [65.75 0.75 792 |Dado
Alves Dia(s) [sensivel

Marcia Vanessa Coelho 2132 Dado
70 |Macia Ve T36102 [T36201  |65.35 3.25 D) |lsensivel

71 [Regilane  Araujo  Dalrasi03 136001 [65.26 0.26 2462 - |Dado
Silveira Dia(s) |[sensivel

72 [Jose Sivoney Nogueiralr o> [T40201  |65.00 8.00 2189 |Dado
De Sena Dia(s) [sensivel

73 |Debora Rocha Duarte |T36103 [T36201  |65.00 5.00 2649 ~ |Dado
Dia(s) |[sensivel

74 [Janete  Ferreira  Delroerns (136301 [65.00 5.00 2496 |Dado
Sousa Dia(s) [sensivel

75 |Ana Paula Braga Dejrsqn10, |136001  [65.00 5.00 2434~ |Dado
Freitas Dia(s) |[sensivel

76 |Tamara De  Araujolr 103 140201 [65.00 0.00 2679 |Dado
Silveira Dia(s) [sensivel

77 |lvonete Silva De Limalra0o0, 136301 |65.00 0.00 2679 |Dado
Nascimento Dia(s) |[sensivel

7g  |Fabiana Nadja Alves\rag103 136001 [65.00 0.00 2314 |Dado
Forte Dia(s) [sensivel

79 |lean Isackson Maia  |T36102 [T36201  |65.00 0.00 2314 |Dado
Dia(s) |[sensivel

go [lracema Silva  Dolrasi s 135001 [65.00 0.00 2161~ Dado
Nascimento Barbosa Dia(s) [sensivel

gy [|Camila Pereira DOlpaq 0o |r3g001 (6500 0.00 2161  |Dado
Nascimento Dia(s) |[sensivel

g2 [Maria Claudelice Delran10) |136001  [65.00 0.00 1916  |Dado
Sousa Dutra Dia(s) [sensivel

g3 |Angelina  Da  Sivalragigo 136201 |65.00 0.00 1857  |Dado
Mota Dia(s) [sensivel

gq |Jeane Conrado Aguiarlrsgins 140201  [64.75 1.75 2251  |Dado
Facanha Dia(s) |[sensivel

g5 |Claudecilia De Oliveiral.. o) 05 140301 |64.50 1.50 2649 ~ |Dado
Teixeira Dia(s) [sensivel

86 |Marcio Inacio Da Silva|M40103 |M40201  |64.50 1.50 2314~ |Dado
Dia(s) |[sensivel

g7 |Nivia Karine  Nunes|\ /0103 |va0201  [64.40 1.40 2649 ~ |Dado
Silva Vieira Dia(s) [sensivel

gg |Maria Arenilda  Delr 103 (140201 6435 1.25 2269  |Dado
Lima Abreu Dia(s) [sensivel
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asse asse e
Ordem | Nome do empregado | Nivel Nivel %;’g;;:ggﬁg? Atividade |1E€MPO
Atual |Progredido Institucional [° Idade
cargo
gg [Nediele —Vidal  Delrag103  |T36201  |64.05 1.05 2462 |Dado
Andrade Dia(s) [sensivel
go |Veromica  Da  SilValragg3 IT36201  |64.00 4.00 2376 |Dado
Almeida Dia(s) [sensivel
Gracielli Lopes De 2251 Dado
91 Almeida T36103 |T36201 64.00 4.00 Dia(s) [sensivel
gp [-aura Karolina Delyirn107 Mao201  |64.00 0.00 2161 |Dado
Menezes Oliveira Dia(s) [sensivel
Fryda Acacio Dos 2649 Dado
93 Santos T36103 |T36201 63.80 0.00 Dia(s) [sensivel
b) Resultado Classificacao Final dos empregados ocupantes de cargos de nivel superior do
Complexo Hospitalar da UFC que serdo contemplados com a Progressdo Vertical, em
2021.
Critérios de desempate
Classe/ Classe/ Qualificacio
Ordem| Nome do empregado | Nivel Nivel Profissioﬁal Atividade |TE€MPO
Atual |Progredido Institucional no Idade
cargo
1 |Rosy Denyse Pinheirolago05 Ic3g301  [100.00 53.50 2679 ~ |Dado
De Oliveira Dia(s) [sensivel
2 |Marielle Ribeiro Feitosa|C36201 |C36301  |100.00 42.25 2649 |Dario
Dia(s) |[sensivel
3 |Assuero SilvaMeira  [S40301 [S40401  [97.81 40.61 2616 ~ |Dado
Dia(s) |[sensivel
4 [Solange Gurgell cag001  |ca6301  |95.85 39.75 2616  |Dado
Alexandre Dia(s) [sensivel
5 [Priscila Da - Sivalg,nan  |sa0s01  |95.80 23.25 2496  |Dado
Mendonca Dia(s) |[sensivel
g |2 Fernanda  Nunes\s)nan;  Isaoa01  |95.70 35.00 2616 |Dado
Lima Dia(s) [sensivel
7 [Kelly ~ De  Castioloasiny |cagoo1  [95.05 53.65 2161 — |Dado
Carvalho Dia(s) |[sensivel
Juliana Valeria
8 |Assuncao Pinheiro De|C36201 [C36301  [89.10 51.50 2343 - |Dado
Olivei Dia(s) |[sensivel
Ivelra
g [Rachel Sindeaux Paivals)nang  Isaga01  [89.09 34.81 2616 ~ |Dado
Pinheiro Dia(s) [sensivel
10 |Danielle Pessoa Lima  |C24503 |c24601  [87.00 35.00 2376  |Dado
Dia(s) [sensivel
11 |Mana Do Socormolgsnong  |sa0301  [84.90 45.90 2406 ~ |Dado
Leonacio Dia(s) |[sensivel
12 |Emeline Moura Lopes [C36202 |C36301  [81.73 20.10 2649 - |Dado
Dia(s) |[sensivel
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Critérios de desempate

Ordem| Nome do empregado Nivel Nivel %;’g;;:ggﬁg? Atividade Tempo
Atual [Progredido Institucional " |dade
cargo

13 [ose  Martins  Delgin00,  |sa0301  |78.88 38.00 2616 |Dado
Alcantara Neto Dia(s) [sensivel

14 |Yanessa  Da  Fro@caq10) |c3s201  |78.85 10.00 1398 ~|Dado
Santos Dia(s) [sensivel

Anderson Bezerra 2679 Dado
15 Calixto S40402 |S40501 78.00 35.00 Dia(s) |sensivel

16 |Aracelia Gurgellsyozor  |saos01  |77.67 27,62 2616  Dado
Rodrigues Dia(s) [sensivel

. . 2616 Dado
17 |Aline Holanda Silva S40302 |S40401 75.70 26.05 Dia(s) |sensivel

1g |Glos Alberto  Delgnnns Isaog01  |74.45 41.25 2616 ~|Dado
Castro Oliveira Junior Dia(s) |[sensivel

19 [Andreina - Fontenelelg)nany Isa0a01  |73.98 31.38 2616  |Dado
Teixeira Dia(s) [sensivel

po |Plego Felipe Batistalgynog,  Isa0301  [73.75 39.75 1303 —Dado
Dos Santos Dia(s) |[sensivel

gp |Garlos Henrique Paivaloy sy |cosgo1  |73.60 18,55 1857 —|Dado
Grangeiro Dia(s) [sensivel

gp |Cleisson  Silva  Dosigin05  Isa0501  |73.45 37.45 2649 - |Dado
Santos Dia(s) |[sensivel

g3 [Marcio De  Souzalginang [sapd01  [73.30 15.00 2406 [Dado
Cavalcante Dia(s) [sensivel

Antonia Rita De Fatima 2284 Dado
24 Abreu De Carvalho 36202136301 7290 2190 Dia(s) |sensivel

25  |Gabrielle Mendes Gott [C36102 |C36201  [72.47 38.87 1786 Dado
Dia(s) [sensivel

Raquel Guimaraes 2649 Dado
26 Nobre S40302 |S40401 72.06 23.06 Dia(s) |sensivel

27  |Tatiane Da Silva Coelho|C36102 |c36201  |71.58 20,50 2616 ~|Dado
Dia(s) [sensivel

Thiago Regis Barros 2462 Dado
28 Liberato S40503 |S40601 71.00 41.00 Dia(s) |sensivel

o9 |Renata  Dos  Santosiganans 530401 |71.00 3.00 2616 ~ |Dado
Vasconcelos Dia(s) [sensivel

30  |Patricia Pereira E Silva [S30302 [530401  [70.09 28.09 2616 |Dado
Dia(s) [sensivel

gy [|Carla Monique Lopesioag s Ic3g201  [69.80 7.80 1614 —Dado
Mourao Dia(s) |[sensivel

3o [Elisangela Guerra Delosgino  |c36201  [69.12 32.42 1823 Dado
Souza Dia(s) [sensivel

g3 [(Amanda  Holandaloaginy Ic3s201  [69.10 19.55 943 |Dado
Severo Siqueira Dia(s) |[sensivel

gq [Silvimary  De  Limalooeins |c3s201 (6820 35.00 2462 - |Dado
Teles Dia(s) [sensivel

35 [Ana _ Carolinalg 15000 |s40301  [68.10 7.10 1401~ |Dado
Cavalcante Viana Dia(s) [sensivel
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36 [Jose HallysonDeMouraiq ) nons 540601 |68.00 35.00 2616 |Dado
Lima Dia(s) [sensivel

37 |Ana Beatriz Diogenes| o0y |c3g301  |67.80 17.85 2679 ~ |Dado
Cavalcante Dia(s) [sensivel

Hemerson Bruno Da 2376 Dado
38 Silva Vasconcelos 540203 1540301 66.20 2360 Dia(s) |[sensivel

39 [Alisson Menezes Araujols sna0y  Is40401  [66.00 12.05 2616 ~|Dado
Lima Dia(s) [sensivel

Rafael Carneiro Da 2251 Dado
40 Costa S40301 |S40401 65.70 15.70 Dia(s) |sensivel

g1 |Carla Suellen Pires Deloagio  |o3g201  [65.30 3.00 1363 ~ Dado
Sousa Dia(s) |[sensivel

42 |Alba Paula Mendoncalaq)  |o36201 (6523 26.63 1275  |Dado
Lima Dia(s) [sensivel

a3 |Maria Lindomarle/5o03  |sa0301  [65.00 32.00 2649 |Dado
Mendes Dia(s) [sensivel

g4 |Pdriana - Cesar  Dalc/no0o 540301 [64.60 7.20 2434 |Dado
Silveira Dia(s) [sensivel

45 |Roberta - Stephanie|se) s |o3go01  |64.14 20.54 2406 Dado
Souza Bandeira Dia(s) |[sensivel

Waneska Alves Cunha 2462 Dado
46 De Andrade S30302 |S30401 63.96 25.46 Dia(s) |sensivel

47 |Claucia Slquelrdleanont  [s30301  |63.58 5.08 1398 ~ |Dado
Carvalho Barreto Dia(s) |[sensivel

48  |Rosiane Araujo Pereira [C36103 |C36201  [63.06 21.30 2649 |Dado
Dia(s) [sensivel

49 |FabiolaNunes DeSa [C36103 |c36201  [62.95 16.65 2434 |Dado
Dia(s) |[sensivel

Isabela Thomaz 2101 Dado
50 Takakura Guedes C24502 |C24601 62.85 0.00 Dia(s) [sensivel

Samir Camara 1398 Dado
51 |Viagalhaes C24502 |C24601  [62.30 11.30 Dia(s) |sensivel

5o [JoelmaMaria Araujo Dejq o603  |s40301  [62.29 43.09 2649 |Dado
Oliveira Dia(s) [sensivel

53 [|Antonio Brazil Vianaig,n,53  |s40301  |61.90 12.35 2406  |Dado
Junior Dia(s) [sensivel

54 |LAurimberg DiniZlsan203  |sa0301  [61.35 25.15 2434 |Dado
Cavalcante Dia(s) |[sensivel

55 [Katherine Xavier Bastos|S40302 [S40401 61.25 16.40 23.’76 Dadg
Dia(s) [sensivel

g [lordana Vasconcelosiq,n,5s 540301 |61.20 12.00 2616 |Dado
Valente Da Conceicao Dia(s) |[sensivel

57 [Crasiela Maria Alves|oqe) ) |c3go01  |60.75 18.35 2649 |Dada
Sampaio Dia(s) [sensivel

5g [Muliana — De  Limaloag s |c3g001  [60.43 27.43 2132 |Dado
Comaru Dia(s) [sensivel
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Ordem| Nome do empregado | Nivel Nivel %;’g;;:ggﬁg? Atividade |1E€MPO
Atual [Progredido Institucional " |dade
cargo
Carleide Cristina Dos
59 [Santos Cidade|C36102 |C36201  [60.40 21.20 2644 |Dado
. ) Dia(s) [sensivel
Nascimento Rodrigues
go [|Clecia Reijane Lucas Deloag3  |cag001 60,30 2025 2251 - |Dado
Oliveira Boecker Dia(s) [sensivel
gy |Trancisca Edla Santosioag s |c3s201  [60.25 19.25 2251  |Dado
Leite Gurgel Dia(s) [sensivel
62 |Diego Jorge Maia Lima [C36102 |C36201  [60.20 5.00 2616 ~|Dado
Dia(s) [sensivel
Elizabeth Ribeiro 2616 Dado
63 Yokobatake Souza 5402021540301 60.10 17.10 Dia(s) |sensivel
g4 [|Marco Antonio Moreiralg 003 540301 [60.00 27.00 2406 |Dado
Da Cunha Dia(s) [sensivel
Juliana Maria
65 |Cavalcante  Teixeira|C36103 |C36201  [60.00 15.00 2314 |Dado
Dia(s) [sensivel
Alves
66 |Lia\Vale De Queiroz  |S40202 [S40301  |59.93 17.13 1857 ~ |Dado
Dia(s) [sensivel
67 |Saionara Leal Ferreira [C36202 |C36301  [59.83 10.75 2679  |Dado
Dia(s) |[sensivel
gg |Muse Santiago  Deloisns |coao1  [59.20 12.95 2679  |Dado
Oliveira Dia(s) [sensivel
69 |Marcia Alves Ferreira  [C36103 |C36201  [59.18 6.18 2649 |Dario
Dia(s) |[sensivel
70 [Juliana Sampaio DOS|-3q103  [c3p201  [59.10 11.90 2314 |Dado
Santos Dia(s) [sensivel
70 |Karina  Marques  Deloagyp  [c3gp01  [58.75 0.25 2132 |Dado
Mendonca Dia(s) |[sensivel
7o |Polvana Carina Vianaleag 0y |c3g201  [58.35 6.35 1857 Dado
Da Silva Dia(s) [sensivel
73 |Marcio Alencar Barreira|C24503 [C24601 58.20 0.00 2616 Dadg
Dia(s) |[sensivel
74 |Andrea Da Nobregalgsnans  Is30a01 5810 1.40 2616 |Dado
Cirino Nogueira Dia(s) [sensivel
75  |Analice PereiraMota  |S30301 |S30401  [57.80 12.80 2649  [Dado
Dia(s) |[sensivel
76 [Adriana Sales Silva Delgyn105  Is40501  [57.75 18.25 2679 - |Dado
Oliveira Dia(s) [sensivel
77 |Barbara Osorio Xavierlgynag,  Is40401  [57.50 10.50 2616 |Dado
Montezuma Dia(s) [sensivel
78 |Evelyne Lobo Gurgel |C36103 |c36201  [57.38 10.38 2376 ~ |Dado
Dia(s) |[sensivel
79 |Janaiana Lemos Uchoa [C36201 |C36301 57.28 8.00 2516 Dadg
Dia(s) [sensivel
80 Veroplca Maria Oliveira 540202 |s40301 5720 17.00 2@16 Dadt?
Da Silva Dia(s) [sensivel




N° 352, segunda-feira, 22 de novembro de 2021

UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA

Classe/

Classe/

Critérios de desempate

Ordem| Nome do empregado | Nivel Nivel %;’g;;:ggﬁg? Atividade |1E€MPO
Atual [Progredido Institucional " |dade
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gy [Qtlio Jose Nicolau Delyysny  Icoa01  [57.00 35.00 2314 |Dado
Oliveira Dia(s) |[sensivel
gp [\sabelli —Lins — Delag gy Ic3s201  [56.90 17.10 2649  |Dado
Medeiros Dia(s) [sensivel
Maria Artunilda Bezerra 1857 Dado
83 Pinho C36102 |C36201 56.85 11.85 Dia(s) |sensivel
g4 |Clevanice  Moreiraleagon)  |c36301  [56.80 17.80 2314 |Dado
Norte Dia(s) [sensivel
Ana Glayrce De Araujo 848 Dado
85 Oliveira S40202 |S40301 56.51 20.16 Dia(s) |sensivel
g [Karinne Cisnelooas03  |c24601  [56.50 3.00 2679 - |Dado
Fernandes Reboucas Dia(s) |[sensivel
g7 |Nayana Maria Gomesiaq105  |c36201  [56.40 3.70 1398 ~|Dado
De Souza Dia(s) [sensivel
gg [|oandra Lucia  Alvesiganony 130301 [56.30 16.60 2434 |Dado
Siqueira Dia(s) |[sensivel
89 |Sayonara SousaLima |C36102 [C36201  |56.00 20.00 1583  |Dado
Dia(s) [sensivel
g0 |EVelyne NUneSls 40202 [s40301  [55.80 12.60 2496  |Dado
Ervedosa Bastos Dia(s) [sensivel
gp |Paula Daiane Silva Delaq13  |c3g201  [55.75 19.75 2616 |Dado
Souza Dia(s) [sensivel
Guilherme  Frederico 1460 Dado
92 Abdul Nour C36102 |C36201 55.70 3.00 Dia(s) |sensivel
g3 |Raphaella Cristino Delcaq10y  |c36201  [55.35 22.35 1157 —|Dado
Paula Dia(s) [sensivel
Lorena Rodrigues
04 |Ferreira  Guimaraes|S40102 [S40201  [55.30 14.10 2132 [Dado
Dia(s) [sensivel
Santos
95 |Luana Cabral Holanda [S540203 |S40301  [55.20 18.80 2649 |Dado
Dia(s) [sensivel
g6 [Ana Maria Bvangelistaloagrny  |c36301  [55.10 18.90 2649 - |Dado
De Goes Dia(s) |[sensivel
97 |Herica Queiroz Oliveira|[s40301 |S40401  [54.75 15.75 2434 [Dado
Dia(s) [sensivel
98 |Adelina Braga Batista |S30302 [$30401  |54.33 3.88 2616  |Dado
Dia(s) |[sensivel
gg [Laura Pinto Torres Deloagyp  |c3gp01  [54.30 6.00 2251 |Dado
Melo Dia(s) [sensivel
Suzete Rodrigues 2616 Dado
100 Leonidas Martinski 530202530301 54.10 4.70 Dia(s) |[sensivel
101 [Mirly Regina da Silvalg,nrq0) 50301 [54.01 2021 2679 |Dado
Oliveira Dias(s) [sensivel
102 |Palloma Feitosa Lucas |C36102 |C36201  |54.00 15.00 2132 |Dado
Dia(s) [sensivel
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103 |Debora Teles Cavalnoleanyny 530301 [53.85 6.25 2496 |Dado
Da Silva Dia(s) |[sensivel
104 [Milena Pontes Portelale, sy 540401 |53.85 1.40 2616 |Dado
Beserra Dia(s) [sensivel
Francisco Das Chagas 2616 Dado
105 Nogueira Junior 540202 1540301 53.50 12.50 Dia(s) |[sensivel
106 |Thyago AraUoloa503  |c2a601  |53.50 0.00 2462 |Dado
Fernandes Dia(s) [sensivel
Mara Carolina Ribeiro 2649 Dado
107 Gomes S30203 |S30301 53.40 14.20 Dia(s) |sensfvel
108 |Herismercia — Helenaloso0,  |s30301 53,30 12.30 2284 |Dado
Fidelis Uchoa Dia(s) |[sensivel
Debora Vieira 2616 Dado
109 Magalhaes Costa S30202 |S30301 53.18 19.78 Dia(s) |sensivel
Danielle Karoline
110 |Soares De  Souza|S40203 |S40301  |53.00 20.00 2649 |Dado
Dia(s) |[sensivel
Magalhaes
Sabrina  Ferreira De 2462 Dado
111 Araujo S40202 |S40301 52.95 19.75 Dia(s) [sensivel

Art. 2° Revogar a Portaria-SEI n° 626, de 04 de novembro de 2021, publicada no Boletim de
Servicos n° 348, de 04 de novembro de 2021.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir do dia 1° de outubro de 2021.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza
— CE, 18 de novembro de 2021.

CARLOS AUGUSTO ALENCAR JUNIOR

GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE 2

ALTERACOES
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Portaria-SEI n° 23, de 22 de novembro de 2021

O Gerente de Atencdo a Saude da Maternidade-Escola Assis Chateaubriand da Universidade
Federal do Ceard, no uso de suas atribui¢fes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°
021, de 07 de dezembro de 2020, publicada no Boletim de Servigco da EBSERH-Sede, n° 279,
de 07 de dezembro de 2020, considerando a necessidade de atualizar a Comisséo de Cuidados
Paliativos da Maternidade-Escola Assis Chateaubriand, resolve:

Art. 1°. Designar para compor a referida comissao os seguintes membros:

NOME SIAPE
Karla Pimentel de Araujo 2174163
Katrien Antonissen Lima Verde 2184729
Luzy Hellen Fernandes Aragdo Martins 3055024
Maria Carolina Ribeiro Gomes 2166723
Maria do Socorro Leonacio 2232143
Myrna Araujo Cavalcante 1124341
Regilane Araujo da Siveira 2215284
\VValdénia Pereira Cavalcante 2238690

Art. 2° Manter, como presidente da referida comisséo, a colaboradora Katrien Antonissen Lima
Verde.

Art. 3° Designar, como secretéria da comisséo, a colaboradora Maria do Socorro Leonécio.
Art. 4° Revogar a Portaria-SEI n° 016/GAS/MEAC, de 14 de setembro de 2018, publicada no
Boletim de Servigos n° 132, de 17 de setembro de 2018.

Art. 5° Estabelecer que esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

(Assinado eletronicamente)
Prof. Francisco Edson de Lucena Feitosa
Gerente de Atencdo a Saude 2



