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SUPERINTENDENCIA

COMISSAO

PORTARIA, N°. 255, 17 de dezembro de 2018.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 264, de 09 de maio de 2014,
publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede, n® 39, de 12/05/14, considerando a
delegacédo de competéncia de que trata a Portaria n® 125/2012-EBSERH, de 11 de dezembro
de 2012, e

RESOLYVE:

Art. 1° Criar a Comissdo Permanente de Inventario Anual de Estoques da Unidade de
Abastecimento Farmacéutico, do Setor de Farmacia Hospitalar, do Hospital Universitario
Walter Cantidio (HUWC).

Art. 2°. Designar os empregados/servidores abaixo relacionados para compor a referida
comisséo.
— Presidente:
- Livia Valéria da Cruz Paiva
— Coordenadores de Area:
- Paulo José de Souza neto
- Anténio Rufino Mota
- Elias Monteiro da Silva
— Equipe de Contagem:
- Luis Carlos Goncalves da Rocha
- Paula Brito e Cabral
- Luiza Meneses R. Moreno
- Cynthia Sibeli Neri Martins
- Maria Elizabeth Brand&o da Paz
- Germano Fonseca Praxedes
- Verusa Andresa Silva Nascimento

- Maria Helena Dias Lira
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— Equipe de Fiscalizacao:
- Jefferson Sousa Campelo
- Marjorie Moreira Guedes
- Francisca Miranda Lustosa
— Equipe Multidisciplinar:
- Verbnica Maria Oliveira da Silva
- Alexsandra Nunes Pinheiro

- Patricia Fernandes da Silveira
Art. 3°. Compete ao Presidente da comissdo de inventario:

I. Planejar e coordenar a realizacdo do inventario em conjunto com os Coordenadores
de Area;

I1. Solicitar a publicagdo do cronograma do inventario no boletim de servico e dar
ampla divulgacéo;

111. Selecionar colaboradores da instituicio, com apoio dos Coordenadores de Area,
em namero suficiente, para compor as equipes de inventéario;

IV. Coordenar o trabalho das equipes durante a realizacdo do inventario;

V. Decidir sobre a necessidade de recontagem de materiais, em conjunto com a Equipe
de Fiscalizacao;

V1. Dirimir as duvidas das equipes no transcorrer da atividade de inventario;

VII. Deliberar junto & equipe de fiscalizacdo a liberacdo extraordinéria de materiais
durante a realizacao do inventario, procedendo aos registros necessarios;

VIII. Orientar os setores da Unidade Hospitalar a se planejarem ao periodo de
inventario, observando o prazo limite para envio das requisicdes de materiais;

IX. Divulgar e prestar os esclarecimentos aos colaboradores envolvidos no inventério;
X. Difundir informacdes para aprimorar o desenvolvimento dos trabalhos;

XI. Providenciar os treinamentos para o bom desenvolvimento das atividades.
Art. 4°. Compete aos Coordenadores de Area:

I. Planejar e coordenar a realizacdo do inventario em conjunto com o Presidente da
Comisséo;

Il. Apoiar o Presidente da Comisséo na selecdo dos colaboradores da Unidade
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Hospitalar, em nimero suficiente para compor as equipes do inventario;

I1l. Decidir sobre a necessidade da recontagem de materiais em conjunto com o
Presidente e a equipe de fiscalizacao;

IV. Dirimir as davidas das equipes no transcorrer das atividades do inventario;

V. Observar se as contagens estdo sendo realizadas de maneira adequada,
principalmente, quanto a proibicdo de consulta as fichas de controle do quantitativo
dos materiais pelas equipes;

VI. Apoiar o Presidente da Comissdo na deliberagéo, junto a Equipe de Fiscalizacéo,
sobre a liberacdo extraordinaria de materiais durante a realizacdo do inventério,
procedendo aos registros necessarios;

VII. Apoiar o Presidente da Comissdo na orientacdo do planejamento das requisi¢des
de materiais antes do periodo de inventario de todos os setores da Unidade Hospitalar;
VIII. Divulgar e prestar os esclarecimentos aos colaboradores envolvidos no
inventario;

IX. Difundir informacGes para aprimoramento dos trabalhos; e

X. Planejar a preparacdo (organizagdo, disposicdo, sinalizacdo, equipamentos de
prevencéo de incidentes, limpeza etc.) dos almoxarifados sob sua responsabilidade e

de tudo que se fizer necessario para a realizacao do inventario fisico.
Art. 5°. Compete a Equipe de Contagem:

I. A Equipe de Contagem devera proceder a contagem dos materiais em estoque,
obedecendo a informac&o da unidade de medida constante da lista emitida pela Equipe
Multidisciplinar.

I1. Ao concluir a contagem de cada lista, os responsaveis deverdo assinar e entregar a

lista de contagem ao responsavel pela consolidacdo das informacdes.

Art. 6°. Compete a Equipe de Fiscalizacéo:
. Apoiar o Presidente da Comisséo e os Coordenadores de Area nas anélises relativas
as divergéncias encontradas ap6s a conciliacdo das contagens;
I1. Acompanhar as recontagens, quando necessario, juntamente com o Presidente da
Comiss&o e/ou Coordenadores de Areas;

I11. Verificar a conformidade da realizagdo do inventario de acordo com as normas
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contébeis vigentes;

IV. Decidir, em conjunto com o Presidente da Comissdo e/ou os Coordenadores de
Area, sobre as situacdes especiais que vierem a surgir no decorrer dos trabalhos;

V. Fazer a verificagdo dos apontamentos indicados pela Equipe de Contagem e 0s
valores digitados pela Equipe Multidisciplinar;

VI. Auxiliar a comissdo quanto as davidas durante o processo de inventario

Art. 7°. Compete a Equipe Multidisciplinar:

I. Emitir listas de materiais em estoque sem as informacdes de saldo, para que seja
disponibilizada a Equipe de Contagem;

Il. Emitir lista completa de materiais em estoque, contendo o descritivo e as
informacdes de saldo para apoiar as decisdes do Presidente da Comissdo e/ou
Coordenadores de Areas quanto a necessidade de recontagem pela Equipe de
Contagem;

I11. Consolidar as informacdes apuradas durante o processo de contagem e recontagem;

IV. Providenciar os recursos necessarios para a realizacdo do inventario.

Art. 8°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em
Fortaleza — CE, 17 de dezembro de 2018.

JOSE LUCIANO BEZERRA MOREIRA

COMISSARIO

PORTARIA, N°. 253, 12 de dezembro de 2018.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n°® 264 de 09 de maio de 2014,
publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede n°39, de 12/05/14, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a portaria n® 125/2012 — EBSERH de 11 de dezembro
de 2012 e

Considerando que a Norma Operacional de Controle Disciplinar da EBSERH,
aprovada na 60? Reunido do Conselho de Administracdo da EBSERH, de acordo com o artigo
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4°, determina a designacéo de um COMISSARIO para analisar a investigaco de fato irregular,
ou assim configurado, com indicio de participacdo de seu empregado, ex-empregado ou

empregado aposentado, do qual resulte ou ndo em prejuizo a referida empresa;

RESOLVE:

Art. 1° Designar COMISSARIO no ambito do Complexo Hospitalar da UFC (Hospital
Universitario Walter Cantidio e Maternidade Escola Assis Chateaubriand), a fim de averiguar
dendncia de conduta irregular, praticada pela empregado pablico Ney Rodrigues Alves
Pereira, nas dependéncias do Complexo Hospitalar UFC/EBSERH.

Art. 2°. Designar o profissional abaixo para atuar como COMISSARIO:

a) Jefferson Sousa Campelo, empregado publico da EBSERH, mat. SIAPE N° 2232131;
Art. 3°. O exercicio das fungdes contidas no art. 1° desta Portaria ndo gerara direito a percepcao
de nenhuma remuneracao extra.

Art. 4°. O prazo para a conclusdo da instrucdo é de até 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir da data da publicacdo da Portaria, podendo ser prorrogado para mais 30 (trinta) dias.
Art. 5°. O processo tramitara sob o n® 23533.001348/2018-39.
Art. 6°. A portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em
Fortaleza — CE, 12 de dezembro de 2018.

JOSE LUCIANO BEZERRA MOREIRA

SUBSTITUICOES

PORTARIA, N°. 252, 11 de dezembro de 2018.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de
suas atribuigdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n® 264, de 09 de maio de 2014,
publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede, n® 39, de 12/05/14, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n® 125/2012-EBSERH, de 11 de dezembro
de 2012.

RESOLYVE:
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Art.1° Designar RENATA CORDEIRO ARRUDA UCHOA, SIAPE 2174363 para substituir
MARIAOZILENE RODRIGUES BATISTA, SIAPE 1166097, na Chefia da Divisao de Apoio
Diagnostico e Terapéutico do Hospital Universitario Walter Cantidio, no periodo de 10 a 29
de dezembro de 2018, por motivo de férias.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em
Fortaleza-CE, 11 de dezembro de 2018.

JOSE LUCIANO BEZERRA MOREIRA

PORTARIA, N°. 254, 12 de dezembro de 2018.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso
de suas atribuicGes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 264, de 09 de maio de
2014, publicada no Boletim de Servi¢co da EBSERH-Sede, n° 39, de 12/05/14, considerando
a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n® 125/2012-EBSERH, de 11 de
dezembro de 2012.

RESOLYVE:

Art.1° Designar DIANA ALICE FEITOSA ALVES, SIAPE 2357925, para substituir
FRANCISCA DANIELE FERREIRA, SIAPE 1473908, na Chefia da Unidade de Apoio
Corporativo do Complexo Hospitalar da UFC, no periodo de 24 a 28 de dezembro de 2018.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia

Publique-se.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara, em
Fortaleza — CE, 12 de dezembro de 2018.

JOSE LUCIANO BEZERRA MOREIRA
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GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE DA MEAC

REGIMENTO INTERNO UNIDADE DE PRODUCAO DO MODELO DE GESTAO
DA ATENCAO HOSPITALAR - MATERNIDADE ESCOLA ASSIS
CHATEAUBRIAND

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° A Unidade de Producéo (UP) € um agrupamento de servigos e/ou unidades, com énfase
na cogestdo, vinculado diretamente a Geréncia de Atencdo a Saude da MEAC, segundo
critéerios de homogeneidade, afinidade, complementaridade, interdisciplinaridade e
multiprofissionalidade. Tem por finalidade criar espagos de discussdo, interligando
profissionais de diferentes atuagdes para dar maior qualidade e resolutividade nos processos
de trabalho, visando a transformacdo das praticas assistenciais e de gestdo para garantir e

otimizar o cuidado centrado no usuério.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° Os profissionais que irdo compor as UP devem ser membros estratégicos envolvidos
na rotina dos servigos das unidades assistenciais, administrativas ou técnicas onde atuam,
podendo ou ndo possuir cargos de governanca na instituicao.

Art. 3° Os membros das UP devem ser selecionados considerando as seguintes competéncias:
capacidade de relacionamento interpessoal, capacidade de negociacao, capacidade de trabalho
em equipe multiprofissional e interdisciplinar, conduta ética, pensamento sistémico e
estratégico, motivacdo, tomada de decisdes, entre outras.

Art. 4° As unidades de producdo devem ser compostas, obrigatoriamente, pelo chefe do
setor/unidade/servigo, por um coordenador responsavel pela organizacdo dos processos de
trabalho e pelos membros representantes das categorias multiprofissionais escolhidos de
acordo com a necessidade especifica de cada unidade de producéo.

Art. 5° As UP devem ser compostas, obrigatoriamente, por membros titulares e suplentes, na

mesma proporcao.
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Art. 6° Os membros titulares e suplentes representantes das categorias multiprofissionais das
Unidades de Producéo serdo designados pela chefia imediata do setor/unidade/servico/ da
MEAC.

Art. 7° A coordenacdo e composi¢cdo dos membros das UP poderéo ser modificadas sempre
que necessario, mediante decisdo consensuada da propria UP.

Art. 8° O cargo de coordenador sera definido pelos membros das Unidades de Producdo, em
sua primeira reunido para composicao da equipe.

Art. 9° A critério das Unidades de Producdo, podera ser escolhido uma pessoa entre 0s
membros da UP para realizar as fungdes de secretariado.

Art. 10. A relagdo dos membros para compor as Unidades de Producéo devera constar
em Portaria Interna da instituicdo publicada em Boletim de Servigo Oficial, disponibilizada
no site da MEAC (http://www.ebserh.gov.br/web/meac-ufc), podendo ser atualizada em
qualquer tempo.

CAPITULO 111
DO MANDATO

Art. 11. O mandato dos membros das Unidades de Producao sera de 12 (doze) meses,

podendo ser renovavel a critério da chefia do setor/unidade/servico.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 12. As Unidades de Produgdo deverdo definir local para realizar as reunides

semanais com a infraestrutura basica necessaria para seu funcionamento.

Art. 13. Os documentos e arquivos referentes as atividades das Unidade de Producéo

ficardo sob responsabilidade do coordenador da UP.

CAPITULOV N
DO FUNCIONAMENTO E EXECUGAO

Art. 14. A Unidade de Producdo devera reunir-se semanalmente em carater ordinario,
de acordo com o cronograma previamente estabelecido mediante convocacgédo, encaminhada

por telefone ou internet, com no minimo 48 horas de antecedéncia.

Art. 15, Nas situacbes em que houver necessidade, a UP poderd se reunir

extraordinariamente mediante convocag¢do com no minimo 24 horas de antecedéncia.
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Art. 16. A auséncia de um membro, titular e suplente, em trés reunides consecutivas
sem justificativa, ou ainda, seis reunides ndao consecutivas sem justificativa durante 12

meses, implicara sua substituicdo imediata.

Art. 17. A reunido da UP devera ser convocada pelo coordenador titular e na auséncia
deste pelo seu suplente.

Art. 18. Na auséncia do coordenador titular, o coordenador suplente da UP devera

realizar a reunido.

Art. 19. As reunides da Unidade de Producéo deverdo ser registradas em ata, contendo
as principais pautas e deliberacdes discutidas, devidamente assinada por todos os membros
presentes.

Art. 20. A UP devera encaminhar semanalmente as atas das reunies para o Gerente

de Atencdo a Saude e para o coordenador do Colegiado das UP.

Art. 21. Para apreciacdo e deliberacdo de assuntos especificos poderdo ser convidados
profissionais envolvidos em outros servigos, para discutir pautas preestabelecidas nas

reunides da UP.

Art. 22. O Colegiado das UP serd composto, obrigatoriamente, pelos chefes das

unidades/servicos/setores, e coordenadores titulares e suplentes das UP.

Art. 23. A presenca dos representantes das categorias multiprofissionais, titulares e
suplentes, das UP no Colegiado sera facultativa e/ou quando convidado pelo Coordenador
da UP.

Art. 24, As reunides do Colegiado das UP deverdo acontecer de acordo com o
cronograma previamente estabelecido. Na ocasido deverdo ser consideradas a abordagem
das pautas relevantes, assim como, os resultados dos indicadores de desempenho de cada
UP.

Art. 25. Os Relatdrios de Monitoramento de desempenho das unidades de producéo
deverdo ser encaminhados via e-mail, até o 10° dia util de cada més, para o Setor de
Regulacdo e Avaliacdo em Salde (SRAS/MEAC), por meio do coordenador do colegiado
das UP.
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CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Art. 26. Sé&o atribui¢des das Unidades de Producao:

| - Organizar o processo de trabalho, motivando a integracdo da equipe, a atuacao

multiprofissional e a resolucdo de problemas;

I1-  Ampliar o fluxo comunicativo e as deliberacdes das demandas de forma horizontal

no Servigo;
I11 - Elaborar o plano de acao e definir metas para funcionamento e gerenciamento da UP;
IV - Elaborar Painel de Indicadores para monitoramento do desempenho da UP;

V-  ldentificar as necessidades de educacdo permanente nas UP, planejando e

implementando agdes estratégicas de forma continua e multiprofissional;

VI- Estimular a experiéncia do usuario/acompanhante nas discussées da UP, quando

necessario, para compartilhar com o grupo experiéncias vivenciadas na instituicéo;

VIl - Compartilhar as informacdes e acdes desenvolvidas nas reunides semanais para o

colegiado ampliado das UP;

VIII - Desenvolver estratégias de divulgacdo das deliberacGes para integracdo dos demais

profissionais do servico;

IX- Motivar o engajamento dos profissionais na participacdo das deliberagdes das
Unidades de Producéo;

X - Monitorar o processo de implementacdo da UP, avaliando avancos, desafios e

dificuldades que possam interromper esse processo;

Xl - Produzir relatérios das atividades desenvolvidas com indicadores de desempenho da
Unidade de Producdo sempre que necessario.

Art. 27. Séo atribui¢des dos Coordenadores das Unidades de Producéo:
I - Realizar a coordenagdo técnica-administrativa;
I1-  Convocar e presidir reunides semanais com os membros da UP;

I11 - Definir e elaborar pautas;
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IV - Representar a Unidade de Producéo em eventos internos e externos, ou indicar seu

representante;

V- Subscrever todos os documentos e resolugdes das UP previamente aprovados pelos

membros desta;

VI - Incentivar a atualizag&o técnica e cientifica dos membros da UP;
VIl - Participar da reunido mensal do colegiado das UP;

VIII - Fazer cumprir o Regimento Interno da UP.

Art. 28. Séo atribuicdes do Secretario das Unidades de Producéo:

I - Organizar a pauta da reuniéo;
Il - Receber e protocolar documentos;
I11 - Redigir as atas das reunides;

IV - Manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam

ser examinados pela UP;

V-  Realizar outras fungbes determinadas pelo coordenador relacionadas ao servigo de

secretaria da Unidade de Producéo;

Art. 29. Na UP que optar por ndo definir o cargo de secretario, as fungdes referentes ao

mesmo serdo de responsabilidade do coordenador.
Art. 30. Séo atribui¢des do Coordenador do Colegiado das UP:
I - Realizar a coordenacdo técnica-administrativa;

Il-  Realizar mensalmente a reunido do colegiado ampliado, integrando as UP para
avaliacdo do desempenho e planejamento de solugdes para problemas identificados, conforme

cronograma previamente definido;
I11 - Definir e elaborar pautas;

IV - Providenciar espaco com estrutura fisica e 0s recursos necessario para a realizagéo das

reunioes;

V- Articular e motivar a participacdo das UP nas reunides do Colegiado das UP;
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VI-  Subscrever todos os documentos e resolugdes do Colegiado das UP previamente

aprovados pelos membros deste;
VIl - Arquivar os documentos referente as atividades do Colegiado das UP;
VIII - Encaminhar cdpia das atas das reunides mensais para a Geréncia de Atencédo a Saude;

IX - Elaborar Relatorio mensal consolidando os resultados dos indicadores e as principais
atividades realizadas pelas UP, e encaminhar para o Setor de Regulacdo e Avaliacdo em Saude

até o0 10° dia util de cada més.

Art. 31. Séo atribui¢bes dos Membros da Unidade Producao:

I - Comparecer as reunioes;

Il - Sugerir pautas para discussao;

Il - Participar das andlises e deliberacfes da Unidade de Producéo;

IV - Cumprir com as atribui¢cdes dos membros da UP de acordo com o art. 26 do regimento
Interno das UP.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelos membros da Unidade

de Producdo, em conjunto com o Gerente de Atencdo a Salde da instituicao.

Art. 33. Este regimento podera ser alterado por eventuais exigéncias de adocdo de
novas legislagBes pertinentes ao assunto ou qualquer necessidade identificada pela Unidade
de Producdo ou Geréncia de Atencao a Salde da MEAC.

Art. 34. O regimento entrard em vigor apds ser aprovado pela Geréncia de Atencao a
Saude da MEAC.
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Aprovacgao

Assinatura:

Assinatura;

Assinatura:

Andreia Paula de Oliveira

Juliana de Lima Comaru

Carlos Augusto Alencar

Aguiar X « Junior

Setor de Regulacgéo e Serv%)uitlai;%setao da Geréncia de Atencao a
Avaliacdo em Saude Saude
Data: / / Data: / / Data: / /




