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SUPERINTENDENCIA

SUBSTITUICAO

PORTARIA, N°. 029, 03 de agosto de 2015.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias instituidas pela Portaria n° 264, de 09 de maio de 2014,
publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede, n° 39, de 12/05/14, considerando a
delegacao de competéncia de que trata a Portaria n° 125/2012-EBSERH, de 11 de dezembro
de 2012, ¢

RESOLYVE:

Art. 1°. Designar o servidor Assuero Silva Meira, SIAPE 2174005, para responder pelo
Setor de Vigilancia em Saude e Seguranga do Paciente da Maternidade Escola Assis
Chateaubriand (MEAC), no periodo de 17 a 31/07/15, em decorréncia das férias de
Eugeniee Desirée Rabelo Néri, servidora publica federal, SIAPE 1166031.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara,
em Fortaleza — CE, 03 de agosto de 2015.

JOSE LUCIANO BEZERRA MOREIRA

PORTARIA, N°. 030, 06 de agosto de 2015.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n° 264, de 09 de maio de
2014, publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede, n° 39, de 12/05/14, considerando
a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n® 125/2012-EBSERH, de 11 de
dezembro de 2012, ¢

RESOLYVE:

Art. 1°. Designar a servidora Fernanda Nogueira Holanda Ferreira Braga, SIAPE
1457368, para responder pela Divisdo de Gestdo do Cuidado do Hospital Universitario
Walter Cantidio (HUWC), no periodo de 31/07/15 a 17/08/15, em decorréncia das férias de
Maria Airtes Vieira Vitoriano, servidora publica federal, SIAPE 1165456, titular da
Divisdo.



Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara,
em Fortaleza — CE, 06 de agosto de 2015.

JOSE LUCIANO BEZERRA MOREIRA

PORTARIA, N°. 031, 06 de agosto de 2015.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n° 264, de 09 de maio de
2014, publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede, n° 39, de 12/05/14, considerando
a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n° 125/2012-EBSERH, de 11 de
dezembro de 2012, ¢

RESOLYVE:

Art.1° Designar FERNANDA NOGUEIRA HOLANDA FERREIRA BRAGA, SIAPE
1457368, para substituir MARIA AIRTES VIEIRA VITORIANO, SIAPE 1165456, Chefe
da Divisdo de Gestdo do Cuidado, nas suas auséncias e impedimentos eventuais.

Art. 2° A portaria entre em vigor nesta data.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceard,
em Fortaleza-CE, 06 de agosto de 2015.

JOSE LUCIANO BEZERRA MOREIRA



CONSTITUICAO DE NUCLEO

PORTARIA, N°. 028, 28 de julho de 2015.

O Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC/EBSERH-CE, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutdrias instituidas pela Portaria n° 264, de 09 de maio de
2014, publicada no Boletim de Servico da EBSERH-Sede, n° 39, de 12/05/14, considerando
a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n° 125/2012-EBSERH, de 11 de
dezembro de 2012, ¢

RESOLYVE:

Art. 1°. Constituir o Ntcleo de Seguranga do Paciente no &mbito do Hospital Universitario
Walter Cantidio (HUWC).

Art. 2°. O Nucleo de Seguranca de Seguranca do Paciente do Hospital Universitario Walter
Cantidio serd diretamente vinculado a Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da
UFC-EBSERH.

Art. 3°. Ficam designados os seguintes profissionais para compor o Nucleo de Seguranca do
Paciente, sob a presidéncia do(a) Representante do Setor de Vigildncia em Saude do

HUWC:

DANIELLE KAROLINE SOARES DE SOUZA

Representante da Superintendéncia dos HUs

JOSENILIA MARIA ALVES GOMES

Gerente de Atengdo a Satide do HUWC

MARTA MARIA COSTA FREITAS

Representante do Setor de Vigilancia em
Saude do HUWC

MARIA AIRTES VIEIRA VITORIANO

Representante da Divisdo de Gestdo do
Cuidado do HUWC

RICARDO COELHO REIS

Representante da Divisao Médica do HUWC

RITA PAIVA PEREIRA HONORIO

Representante da Divisdo de Enfermagem do
HUWC

FABIO FRANCISCO EVANGELISTA LEAL

Representante da Geréncia Administrativa

CINTHYA CAVALCANTE DE ANDRADE

Representante da Farmacia do HUWC

JOSEANA TAUMATURGO MAGALHAES
FALCAO

Representante do Centro Cirurgico

ELIANA DE GOES REZENDE

Representante da Central de Material e
Esterilizacao

ROGLESON ALBUQUERQUE BRITO

Representante da Residéncia

Multiprofissional

RENATA FELIX DA JUSTA

Representante da Residéncia Médica




Paragrafo Unico. Compete a presidéncia coordenar os trabalhos do Nucleo.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor nesta data.

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da Universidade Federal do Ceara,

em Fortaleza — CE, 28 de julho de 2015.

JOSE LUCIANO BEZERRA MOREIRA

NORMAS/PADRONIZACAO

Memo Circular n°. 002/2015 - SHU/MEAC/HUWC/UFC/EBSERH

Fortaleza, 29 de julho de 2015.

Aos Senhores Gerentes e demais Chefes de Divisdo, Setor e Unidade do Complexo
Hospitalar da UFC

Dispde sobre os procedimentos a serem adotados pelos empregados
publicos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —
EBSERH/Filial Ceara para fruicao do direito as férias.

A Superintendéncia do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara — CH/UFC,
no uso das atribui¢cdes que lhe confere a Portaria n® 125 de 11 de dezembro de 2012 e tendo

em vista o art. 33 do Regulamento de Pessoal da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, resolve:

Art. 1° Editar o presente Memorando que regulamenta os procedimentos a serem adotados
pelos empregados publicos da EBSERH/Filal Cear4 a fim de gozarem das férias.

Paragrafo unico: Este Memorando tera vigéncia até que norma operacional da
EBSERH/Sede seja adotada, haja alteracdo no Regulamento de Pessoal da empresa ou
concessdo de vantagens por meio de Acordo Coletivo de Trabalho.

Art. 2° Para os fins deste Memorando, entende-se:

I — Periodo aquisitivo: apds cada periodo de 12 (meses) de vigéncia do contrato de trabalho
o empregado adquiriréd direito a férias

IT — Periodo concessivo: as férias serdo gozadas, obrigatoriamente, nos 12 (doze) meses
subsequentes a data de aquisicao do direito.



Art. 3° As férias serdo usufruidas em até 02 (dois) periodos, sendo que um dos periodos ndo
podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos, respeitadas as disposi¢cdes da CLT.

Art. 4° Para o exercicio do direito as férias o empregado devera comunicar a chefia imediata
com antecedéncia minima de 60 (sessenta dias) o periodo ao qual pretende usufruir do

direito.

§1° Compete a chefia imediata comunicar imediatamente a Divisdo de Gestdo de Pessoas —
DivGP o cronograma de férias apresentado por seus servidores.

§2° Excepcionalmente o prazo estabelecido no caput deste artigo podera ser reduzido a
critério da Geréncia a que estiver subordinado o empregado, de comum acordo com os
empregados.

Art. 5° Este Memorando entra em vigor na data de sua publicacao.

Atenciosamente,

Prof. Dr. José Luciano Bezerra Moreira
Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC

CONVENIOS

CONVENIO N- 01, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A EMPRESA
BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - EBSERH, E A
UNIVERSIDADE  FEDERAL DO
CEARA, COM A INTERVENIENCIA
TECNICA DO DEPARTAMENTO DE
PATOLOGIA E MEDICINA LEGAL DA
FACULDADE DE MEDICINA.

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, empresa
publica federal com personalidade juridica de direito privado, vinculada ao Ministério da
Educacao, inscrita no CNPJ sob o n° 15.126.437/0001-43, filial na cidade de Fortaleza/CE,
com domicilio a Rua Capitdo Francisco Pedro, n° 1290, na cidade de Fortaleza/CE,
doravante denominada CONCEDENTE, neste ato representada pelo(a) Superintendente,
Prof. Dr. José Luciano Bezerra Moreira, brasileiro, casado, portador do CPF n° , com
endereco profissional na Rua Capitdo Francisco Pedro, 1290, Bairro: Rodolfo Teéfilo,
Fortaleza, Ceara ¢ DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA E MEDICINA LEGAL
(DPML) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, doravante denominado
CONVENENTE, representado pela Profa. Dra. Cristiane Cunha Frota, brasileira, casada,
portadora do CPF CPF n° 391.429.573-20, com enderego profissional na Rua Monsenhor
Furtado, s/n, Bairro: Rodolfo Teoéfilo, Fortaleza, Ceara, resolvem celebrar este TERMO DE
CONVENIO nas seguintes bases e condigdes:



1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto a execucdo de laudos histopatologicos de bidpsias,
laudo histopatologicos por congelagdo, estudo citologico, bem como a realizacdo de
necropsias, conforme diretrizes e metas estabelecidas no Plano de Trabalho.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO DAS PECAS DOCUMENTAIS

Integram este Termo de Convénio, o Plano de Trabalho aprovado pelos participes, bem
como toda documentacao técnica que deles resultem.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES GERAIS
Sao obrigagdes dos Participes:

| - DO CONCEDENTE:

a) realizar os atos e os procedimentos relativos a formalizacdo, alteragdo, execugdo,
acompanhamento, fiscalizacdo do plano de trabalho, de comum acordo com os participes;

b) estabelecer de comum acordo as metas e procedimentos a serem executados;

c) analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do Convénio e do seu Plano de
Trabalho, de comum acordo com os participes;

d) fazer os investimentos necessarios para a execugdo do Convénio (infraestrutura, recurso
humano, aparelhos técnicos, instrumental cirirgico, insumos, materiais, etc), estabelecidos
no Plano de Trabalho.

Il - DO CONVENENTE:

a) executar o objeto pactuado, de acordo com o Plano de Trabalho previamente aprovado,
desde que os investimentos necessarios sejam providenciados na vigéncia e se mantendo ao
término do convenio sem qualquer prejuizo para este proposito com base no principio do
Direito Administrativo Publico brasileiro da continuidade de prestacio dos servigos
publicos, pois estes atendem necessidades coletivas fundamentais de ensino superior e satde
publica no Brasil;

b) monitorar os trabalhos necessarios a consecug¢do do objeto pactuado no Convénio,
inclusive os servicos eventualmente contratados, observando a qualidade, quantidade,
prazos e custos definidos no Plano de Trabalho na vigéncia e se mantendo ao término do
convenio sem qualquer prejuizo para este propdsito com base no principio do Direito
Administrativo Publico brasileiro da continuidade de prestacdo dos servicos publicos, pois
estes atendem necessidades coletivas fundamentais de ensino superior e saude publica no
Brasil;

c) assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos projetos e da execucdo dos
servigos conveniados, em conformidade com as normas brasileiras e os normativos dos
programas, acdes e atividades, determinando a corre¢do de vicios que possam comprometer
a fruicdo do beneficio pela populacdo beneficiaria, quando detectados pelo CONCEDENTE
ou pelos 6rgdos de controle, na vigéncia e se mantendo ao termino do convenio sem
qualquer prejuizo para este proposito com base no principio do Direito Administrativo
Publico brasileiro da continuidade de prestacdo dos servigos publicos, pois estes atendem
necessidades coletivas fundamentais de ensino superior e saide publica no Brasil;



d) submeter previamente ao CONCEDENTE qualquer proposta de alteracdo do Plano de
Trabalho aprovado, na forma definida neste instrumento;

PARAGRAFO UNICO: Ficam asseguradas as seguintes atividades:

a) residéncia médica e seu aprendizado, mesmo na vigéncia do término do convénio;

b) realizacdo de sessdes anatomoclinicas, mesmo na vigéncia do término do convénio;

c) apoio aos projetos de pesquisa e extensdo vinculados a graduacdo e pos-graduagado,
mesmo na vigéncia do término do convénio.

4. CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

Este Termo de Convénio tera vigéncia de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por iguais
periodos, de comum acordo, mediante termo aditivo.

Subclausula Unica. O CONCEDENTE prorrogara “de oficio” a vigéncia deste Termo de
Convénio, quando houver atraso na execucao das metas estabelecidas no Plano de Trabalho,
limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

5. CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO DO CONVENIO
Este Convénio podera ser alterado de comum acordo, vedado o desvirtuamento da natureza
do objeto pactuado.

6. CLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO

Incumbe ao CONCEDENTE exercer as atribuigdes de monitoramento das agdes constantes
no Plano de Trabalho, ndo podendo assumir ou transferir a responsabilidade pela sua
execucdo, no caso de paralisacdo ou ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade, sem consultar previamente os participes.

Subclausula Primeira. Para o acompanhamento da execucdo deste Convénio dever-se-a
registrar todas as ocorréncias relacionadas a consecucdo do objeto, adotando as medidas
necessarias a regularizacao das falhas observadas, verificando:

I - a comprovacdo da boa e regular execucdo do plano de trabalho, tanto do concedente,
quanto do convenente;

IT - a compatibilidade entre a execug¢do do objeto e o que foi estabelecido no Plano de
Trabalho, tanto do concedente, quanto do convenente;

III - a regularidade das informacdes registradas, tanto do concedente, quanto do convenente;
e

IV - 0 cumprimento das metas do Plano de Trabalho nas condi¢des estabelecidas, tanto do
concedente, quanto do convenente.

Subclausula Segunda. No exercicio das atividades de monitoramento da execu¢ao do
objeto, o CONCEDENTE podera:

I - valer-se do apoio técnico de terceiros, quando técnicas de diagndstico histopatologicos s6
existirem em laboratdrio de anatomopatologias outros que ndo este conveniado; parada de
atividades laboral do grupo de patologistas, por exemplo, motivado por greve.

IT - reorientar a¢des e decidir quanto a aceitacdo de justificativas sobre impropriedades
identificadas na execug¢do do instrumento, tanto do concedente, quanto do convenente;



7. CLAUSULA SETIMA - DOS BENS

Todos os bens patrimoniais que vierem a ser adquiridos ou produzidos com recursos do
CONCEDENTE no ambito deste Convénio, previstos ou ndo, remanescentes na data da sua
conclusdo ou extingdo, serdo incorporados ao patrimonio da Universidade Federal do Ceara
com base no principio do Direito Administrativo Publico brasileiro da continuidade de
prestacdo dos servigos publicos, pois estes atendem necessidades coletivas fundamentais do
ensino superior e saude publica no Brasil.

8. CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA E RESCISAO
O presente Convénio podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens (investimentos) do tempo em que participaram
voluntariamente da avenga.

I - rescindido, com abertura de sindicancia e/ou processo administrativo, nas seguintes
hipoteses:

a) utilizacdo dos equipamentos, aparelhos, insumos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
9. CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE

A eficacia do presente Convénio ou dos aditamentos que impliquem em alteracdo ou
ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacao
do respectivo extrato no Diario Oficial da Unido e Boletim de Servico da EBSERH.

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Os participes comprometem-se a submeter eventuais controvérsias, decorrentes do presente
ajuste, a tentativa de conciliacdo, somente sendo encaminhado para a Justica Federal caso
ndo haja uma composicdo amigéavel entre as partes.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo.

Fortaleza, 12 de agosto de 2015.

JOSE LUCIANO BEZERRA MOREIRA
Assinatura do representante legal do CONCEDENTE

CRISTIANE CUNHA FROTA
Assinatura do representante legal do CONVENENTE



PLANO DE TRABALHO CONVENIO 01

| - IDENTIFICACAO DA CONCEDENTE

Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CNPJ: 15.126.437/0001-43

Endereco: Rua Capitdo Francisco Pedro, n° 1290

CEP: 60.430-370

Il - IDENTIFICACAO DA CONVENENTE
Nome: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA E MEDICINA LEGAL
CNPJ: 07.272.636/0001-31
Endereco: Rua Monsenhor Furtado, s/n
CEP: 60.441-750

I11 - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Defini¢do do objeto: execucdo de laudos histopatologicos de bidpsias, laudo
histopatologicos por congelagdo, estudo citoloégico, bem como a realizacdo de
necropsias.

Defini¢do do Objetivo: Buscar fornecer no menor espaco de tempo possivel os
laudos encaminhados ao DPML, otimizando o diagnostico e terapéutica dos
pacientes.

IV - METAS A SEREM ATINGIDAS:

Defini¢do de Meta: ¢ a transformacdo do objetivo em niimeros e prazos de
cumprimento.

Meta: emissao de pelo menos 80% de laudos de bidpsias e estudo citolégico em no
maximo 05 dias Uteis apds, o recebimento das ldminas com material de biopsia
processado na bancada do médico patologista, considerando-se a série historica do
numero de exames do Departamento de Patologia e Medicina Legal, nos ultimos
cinco(5) anos.

V - FASES DE EXECUCAO: A EBSERH fornecera ao DPML:

V.1. IMPLEMENTACAO DE RECURSOS HUMANOS:
recepcionistas: atendimento ao publico, conferéncia de pegas vs requisicao,
condi¢des de fixagdo do material, enumeragdo de pecas, conferéncia de entrega de
laudos ao SAME, registro de saida de material, blocos e/ou laminas.

digitadores: competéncias de registro de material no PathoControl e digitagdo de
laudos.



arquivista: técnico que ird organizar o arquivo de laminas e blocos, como também
buscard blocos e laminas quando necesséarios para revisdo de caso, novos cortes,
histoquimica e imuno-histoquimica.

funciondrios para buscar e organizar os casos que "sumiram" e cobranga de prazos.

técnicos de laboratério de histopatologia com fungdes de: inclusdo, microtomia,
coloragao em Hematoxilina-Eosina.

técnicos para citopatologia com fungdes de: medi¢do do volume de liquido enviado,
uso da citocentrifuga, coloracdo de laminas, filtragem de corantes diariamente,
etiquetar as ldminas quando prontas, dar entrada e saida ao setor de citopatologia no
sistema Pathocontrol.

técnicos para histoquimica e imuno-histoquimica (além de FISH, Hibridizacdo in
situ e CISH).

Funcionarios responsaveis pelo expurgo.
Funcionarios para limpeza do Laboratério de Anatomia patologica, salas de
macroscopia e necropsia.

macroscopistas(preferéncia por bidlogos) para agilizacdo de pecas pequenas; as
pecas maiores serdo realizadas sob supervisdo de médicos patologistas/docentes.
Lembrando que as pegas, caso o médico patologista, queira seguir, sera equalizado
um nimero que nao atrapalhe no tempo de liberacao dos laudos

fotografo - fotografia digital de pecas cirtirgicas, necropsia e microscopia.

Observacao: O quantitativo dos recursos humanos, acima descritos, serdo
estabelecidos conforme mapeamento dos fluxos e processos de trabalho que ocorrera
em comum acordo entre as partes.

V.2. INFRAESTRUTURA

Adequacdo da sala de recepcdo: ha necessidade de ampliagdo do espago para
atendimento ao publico; armazenamento do material até completar a conferéncia de
requisicdo e pecas; procura de laudo a serem entregues para o SAME, protocolos de
entrada e saida de material (blocos, ldminas, papeis, etc); organizacdo da sala que se
encontra inadequada para funciondrios e publico.

Adequacao das salas de macroscopia: sistema de exaustdo adequado, espagos para se
colocar pecas de modo organizado, substituicdo do balcdo de macroscopia para um de
aco inox proprio para isso, prateleiras para armazenamento de pegas a serem analisadas
pelo patologista, lixeiras adequadas para descarte de material biologico e perfuro-
cortante, fornecer formol tamponado.

Adequacgdo do laboratorio de histopatologia e citopatologia: capela para retirada de
gases nocivos durante a coloracdo e a secagem das laminas, observagdo dos itens
mininos de seguranga do trabalho (extintores, janelas para ventilagdo). Retirada dos
armarios de ago.



Compra de microscopico de 2 cabecas, mesa, 2 cadeiras, computador para emissdo de
laudo da congelagdo. O processo de biodpsia por congelacio, POR ENQUANTO, deve
permanecer dentro do DPML.

Sala de histoquimica/imuno-histoquimica: expurgo de reagentes vencidos.

Sala de checagem de casos com residentes: melhor distribuicdo do espaco, mesa e
cadeiras adequadas. Melhorar acustica para ndo atrapalhar a corre¢do em mesas
vizinhas.

Criagdo de sala de Fotografia.
Sala do histotécnico: adequacdo da eletricidade local, retirada de armarios de ago
Sala de arquivo de laminas: organizagdo do espacgo para cerca de 20 armarios de ago

Sala de apoio académico (sala dos residentes): compra de livros atualizados,
computadores, mesas e cadeiras.

V.3. APARELHOS E INSTRUMENTAL

Recepcdo: impressoras a laser (multifuncionais e WIFI), prateleiras, cadeiras,
computadores;

Digitagdo e Registro: computadores. reformulagdo do espago. Nichos de trabalho (para
registros a serem feitos, ja feitos, digitacdo...);

Histopatologia: microtomo e banhos-maria histologicos, instrumental cirurgico (pingas
anatomicas, etc), computadores para rastreamento da peca;

Citopatologia: nova citocentrifuga (backup); computador para rastreamento,
instrumental cirargico (pingas anatomicas), frascos padronizados;

Macroscopia: computadores novos, nova bancada de aco inox; prateleiras para criagao
de novas bancadas para a macroscopia, renovagdo permanente de facas e instrumental
cirurgico utilizado (tesouras de varios modelos, cabos de bisturi, réguas, pingas
anatomicas e dente de rato, navalhas), balangas (digitais), exaustores acima da bancada,
frascos padronizados para os diferentes tipos de material cirtrgico;

Sala de Fotografia documentaria: camera digital pelo menos 16 megapix, semi-
profissional ou profissional, mesa pequena de apoio, lampadas apropriadas para
iluminagao da pega cirtirgica, espécie de aquario para fotos de imersao;

Sala do histotécnico: novo processador de tecidos (backup) preferéncia por
processamento rapido 3h/6h/12h;

Corredor: lava-olhos e extintores;

Sala de checagem: sistema de projecdo de imagens microscopicas em televisdo.
Necropsia: renovacao permanente de facas e instrumental cirtirgico utilizado (tesouras
de varios modelos, cabos de bisturi, réguas, pingas anatdmicas e dente de rato),
balangas (digitais), exaustores adequados, frascos padronizados para armazenamento
das pecas;

Museu: criacdo de museu



V.4. PROCESSO OPERACIONAL
Treinamento em caso de incéndios e outras situagdes de urgéncia;
Treinamento para primeiros SOcorros;
Programagdo de expurgos;
Organizacdo de semana padrdo para melhor utilizacdo da sala de checagem;
Instalacdo de comissdo interna para controle interno;
Instalacao de programa de controle/auditoria externa;
Treinamento de todo o pessoal envolvido com os POPs;
Rastreamento das pegas e cumprimento de sistematica de trabalho;
Rotina de utilizagdo de livro de ocorréncia.

VI - PLANO DE APLICAQ,N&O DE INDICADORES AOS PROFISSIONAIS
ENVOLVIDOS NA REALIZACAO DA ATIVIDADE FIM DO CONVENIO

Emissdo de pelo menos 80% de laudos de bidpsias e estudo citologico em no maximo 05
dias apo6s o recebimento das laminas com material de bidpsia processado na bancada do
médico patologista.

VIII - PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO, BEM
ASSIM DA CONCLUSAO DA ETAPA E OU FASES PROGRAMADAS

Inicio: julho/2015
Final: julho/2017

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Fortaleza, 27 de julho de 2015.

Luciano Monteiro Franco
Alessandra Marques dos Santos
Carlos Gustavo Hirth

Adriana Regina V. de Oliveira



