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IDENTIFICACAO

Nome do projeto:

Nome do gerente do projeto:

Nome do gerente do projeto substituto:

Sigla das areas envolvidas na condugdo e execugao da
atividades do projeto:

Data de inicio do projeto:

Data de término do projeto:

Tema estratégico:

Objetivo estratégico impactado pelo projeto:

12 indicador estratégico impactado pelo projeto:

22 indicador estratégico impactado pelo projeto:

Macroproblema:

Causa raiz:

Objetivo do projeto:

Progama de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal

Patricia Dantas Silveira Lopes

GAD/UDP

06/05/2024

31/12/2026

7. Desenvolvimento do Trabalhador

OE22-Desenvolver estratégias de educagdo permanente e continuada
indice de capacitacdo dos gestores

% de colaboradores capacitados anualmente no Humap-UFMS.

1. Auséncia de um programa de desenvolvimento (colaboradores e chefias) e engajamento dos gestores em
planejar as capacitacGes necessdrias para desenvolvimento de competéncias alinhadas aos processos de trabalho;

Auséncia de defini¢do de cursos obrigatdrios e aplicaveis de acordo com a real necessidade das unidades.

Elaborar e Implementar Plano de Desenvolvimento de Pessoas no Humap-UFMS, com o envolvimento dos gestores,
para o desenvolvimento de competéncias e promog¢do do aprimoramento das habilidades técnicas,
comportamentais e gerenciais dos colaboradores e das liderangas, visando a melhoria continua dos servigos
prestados pelo hospital universitario.

ENTREGAS DO PROJETO

Descrigdao das principais entregas previstas do projeto Data limite

Data de
inicio
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EDUCAGAO
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Mapeamento das competéncias a serem desenvolvidas

Relatério compilado com as competéncias mapeadas a serem desenvolvidas no

‘s 06/05/2024( 15/10/2024
por unidade organizacional. Humap-UFMS nos préximos 4 anos. oz ey
FE)strutura(;ao eI RIS LT U Ca Publicacdo do Programa de Desenvolvimento de Pessoas. 16/10/2024| 14/02/2025
essoas.
Impl tacdodo P de D Ivi to d Realizagdo das capacitagdes programadas, conforme o Plano Anual de
mplementagdo do Programa de Desenvolvimento de ¢ ' p ¢ pA g 06/01/2025| 30/01/2026
Pessoas. Desenvolvimento de Competéncias.
Implementagdo das capacitagGes internas e
treinamentos em servigo na Plataforma de Educagdo
. & . . . Relatério anual das capacitagGes cadastradas na 3EC. 06/05/2024( 31/12/2025
Corporativa da Ebserh, para fins de registro de
presenga, avaliagdo de reagdo e certificagdo.
Est,r(l;turagao CONIYEED CO R N0 (FETEIEI Gl Portaria de designagdo e Regimento Interno do NEPS. 03/02/2025| 31/12/2025
aude.
Implantagdo de fl deragdo d itagGes [Relatdrio d itacd lizad deragdo de instrut
mplantagdo de fluxos para moderagdo das capacitagGes [Relatdrio de capacitagdes realizadas com a moderagdo de instrutores 02/01/2026| 31/12/2026

pelos instrutores ou coordenadores na 3EC.

ou coordenadores

ISTERIO DA
EDUCACAO
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Obs: A entregas apontadas na ficha deverdo ser desdobradas em tarefas/acées, incluindo data de inicio e conclusdo, no planner.
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