MAPA ESTRATEGICO 2024-2028

PROPOSITO SOCIEDADE

Saude, ensino, pesquisa e OEO01 Ampliar e qualificar a participagdo OEO02 Qualificar o cuidado hospitalar OEO03 Ampliar e qualificar a participagdo na OE04 Participar da implementagéo da
. = . . dos hospitais na rede de atengédo a rede nacional de cuidados oncolégicos Politica Nacional de Atengdo
L2t DO C LG L saude do SUS Especializada e do esforgo de reducéo
e do SUS de filas
VISAO DA REDE OEO5 Aprimorar as condigdes de ensino OEO06 Consolidar o Exame Nacional de OEO07 Apoiar o processo de qualificacdo OEO08 Qualificar o dimensionamento e
e os cenarios de pratica Residéncia (Enare) como forma dos docentes e dos preceptores oferta de vagas de residéncia

prioritaria de ingresso nos programas de

Consolidar-se como uma et .
residéncia do pais

rede de hospitais

universitarios de exceléncia OEO09 Criar um ambiente favoravel ao desenvolvimento em rede de pesquisa,

para o SUS inovacéo e avaliagdo de tecnologias em saude
VISAO DO HUMAP-UFMIS
Ser referéncia no atendimento
a0 SUS, oferecendo o melhor | [ ' RESPONSABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA
campo de prética para a OE10 Contribuir com a estratégia de OE11 Aprimorar o modelo de OE12 Promover sustentabilidade ambiental OE13 Prevenir e enfrentar o assédio e
formagéo e desenvolvimento saude digital para o SUS governanga corporativa da Rede e responsabilidade social em Rede a discriminag&o

de profissionais de saude, em
uma infraestrutura moderna,

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

inovadora e humanizada.

= Etica, integridade
e transparéncia

OE14 Implementar melhorias na infraestrutura e nas OE15 Promover atuacéo integrada dos hospitais OE17 Desenvolver capacidade institucional em
condigdes de trabalho com foco na assisténcia, no em Rede gestao hospitalar
ensino e na pesquisa

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE16 Fortalecer o reconhecimento da imagem publica OE18 Promover inovagao e transformagao digital na
Compromisso com da Ebserh Rede Ebserh

universalidade,
integralidade e

fortalecimento do SUS SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

» Promogdo da equidade, o ~ . . . . .
respeito a diversidade e OE19 Promover eficiéncia nos processos de gestao OE20 Ampliar e diversificar as fontes de financiamento OE21 Aprimorar os processos de compras
aos direitos humanos do trabalho e contratagbes

Ensino, pesquisa e

inovacdo comprometidos — \ A=A TRABALHADO
com as necessidades [ DESENVOLV = 0 DO R
do pais . ’ . - ~
OE22 Promover escuta e dialogo permanentes com OE23 Promover o engajamento e valorizacéo OE24 Desenvolver estratégias de educagéo
= Valorizagdo do papel social trabalhadores, em seus diferentes vinculos dos trabalhadores permanente e continuada
do trabalho em saude e e representagoes

dos trabalhadores



