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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO GESTORA MULTIDISCIPLINAR DE MATERIAIS PERFUROCORTANTES DO HOSPITAL UNIVERSITARIO MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN

Dispde sobre a organizagdo, o funcionamento e as competéncias da Comissdo Gestora
Multidisciplinar de Materiais Perfurocortantes (CGMMP/Humap-UFMS/Ebserh).

A Comissdo Gestora Multidisciplinar de Materiais Perfurocortantes do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian/Humap-UFMS, no uso das atribuigbes que
lhe sdo conferidas pelo Art. 52 da Portaria - SEI n2 74, de 03 de abril de 2025, publicada no Boletim de Servigo n2 722, de 07 de abril de 2025 e considerando
aprovagdo pelo Colegiado Executivo por meio da Resolugdo — SEI n2 454, de 16 de julho de 2025, nos termos do art. 62 da Lei n? 12.550, de 15 de dezembro de
2011 e no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, RESOLVE:

Divulgar o presente regimento interno da Comissdo Gestora Multidisciplinar de Materiais Perfurocortantes (CGMMP/Humap-UFMS/Ebserh).

CAPITULO | - OBJETO E AMBITO DE APLICACAO
Art. 12 Este regimento interno tem por objetivo dispor sobre a organizacdo, o funcionamento e as competéncias da Comissdo Gestora Multidisciplinar de Materiais
Perfurocortantes (CGMMP/Humap-UFMS/Ebserh).
Art. 22 A CGMMP/Humap-UFMS/Ebserh é um colegiado permanente, ligado a Geréncia Administrativa, com a finalidade de reduzir os riscos de acidentes com
materiais perfurocortantes, com probabilidade de exposi¢do a agentes bioldgicos, por meio da elaboragdo, implementagdo e atualizagdo de plano de prevengdo de
riscos de acidentes com materiais perfurocortantes. (Item 2.1, ANEXO Il da NR32):
| - Adequar préticas de trabalho e o uso de equipamentos de protegdo individual (EPIs);
1I- Realizar agBes educativas;
Il - Estabelecer uma relagdo adequada entre o trabalhador e o paciente;
IV - Minimizar os riscos por meio do uso de controles de engenharia, seja no ambiente de trabalho ou nos proprios materiais perfurocortantes, como os
perfurocortantes equipados com mecanismos de seguranga;
V - Eliminar ou reduzir o uso de perfurocortantes no ambito Humap-UFMS/Ebserh.
Art. 32 CGMMP tera seu funcionamento regulamentado por este Regimento Interno, pelas normas internas do Humap-UFMS/Ebserh, bem como pelas demais
normativas da Ebserh e legislagdes vigentes.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Segdo |

Composi¢cao
Art. 42 A CGMMP deverd ser formada por:
a) empregador, seu representante legal ou representante da dire¢do do servico de saude;
b) representante da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho - USOST, conforme a Norma Regulamentadora n.2 4;
c) representante vice-presidente da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assédio - CIPA;
d) representante da Unidade de Doengas Infecciosas e Parasitarias - UDIP;
e) representante da Unidade de Vigilancia em Saude - UVS
f) representante da Divisdo de Enfermagem - DENF;
g) representante da Diregdo Clinica/Divisdo Médica - DMED
h) representante da Comissdo de Gerenciamento de Residuos de Servigo de Saude;
i) representante Unidade Cirurgia/Central de Material e Esterilizagdo;
j) representante da Unidade de Compras; k) representante da Comissdo de Padronizagdo de Materiais.
Art. 52 A Comissdo Gestora Multidisciplinar de Materiais Perfurocortantes serd instituida formalmente por portaria, assinada pela Superitendente do Humap-UFMS,
com a relagdo dos membros e identificagdo do seu coordenador.
Art. 62 A coordenagdo da Comissdo devera ser exercida por indicagdo da Superintendéncia, e/ou votagdo/acordo em comum entre todos os membros, para um
mandato de dois anos, podendo ser prorrogado, de comum acordo.
Art. 72 O vice coordenador da Comissdo serd escolhido entre seus membros e sera nomeado pelo Superintendente do Humap em portaria para um mandato de
dois anos, podendo ser prorrogado.
Paragrafo Unico: No impedimento da presenga do Coordenador da Comissdo, este cargo sera exercido pelo vice coordenador.

Segdo Il
Mandato
Art. 82 Os membros titulares da CGMMP e seus respectivos suplentes terdo mandato de dois anos, podendo haver a recondugdo uma vez, por igual periodo.
Art. 92 A finalizagdo do mandato dos membros efetivos podera ocorrer por interesse do membro ou da instituigdo.
Art. 10. O membro da CGMMP perdera o mandato quando:
| - faltar a tés reunides seguidas ou quatro alternadas, sem justificativa,;
Il - por impedimento legal;
Il - por se afastar de suas fungdes originais, por mais de seis meses;
IV - por desligamento Humap-UFMS; ou
V - por desidia no exercicio das suas fungdes.
Art. 11. Na vacancia por perda do mandato de membro titular, a substituigdo sera feita uma nova indicagdo de representante.
Art. 12. A justificativa para auséncia em reunido devera ser apresentada ao(a) presidente, com antecedéncia minima de vinte e quatro horas, salvo ocorréncia de
caso fortuito ou forga maior.
Paragrafo Unico. Se a justificativa ndo for aceita, serd tal fato registrado em ata de reunido e, caso o nimero de faltas alcance a quantidade prevista neste
Regimento, serd declarada a perda do mandato.
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CAPITULO Il
COMPETENCIAS

Art. 13. S30 competéncias gerais da CGMMP:

| - zelar pelo fiel cumprimento deste regimento;

Il - analisar e se manifestar sobre matérias submetidas a sua apreciagdo, observadas as competéncias legais e regimentais;

Il - propor o aperfeicoamento de normas, procedimentos e instrumentos relacionados a sua area de atuagdo;

IV - articular agdes com outras instancias Humap-UFMS, quando pertinentes a consecugdo de suas finalidades;

Art. 14. Sdo competéncias especificas da Comissdo:

| — Analisar as informagdes existentes no Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR e no Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional — PCMSO, além dos
acidentes ocorridos através das investigagGes de acidentes com materiais perfuro-cortantes realizadas pela Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho
— USOST;

Il - Analisar os riscos e situagdes que levaram a ocorréncia desses acidentes;

Il — Estudar e debater as medidas para mitigar e/ou eliminar os riscos de forma a proporcionar um ambiente de trabalho seguro para os empregados
desenvolverem suas atividades laboratoriais com seguranga;

IV — Realizar as investigagdes juntamente com a USOST através do Relatdrio de Investigagdo de Acidente do Trabalho — RIAT, ficha de investigagdo de acidentes
padrdo do Humap;

V — Elaborar o Plano de Prevengdo de Riscos de Acidentes com materiais perfuro-cortantes.

Art. 15. N3o serdo enviadas para a CGMMP:

| - Acidentes ou incidentes envolvendo materiais perfurocortantes ocorridos fora do ambiente de trabalho ou sem relagdo com a atividade laboral;

1l — Casos em que o objeto envolvido ndo configure material perfurocortante segundo os critérios técnicos adotados pela instituigdo;

1Il - Situagdes em que o material perfurocortante foi utilizado exclusivamente para fins educacionais ou simulados, sem risco real de exposigdo;

IV — Demandas ja analisadas por outra comissdo ou nucleo técnico com competéncia definida, tais como Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar (CCIH) ou
Comissdo de Saude do Trabalhador, salvo quando houver necessidade expressa de parecer conjunto;

V — Notificagdes que tratem exclusivamente de falhas administrativas, como auséncia de registro em sistema ou erro de codificagdo, sem implicagdes diretas para a
seguranga ocupacional;

VI — Casos em que a exposi¢do a material bioldgico tenha ocorrido sem relagdo com objeto perfurocortante (ex: respingos em mucosa, contato com superficies
contaminadas etc.), os quais devem ser encaminhados a area técnica competente;

VIl — SituagBes cuja natureza e impacto exijam encaminhamento direto a gestdo de risco institucional, sem necessidade de anadlise da Comissdo de
Perfurocortantes.

CAPITULO IV

ATRIBUICOES

Art. 16. S3o atribui¢des do(a) Presidente:

| - representar oficialmente a CGMMP;

Il - apresentar proposigdes referentes a area de atuagdo da CGMMP, se for o caso;

Il - propor o calendario anual de reuniGes ordindrias, submetendo-o a aprovagdo da CGMMP;

IV - convocar as reunides ordinarias da CGMMP, com antecedéncia minima de 15 dias, respeitando o calendario estabelecido;

V - convocar, com antecedéncia minima de 7 dias, reunido extraordindria, de oficio ou mediante requerimento de membro CGMMP;

VI - elaborar a pauta das reunies da CGMMP, bem como comunicar aos membros, com antecedéncia, qualquer alteragdo;

VII - presidir as reunies ordindrias e extraordinarias da CGMMP;

VIII - orientar, coordenar e supervisionar a instru¢do dos processos, mantendo a ordem e a disciplina dos trabalhos, dentro e fora das reuniges; e
IX - dar cumprimento as deliberagdes da CGMMP, adotando todas as providéncias necessarias ao estrito cumprimento das leis, dos regulamentos e das instrugdes
relativas aos procedimentos administrativos do Colegiado.

Art. 17. Sdo atribui¢des do(a) Vice-Presidente:

| - exercer todas as atribui¢es do(a) Presidente durante afastamentos e impedimentos; e

Il - elaborar as atas das reuniGes na auséncia do(a) Secretério(a).

Art. 18. Sdo atribuigdes do(a) Secretdrio(a):

| - secretariar as reunides da CGMMP e redigir as respectivas atas;

Il - organizar os processos;

Il - distribuir previamente a pauta das reunides;

IV - coletar as assinaturas dos membros presentes nas reunides; e

V - fazer as convocag¢des determinadas pelo(a) Presidente] da CGMMP.

Art. 19. S3o atribui¢des dos membros:

| - colaborar com o bom andamento dos trabalhos da CGMMP;

Il - comparecer e participar das reunides;

Il - respeitar as normativas internas do Humap-UFMS, bem como as demais normas da Ebserh e legislagdes aplicaveis;

IV - solicitar ao(a)Presidente as medidas que considerem necessarias ao desempenho de suas atribuigdes;

V - requerer a convocagdo de reuniBes extraordinarias, justificando a sua necessidade;

VI - assinar atas e, se necessario, propor a sua retificagao;

VII - levar para as reunides ordinarias ou extraordindrias os casos de que tenham conhecimento e que necessitem de deliberagdo da CGMMP;
VIIl - cumprir as deliberagdes da CGMMP, adotando todas as providéncias necessarias ao seu bom funcionamento e ao estrito cumprimento das leis, regulamentos
e instrugdes relativas aos procedimentos administrativos na area de sua competéncia;

IX - comunicar a sua auséncia ao(a) Presidente da CGMMP, com antecedéncia minima de [vinte e quatro horas, salvo ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior; e
X - exercer outras atribui¢des determinadas pelo Presidente da CGMMP.

Art. 20 . S3o atribui¢des respectiva a cada representante/areas especificas:

Representantes Competéncias e contribuigdes

- Comunicar o comprometimento da instituigdo com a seguranga do trabalhador e prover recursos humanos e finat

Do Empregador/ Diretoria as metas do plano, visando a seguranca e saude dos trabalhadores do Hospital.

- Coletar informagdes detalhadas sobre os acidentes notificados;
Da Unidade de Saude Ocupacional e |- Avaliar fatores que contribuem para os acidentes com perfurocortantes e propor medidas de controle;

Seguranga do Trabalho - USOST - Promover a notificagdo de acidentes, determinar praticas de trabalho seguras e a implementacdo de prioridades de
trabalhadores.

Da Comissdo Interna de Prevengdo I~ Participar da implementagdo e do controle da qualidade das medidas de prevengdo necessdrias, bem comr
de Acidentes e de Assédio - CIPA prioridades de ag¢do nos locais de trabalho;

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=68294503&infra_s... 2/4



06/08/2025, 14:46 SEI/SEDE - 51412664 - Regimento Interno - SEI

- Participar, em conjunto com o USOST da andlise das causas das doengas e acidentes de trabalho e propor medic
problemas identificados.

Da Unidade de Vigilancia em Saude . o . . - « . o
I Avaliar as implicagbes dos perfurocortantes com dispositivos de seguranga para a ocorréncia/prevencdo de infecgde

UA)
- Fornecer informagdes sobre formas e estratégias educativas e de capacitagdo da instituicdo;
Da Divisdo de Enfermagem/ Dire¢do |- Identificar as necessidades educacionais e apoiar as a¢bes de capacitacdo da comissio;
Médica - Fornecer informagdes sobre fatores e situagBes de risco de acidentes e sobre implicagdes das intervengdes propost

— Participar ativamente na avaliagdo das interveng¢des de prevengdo.

- Avaliar aspectos relacionados a correta segregacdo de residuos perfurocortantes;
- Colaborar na identificagdo de riscos;
- Avaliar as implicagdes ambientais das intervengdes propostas.

Do Gerenciamento de Residuos de
Servigo de Saude

Da Unidade Cirurgia Geral/Central

. o - Fornecer informagdes sobre o risco de acidentes no reprocessamento de perfurocortantes;
de Material e Esterilizagdo

- Participar na prevengdo de acidentes com material perfurocortante em todas as fases do processamento.

- Apoiar a comissdo nos procedimentos de identificagdo de produtos e fabricantes de perfurocortantes com dispos
Da Comissdo de Padronizagdo de assim como na padronizagdo e compra desses materiais;

Materiais - Intermediar contatos e solicitagGes junto a fabricantes de materiais perfurocortantes;
- Fornecer informagdes sobre custo para tomada de decisdes.

Da Unidade de Compras - Viabilizar a aquisi¢do de materiais requisitados pela comissdo.

CAPITULO V

FUNCIONAMENTO
Art. 21. As reuniées da CGMMP, quando houver, serdo realizadas em carater ordindrio, no minimo, bimestral e, em carater extraordindrio, sempre que necessario.
Paragrafo unico. O calendario das reunides ordinarias serd elaborado na primeira reunido anual.
Art. 22. As reunibes extraordindrias serdo convocadas pelo(a) Presidente, ou pelo(a) Vice-Presidente, nas auséncias daquele(a).
§12 As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de vinte e quatro horas ou, em prazo menor, no caso de situagdes urgentes.
§22 Na convocagdo devera constar a pauta previamente definida, podendo esta ser proposta por qualquer membro da comissao.
Art. 23. As reunides e outras atividades da CGMMP deverdo ocorrer, preferencialmente, em horarios coincidentes com as jornadas de trabalho dos participantes.
Art. 24. As decisdes da CGMMP serdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes.
§12 Em caso de empate, o(a) Presidente proferird o voto de desempate, além do seu voto.
§22 Os membros suplentes apenas terdo direito a voto quando estiverem substituindo os titulares em suas auséncias e impedimentos.
§32 Para a realizagdo das reunides de deliberagdo, é indispensavel a presenga do(a) Presidente, ou do Vice-Presidente, nas auséncias daquele(a).
Art. 25. Serdo lavradas atas de todas as reunides da CGMMP, em processo SEl especifico, pelo(a) Secretario(a).
§19 Nas atas lavradas constardo a data e a hora da reunido, os assuntos tratados, as posi¢des majoritarias e minoritdrias, a discriminagdo dos votos e as
deliberagdes.
§22 As atas lavradas serdo lidas e submetidas a aprovagdo na reunido subsequente, devendo ser assinadas por todos os membros que estiveram presentes.
Art. 26. As reunides da CGMMP observardo os principios da transparéncia e da publicidade préprios da Administragdo Publica, nos termos da Lei n.2 12.527/2011
(Lei de Acesso a Informacdo).
Paragrafo Unico. Serd assegurada, quando necessario, a protecao a informagdes sigilosas, bem como o respeito a intimidade e a privacidade dos envolvidos, nos
termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e da Lei n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais).

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS
Art. 27. As atividades da CGMMP serdo consideradas de carater relevante, ndo podendo, sob hipétese alguma, serem remuneradas.
Art. 28. Todos os integrantes da CGMMP, bem como os profissionais eventualmente convidados a colaborar com suas atividades, deverdo assinar termo de sigilo e
confidencialidade, conforme os modelos constantes dos Anexos | e Il, comprometendo-se a resguardar o sigilo das informagdes confidenciais obtidas em
decorréncia de sua atuagdo.
Art. 29. Este regimento interno podera ser modificado no todo ou em parte, mediante aprovagdo dos membros do Colegiado Executivo.
Art. 30. Os casos omissos e as duvidas relacionadas a este regimento interno serdo dirimidos pelo Colegiado Executivo.
Art. 31. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO |
TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DOS MEMBROS DA COMISSAO GESTORA MULTIDISCIPLINAR DE MATERIAIS PERFUROCORTANTES
Pelo presente termo, eu , lotado no(a) , matricula
, cargo , integrante da COMISSAO GESTORA MULTIDISCIPLINAR DE MATERIAIS PERFUROCORTANTES

(CGMMP) do Humap-UFMS, assumo o compromisso de manter confidencialidade e sigilo com relagdo as informag&es confidenciais as quais tiver acesso durante as
reunides e atividades da CGMMP, observando o exposto nas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo de Sigilo e Confidencialidade é firmado com o intuito de coibir a divulgacdo e a utilizagdo ndo autorizada das informagdes confidenciais adquiridas por
ocasido das reunides e do exercicio das atividades relativas a CGMMP.

§19. Para os fins deste Termo, sera considerada informagdo confidencial toda e qualquer informagdo ou conhecimento compartilhado no d@mbito da CGMMP, de
forma escrita, verbal ou por qualquer outro meio, que, por sua natureza, deva ser razoavelmente entendida como confidencial, ainda que ndo expressamente
indicada como tal.

§292. Também sera considerada informagdo confidencial toda informagdo ou conhecimento que, independentemente de sua natureza, seja expressamente indicado
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como confidencial pelo pelo Presidente da CGMMP ou por autoridade competente.
§32. Ndo sdo tratados como conhecimentos e informagdes confidenciais:
a) aqueles que tenham se tornado de conhecimento publico por publicagdo académica, cientifica ou institucional devidamente autorizada; publicagdo de pedido de
patente ou registro publico; ou de outra forma que ndo por meio dos envolvidos na CGMMP;
b) quando exigida por lei ou quando necesséria ao cumprimento de determinagdo judicial ou governamental.
CLAUSULA SEGUNDA - DO USO DAS INFORMAC@ES
O(A) integrante da CGMMP podera utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso apenas no exercicio das atividades da CGMMP, sendo vedada tanto a sua
divulgacdo a terceiros quanto qualquer outra utilizagdo que ndo seja permitida pela CGMMP e legislagdo aplicavel.
§12 E vedada a utilizagio das informagBes confidenciais descritas na Clausula Primeira para qualquer finalidade diversa daquela inerente ao exercicio das
atividades no ambito da CGMMP, inclusive para obtengdo de vantagem, direta ou indireta, propria ou de terceiros, presente ou futura, sob total e absoluta
responsabilidade ética e profissional do(a) integrante.
§29 E vedada a gravagdo ou cépia da documentacdo confidencial a que o(a) integrante tiver acesso, salvo mediante autorizagdo formal do Presidente da CGMMP.
CLAUSULA TERCEIRA - DA QUEBRA DA CONFIDENCIALIDADE
O descumprimento de quaisquer cldusulas deste Termo constitui falta grave e acarretara todos os efeitos de ordem penal, civil e administrativa contra seus
transgressores.
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O presente Termo tem natureza irrevogdvel, irretratdvel e por tempo indeterminado, mesmo ap6s a perda de vinculo do(a) integrante com a CGMMP e/ou com a
Ebserh, sendo o seu cumprimento obrigatdrio a partir da data de sua assinatura.

[Nome completo e assinatura]

ANEXO Il
TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DOS CONVIDADOS DA COMISSAO GESTORA MULTIDISCIPLINAR DE MATERIAIS PERFUROCORTANTES

Pelo presente termo, eu , CPF , convidado(a) pela COMISSAO
GESTORA MULTIDISCIPLINAR DE MATERIAIS PERFUROCORTANTES (CGMMP) do Humap-UFMS, para participagdo em reunido, assumo o compromisso de manter
confidencialidade e sigilo com relagdo as informagdes confidenciais as quais tiver acesso durante a reunido ou da CGMMP, observando o exposto nas clausulas a
seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo de Sigilo e Confidencialidade é firmado com o intuito de coibir a divulgacdo e a utilizagdo ndo autorizada das informagdes confidenciais adquiridas por
ocasido das reunides e do exercicio das atividades relativas a CGMMP.

§19. Para os fins deste Termo, sera considerada informagdo confidencial toda e qualquer informagdo ou conhecimento compartilhado no ambito da CGMMP, de
forma escrita, verbal ou por qualquer outro meio, que, por sua natureza, deva ser razoavelmente entendida como confidencial, ainda que ndo expressamente
indicada como tal.

§29. Também sera considerada informagdo confidencial toda informagdo ou conhecimento que, independentemente de sua natureza, seja expressamente indicado
como confidencial pelo pelo Presidente da CGMMP ou por autoridade competente.

§32, Ndo sdo tratados como conhecimentos e informagdes confidenciais:

a) aqueles que tenham se tornado de conhecimento publico por publicagdo académica, cientifica ou institucional devidamente autorizada; publicagdo de pedido de
patente ou registro publico; ou de outra forma que ndo por meio dos envolvidos na CGMMP;

b) quando exigida por lei ou quando necesséria ao cumprimento de determinagdo judicial ou governamental.

CLAUSULA SEGUNDA - DO USO DAS INFORMAC@ES

O(A) convidado(a) pela CGMMP poder3d utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso apenas no exercicio das atividades no dmbito da CGMMP, sendo
vedada tanto a sua divulgagdo a terceiros quanto qualquer outra utilizagdo que ndo seja permitida pela CGMMP e legislacdo aplicavel.

§12. £ vedada a utilizagdo das informacdes confidenciais descritas na Clausula Primeira para qualquer finalidade diversa daquela inerente ao exercicio das
atividades no ambito da CGMMP, inclusive para obtengdo de vantagem, direta ou indireta, propria ou de terceiros, presente ou futura, sob total e absoluta
responsabilidade ética e profissional do(a) convidado(a).

§29. E vedada a gravacdo ou cépia da documentagdo confidencial a que o(a) convidado(a) tiver acesso, salvo mediante autorizagdo formal do Presidente
da CGMMP.

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUEBRA DA CONFIDENCIALIDADE
O descumprimento de quaisquer cldusulas deste Termo constitui falta grave e acarretara todos os efeitos de ordem penal, civil e administrativa contra seus
transgressores.
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O presente Termo tem natureza irrevogavel, irretratavel e por tempo indeterminado, mesmo apds a participagdo do(a) convidado(a), sendo o seu cumprimento
obrigatdrio a partir da data de sua assinatura.

[Nome completo e assinatura]

Documento assinado eletronicamente por Anna Karolina Assis Nascimento, Membro da Comissdo, em 16/07/2025, as 17:42, conforme hordério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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