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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DO OBJETO E FINALIDADE

Art. 12 Este regimento interno visa dispor sobre a organizacdo e funcionamento do Comité de Incentivo ao
Aleitamento Materno (CIAM) do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian (Humap-UFMS/Ebserh).

Art. 22 O Comité de Incentivo ao Aleitamento Materno (CIAM) tem cardater ético, técnico e educativo, atuando
de forma consultiva no nivel estratégico, formulando e avaliando politicas e diretrizes de natureza corporativa, além de
planejar, coordenar acbes transversais a organizacdo com ampla abrangéncia e propor solucdes integradas para
problemas complexos relacionados a Politica de Aleitamento Materno do Humap-UFMS.

Paragrafo Unico. Além do disposto no caput, o CIAM tem por finalidade a definicdo de acdes de Promocao,
Protecdo, Incentivo e Apoio ao Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar Sauddvel em consonancia com as
Politicas Publicas, Protocolos e Recomendacdes, atendendo as diretrizes da Organizacao Mundial da Saude, Ministério da
Saude e as Secretarias Estadual e Municipal de Saude para uma melhor qualidade de vida da populacao.

Art. 32 O CIAM ¢é colegiado interno permanente e de assessoria direta a Geréncia de Atencao a Salde da
Instituicao.

Art. 42 O Comité tera seu funcionamento regulamentado por este Regimento Interno, pelas normas internas
do Humap-UFMS, bem como pelas demais normativas da Ebserh e legislagdes vigentes.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secao | - Da Composicao

Art. 52 O CIAM sera composto por 10 (dez) membros efetivos e seus suplentes com representacao
institucional, intersetorial e interdisciplinar, distribuidos da seguinte forma:

I - 1 membro do Banco de Leite Humano (BLH) e seu suplente;

Il - 1 membro da Enfermagem da Maternidade e seu suplente;

Il - 1 membro da Enfermagem do Ambulatério de Obstetricia e seu suplente;

IV - 1 membro da Enfermagem da Unidade de Cuidado Intermediario Neonatal (UCIN) e seu suplente;

V - 1 membro da Enfermagem da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTIN) e seu suplente;

VI - 1 membro da Enfermagem do Centro Obstétrico (CO) e Pré-parto e seu suplente;

VIl - 1 membro da Equipe Multidisciplinar e seu suplente;

VIl - 1 membro Médico Ginecologista e Obstetra da Unidade de Saude da Mulher (UMUL) e seu suplente;

IX - 1 membro Médico Neonatologista da UTIN e seu suplente; e

X - 1 membro Médico Neonatologista da UCIN e Alojamento Conjunto e seu suplente.

Art. 62 Sao critérios para participacao no CIAM:

| - ndo ter passado por procedimento apuratério para aplicacdo de penalidade disciplinar na instituicdo no
Gltimo ano;

lI- ter sido indicado (a) previamente por sua chefia imediata.

Art. 72 Os membros do Comité serao substituidos em suas auséncias e impedimentos pelos seus respectivos
suplentes, e o Presidente pelo Vice-Presidente, conforme Portaria de designacgao.

Paragrafo Unico. O membro suplente devera atuar na mesma area profissional do respectivo membro titular.

Art. 82 O Comité poderd convidar profissionais, na qualidade de ouvintes e sem direito a voto, os quais



ficardo a disposicdo para esclarecer questdes referentes a pauta da reunido, e, assim, contribuir para a consecucao das
atribuicdes do Comité.

Secao Il - Do Mandato

Art. 92 Os membros titulares do Comité e seus respectivos suplentes terdo mandato de 2 anos, podendo ser
reconduzido por igual periodo uma vez.

§12 Ao final do mandato, caso nao haja pessoas interessadas em participar do Comité e nao tenha havido a
perda do mandato, os membros poderao ser reconduzidos;

§22 O membro que desejar sair do Comité deverd formalizar sua solicitacdo via Processo SEI com 30 dias de
antecedéncia.

Art. 10. O membro do Comité perderd o mandato quando:

| - faltar a 2 reunides seguidas ou 3 alternadas, sem justificativa;

Il - por impedimento legal;

lll - por afastar-se de suas funcdes originais, por mais de 6 meses;

IV - por desligamento do Humap-UFMS; ou

V - por desidia no exercicio das suas funcdes.

Paragrafo Unico. Sdo consideradas auséncias justificadas as previstas na Consolidacdo das Leis trabalhistas
(CLT), no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) vigente e na Lei 8112/90 (lei que abarca o regime estatutario).

Art. 11. Na vacancia por perda do mandato de membro titular, a substituicao serd feita pelo seu respectivo
suplente que passara a ser membro titular e concluira o mandato do substituido, sendo indicado novo suplente.

Art. 12. A justificativa para auséncia em reunido devera ser apresentada ao Presidente com antecedéncia
minima de 24 horas, salvo ocorréncia de caso fortuito ou forca maior.

Paragrafo Unico. Se a justificativa apresentada ndo for aceita, serd tal fato registrado em ata de reunido e,
caso o numero de faltas alcance a quantidade prevista nesta normativa, serd determinada a perda do mandato.

CAPITULO Ill - COMPETENCIAS

Art. 13. S3o competéncias do CIAM:

| - planejar, executar, divulgar e avaliar as acbes de Promocdo, Protecao, Incentivo e Apoio ao Aleitamento
Materno dentro da instituicao;

Il - apoiar a instituicao na busca e manutencéao do titulo de Hospital Amigo da Crianca (IHAC);

[l - sensibilizar, incentivar e apoiar a implantacao do Método Canguru;

IV - incentivar, apoiar a formacao de educacao permanente das equipes da linha materno - infantil nos
critérios da IHAC, supervisionando os treinamentos;

V - incentivar a promoc¢ao da Rede de Apoio ao Aleitamento Materno;

VI - divulgar e estimular a doacao de leite humano;

VIl - contribuir para o ensino, pesquisa e extensao, buscando sempre exceléncia nas atividades;

VIII - colaborar para o aperfeicoamento dos processos de trabalho e zelar pela correta execucao dos
protocolos institucionais assim como das politicas do Humap/UFMS-Ebserh;

IX - avaliar e aprovar projetos de pesquisa e extensao, se necessario;

X - apoiar a instituicao na busca pelo Selo Ebserh de Qualidade;

Xl - desenvolver padrdes de qualidade gerencial e assistencial por meio da discussao das metas dos
indicadores e implantacdo de ferramentas gerenciais para a manutencdo ou melhoria nos indices de promocao,
protecao e apoio ao aleitamento materno no Humap-UFMS/Ebserh.

Paragrafo Unico. O titulo a que se refere o inciso Il compreende os dez passos para o sucesso do aleitamento
materno, a Norma Brasileira de Comercializacdo de Alimentos para Lactentes e Criancas de Primeira Infancia, Bicos,
Chupetas e Mamadeiras (NBCAL - Lei 11.265/2006), Boas Praticas da Atengado ao Parto e Nascimento (Cuidado Amigo da
Mulher - CAM), Garantia de Permanéncia do pai ou mae e o acesso de ambos nas 24 h de internacao do bebé.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES

Art. 14. S3o atribuicdes do (a) Presidente:

| . coordenar e supervisionar as atividades do comité e presidir as reuniées do plenario;
Il . convocar reunides ordindrias e extraordindrias;

[ll . organizar as pautas das reunides;

IV . assinar as atas especificas aprovadas em cada reunido;



V . propor ao Comité planos de trabalho, execucao e avaliagdo;

VI. encaminhar a Superintendéncia o relatério anual das atividades do CIAM e recomendacdes que requeiram
adocdes e providéncias com relacao ao aleitamento materno e/ou alimentacdo complementar acordadas entre os
membros do Comité;

VII. representar o Comité ou se fazer representar, perante as autoridades e eventos internacionais, Nacionais,
Estaduais e Municipais;

VIII. zelar pela organizacao, guarda, manutencao e divulgacao dos materiais produzidos ou enderecados ao
Comité, bem como pelo bom funcionamento do CIAM;

IX . convidar participantes externos, sempre que necessario;

X. auxiliar na divulgacao dos resultados obtidos quanto aos indicadores de Aleitamento Materno e
alimentacao complementar na instituicao;

Xl. informar aos membros do comité sobre seus afastamentos quando houver.

Parédgrafo Unico. Na auséncia do (a) Presidente, o Vice-Presidente assumird as competéncias do (a)
Presidente.

Art. 15. Sdo atribuicdes do (a) Vice-Presidente do Comité:
| - Participar das reunides;
Il - Colaborar no planejamento e no controle das atividades do Comité;
[l - Substituir o (a) presidente em sua auséncia.
Art. 16. Sao atribuicbes do (a) Secretario:
| - Participar das reunides;

Il - Registrar em atas a sintese das discussdes e dos encaminhamentos da reunido e disponibilizar a referida
ata para que os membros possam fazer leitura para aprovagao na reunidao subsequente;

lIl - Receber e expedir documentacdo do comité;
IV - Manter o arquivo de documentacao;
V - Providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;
VI - Providenciar, por determinacdo do Presidente, a convocacdo das sessdes extraordinarias;
VIl - Distribuir, antecipadamente aos membros do comité, a pauta das reunides.
Art. 17. Sao atribuicoes dos Membros Efetivos:
I. participar das reunides ordindrias e extraordindrias;

Il. divulgar as atividades desempenhadas pelo Comité nas respectivas equipes e demais servicos onde
desempenha suas funcdes profissionais e atuar como multiplicador das acées do Comité quanto na assisténcia a mae,
bebé e familia;

lll. comprometer-se com o Comité e participar ativamente na execucdo das acbes planejadas, e nas
atividades de Promocao, Protecao e Incentivo ao Aleitamento Materno e alimentacao complementar;

IV. promover nas reunides de trabalho da area que representa, discussao sobre assuntos deliberados nas
reunides ou analise da pratica didria, com encaminhamentos para o Comité;

V. desempenhar as tarefas que lhes forem atribuidas pelo Presidente ou deliberadas pelo grupo;
VI. apresentar proposicdes sobre as questdes pertinentes ao Comité;
VII. analisar e propor alteracdes ao Regimento Interno, quando necessario;

VIII. identificar situacbes de risco ao aleitamento materno e alimentacao complementar e encaminhar ao
Comité, bem como auxiliar na solucao dele;

IX. discutir e realizar pareceres técnicos e os devidos encaminhamentos as solicitacbes de ouvidorias,
servicos e/ou profissionais da area.

Art. 18. Sao atribuicdes dos membros suplentes:

I. substituir os respectivos membros efetivos nos seus impedimentos;
IIl. participar das reunioes;

[ll. participar das atividades promovidas pelo Comité;

IV. cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste regimento.



CAPITULO V

DO FUNCIONAMENTO

Art. 19. As reunides do Comité serdo realizadas em carater ordindrio mensalmente e em carater
extraordindrio em dia, local e horario pré-estabelecido, de acordo com a necessidade.
Paragrafo Unico. As reunibées ordindrias ocorrerdo sempre na terceira terca-feira de cada més, com inicio
as 8 h, em local a ser definido e comunicado aos membros previamente.

Art. 20. As reunides extraordinarias poderao ser convocadas pelo Presidente ou a pedido da maioria dos
membros do Comité.

§12 As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 07 dias ou, em prazo
menor, no caso de situacdes urgentes;

§22 Na convocacdo para reuniao devera constar a pauta previamente definida.

Art. 21. As decisbes do Comité serdo tomadas por maioria dos votos, presente a maioria absoluta dos
membros.

§12 Em caso de empate, o Presidente do Comité proferird o voto de desempate, além do seu voto;

§2° Para a realizacdo das reunibes de deliberacdo é indispensavel a presenca do Presidente ou do Vice-
Presidente, nas auséncias daquele.

Art. 22. Os membros suplentes apenas terao direito a voto quando estiverem substituindo os titulares em
suas auséncias e impedimentos.

Art. 23. Para apreciacdo e estudos preliminares de assuntos especificos, podera ser solicitado para
administracdo a participacdo de um convidado ou consultor, o qual apresentara parecer sobre o assunto.

Art. 24. As reunides deverao ser registradas em ata pelo Secretdrio do Comité, a qual serd disponibilizada em
Processo SEI.

§12 Nas atas lavradas constarao os assuntos tratados, as posicdes majoritarias e minoritdrias, a discriminacdo
dos votos e as deliberacdes;

§22 As atas lavradas serao lidas e submetidas a aprovacao na reunido subsequente, devendo ser assinada
por todos os membros que estiveram presentes.

Art. 25. As reunidoes do Comité tém cardter reservado, devendo ser garantida protecdo as informacdes
sigilosas e respeitadas a intimidade e a privacidade dos envolvidos, nos termos da Constituicdo Federal, art. 52,
inciso X, da Lei n? 13.709/2018 (LGPD) e da Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. As atividades desempenhadas pelos membros nao serao remuneradas, sendo consideradas como
servico publico relevante.

Art. 27. Este regimento interno podera ser modificado no todo ou em parte, mediante proposta da maioria
absoluta dos membros do Comité, em reunidao especialmente convocada para tal fim.

Paragrafo Unico. A proposta de alteracao devera ser submetida a aprovacdo do Colegiado Executivo do
Humap-UFMS/Ebserh.

Art. 28. O Comité terd até 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo deste Regimento, para se adequar as novas
regras.

Art. 29. A fim de assegurar o suporte técnico, cientifico e operacional indispensavel a eficiéncia do CIAM, a
equipe de governanca do Humap-UFMS/Ebserh proporcionard as condicdes necessarias para o andamento dos
trabalhos.

Art. 30. Os casos omissos e as dulvidas relacionadas a este regimento interno serdo dirimidos pela
Coordenacao do Comité de Incentivo ao Aleitamento Materno (CIAM).



Art. 31. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao.

. eil Documento assinado eletronicamente por Elisabete Kamiya, Presidente do Comité, em 11/12/2024, as 10:48,
;;’:inm'& El| conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
‘ eletrénica 2()1 5

_ eil Documento assinado eletronicamente por Edilene Villalba dos Santos, Membro do Comité, em 11/12/2024, as
;;nm'a @ 10:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
‘ eletrdnica de 2015.

. eil Documento assinado eletronicamente por Renata Teles da Silva, Membro do Comité, em 11/12/2024, as 11:10,
;sfinam; El| conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
‘ eletrénica 2()1 5
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