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n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011, do Regimento Interno da Ebserh e do Regimento Interno 
do Humap-UFMS, conforme a 122ª reunião ordinária realizada no dia 04 de junho de 
2025, RESOLVE: 

Art. 1º - Revogar a Resolução  SEI Nº 80, de 01 de junho de 2023, publicada no Boletim de 
Serviço nº 524, de 05 de junho de 2023; 

Art. 2º - Aprovar a periodicidade das reuniões do Colegiado Executivo no âmbito do Hospital 
Universitário Maria Aparecida Pedrossian  Humap-UFMS, semanalmente, com a presença da 
maioria dos seus membros, preferencialmente às quartas-feiras, de maneira ordinária e, 
extraordinariamente, sempre que necessário. 

Art. 3º - Autorizar a divulgação, de forma resumida, das Atas das reuniões do Colegiado 
Executivo no site oficial do Humap-UFMS. 

Art. 4º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

  

CLAUDIA EMILIA LANG 

 

Resolução - SEI Nº 427, de 04 de junho de 2025 

GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuições legais e regimentais, nos termos do art. 6º da Lei 
n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011, do Regimento Interno da Ebserh e do Regimento Interno 
do Humap-UFMS, conforme a 122ª reunião ordinária realizada no dia 04 de junho de 
2025, RESOLVE: 

Art. 1º - Aprovar o Regimento Interno do Comitê Permanente de Resposta a Desastres, 
Catástrofes e Atendimento a Múltiplas Vítimas (CCMV) do HUMAP-UFMS/Ebserh 
(50002488), Processo - SEI nº 23538.006724/2024-80; 

Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

  

CLAUDIA EMILIA LANG 

  

Acesse aqui o Regimento Interno do Comitê Permanente de Resposta a Desastres, Catástrofes e 
Atendimento a Múltiplas Vítimas (CCMV). 

 

 

Resolução - SEI Nº 428, de 04 de junho de 2025 

GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuições legais e regimentais, nos termos do art. 6º da Lei 
n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011, do Regimento Interno da Ebserh e do Regimento Interno 
do Humap-UFMS, conforme a 122ª reunião ordinária realizada no dia 04 de junho de 
2025, RESOLVE: 


