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Regimento Interno - SEI
Processo n2 23538.008266/2024-13

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO ASSESSORA DO REGISTRO HOSPITALAR DE CANCER — RHC

CAPITULO |
DO OBJETO E DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regimento Interno visa dispor sobre a organizag¢do, funcionamento e acdes da Comissao
Assessora do Registro Hospitalar de Cancer — RHC do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian
(Humap-UFMS/Ebserh).

Art. 2° A Comissao Assessora do Registro Hospitalar de Cancer - RHC ¢ colegiado interno permanente, de
natureza técnico-cientifica e de assessoria direta a Geréncia de Atengao a Saude da instituigao.

Art. 3° A Comissdao Assessora do Registro Hospitalar de Cancer tem como finalidade atuar no
aprimoramento da equipe do Registro Hospitalar de Cancer (RHC), na validag@o das condutas, na elucidagao
de duvidas, andlise de casos e divulgagao dos resultados do RHC, no ambito do Humap-UFMS.

Art. 4° Para os fins deste Regimento Interno, considera-se:

I. Registro Hospitalar de Cancer - RHC: centros de coleta, armazenamento, processamento ¢ analise - de
forma sistemadtica e continua - de informagdes de pacientes atendidos em uma unidade hospitalar, com
diagnostico confirmado de cancer;

II. SisRHC: sistema para informatizagdo dos dados, desenvolvido e disponibilizado pelo Instituto Nacional
de Cancer - INCA;

§ 1° A informacao produzida em um RHC permite o monitoramento da assisténcia prestada ao paciente, onde
sua principal fungao ¢ clinica, sendo um recurso para acompanhar e avaliar a qualidade do trabalho realizado
nos hospitais, incluindo os resultados no tratamento do cancer.

§ 2° Para consolidagdo das informacdes coletadas pelo RHC (dados referentes a neoplasias atendidas no
Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian) a maioria dos RHC utilizam o SisRHC.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao I - Da Instituicao

Art. 5° A Comissdo devera ser instituida formalmente por meio de portaria expedida pela Superintendéncia
do Hospital e publicada em boletim de servigo.

§1° Os membros da comissdo, salvo o Presidente, serdo selecionados, por meio de procedimento
simplificado, que sera divulgado por portaria publicada pela Geréncia de Atencdo a Saiide em boletim de

Servigos.
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§2° Caso nao tenham interessados, cabe a Geréncia de Atencdo a Saude indicar os membros, titulares e

suplentes.

Art. 6° Em caso de necessidade de alteragdo da composicao da equipe, devera essa ser realizada por meio de
portaria da Superintendéncia do hospital.

Secao II - Da Composicao

Art. 7° A Comissao Assessora do Registro Hospitalar de Cancer tera composi¢do multiprofissional, sendo
formada por, no minimo, 07 membros, lotados no Humap-UFMS e distribuidos da seguinte forma:

I. presidente / Coordenador do RHC, que exercera a coordenagdo da Comissao;

II. 1 (um) registrador (a) do RHC;

III. 1 (um) representante da Patologia;
IV. 1 (um) representante Radioterapia;
V. 1 (um) representante da Enfermagem;
VL. 1 (um) representante da TI; e

VIL. 1 (um) representante do ambulatério.

Paragrafo unico: Cada representante tera um suplente, sendo o Presidente substituido por pessoa indicada
pela Geréncia de Atencdo a Saude, nas hipdteses de auséncia.

Art. 8° O Coordenador, Vice-Coordenador e Secretario serdo escolhidos dentre os membros da Comissao,
conforme vota¢ao da maioria dos membros titulares do colegiado.

Art. 9° Os membros da Comissdo serdo substituidos em suas auséncias e impedimentos pelos seus
respectivos suplentes, e o Coordenador pelo Vice-Coordenador, conforme Portaria de designagao.

Paragrafo unico: O membro suplente devera atuar na mesma 4area profissional do respectivo membro titular.

Art. 10° A Comissao podera convidar profissionais, na qualidade de ouvintes e sem direito a voto, os quais
ficardo a disposicdo para esclarecer questdes referentes a pauta da reunido, e, assim, contribuir para a
consecucdo das atribui¢cdes da Comissao Assessora do RHC.

Secao III - Do Mandato

Art. 12. Os membros titulares da Comissdo e seus respectivos suplentes terdo mandato de 2 anos, podendo
ser reconduzido uma vez por igual periodo.

§ 1° Ao final do mandato, caso ndo haja pessoas interessadas em participar da Comissao e ndo tenha havido a
perda do mandato, os membros poderao ser reconduzidos.

§ 2° O membro que desejar sair da Comissdo devera formalizar sua solicitacdo via Processo SEI com 30 dias
de antecedéncia.

Art. 13. As atividades da Comissdo serdo consideradas de carater relevante, ndo podendo, sob hipdtese
alguma, serem remuneradas.

Art. 14. O membro da Comissao perdera o mandato quando:
L. faltar a 3 reunides seguidas ou 4 alternadas, sem justificativa;
II. por impedimento legal;

III. por afastar-se de suas fungdes originais, por mais de 6 meses;
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IV. por desligamento do Humap-UFMS; ou
V. por desidia no exercicio das suas fungdes.

Paragrafo tnico: Na vacancia por perda do mandato de membro titular, a substitui¢do sera feita pelo seu
respectivo suplente que passard a ser membro titular e concluird o mandato do substituido, sendo indicado
novo suplente.

Art. 15. Serdo consideradas justificadas as auséncias dos membros em razao de:

I - férias;

IT -licenga médica ou odontoldgica (menores de 30 dias);

IIT - licenga gala;

IV -licenga nojo;

V - participagdo em eventos cientificos;

VI - licenca para capacitacao; e

VII - possibilidade de prejuizo das fungdes assistenciais inerentes ao cargo ou emprego.

Art. 16. A justificativa para auséncia em reunido devera ser apresentada ao Coordenador com antecedéncia
minima de 24 horas, salvo ocorréncia de caso fortuito ou forga maior.

Paragrafo unico: Se a justificativa apresentada ndo for aceita, sera tal fato registrado em ata de reunido e,
caso o numero de faltas alcance a quantidade prevista nesta normativa, serd determinada a perda do mandato.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 17. As competéncias da Comissao Assessora do Registro Hospitalar de Cancer sao:
I. estabelecer diretrizes e normas para o funcionamento do Registro Hospitalar de Cancer;
II. acompanhar e avaliar a qualidade dos dados registrados no RHC;

II1. propor melhorias nos processos de coleta, armazenamento e analise dos dados;

I'V. divulgar os resultados das analises realizadas pelo RHC;

V. validar as condutas adotadas no tratamento do cancer, com base nos dados coletados;
VL. elucidar davidas e analisar casos especificos, quando necessario;

VIL. realizar reunides periddicas para discussdo dos casos e avaliagdo dos resultados.

Paragrafo unico : tais competéncias devem respeitar a legislagdo sobre o tema.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 18. Sao atribui¢des gerais dos membros da Comissao:
I. colaborar com o bom andamento dos trabalhos da Comissio;
II. comparecer e participar das reunides;

II1. respeitar as normativas internas do Humap-UFMS, bem como as demais normas da Ebserh e legislacdes
aplicaveis;
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I'V. solicitar ao Coordenador as medidas que considerem necessarias ao desempenho de suas atribuicdes;
V. requerer a convocacao de reunides extraordinarias, justificando a sua necessidade;
VI. assinar atas e, se necessario, propor a sua retificacao;

VIL levar para as reunides ordindrias ou extraordinarias os casos de que tenham conhecimento e que
necessitem de deliberacao da Comissao;

VIII. cumprir as deliberagdes da Comissao, adotando todas as providéncias que forem julgadas necessarias ao
seu bom funcionamento e ao estrito cumprimento das leis, regulamentos e instrucdes relativas aos
procedimentos administrativos na area de sua competéncia;

IX. comunicar a sua auséncia ao Coordenador da Comissdo, com antecedéncia minima de 24 horas, salvo
ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior; e

X. exercer outras atribui¢des determinadas pelo Coordenador da Comissao.

Art. 19. Sao atribuigdes do Vice-Coordenador da Comissao:

I. exercer todas as atribui¢cdes do Coordenador durante afastamentos e impedimentos; e
II. elaborar as atas das reunides na auséncia do Secretério.

Art. 20. Sao atribuigdes do Secretario da Comissao:

I. secretariar as reunides da Comissao e redigir as respectivas atas;

II. organizar os processos;

II1. distribuir previamente a pauta das reunioes;

IV. coletar as assinaturas dos membros presentes nas reunioes; e

V. fazer as convocagdes determinadas pelo Coordenador da Comissao.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 21. As reunides da Comissdo serdo realizadas em carater ordinario trimestralmente € em carater
extraordinario em dia, local e horario pré-estabelecido, de acordo com a necessidade.

Paragrafo unico: O calendario das reunides ordindrias sera definido na primeira reunido anual e registrado
em ata.

Art. 22. As reunides poderdo ser convocadas pelo Coordenador ou a pedido de qualquer membro da
Comissao, mediante justificativa, ou ainda pela Geréncia de Atengdo a Saude, com antecedéncia minima de
72 horas.

§1° As reunides extraordinarias deverao ser convocadas com antecedéncia minima de 2 dias, ou, em prazo
menor, no caso de situagdes urgentes.

§2° Na convocagdo para reunido devera constar a pauta previamente definida.
§3° As reunides poderao ocorrer na modalidade presencial ou online.

Art. 23. As reunides ordinarias serdo instaladas, em primeira convocagdo, com a presen¢a da maioria
absoluta dos seus membros, e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero.

Paragrafo unico: As reunides extraordinarias serdo instaladas com a presenca da maioria absoluta dos seus
membros.

Art. 24. As decisdes da Comissdo serao tomadas por maioria simples dos presentes na reuniao.
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Art. 25. Os casos omissos ¢ as davidas surgidas na aplicagao do presente Regimento Interno serao resolvidos
pelo Coordenador, com apoio dos membros da Comissao.

Art. 26. Para cada reunido sera lavrada ata, que serd registrada em Sistema Eletronico de Informagdes (SEI)
especifico, devendo ser assinada por todos os membros presentes.

§1° Nas atas, constardo os assuntos tratados, as posi¢cdes majoritdrias e minoritarias, a discriminagdo dos
votos ¢ as deliberagoes.

§2° As atas serdo lidas e submetidas a aprovacao na reunido ordinaria subsequente.
Art. 27. As reunides da Comissdo deverdo obedecer a seguinte ordem:

I - verificagdo da presenca do Coordenador e, em caso de sua auséncia, abertura dos trabalhos pelo membro
da comissdo designado por ele;

I - verificacdo da existéncia de “quérum” de metade mais um dos componentes:

III - leitura e aprovagdo da ata de reunido anterior para posterior assinatura;

VI - leitura da pauta e despacho das pendéncias, discussdo e votacdo de assuntos se necessarios;
V - organizagdo da pauta da préxima reunido, se for o caso; e

VI- comunicac¢odes aos demais membros.

§1° A cada reunido responde-se os encaminhamentos das reunides anteriores, passa-se para as novas pautas e
finaliza-se com os encaminhamentos para subsequente.

§2° Na auséncia do quorum de que trata o inciso II, a reunido serd suspensa, sendo feita nova convocagao
pelo Presidente, conforme disposto no artigo 22 deste Regimento.

Art. 28. As decisoes da Comissdo serdo tomadas por maioria dos votos, presente a maioria absoluta dos
membros.

§1° Caso ndo seja possivel, as decisdes serdo tomadas em votagdo por 3 dos membros.
§2° Em caso de empate, o Coordenador da Comissao proferira o voto de desempate, além do seu voto.

§3° Para a realiza¢do das reunides de deliberagdo ¢ indispensavel a presenga do Coordenador ou do Vice-
Coordenador, nas auséncias daquele.

Art. 29. Os membros suplentes apenas terdo direito a voto quando estiverem substituindo os titulares em suas
auséncias e impedimentos.

Art. 30. As reunides da Comissdao t€m carater reservado, devendo ser garantida protecdo as informagdes
sigilosas e respeitadas a intimidade e a privacidade dos envolvidos, nos termos da Constituicao Federal, art.
5°, inciso X, da Lei n°® 13.709/2018 (LGPD) e da Lein® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Nenhum membro da Comissdao Assessora do Registro Hospitalar de Cancer —-RHC, a exce¢do do

Coordenador, podera falar em nome da Comissdo, salvo se expressamente autorizado pela Geréncia de
Atencao a Saude do Humap-UFMS.

Art. 32. Este regimento interno podera ser modificado no todo ou em parte, por proposta da maioria absoluta
dos membros da Comissdo, em reunido especialmente convocada para tal fim.

Paragrafo unico. A proposta de alteracdo deverd ser submetida a aprovagdo do Colegiado Executivo do
Humap-UFMS/Ebserh.
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Art. 33. O Presidente da Comissao podera autorizar a divulgagdao de dados, atos e fatos relativos as
atividades da comissdo, ressalvados os dados sigilosos e desde que respeitadas a intimidade e a privacidade

dos envolvidos, nos termos da Constituicao Federal, art. 5°, inciso X, e da Lei n° 13.709/2018 (LGPD), sob
pena de responder pelos atos ilegais.

Art. 34. Os casos omissos ¢ as duvidas relacionadas neste regimento interno serdo dirimidos pelo Presidente
da Comissao e submetidos para analise do Colegiado Executivo do Humap-UFMS/Ebserh.

Art. 35. O presente Regimento entra em vigor na data de sua publicacgao.

Documento assinado eletronicamente por Mayara Rodrigues Mota, Chefe de Unidade, em
23/12/2024, as 11:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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