UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO DO SUL

SUS+ J\”E’E ” F HOSPITAL UNIVEPRESDI'II;AOFgS&/I’\IARIA APARECIDA
Tipo do Documento: REGIMENTO REG.CIPA.021 — Pagina 1/ 16
Titulo do Documento: Regimento Interno da Comissao Emissdo: Préxima revisao:
Interna de Prevengdo de Acidente e de | 22/03/2023 22/03/2027
Assédio Versdo: 2.0
CIPA

CAPITULO | — DO OBJETO, FINALIDADE E AMBITO DE APLICACAO

Art. 12 Este Regimento Interno dispde sobre a Comissao Interna de Prevencdo de Acidente e de
Assédio (CIPA) do Hospital Maria Aparecida Pedrossian (Humap-UFMS/Ebserh), estabelecendo as
bases, objetivos, funcionamento e procedimentos diversos desta Comissdo no ambito da ampla
gestdo e atividade hospitalar.

Pardgrafo unico. A CIPA é definida como instrumento que atuard conjuntamente com os 6rgdos da
Administracdo, Comissdes e outros institutos internos ou externos na promoc¢ao da melhoria das
condicbes de saude, qualidade de vida, humanizacdo, trabalho e integracdo das politicas
prevencionistas a serem estabelecidas e implantadas no ambito do Humap-UFMS/Ebserh.

Art. 22 O presente regimento é composto unicamente pela Norma Regulamentadora NR-5 da
Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho, com a ultima redacdo dada pela Portaria MTP n.2
422, de 20 de dezembro de 2022 do mesmo Ministério.

Art. 32 A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidente e de Assédio (CIPA) tem por objetivo a
prevencao de acidentes e doencgas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservagao da vida e promogao da saude do trabalhador.

Paragrafo Unico. Além do disposto no caput, a CIPA busca a melhoria das condi¢des de trabalho dos
empregados publicos e demais colaboradores do Humap-UFMS/Ebserh, bem como prevenir as
situacdes de assédio

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA

Secao | - Da Composicao

Art. 42 A CIPA serd composta de representantes da Administracdo e dos empregados publicos, de
acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | da NR-5 do MTE, ressalvadas as alteracdes
disciplinadas em atos normativos para setores econdmicos especificos, tendo a seguinte
composicao:
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| — Presidente;

Il — Vice-presidente;

[l - Secretario;

V- Vice-secretario

V — Membros Titulares;

VI - Suplentes.

Art. 52 Os representantes da Administragdo, titulares e suplentes, serdo por ela designados.

Paragrafo Unico. Os designados serdo escolhidos de tal forma que esteja representada a maior parte
dos setores e unidades hospitalares que compéem o Humap-UFMS/Ebserh, preferencialmente
incluida a representacao dos que oferecerem maior risco.

Art. 62 Os representantes dos empregados publicos, titulares e suplentes, serdao eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical, exclusivamente os
empregados publicos interessados.

Secdo Il - Do Mandato e Destituicao

Art. 72 O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracdo de um ano, permitida uma reeleicdo
ou redesignacao, respectivamente.

Art. 82 A auséncia de membro da Comissdo a mais de 4 (quatro) reunides, ao longo de um mesmo
ano, sem justificativa por escrito apresentada com antecedéncia de até 1h antes do inicio da
reunido, implicara perda do mandato, sendo substituido pelo suplente.
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Secdo lll - Da Substituicdao e Vacancia

Art. 92 E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de dire¢do
de Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes e Assédio desde o registro de sua candidatura
até um ano apods o final de seu mandato.

§ 12 Os titulares da representacao dos empregados na CIPA ndo poderao ser transferidos para outro
estabelecimento.

§ 29 N3o se aplica a vedacao do caput deste artigo e seu § 12 ao empregado que cometer falta grave,
devidamente apurada em procedimento disciplinar préprio e especifico da EBSERH que venha a
resultar na aplicacdo das penas de demissdo ou dispensa, ou em caso de exonerac¢ao, transferéncia
ou dispensa a pedido ou com anuéncia do préprio empregado.

Art. 10. A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por suplente,
obedecida a ordem de colocagao decrescente que consta na ata de elei¢ao, devendo os motivos ser
registrados em ata de reunido.

§12 Ocorrendo afastamento definitivo do presidente, o empregador indicara o substituto, em dois
dias uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

§22 No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da representacao
dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em dois dias Uteis.

Art. 11. Caso ndo existam suplentes para ocupar o cargo vago, a empresa deve realizar eleicdo
extraordinaria, cumprindo todas as exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral, exceto
guanto aos prazos, que devem ser reduzidos pela metade.

§12 O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser compatibilizado
com o mandato dos demais membros da Comissao.

§22 O treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve ser realizado no prazo
maximo de trinta dias, contados a partir da data da posse.
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CAPITULO Ill - DAS COMPETENCIAS

Art. 12. - A CIPA tera por atribuigdes:

| - identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos, com a participacdo do
maior numero de trabalhadores, com assessoria do SESMT/SOST;

Il - elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de problemas de
seguranca e saude no trabalho, bem como de assédio;

Il - participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevencao, necessarias,
bem como da avaliacdo das prioridades de acdo nos locais de trabalho;

IV - realizar, periodicamente, inspecdes nos ambientes e condicdes de trabalho visando a
identificacdo de situagdes que venham a trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores,
avaliando situag¢des de assédio, além de notificar o SESMT/SOST e a Administragdo;

V - realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho
e discutir as situacdes de risco que forem identificadas;

VI - propor, realizar e/ou auxiliar na realizagdo de cursos, treinamentos e medidas de prevencdo de
acidentes e de protecdo a saude, bem como de reducdo de situa¢des de assédio, julgadas
necessarias por iniciativa prépria ou por sugestdes dos trabalhadores, encaminhando-os ao SESMT
e aos representantes da Administracao;

VIl - divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranca e saude no trabalho;

VIII - participar, com o SESMT/SOST das discussdes promovidas pela Administracdo, para avaliar os
impactos de alteracGes no ambiente e processo de trabalho relacionados a seguranca e saude dos
trabalhadores e situacdes que possam reduzir situacGes de assédio;

IX - determinar paralisacdo de atividade, maquina ou setor onde considere haver risco grave e
iminente a seguranca e saude dos trabalhadores;
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a) considera-se risco grave e iminente toda condicdo ambiental de trabalho que possa causar
acidente ou doenca ao profissional, resultando lesdo a saude ou integridade fisica ou psiquica do
trabalhador;

b) depois de paralisada a atividade, maquina ou setor, o membro da CIPA responsavel pela
paralisagao devera convocar imediatamente no minimo mais 02 (dois) integrantes da CIPA ou
SESMT/SOST, para decidirem sobre a manuteng¢do ou cancelamento da referida paralisagdo.

c) qualquer colaborador do Humap-UFMS/Ebserh, na constatacdo de risco grave e iminente na
execucdo de seu trabalho, deverd encaminhar denuncia por escrito, através de requerimento digital,
e-mail ou escrito a préprio punho a CIPA, para que a mesma tome as medidas cabiveis;

X—colaborar no desenvolvimento e implementacdo do Programa de Controle de Saude Ocupacional
(PCMSO) e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), e de outros programas relacionados a
seguranca e saude no trabalho;

Xl - divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como clausulas de
acordos e convengdes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e saude no trabalho;

XIl - participar, em conjunto com o SESMT/SOST ou com a Administracdo da analise das causas das
doencas e acidentes de trabalho, bem como de situagdes geradoras de assédio, e propor medidas
de solucdo dos problemas identificados;

Xl - por ocasido da investigacdo dos acidentes (inclusive os de trajeto) e doencas relacionadas com
o trabalho, convocar os trabalhadores para tomada de informacgbes, depoimentos e dados
ilustrativos e/ou esclarecedores. As investiga¢cdes deverdo analisar as causas dos acidentes/doencas
e indicar medidas corretivas e de prevencao de ocorréncias;

XIV - contribuir com a realizacdo de estudos epidemioldgicos, no diagndstico dos problemas de
saude e na elaboracdo de agbes de saude, visando a melhoria da qualidade de vida dos
trabalhadores;

XV - acompanhar as fiscalizacbes realizadas nos locais de trabalho efetuado por instituicGes da area
de saude e seguranca do trabalho, tendo acesso aos resultados ou laudos periciais;
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XVI - fiscalizar e discutir as formas de organizacdo do trabalho, visando garantir a saude, a seguranca
dos trabalhadores e a qualidade do meio ambiente;

XVII - requisitar a Administracdo e analisar as informacdes sobre questdes que possam interferir na
seguranca e saude dos trabalhadores;

XVIII - requisitar a empresa as copias das CAT emitidas;

XIX - promover, anualmente, em conjunto com o SESMT/SOST a Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho — SIPAT;

a) a SIPAT, em sua programacao, devera difundir o trabalho da CIPA, desenvolvendo um conjunto
de atividades de promocdo da saude do trabalhador, abordando temas e riscos, relativos a saude,
ao assédio, ao interesse de todos.

b) a SIPAT devera ser realizada dentro do horario normal de expediente dos trabalhadores.

XX - participar, anualmente, em conjunto com a Administracdo, de Campanhas de Prevencao da
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — SIDA (AIDS) e outras Doengas Sexualmente
Transmissiveis — DST.

XXI - afixar em seu local préprio bem como nos quadros de aviso da empresa e do Humap-
UFMS/Ebserh, as atas de reunides da CIPA, além de todo e qualquer documento ou informacgdes
relacionadas as condi¢des de trabalho e meio ambiente;

XXII - incluir temas referentes a prevencdao e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de
violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas

CAPITULO IV — DAS ATRIBUICOES

Secdo | - Das Atribui¢oes do Presidente da CIPA




UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO DO SUL

SUS+ J\”E/E ” F HOSPITAL UNIVEPFQESDI'II;AOFggXI’\IARIA APARECIDA
Tipo do Documento: REGIMENTO REG.CIPA.021 — Pagina 7/ 16
Titulo do Documento: Regimento Interno da Comissao Emissdo: Préxima revisao:
Interna de Prevengdo de Acidente e de | 22/03/2023 22/03/2027
Assédio Versdo: 2.0
CIPA

Art. 13. S3o atribuicdes do presidente da CIPA

| - convocar os membros para as reunides da CIPA;

Il - determinar tarefas para os membros da CIPA;

lIl - presidir as reunides, encaminhando a Administracdo ao SESMT/SOST as recomendagdes
aprovadas e acompanhar a sua execucao;

IV - manter a Administracdo informada sobre os trabalhos da CIPA;

V - coordenar e supervisionar as atividades da secretaria;

VI - delegar atribuicGes ao Vice-Presidente;

Secdo Il - Das Atribui¢6es do Vice-Presidente

Art. 14. S3o atribuicdes do Vice-Presidente:

| - executar atribuicdes que lhes forem delegadas;

Il - substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos temporarios

Secao lll - Das Atribuigdes Comuns ao Presidente e Vice-Presidente

Art. 15. S3o atribuigdes comuns do Presidente e do Vice-Presidente da CIPA:

| - cuidar para que a CIPA disponha de condigbes necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos;

Il - coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos sejam
alcancados;
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Il - delegar atribuicdes aos membros da CIPA;

IV - promover o relacionamento da CIPA com o SESMT/SOST;

V - divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento;

VI - encaminhar os pedidos de reconsideracdo das decisdes da CIPA;

VIl - constituir a comissao eleitoral.

Secdo IV - Das Atribui¢des dos Secretarios

Art. 16. S3o atribuicoes dos Secretarios da CIPA:

| - elaborar as atas das elei¢des de posse e das reunides, apresentando-as para aprovacgao e
assinatura dos membros presentes;

Il - preparar a correspondéncia geral e as comunicagdes para as reunides; lll - manter o arquivo da
CIPA atualizado;

IV - providenciar para que as atas sejam assinadas por todos os membros da CIPA que participaram
das reunioes;

V - outras que lhe forem conferidas.

Secao V - Das Atribuicdes dos membros da CIPA

Art. 17. S3o atribuicdes dos membros da CIPA:

| - elaborar calendario das reunides da CIPA;

Il - participar das reunides da CIPA, discutindo os assuntos em pauta e deliberando sobre as
recomendacoes;
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Il - investigar os acidentes de trabalho, isoladamente ou em grupo, e discutir os acidentes ocorridos;

IV - frequentar o curso para os integrantes da CIPA, na forma que vier a ser regulamentado;

V - cuidar para que todas as atribuicdes da CIPA sejam cumpridas durante a respectiva gestao.

VI — outras que Ihe forem conferidas

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO

Art. 18. Serdo garantidas aos membros da CIPA condi¢cGes que ndo descaracterizam suas atividades
normais no Humap-UFMS/Ebserh.

§ 12 A Administracdo disponibilizara sala prépria e exclusiva para o funcionamento da CIPA bem
como os materiais e equipamentos que visem atender as suas necessidades administrativas e
funcionais.

Art. 19. A Administracao deverd garantir que seus designados tenham a representa¢do necessaria
para a discussdo e encaminhamento das solu¢des de questdes de seguranca e salde no trabalho
analisadas na CIPA.

Art. 20. A Administracdao designara entre seus representantes o Presidente da CIPA, e os
representantes dos empregados escolherdo entre os titulares o vice-presidente.

Art. 21. Os membros da CIPA, eleitos e designados serdao, empossados no primeiro dia uUtil apds o
término do mandato anterior.

Paragrafo Unico. A organizacdo deve fornecer copias das atas de eleicdo e posse aos membros
titulares e suplentes da CIPA.
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Art. 22. Serd indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um secretario e seu substituto,
entre os componentes ou ndo da comissdo, sendo neste caso necessaria a concordancia da
Administragao.

Art. 23. A documentacao referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas de eleicdo e de
posse e o calendario anual das reunides ordinarias, deve ficar no estabelecimento a disposicao da
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico. A documentacdo indicada no caput desse artigo deve ser encaminhada ao
Sindicato dos Trabalhadores da categoria preponderante, quando solicitada.

Art. 24. A CIPA ndo poderad ter seu numero de representantes reduzido, bem como ndo podera ser
desativada pela Administracdo, antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja
reducdo do numero de empregados da empresa, exceto no caso de encerramento das atividades
do estabelecimento.

Art. 25. As reunides ordinadrias serdo realizadas preferencialmente de forma presencial, porém com
a possibilidade de ocorrer de forma remota, conforme disposi¢ao do item 5.6.2 da NR 05 do TEM.

§ 12 Qualquer colaborador podera participar das reunides da CIPA seja como convidado ou como
ouvinte.

Art. 26. As atas das reunides devem ser disponibilizadas a todos os integrantes da CIPA, podendo
ser por meio eletronico.

Art. 27. As deliberacdes e encaminhamentos das reunides da CIPA devem ser disponibilizadas a
todos os empregados em quadro de aviso ou por meio eletronico.

Art. 28. As atas ficardo no estabelecimento, em meio digital, a disposicdo da fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 29. Nas atas lavradas constardo os assuntos tratados, as posicdes majoritarias e minoritarias, a
discriminacdo dos votos e as deliberagdes.
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Paragrafo Unico. As atas lavradas serdo lidas e submetidas a aprovac¢do na reunido subsequente.

Art. 30. Reunides extraordinarias deverao ser realizadas quando:

| - houver denuncia de situacdo de risco grave e iminente que determine aplicacdo de medidas
corretivas de emergéncia;

Il - ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

Il - houver solicitacdo expressa de uma das representacdes.

Art. 31. As decisoes da CIPA serdo preferencialmente por consenso.

Paragrafo unico. Ndo havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociacdo direta ou com
mediacdo, sera instalado processo de votacao, registrando-se a ocorréncia na ata da reunido, cuja
decisdo serd tomada por maioria simples (ou outro quérum) dos seus membro, tendo o presidente
voto de desempate.

Art. 32. Das decisdes da CIPA cabera pedido de reconsideragao, mediante requerimento justificado.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideragdo sera apresentado a CIPA até a prdxima reunido
ordindria, quando serd analisado, devendo o Presidente e o Vice-Presidente efetivar os
encaminhamentos necessarios.

CAPITULO VI - DO TREINAMENTO

Art. 33. O Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian na gestdo da EBSERH devera promover
treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

Paragrafo unico. O treinamento de CIPA, em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo de
trinta dias, contados a partir da data da posse.

Art. 34. O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:
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| - estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do processo de
trabalho;

Il - metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e doencas do trabalho;

lll - nocdes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho decorrentes das condicdes de
trabalho e da exposicdo aos riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de prevencdo;

IV - nogbes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho;

V - nogOes sobre as legislacOes trabalhistas e previdenciaria relativas a seguranca e saude no
trabalho;

VI - principios gerais de higiene do trabalho e das medidas de controle dos riscos;

VII- organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da Comissao;

VIl - prevencao e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho

Art. 35. O treinamento tera carga hordria de vinte horas, distribuidas em no maximo oito horas
didrias e sera realizado durante o expediente normal do Humap-UFMS/Ebserh.

Art. 36. O treinamento podera ser ministrado pelo SESMT/SOST do Humap-UFMS/Ebserh, entidade
patronal, entidade de trabalhadores ou por profissional que possua conhecimento sobre aos temas
ministrados.

Art. 37. A CIPA sera ouvida sobre o treinamento a ser realizado, inclusive quanto a entidade ou
profissional que o ministrara, constando sua manifestacdo em ata, cabendo ao Humap-
UFMS/Ebserh escolher a entidade ou profissional que ministrara o treinamento.

CAPITULO VII - DO PROCESSO ELEITORAL
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Art. 38. Compete ao empregador convocar eleicbes para escolha dos representantes dos
empregados na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso,
devendo ser realizadas de modo a permitir que nos 15 (quinze) dias antecedentes do mandato
possam 0s novos membros preparar-se para exercer suas fungdes.

Paragrafo unico. O Humap-UFMS/Ebserh estabelecerd mecanismos para comunicar o inicio do
processo eleitoral ao sindicato representante de seus empregados publicos.

Art. 39. O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros a Comissao
Eleitoral — CE, que serd a responsavel pela organizacdo e acompanhamento do processo eleitoral.

Pardgrafo unico - Se ainda ndo houver CIPA em exercicio, a Comissao Eleitoral sera constituida pela
Administracao.

Art. 40. O processo eleitoral observara as seguintes condicdes:

| - publicacdo e divulgacdo de edital de convocagdo da eleigdo e abertura de prazos para inscrigao
de candidatos, em locais de facil acesso e visualizagdo, podendo ser em meio fisico ou eletrénico;

Il - inscricdo e eleicdo individual, sendo que o periodo minimo para inscricdo serd de 15 (quinze) dias
corridos;

Il - liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento, independentemente de
setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante em meio fisico ou eletronico;

IV - garantia de emprego até a eleicdo para todos os empregados inscritos;

VI - publicacdo e divulgacdo da relacdo dos empregados inscritos, em locais de facil acesso e
visualizacdo, podendo ser em meio fisico ou eletrénico;

VIl - realizacdo da eleicdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato da CIPA,
guando houver;
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[IX - realizagao de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em horario
gue possibilite a participacdo da maioria dos empregados do estabelecimento;

IX - voto secreto;

X - apuragao dos votos, em hordrio normal de trabalho, com acompanhamento de representante
da organizacdo e dos empregados, em numero a ser definido pela comissao eleitoral, facultado o
acompanhamento dos candidatos; e

XI - organizacdo da eleicdo por meio de processo que garanta tanto a seguranca do sistema como a
confidencialidade e a precisdo do registro dos votos.

Art. 41. - Na hipdtese de haver participacao inferior a cinquenta por cento dos empregados na
votacdo, ndo havera a apuracdo dos votos e a comissdo eleitoral devera prorrogar o periodo de
votacgao para o dia subsequente, computando-se os votos ja registrados no dia anterior, a qual sera
considerada valida com a participa¢ao de, no minimo, um terco dos empregados.

Art. 42. - Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes, os candidatos mais votados.

Art. 43. - Em caso de empate, assumirda o empregado que tiver mais tempo de servico como
empregado publico do Humap-UFMS/Ebserh.

Art. 44. - Os candidatos votados e nao eleitos serdo relacionados na ata de elei¢do e apuragdo, em
ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacao posterior, em caso de vacancia se suplentes.

CAPITULO XI — DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Este Regimento Interno podera ser alterado preferencialmente por consenso.

§12 N3o havendo consenso e frustradas as tentativas de negociacdo direta ou com mediacdo, serd
instalado processo de votacao, registrando-se a ocorréncia na ata da reunido.
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§22 No caso do §12, o quérum minimo necessdrio para a votacao é de 75% de seus membros.

§32 As alteracbes realizadas deverdao ser aprovadas pelo Colegiado Executivo do Humap-
UFMS/Ebserh.

Art. 46. Sempre que alguma empresa atuar nas dependéncias do Humap-UFMS/Ebserh, a CIPA ou
designado da propria Administracdo deverd, em conjunto com as contratadas ou com os
designados, definir mecanismos de integracdo e de participacdo de todos os trabalhadores em
relacdo as decisoes das CIPA ou congéneres existentes no estabelecimento.

Art. 47. As disposicOes contidas abaixo aplicam-se, no que couber, aos servidores cedidos de fato
ou de direito e as entidades que |hes tomem servicos, observadas as disposicdes estabelecidas em
Normas Regulamentadoras de setores econOmicos especificos.

Art. 48. Os casos omissos e duvidas sobre a aplicacdo deste Regimento Interno serdo resolvidos pelo
Superintendente do Humap-UFMS/Ebserh.

Art. 49. Este Regimento Interno e suas alteracdes deverdo observar a legislacdo especifica
estabelecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 50. Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua publicagao.

HISTORICO DE REVISAO

VERSAO DATA DESCRICAO DA ALTERACAO

1.0 11/05/2016 | Elaboragdo

2.0 09/01/2023 | Revisdo
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