N° 608, quarta-feira, 06 de marco de 2024

SUPERINTENDENCIA

Portaria - SEI n° 61, de 04 de marco de 2024

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA APARECIDA
PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso de suas atribuicfes
legais e regimentais e,

Considerando a Norma 05/2023 DGP/Ebserh, que dispde sobre os critérios a serem observados
para a ampliacdo e reducdo de carga horaria contratual, com remuneracdo proporcional, dos
empregados publicos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh,

Considerando o Despacho — SEI SEGOV (37026054), referente ao Processo SEI n°
23538.003664/2024-43,

RESOLVE:

Art. 1° - CONSTITUIR a Comissdo Permanente de Analise de Pleitos de Alteracdo de
Carga Horaria (CACH), com o objetivo de avaliar e classificar as solicitagdes de reducdo de
carga horaria, conforme critérios de prioridade previstos na Norma SEI n° 5/2023/DGP-
EBSERH. A Comissdo sera composta pelos seguintes profissionais:

Neiva Leticia Machado, Matricula Siape 223****, |otada na GEP;

Milena Zarate Jeffery, Matricula Siape 127**** |otada na UGETE;

Rosiane Matias da Silva, Matricula Siape 197****, |otada na UME;

Francielle Verissimo dos Santos, Matricula Siape 330***, lotada na UAGENF;

Gabriela Rodrigues Alves, Matricula Siape 331***, lotada na UME;

Fernanda Longo Bortoletto, Matricula Siape 100***, lotada na UUE;

Rosangela da Silva Pinto, Matricula Siape 304**** |otada na UDP;

Paulo Roberto Floriano Kamiya, Matricula Siape 325****, lotado no SAD;

Alexandre Duarte da Silva, Matricula Siape 222**** |otado no SIF;

Girlene Tavares da Silva e Silva, Matricula Siape 227***, lotada na UGQSP;

Wanderlei Ferreira Fernandes, Matricula Siape 185***, lotado no SETISD;

Sémara da Silva Souza Oliveira, Matricula Siape 222****  |otada no SEGOV.

Art. 2° - A comissdo sera coordenada por Girlene Tavares da Silva e Silva, e em seus

impedimentos e auséncias por Rosangela da Silva Pinto. Como secretario atuara o0
colaborador Paulo Roberto Floriano Kamiya, e em seus impedimentos Milena Zarate Jeffery;
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Art. 3° - A comissdo tera o prazo de 60 dias, a contar da data de publicacdo da portaria, para
elaborar regimento interno e submeter a Geréncia Administrativa para aprovagéo e demais fins;

Aurt. 4° - Poderdo participar outros colaboradores do Humap-UFMS, quando convidados;

Art. 5° - A comissdo terd vinculo tematico e de suporte ao seu funcionamento com a Divisao de
Gestéo de Pessoas;

Art. 6° - A participacdo na comissdo ndo sera remunerada; e
Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANDREA DE SIQUEIRA CAMPOS LINDENBERG

Processo n°® 23538.008147/2023-80

PORTARIA DE PRORROGACAOQ DE PRAZO — PAS

PORTARIAN® 62, de 04 de marco de 2024.

A SUPERINTENDENTE, no uso da competéncia que lhe confere o art.19 da Norma
Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos da comissdo de
Processo Administrativo Sancionador, designada através da Portaria n° 1, de 04 de janeiro de
2024, publicada no Boletim de Servi¢o n° 590, de 05 de janeiro de 2024, referente ao Processo

SEI n° 23538.008147/2023-80, ante as razdes apresentadas através da Solicitacdo Prorrogacéao
Prazo (37056319), de 04 de marco de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a contar da data de 05 de marco até 03 de maio de 2024.
ANDREA DE SIQUEIRA CAMPOS LINDENBERG

Processo n°® 23658.000474/2023-27

PORTARIA DE RECONDUCAO — PAS n° 63, de 04 de marco de 2024.

A SUPERINTENDENTE, no uso da competéncia que lhe confere o art. 19 da Norma

Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,



