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HOSPITAL UNIVERSITARIO MARIA APARECIDA PEDROSSIAN DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
DO SUL
Avenida Senador Filinto Muller, n2 355 - Bairro Vila Ipiranga
Campo Grande-MS, CEP 79080-190
- http://humap-ufms.ebserh.gov.br
Ata - SEI n2 1542/2026/COLEX/HUMAP-UFMS-EBSERH

Campo Grande, 25 de fevereiro de 2026.

ATA DA 154* REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO EXECUTIVO DO HUMAP-
UFMS

(Ata lavrada na forma de sumario)

DATA, HORARIO E LOCAL: 25 de fevereiro de 2026, as 08:30 horas, com a participagdo dos
membros do Colegiado Executivo, através do aplicativo Microsoft 7Teams.

CONVOCACAO E QUORUM DE INSTALACAO: Dispensada, com a participagdo dos
membros do Colegiado Executivo do Humap-UFMS (COLEX): Andrea De Siqueira Campos
Lindenberg — Superintendente, Claudia Emilia Lang — Geréncia de Atencao a Satude, Carlos
Alberto Moraes Coimbra - Gerente Administrativo e Oleci Pereira Frota - Gerente de Ensino e
Pesquisa.

REGISTRO DE PRESENCA:

Tania Cristina Gomes Bakargy — Chefe do Setor de Governanca e Estratégia em exercicio, Marcio
Andrei De Oliveira Santos - Chefe do Setor de Tecnologia da Informacdo e Saude Digital, Simone
de Fatima Crispim - Chefe da Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico, Kelly Krystynny Da
Silva Santos Vollkopf - Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, Fernando Aguilar Lopes — Chefe
do Setor de Gestao do Ensino, Marcia Cristina Coutinho Razuk Jorge — Chefe da Divisao Médica,
Paula De Oliveira Serafin — Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e da Inovagdo Tecnoldgica e
Saude, Paulo Sergio Martins Regis — Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar,
Lurdes Regina Barbosa Areco — Chefe da Divisdo de Enfermagem, Luciana Duarte De Oliveira —
Auditora Interna em exercicio, Gilson Ribeiro Barboza — Chefe do Setor de Contratualizacdo e
Regulacdo, Yara Rodrigues Ferro — Chefe da Unidade de Comunicagao Regional 25, Carla Moreira
Lorentz Higa — Chefe do Setor de Gestao da Qualidade, Danielle Gomes Miranda — Chefe da
Divisdao de Administracdo e Finangas, Liane Medeiros Kanashiro — Chefe da Divisdo de Gestao do
Cuidado em exercicio, Patricia Dantas Silveira Lopes — Chefe da Unidade de Desenvolvimento de
Pessoal, Mauricio Das Neves Andreo — Chefe da Unidade de Satde Ocupacional e Seguranca do
Trabalho e na secretaria dos trabalhos, Aline Rodrigues Corréa, Assistente Administrativo lotada
na Unidade de Gestao Estratégica, de Riscos e Controles Internos.

PAUTA:
1. Expediente;

2. Aprovacao ad referendum,

3. Andlise e aprovagdo do Portfolio de Projetos e Indicadores do Plano Diretor Estratégico PDE
2024-2028 (58272626) do Humap-UFMS para o ciclo 2026, em alinhamento com as orienta¢des
da Administracao Central, Processo - SEI n® 23538.003367/2024-06, Despacho - SEI (58272535)
UGERC;

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=75969547&infra_s... 1/5



04/03/2026, 11:36 SEI/SEDE - 58364159 - Ata - SEI

4. Andlise e anuéncia dos Projetos de Pesquisa aprovados no Setor de Pesquisa e Inovagao
Tecnologica em Saude, Processo SEI n® 23538.028632/2025-31, Protocolos GEP 19/2026 a
21/2026 conforme Oficio - SEI 7 (SEI n° 58246745) SGPITS;

5. Andlise e aprovagdo contratual abaixo especificado, conforme solicitacdo contida no Oficio -
SEI 7 (SEI n°® 58246745) SGPITS, Processo SEI n® 23538.028632/2025-31:

Processo: 23538.025493/2025-94

Titulo do projeto: Estudo de Fase 3, Randomizado, Duplo-Cego, Controlado por Placebo,
Orientado por Eventos para Investigar o Efeito de Orforgliprona na Incidencia de Eventos
Adversos Cardiovasculares Maiores em Participantes com Doenca Cardiovascular Aterosclerotica
Estabelecida e/ou Doenca Renal Cronica (ATTAIN-Outcomes) - protocolo J2A-MC-GZPW

a. Investigador principal: Delcio Gongalves da Silva Jr

b) Patrocinador: ELI LILLY DO BRASIL LTDA

¢) Interveniente administrativo — Fundagdo Médica do Rio Grande do Sul - FUNDMED
d) Categoria: Estudo Clinico — multicéntrico

e) Vigéncia contratual: 18 de Outubro de 2030

6. Analise e aprovacio das alteragdes no REGIMENTO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA
COM SERES HUMANOS - CEP (58243206), Processo - SEI n° 23538.002650/2022-41, em
atendimento das recomendagdes solicitadas pela Unidade Técnica de Gestdo de Cep/Secretaria
Executiva da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa, Oficio - SEI 7 (SEI n° 58246745) SGPITS.

7. Andlise e aprovagdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes — PDTIC
2025-2028 (58287499), Processo - SEI n® 23538.023034/2025-76, Despacho - SEI (58306330)
SETISD;

Assuntos Diversos:

1 - Apresentagdo do Relatorio de Capacitagdo 2025, Processo - SEI n® 23538.011918/2024-05,
Despacho - SEI (57689562) UDP;

2 - Apresentagdo do Painel Power BI Relatorio de Acidente da USOST - Unidade de Satde
Ocupacional e Seguranga do Trabalho, Processo - SEI n°® 23538.004372/2026-90, Despacho - SEI
(58265188) USOST;

3 - Apresentacao dos resultados da Pesquisa de Satisfacdo do Ensino na Rede Ebserh (PSE 2025),
Processo - SEI n® 23538.028632/2025-31, Oficio - SEI 8 (SEI n® 58271963) GEP.

REGISTRO DE DELIBERACOES E MANIFESTACOES:

1) Nao houve pedido de inclusao.

2) Nao houve Resolucio “ad referendum”.

3) Processo - SEI n° 23538.003367/2024-06, Sra. Tania apresentou o Portfélio de Projetos e
Indicadores do Plano Diretor Estratégico para o ciclo 2026, conforme orientagdes da
Administragdo Central, mantendo-se as metas pactuadas no inicio do PDE em 2024. Destacou a
inclusdo do indicador de redugcdo de impressdes corporativas e atualizagdes relacionadas a
governanga ¢ conformidade ambiental. Colocado em votagdo, o Portfolio foi aprovado por
unanimidade.

4) Processo - SEI n° 23538.028632/2025-31 Sra. Paula apresentou os Projetos de Pesquisa
aprovados no Setor de Pesquisa e Inovagao Tecnoldgica em Satide conforme Oficio - SEI 7 (SEI n°
58246745) SGPITS, informando e detalhando as suas caracteristicas metodoldgicas. Em votagao,
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os Protocolos GEP 19/2026 a 21/2026 abaixo foram todos anuidos por unanimidade pelos
membros do Colegiado Executivo.

Protocolo GEP 19/2026

Titulo do Projeto: Perda de seguimento pos-operatorio em cirurgia geral: um desfecho
negligenciado com impacto direto na avaliagdo de complicagdes

Pesquisador: Lucas Fraga de Melo Souza

a) Orientador: Gabriel Lauar

b) Categoria: TCR- Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Geral - UFMS

c¢) Periodo de execucdo: Fevereiro a margo de 2026

d) Financiamento: recursos proprios

e) Processo SEI: 23538.004049/2026-16

Protocolo GEP 20/2026

Titulo do Projeto: Perfil clinico e epidemiologico de adultos com doenca falciforme em
acompanhamento ambulatorial

a) Pesquisador: Louhaine Gongalves Campos

b) Orientador: Caroline Neris Ferreira Sarat

¢) Categoria: TCC — curso gradua¢do enfermagem — UFMS

d) Periodo de execucdo: Junho 2026 a julho 2028

e) Financiamento: recursos proprios

f) Processo SEI: 23538.004051/2026-95

Protocolo GEP 21/2026

Titulo do Projeto: Asma e Distrbios do Sono em Adultos: uma Revisdo Narrativa da Literatura
a) Pesquisador: Ana Carla Sonoda Matsubara

b) Orientador: Caroline Torres Augusto

c¢) Categoria: TCR - Programa de Residéncia Médica em Clinica Médica — UFMS

d) Periodo de execugdo: fevereiro a margo de 2026

e) Financiamento: recursos proprios

f) Processo SEI: 23538.003335/2026-64

5) Processo - SEI n° 23538.025493/2025-94, referente as contratagdes relacionadas aos artigos
238 e 276 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, (RCC 3.0) de 17/07/2025, Sra.
Paula apresentou as informagdes pertinentes ao projeto para a andlise e aprovacdo da assinatura
contratual. Em votagdo, o item da pauta foi aprovado por unanimidade pelos membros do
Colegiado Executivo.

Titulo do projeto: Estudo de Fase 3, Randomizado, Duplo-Cego, Controlado por Placebo,
Orientado por Eventos para Investigar o Efeito de Orforgliprona na Incidencia de Eventos
Adversos Cardiovasculares Maiores em Participantes com Doenca Cardiovascular Aterosclerotica
Estabelecida e/ou Doenca Renal Cronica (ATTAIN-Outcomes) - protocolo J2A-MC-GZPW

a. Investigador principal: Delcio Gongalves da Silva Jr

b) Patrocinador: ELI LILLY DO BRASIL LTDA

¢) Interveniente administrativo — Fundagdao Médica do Rio Grande do Sul - FUNDMED
d) Categoria: Estudo Clinico — multicéntrico

e) Vigéncia contratual: 18 de Outubro de 2030

6) Processo - SEI n° 23538.002650/2022-41, referente as alteracdes no Regimento do Comité de
Etica em Pesquisa com Seres Humanos - CEP (58243206), foram apresentadas pela Sra Paula
Serafim as propostas de alteragdes em atendimento as recomendacdes solicitadas pela Unidade
Técnica de Gestio de Cep/Secretaria Executiva da Comissio Nacional de Etica em Pesquisa,
incluindo ajustes redacionais e inclusdo de artigo. Apds discussdes as alteragdes no Regimento
foram aprovadas por unanimidade pelos membros presentes.
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7) Processo - SEI n° 23538.023034/2025-76, Sr. Marcio apresentou o Plano Diretor de Tecnologia
da Informagao e Comunicagdes — PDTIC 2025-2028, instrumento de planejamento estratégico que
orienta as agdes, investimentos e prioridades da area de TI. Como o plano foi apresentado ao
Colegiado Executivo na 142* Reunido Ordindria, momento em que solicitaram adequagdes no
documento. Marcio apresentou o que foi incluido para atender as demandas apontadas pelos
membros do Colegiado e Auditoria Interna do Humap-UFMS. Apo6s discussdes o Plano foi
aprovado por unanimidade pelos membros do Colegiado.

Assuntos Diversos:

1 - Processo - SEI n° 23538.011918/2024-05, Sra Patricia apresentou o Relatério de Capacitagdo
2025 do Humap-UFMS, informando o panorama das ac¢des de capacitag¢do realizadas no periodo,
cursos internos e externos, treinamentos obrigatorios, capacitagdes assistenciais € administrativas,
bem como a participacdo de servidores em eventos cientificos. Destacou o quantitativo de
profissionais capacitados e a carga hordria ofertada. Foram ressaltadas as agdes voltadas ao
desenvolvimento de liderangas e a qualificacio de preceptores, alinhadas as diretrizes
institucionais e as metas do Plano Diretor Estratégico 2024-2028.

2 - Processo - SEI n° 23538.004372/2026-90, Sr. Mauricio apresentou o Painel Power BI-
Relatorio de Acidente da USOST. Expos os dados consolidados referentes aos registros de
acidentes de trabalho, com analise do perfil das ocorréncias, setores mais impactados, natureza dos
acidentes e afastamentos decorrentes. Apresentou também as comparagdes com periodos
anteriores, indicando tendéncias e pontos de atencdo. Falou sobre as medidas preventivas adotadas,
incluindo a¢des educativas, reforco no uso de equipamentos de protecdo individual e
acompanhamento pela USOST.

3 - Processo - SEI n° 23538.028632/2025-31, Foram apresentados pelo Sr. Fernando, os
resultados da Pesquisa de Satisfacdo do Ensino na Rede Ebserh (PSE 2025), aplicada aos
estudantes da graduacgdo, residentes, docentes e preceptores, com indicadores relacionados a
qualidade da supervisdo, infraestrutura, organizagao das atividades praticas e integracdo ensino-
servigo. Evidenciou que, ao longo dos anos, os indicadores vém apresentando evolugdo
progressiva nos diversos eixos avaliados. Para o ano de 2025, a meta institucional de satisfacio
geral era de 6,7, tendo sido superada, com resultado superior ao previsto 7,51. Apresentou uma
analise comparativa em relacdo a Rede EBSERH, evidenciando evolucao continua nos indicadores
de infraestrutura para ensino. Professor Oleci, destacou a evolugdo consistente ano apds ano e
agradeceu a todos os profissionais que recebem estudantes, exercem a preceptoria e contribuem
para melhorias estruturais, aquisi¢oes de equipamentos e qualificagdo dos ambientes de pratica.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo para ser tratado, a Presidente do Colegiado encerrou a
reunido e agradeceu a presenga de todos, finalizando os trabalhos as 09h30min, e para constar, eu,
Aline Rodrigues Corréa, Assistente Administrativo, na qualidade de Secretaria, lavrei esta Ata na
forma de sumario, que apds, lida e aprovada pelos membros do Colegiado Executivo vai assinada
eletronicamente (SEI), disponibilizada no Processo SEI n°® 23538.004451/2026-09, assim como as
demais informagoes da reuniao.

Assinado eletronicamente
Andrea de Siqueira Campos Lindenberg
Membro Colegiado Executivo
Superintendente/Humap-UFMS

Assinado eletronicamente
Claudia Emilia Lang
Membro Colegiado Executivo
Gerente de Atengao a Saude/Humap-UFMS
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Assinado eletronicamente
Carlos Alberto Moraes Coimbra
Membro Colegiado Executivo
Gerente Administrativo/Humap-UFMS

Assinado eletronicamente
Oleci Pereira Frota
Membro Colegiado Executivo
Gerente de Ensino e Pesquisa/Humap-UFMS

Documento assinado eletronicamente por Andrea de Siqueira Campos Lindenberg, Presidente do
Colegiado, em 25/02/2026, as 23:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Oleci Pereira Frota, Membro do Colegiado, em
26/02/2026, as 10:15, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Claudia Emilia Lang, Presidente do Colegiado, em
26/02/2026, as 11:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Moraes Coimbra, Membro do Colegiado,
em 04/03/2026, as 11:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23538.004451/2026-09 SEI n? 58364159
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