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Campo Grande, 27 de maio de 2026.
  
EXTRATO DA ATA DA 164ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO COLEGIADO EXECUTIVO DO

HUMAP-UFMS
(Ata lavrada na forma de sumário)

 

DATA, HORÁRIO E LOCAL: 27 de maio de 2026, às 08:30 horas, com a participação dos
membros do Colegiado Executivo, através do aplicativo Microsoft Teams.
CONVOCAÇÃO E QUÓRUM DE INSTALAÇÃO: Dispensada, com a participação dos
membros do Colegiado Executivo do Humap-UFMS (COLEX): Andrea de Siqueira Campos
Lindenberg – Superintendente, Claudia Emilia Lang – Gerente de Atenção à Saúde, Carlos Alberto
Moraes Coimbra - Gerente Administrativo e Oleci Pereira Frota - Gerente de Ensino e Pesquisa.

REGISTRO DE PRESENÇA:

Tania Cristina Gomes Bakargy – Chefe da Unidade de Gestão Estratégica, de Riscos e Controles
Internos, Elisabeth de Souza Andrade – Chefe do Setor de Governança e Estratégia, Fernando
Aguilar Lopes – Chefe do Setor de Gestão do Ensino, Juliana Rodrigues de Souza – Chefe da
Divisão de Gestão do Cuidado, Kelly Krystynny Da Silva Santos Vollkopf - Chefe da Divisão de
Gestão de Pessoas, Marcia Cristina Coutinho Razuk Jorge – Chefe da Divisão Médica, Rildon Vaz
Da Silva - Chefe da Divisão de Administração e Finanças em exercício, Karulina Borges Da Silva
Tonioli – Ouvidora, Simone De Fatima Crispim – Chefe da Divisão de Apoio Diagnóstico e
Terapêutico, Paulo Sergio Martins Regis – Chefe da Divisão de Logística e Infraestrutura
Hospitalar, Lurdes Regina Barbosa Areco – Chefe da Divisão de Enfermagem, Thais De Andrade
Farias Rodrigues – Chefe da Unidade de Gestão da Pesquisa, Gilson Ribeiro Barboza – Chefe do
Setor de Contratualização e Regulação, Marcio Andrei De Oliveira Santos – Chefe do Setor de
Tecnologia da Informação e Saúde Digital, Paula De Oliveira Serafin – Chefe do Setor de Gestão
da Pesquisa e da Inovação Tecnológica em Saúde, Yara Rodrigues Ferro – Chefe da Unidade de
Comunicação Regional 25,Gabrielle Leite Dos Santos Rosa - Chefe da Unidade de Gestão e
Processamento da Informação Assistencial e na secretaria dos trabalhos Aline Rodrigues Corrêa ,
Assistente Administrativo lotada na Unidade de Gestão Estratégica, de Riscos e Controles Internos.

PAUTA E REGISTRO DE DELIBERAÇÕES E MANIFESTAÇÕES:
1. Deliberações:

1.1) Processo - SEI nº 23538.003367/2024-06, Foi realizada a apresentação dos resultados dos
Projetos Locais do Plano Diretor Estratégico PDE 2024-2028 do Humap-UFMS referente ao 1º
Quadrimestre/2026, destacando os índices de execução dos projetos estratégicos constantes no
Painel Estratégico da HU Brasil. Informou que estão sendo realizadas as reuniões bimestrais com
os gerentes de projetos e que o andamento das atividades estão em conformidade com o
cronograma previsto. O item da pauta foi colocado em votação, e aprovado por unanimidade pelos
membros presentes.
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1.2) Processo - SEI nº 23538.002468/2026-13, No inicio da apresentação foi esclarecido que o
Relatório de Gestão atende às exigências da Instrução Normativa do Tribunal de Contas da União
– TCU, tendo como finalidade a prestação de contas à sociedade, a promoção da transparência
pública, o fortalecimento do controle institucional e o aperfeiçoamento da gestão. Ressaltou, ainda,
que o documento demonstra como o Hospital entrega valor à sociedade e aplica os recursos
públicos disponibilizados. Informou que o relatório vem recebendo crescente atenção das
instâncias de governança e controle, tendo sido objeto de solicitação em auditorias e
acompanhamentos realizados pela Sede e pelo TCU, o que reforça sua relevância institucional. Na
sequência, foi apresentada a estrutura geral do documento, iniciando pela capa do relatório e pela
identificação dos responsáveis pelas informações prestadas, detalhou os principais tópicos,
destacou as melhorias e os impactos das ações realizadas no hospital ao longo do ano de 2025.
Agradeceu a colaboração e apoio de cada área pelas informações fornecidas ressaltando que é um
trabalho conjunto. Os membros do Colegiado Executivo parabenizaram e agradeceram à Chefe do
SEGOV e todos os envolvidos pelo empenho e dedicação na elaboração do documento. Em
votação, o item da pauta foi aprovado pelo Colegiado.

1.3) Processo - SEI nº 23538.002468/2026-13, Foi apresentada as informações sobre o serviço
voluntário a ser prestado no Humap-UFMS. Em votação, o item da pauta foi aprovado por
unanimidade pelos membros do Colegiado.

1.4) Processo - SEI nº 23538.028632/2025-31, Os Projetos de Pesquisa aprovados no Setor de
Pesquisa e Inovação Tecnológica em Saúde conforme Ofício - SEI 53 (SEI nº 61181140)
UGPESQ, foram apresentados informando e detalhando as suas características metodológicas. Em
votação, os Protocolos GEP 55/2026 e 56/2026 abaixo foram todos anuídos por unanimidade pelos
membros do Colegiado Executivo.

Protocolo GEP 55/2026
Título do Projeto: Avaliação multicêntrica do uso de antimicrobianos e seu impacto na resistência
em UTIS de adultos e neonatais em hospitais de referência no Brasil
a) Pesquisador: Rosineide Marques Ribas
b) Categoria: Desenvolvimento Institucional – Universidade Federal de Uberlândia - MG
c) Período de execução: junho de 2026 a dezembro de 2026
d) Financiamento: CNPq
e) Processo SEI: 23538.011479/2026-94
 

Protocolo GEP 56/2026
Título do Projeto: Aneurisma sacular de artéria ilíaca comum em paciente pediátrica com
vasculopatia sistêmica de etiologia indeterminada: relato de caso
a) Pesquisador: Beatriz Guedes Fernandez
b) Orientador: Alexandre Malta Brandão
c) Categoria: TCR – Residência Médica em Cirurgia Vascular
d) Período de execução: junho de 2026 a dezembro de 2026
e) Financiamento: recursos próprios
f) Processo SEI: 23538.011477/2026-03
 

1.5) Processo - SEI nº 23538.011041/2026-14, Foi iniciada a apresentação informando que a
aprovação do relatório pelo Colegiado constitui requisito obrigatório para encaminhamento ao
MEC. Destacou que, atualmente, a fundação é a única credenciada junto ao Hospital. Na
sequência, foi apresentado o Relatório de Gestão da Fundmed, contemplando informações sobre
pesquisa, ensino, inovação, planejamento estratégico e outros. Também foram apresentados dados
referentes aos projetos apoiados, bolsas de pesquisa, indicadores financeiros e relatórios de
auditoria independente. Durante a apresentação, esclareceu que a fundação mantém
acompanhamento pelos órgãos de controle, incluindo a Controladoria-Geral da União – CGU e o
Tribunal de Contas da União – TCU. O item da pauta foi colocado em votação e a Ratificação do
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Relatório de Gestão 2025 Fundação Médica Rio Grande do Sul – FUNDMED foi aprovado por
unanimidade pelos membros presentes.

1.6) Processo - SEI nº 23538.011041/2026-14, Foi apresentado o Relatório de Atividades 2025 da
Fundmed, contendo demonstrativos relativos à execução dos projetos desenvolvidos em parceria
com o Hospital Universitário, incluindo indicadores de desempenho, movimentação financeira,
captação de recursos, taxa institucional, quantitativo de projetos e bens adquiridos para doação ao
Hospital. Também foram apresentados os dados referentes à execução financeira dos projetos de
pesquisa e à participação de colaboradores institucionais nas atividades desenvolvidas. O item da
pauta foi colocado em votação, e aprovado pelos membros presentes.

2. Assuntos Diversos:
2.1. Processo SEI nº 23538.009189/2023-38, O relatório de faturamento ambulatorial e hospitalar
referente à competência 3, foi apresentado, incluindo competências anteriores pendentes. Destacou
os principais serviços responsáveis pelo faturamento, bem como as perdas identificadas,
relacionadas principalmente a inconsistências sistêmicas, ausência de regulação e
incompatibilidade de procedimentos. Dra. Andrea parabenizou a equipe e solicitou levantamento
de medidas para redução das perdas identificadas.
ENCERRAMENTO: Nada mais havendo para ser tratado, a Presidente do Colegiado encerrou a
reunião e agradeceu a presença de todos, finalizando os trabalhos às 09h49min, e para constar, eu,
Aline Rodrigues Corrêa, Assistente Administrativo, na qualidade de Secretária, lavrei esta Ata na
forma de sumário, que após, lida e aprovada pelos membros do Colegiado Executivo vai assinada
eletronicamente (SEI), disponibilizada no Processo SEI nº 23538.011686/2026-49, assim como as
demais informações da reunião.

 

 

Assinado eletronicamente
Andrea de Siqueira Campos Lindenberg

Membro Colegiado Executivo
Superintendente/Humap-UFMS

 
 

Assinado eletronicamente
Claudia Emilia Lang

Membro Colegiado Executivo
Gerente de Atenção à Saúde/Humap-UFMS

 
 

Assinado eletronicamente
Carlos Alberto Moraes Coimbra

Membro Colegiado Executivo
Gerente Administrativo/Humap-UFMS

 
 

Assinado eletronicamente
Oleci Pereira Frota

Membro Colegiado Executivo
Gerente de Ensino e Pesquisa/Humap-UFMS

Documento assinado eletronicamente por Andrea de Siqueira Campos Lindenberg, Presidente do
Colegiado, em 27/05/2026, às 15:17, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art.
6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Oleci Pereira Frota, Membro do Colegiado, em
27/05/2026, às 15:57, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Claudia Emilia Lang, Membro do Colegiado, em
27/05/2026, às 17:09, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Moraes Coimbra, Membro do Colegiado,
em 01/06/2026, às 16:01, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 61332561 e
o código CRC CB55C5EB.

Referência: Processo nº 23538.011686/2026-49 SEI nº 61332561
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