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SUPERINTENDENCIA

Processo n°® 23538.004265/2022-38

PORTARIA DE PRORROGACAO DE PRAZO — PAS

PORTARIA n° 249, de 25 de julho de 2022.

O SUPERINTENDENTE, no uso da competéncia que lhe confere o art.16 da Norma
Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 45 (quarenta e cinco) dias, o prazo de concluséo dos trabalhos da comissdo
de Processo Administrativo Sancionador, designado pela Portaria n° 204, de 06 de junho de
2022, publicada no Boletim de Servico n° 437, de 13 de junho de 2022, referente ao Processo n°
23538.004265/2022-38, ante as razdes apresentadas através da Solicitacdo (23051806), de 25 de
julho de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a contar da data de 28 de julho até 10 de setembro de 2022.

CLAUDIO CESAR DA SILVA

PORTARIA N° 250, DE 26 DE JULHO DE 2022

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA APARECIDA
PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL, filial da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais e, considerando o Despacho — SEI da UCONT/SAD/DAF/GAD/Humap-
UFMS (23035330);

RESOLVE:
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Art. 1° - Revogar a Portaria n° 300, de 10 de outubro de 2018, publicada no Boletim de Servicgo
n°® 217, de 17 de outubro de 2018, a Portaria n° 195, de 25 de junho de 2020, publicada no
Boletem de Servigo n° 325, de 26 de junho de 2020 e a Portaria n° 367, de 14 de outubro de
2021, publicada no Boletim de Servi¢o n° 400, de 15 de outubro de 2021;

Art. 2° - Designar os funcionarios/servidores relacionados abaixo, para acompanhamento do
Contrato - servigos ndo continuados n® 27/2018, referente ao Pregéo Eletronico n°® 11/2017,
concernente ao processo Humap-UFMS n° 23538.000405/2018-12, que passard a ter sua

composicao da seguinte forma:

GESTORES E FISCAIS:
FUNCIONARIO/SERVIDOR SIAPE  FUNCAO

Paula Gianici Teixeira dos Santos
21XXX54| GESTOR

Holz

Ester Assis de Oliveira 30XXX91| GESTOR SUBSTITUTO

Rodrigo Valentin Coradini 22XXX04 FISCAL TECNICO

Alan Massaharo Aguni 22XXX94 FISCAL TECNICO SUBSTITUTO
Roséngela da Silva Pinto 30XXX21 FISCAL ADMINISTRATIVO

Daniel Carvalho de Figueiredo 13XXX86/ FISCAL ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO

Art. 3° - Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacoes

pactuadas, além de:

e Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica , administrativa
(apenas em processo de contratacdo de mdo-de-obra / Obras e solucbes da
Tecnologia da Informacdo), setorial e pelo publico usuario (quando couber),
bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento
da documentacdo pertinente a area de acompanhamento dos contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sangdes, extincdo dos contratos, dentre outros;

e Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua
gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e
demais pecas integrantes do processo administrativo;

e Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis aos contratos administrativos, em especial a Lei n°® 13.303, de 30 de
junho de 2016, IN 05/2017 e alteracOes posteriores, Regulamento de Licitagdo
e Contratos da Ebserh, bem como toda legislacdo subsidiaria que compdem o
preambulo do Contrato;

e Providenciar a abertura de Processo de Fiscaliza¢do, vinculado ao processo
Licitatorio, Dispensa ou Inexigibilidade, afim de subsidiar a equipe no
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gerenciamento, acompanhamento e controle da execugdo contratual, primando
pelos principios da eficiéncia, probidade e economicidade.

o Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;

e Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento
do contrato;

e Inserir e acompanhar as Matrizes de Riscos, tanto na contratacdo, quanto no
renovacao;

o Verificar a conformidade da prestagdo dos servicos ou fornecimento do
material contratado;

o Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste,
os documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que
impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

o Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo do contrato, proposta pelo
fiscal técnico, para a autorizacdo da diretoria demandante;

e Gerenciar e controlar os saldos do contrato e empenhos, em fungdo do valor
da fatura de forma a possibilitar reforco de novos valores ou anulacGes
parciais;

o Realizar analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica e administrativa (apenas em processo de contratacdo de
mé&o-de-obra / Obras e solu¢des da Tecnologia da Informacéo) e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as
respectivas correcoes.

o Providenciar Relatorio Final de atividades, a cada encerramento de contrato
ou sucessdo de gestdo;

Art. 4° - Compete ao Fiscal Tecnico do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando
se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

e Acompanhar com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo
da prestacdo dos servicos ou fornecimento de bens estdo compativeis com o0s
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado;

e Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua
gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e
demais pecas integrantes do processo administrativo;

e Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis aos contratos administrativos, em especial a Lei n® 13.303, de 30 de
junho de 2016, IN 05/2017 e alteracbes posteriores e Regulamento de
Licitacdo e Contratos da Ebserh;

e Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo que sejam cumpridas
integralmente todas as condicBes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas
Clausulas Contratuais;

e Alimentar o processo de Fiscalizagdo com arquivos comprobatérios,
notificagdes (caso couberem), relatorios de fechamento mensal e outros
documentos pertinentes ao controle interno;

e Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do
objeto do contrato, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade
de prorrogacédo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de
penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;
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« Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacéo
quanto a informag6es ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar
a execucdo, por parte da Contratada;

o Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagoes
julgadas pertinentes a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto
Basico/Termo de Referéncia;

o Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos
contratados, atestando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e
justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos;

e Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer
conclusivo, os documentos necessarios a comprovacdo da aquisicdo e/ou
execucdo dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula
Contratual,

e Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora
das especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal
apresentados em desacordo com as condicGes estabelecidas no Edital, Projeto
Basico/Termo de Referéncia e no Contrato;

e Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do contrato, para a
autorizacdo da autoridade demandante, apOs a ratificagdo do gestor de
contrato;

e Observar e aplicar as disposi¢es descritas no Anexo VIII-A da Instrucéo
Normativa 5/2017 do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestao.

Art. 5° - Compete ao Fiscal Administrativo (solucdes de TI):

e Acompanhar os aspectos administrativos da execucdo dos contratos sobre
solucdes de tecnologia da informacdo quanto a verificacdo de aderéncia dos
recebimentos realizados aos termos do contrato, bem como verificagdo das
regularidades fiscais, trabalhistas e previdenciarias, para fins de pagamento;

e Acompanhar administrativamente a execu¢do do Contrato, supervisionando
sua execucdo orcamentaria;

o Emitir as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do
envio da fatura para pagamento;

e Atestar que a documentacdo de cobranca apresentada se encontra na forma
estabelecida no contrato;

e Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma
convencionada no instrumento contratual,

o Prestar orientacdes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a
observancia das condi¢bes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de
execucdo, faturamento e pagamento e outros esclarecimentos que venham a
ser solicitados;

e Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal
encaminhados pelo fiscal do contrato que se encontre em desacordo com as
condicdes estabelecidas no contrato;

e Alimentar o processo de Fiscalizagdo com arquivos comprobatérios e outros
documentos pertinentes ao controle interno;

o Auxiliar na realizacdo de toda e qualquer agdo pertinentes a alteracdo
contratual.

Art. 6° Os gestores e fiscais dos contratos e seus substitutos serdo nomeados por meio de portaria

de designacdo, publicada no Boletim de Servigo da Ebserh;


https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/20239255/do1-2017-05-26-instrucao-normativa-n-5-de-26-de-maio-de-2017-20237783
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/20239255/do1-2017-05-26-instrucao-normativa-n-5-de-26-de-maio-de-2017-20237783
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Art. 7° Nas auséncias do Gestor e Fiscal Técnico titulares, os substitutos devem assumir
integralmente as funcdes, devendo a equipe de gestdo e fiscalizacdo estar alinhada quanto aos

afastamentos programados;

Art. 8° Os gestores e fiscais dos contratos respondem civil, penal e administrativamente pelo

exercicio irregular das atribuicdes do encargo;

Art. 9° Os demais procedimentos relativos a execucdo contratual serdo previstos em norma

operacional especifica, publicada pela Ebserh;

Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

CLAUDIO CESAR DASILVA

PORTARIA N° 251, DE 26 DE JUNHO DE 2022

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA APARECIDA
PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso de suas atribuic6es
legais e regimentais e, considerando o Despacho — SEI da UCONT/SAD/DAF/GAD/Humap-
UFMS (23035373),

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria-SEI n° 153, de 04 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servico
n® 431, de 10 de maio de 2022 e a Portaria-SEI n° 219, de 23 de junho de 2022, publicada no
Boletim de Servico n° 440, de 27 de junho de 2022;

Art. 20- Designar 0S funcionarios/servidores relacionados abaixo para
acompanhamento do Contrato n°® 14/2022 e Termo de Comodato 17/2022, concernente ao
processo SEI Humap-UFMS n° 23538.014816/2021-91;

GESTORES E FISCAIS:
FUNCIONARIO/SERVIDOR SIAPE FUNCAO
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Elaine Cristina Melhado Bidoia Lopes 14XXX04 GESTOR

Patricia Trindade Benites 13XXX80 GESTOR SUBSTITUTO
Luis Carlos Campaner 22XXX32  FISCAL TECNICO
Alan Massaharo Aguni 22XXX9%4 FISCAL TECNICO SUBSTITUTO

Art. 3° - Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacoes
pactuadas, além de:

« Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica , administrativa (apenas em
processo de contratacdo de mao-de-obra / Obras e solucdes da Tecnologia da Informacdo),
setorial e pelo publico usuério (quando couber), bem como dos atos preparatérios a instrucdo
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente a area de acompanhamento dos
contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extin¢cdo dos
contratos, dentre outros;

o Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

e Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos, em especial a Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, IN 05/2017 e
alteracbes posteriores, Regulamento de Licitacdo e Contratos da Ebserh, bem como toda
legislacdo subsidiaria que compdem o preambulo do Contrato;

e Providenciar a abertura de Processo de Fiscalizagdo, vinculado ao processo Licitatorio,
Dispensa ou Inexigibilidade, afim de subsidiar a equipe no gerenciamento, acompanhamento e
controle da execucdo contratual, primando pelos principios da eficiéncia, probidade e
economicidade.

o Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

e Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

« Inserir e acompanhar as Matrizes de Riscos, tanto na contratacdo, quanto no renovacao;

« Verificar a conformidade da prestacao dos servicos ou fornecimento do material contratado;

o Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados,
atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0s documentos comprobatorios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos;

« Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucao do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para
a autorizacdo da diretoria demandante;

e Gerenciar e controlar os saldos do contrato e empenhos, em funcdo do valor da fatura de
forma a possibilitar reforco de novos valores ou anulagées parciais;

« Realizar andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo técnica
e administrativa (apenas em processo de contratagdo de mdao-de-obra / Obras e solugdes da
Tecnologia da Informacéo) e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as
respectivas correcoes.

« Providenciar Relatério Final de atividades, a cada encerramento de contrato ou sucessao de
gestéo;

Art. 4° - Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando se
a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

e Acompanhar com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for
0 caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servi¢cos ou
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fornecimento de bens estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado;

o Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pec¢as integrantes do processo
administrativo;

o Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos, em especial a Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, IN 05/2017 e
alteracdes posteriores e Regulamento de Licitagdo e Contratos da Ebserh;

o Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condicBes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

o Alimentar o processo de Fiscalizacdo com arquivos comprobatdrios, notificacdes (caso
couberem), relatérios de fechamento mensal e outros documentos pertinentes ao controle
interno;

« Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia
contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

o Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacBes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada;

o Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacfes julgadas
pertinentes a execuc¢do do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de
Referéncia;

o Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados,
atestando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegcam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

e Encaminhar a area competente, apos analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessarios a comprovacdo da aquisi¢ao e/ou execucdo dos servicos, rigorosamente,
na forma exigida em Clausula Contratual;

e Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com
as condicOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato;

o Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do contrato, para a autorizacdo da
autoridade demandante, apos a ratificacdo do gestor de contrato;

e Observar e aplicar as disposicdes descritas no Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa
5/2017 do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestéo.

Art. 5° - Os gestores e fiscais dos contratos e seus substitutos serdo nomeados por meio de
portaria de designacéo, publicada no Boletim de Servico da Ebserh;

Art. 6° - Nas auséncias do Gestor e Fiscal Técnico titulares, os substitutos devem assumir
integralmente as funcdes, devendo a equipe de gestdo e fiscalizacdo estar alinhada quanto aos

afastamentos programados;

Art. 7° - Os gestores e fiscais dos contratos respondem civil, penal e administrativamente pelo

exercicio irregular das atribui¢cdes do encargo;

Art. 8° - Os demais procedimentos relativos & execugdo contratual serdo previstos em norma

operacional especifica, publicada pela Ebserh;


https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/20239255/do1-2017-05-26-instrucao-normativa-n-5-de-26-de-maio-de-2017-20237783
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/20239255/do1-2017-05-26-instrucao-normativa-n-5-de-26-de-maio-de-2017-20237783
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Art. 9° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

CLAUDIO CESAR DASILVA

PORTARIA N° 252, DE 27 DE JULHO DE 2022

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA APARECIDA
PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL, filial da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso de suas atribuictes
legais e regimentais e, considerando o Despacho — SEI GEP/Humap-UFMS (23103502),
referente ao Processo SEI n° 23538.007769/2020-48,

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR, por 50 (cinquenta) dias, as atividades do Grupo de Trabalho para
elaboracédo do novo Regimento da Revista PECIBES (Perspectivas Experimentais e Clinicas,
InovacGes Biomeédicas e Educacdo em Saude), instituido através da Portaria n° 228, de 30
de junho de 2022, publicada no Boletim de Servigo n° 441, de 01 de julho de 2022;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a contar de 01 de agosto de 2022.

CLAUDIO CESAR DA SILVA

PORTARIA N° 253, DE 27 DE JULHO DE 2022

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO MARIA APARECIDA
PEDROSSIAN DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais e, considerando o disposto na Clausula Décima Primeira do Acordo
Coletivo de Trabalho da Ebserh — ACT 2018/2019;

Considerando as solicitagdes e justificativas encaminhadas a Divisdo de Gestdo de Pessoas para
realizacdo das jornadas especiais de trabalho de 12 (doze) horas e 24 (vinte e quatro) horas por

diversas unidades do Humap-UFMS;
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Considerando decisdo do Colegiado Executivo do Humap-UFMS, em reunido ordinéria realizada
no dia 20 de julho de 2022, conforme processo SEI n° 23538.006083/2022-00, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar jornada de trabalho de 12 (doze) horas, seguidas por 36 (trinta de seis) horas de
descanso, aos empregados da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, lotados nas seguintes

Unidades do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian (Humap-UFMS/Ebserh):

UNIDADE ORGANIZACIONAL

UNIDADE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

UNIDADE DE ANATOMIA PATOLOGICA

UNIDADE DE BLOCO CIRURGICO E PROCESSAMENTO DE MATERIAL
ESTERILIZADO

UNIDADE DE CABECA E PESCOCO

UNIDADE DE CIRURGIA E ANESTESIA

UNIDADE DE CLINICA MEDICA
UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM E DIAGNOSTICOS ESPECIALIZADOS

UNIDADE DE ESPECIALIDADES CLINICAS
UNIDADE DE FARMACIA CLINICA E DISPENSACAO FARMACEUTICA

UNIDADE DE GESTAO DA QUALIDADE E SEGURANCA DO PACIENTE

UNIDADE DE GESTAO E PROCESSAMENTO DA INFORMACAO ASSISTENCIAL

UNIDADE DE HEMATOLOGIA, HEMOTERAPIA E ONCOLOGIA

UNIDADE DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

UNIDADE DE REGULACAO ASSISTENCIAL

UNIDADE DE SAUDE DA MULHER

UNIDADE DE SISTEMA URINARIO

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA

UNIDADE DE URGENCIA E EMERGENCIA

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE

UNIDADE DE SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANCA NO TRABALHO

UNIDADE DO SISTEMA CARDIOVASCULAR

UNIDADE DO SISTEMA MUSCULO-ESQUELETICO
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UNIDADE MULTIPROFISSIONAL

Art. 2° Autorizar jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas, seguidas por 72 (setenta e
duas) horas de descanso, aos empregados da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,
lotados nas seguintes Unidades do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian (Humap-
UFMS/Ebserh):

UNIDADE ORGANIZACIONAL

UNIDADE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

UNIDADE DE CIRURGIA E ANESTESIA

UNIDADE DE CLINICA MEDICA

UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM E DIAGNOSTICOS ESPECIALIZADOS

UNIDADE DE HEMATOLOGIA, HEMOTERAPIA E ONCOLOGIA

UNIDADE DE SAUDE DA MULHER
UNIDADE DO SISTEMA CARDIOVASCULAR

UNIDADE DE SISTEMA URINARIO
UNIDADE DE URGENCIA E EMERGENCIA

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA

UNIDADE DO SISTEMA MUSCULO-ESQUELETICO

Art. 3° Cabe aos gestores responsaveis pelas unidades elaborar as escalas de trabalho, zelando

pelo cumprimento dos dispositivos legais aplicaveis ao controle de frequéncia;

Art. 4° As unidades que ndo estiverem relacionadas nesta Portaria ndo estdo autorizadas a

realizar jornadas especiais de trabalho;

Art. 5° Ficam convalidadas as jornadas especiais de trabalho realizadas desde 01 de janeiro de
2022;

Aurt. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CLAUDIO CESAR DA SILVA
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Processo n°® 23538.010625/2022-31

PORTARIA DE PRORROGACAOQ — INVESTIGACAO PRELIMINAR

PORTARIA n° 254, de 28 de julho de 2022.

O SUPERINTENDENTE, no uso da competéncia que lhe confere o art. 13 da Norma
Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos do Comissério,
designado pela Portaria n® 227, de 30 de junho de 2022, publicada no Boletim de Servigo n° 441,
de 01 de julho de 2022, referente ao Processo n° 23538.010625/2022-31, ante as raz0es
apresentadas através da Solicitacdo (23051672), de 25 de julho de 2022;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a contar da data de 02 até 31 de agosto de 2022.

CLAUDIO CESAR DA SILVA

PORTARIA N° 01, DE 22 DE JULHO DE 2022

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO

GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, resolve:

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Equipe de Planejamento da Contratacdo para o Curso de Métodos Ageis, em
cumprimento ao disposto no art. 21, inciso Ill, da Instrucdo Normativa SG/MPDG/MP n° 05, de
26 de maio de 2017.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO - EPC
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EMPREGADO/SERVIDOR SIAPE | FUNCAO LOTACAO
Glaucia Mello Sanches 2259272 |Coordenadora UDP
Karulina Borges Da Silva Tonioli 1188552 Coordenadora Substituta UDP

Art. 3° A EPC contard com o auxilio de Equipe de Apoio Técnico - EAT

EQUIPE DE APOIO TECNICO
EMPREGADO/SERVIDOR SIAPE | FUNCAO LOTACAO
Tania Cristina Gomes Bakargy 2188791 |Integrante Técnico UPLAN

Art. 4° Das definigdes:

a) Coordenador: colaborador representante da area que usufrui diretamente da solucédo
contratada, responsavel pelos aspectos funcionais da solucdo a ser contratada e pela conducgéo e

coordenacdo dos trabalhos da equipe de planejamento;

b) Equipe de Planejamento da Contratacdo: equipe multidisciplinar responsavel por conduzir a
fase de Planejamento da Contratagéo e prestar suporte técnico na fase de Selecdo de Fornecedor,
sendo responsavel pela elaboracdo do ETP, gerenciamento de riscos, TR ou PB, estudo de
mercado, pesquisa de precos, realizacdo de andlises técnicas, além de outras atividades

necessarias a instrucao do processo de compra;

c) Equipe Técnica de Suporte a Equipe de Planejamento da Contratacdo: equipe responsavel por
incorporar conhecimentos técnicos a contratacdo, por intermédio de prestacdo de suporte a
Equipe de Planejamento da Contratacdo, compreendida principalmente por representantes das

areas demandantes e/ou areas finalisticas da organizacéo;

d) Unidade Demandante: unidade organizacional que necessita de bens, servigos ou obras para
entregar resultados sob sua responsabilidade, pertencentes a determinadas categorias ou
subcategorias de compras que possuem outras unidades requisitantes designadas, ndo possuindo
competéncia regimental para elaborar um Documento de Formalizacdo de Demanda sobre esse

objeto; sinbnimo de unidade beneficiaria de bens, servi¢os ou obras;
Art. 5° Compete a EPC:
| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);
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I11 - Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Bésico - PB;
IV - Elaborar a Anélise de Riscos (p6s TR/PB);
V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos

de esclarecimentos e impugnacoes;

VII - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo e outras atividades
necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e apoio tecnico a

selecdo do fornecedor.
VIII - Elaborar a Andlise de Risco apds a fase de Selecdo de Fornecedor

IX - Elaborar relatorio de avaliagdo dos motivos de insucesso da contratacdo, nos casos de

licitacOes desertas ou fracassadas nos moldes do art. 24, §3° do RLC.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas € de todos 0s integrantes
da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracéo e conferéncia, formalizadas pela assinatura

dos documentos.
Art. 6° Compete a EAT:

| - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,

provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacéo;

Il - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos

de esclarecimentos e impugnac6es quanto a analise de amostra, especificacdes e documentacao;
I11 - Definicdo da quantidade de itens para avaliacdo de amostras;

IV - Definicdo dos prazos para analise de amostras;

V - Emissao de Parecer quanto a analise de amostras;

VI - Emisséo de Parecer sobre a documentacao técnica de fornecedores;

VII - Analise de troca de marca, quando de sua solicitacao; e
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VIII - Emisséo de Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario.

Art. 7° A equipe de planejamento tera o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de
planejamento da contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutérios a Unidade de Compras

e LicitacOes.

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade de prorrogacdo do prazo inicialmente previsto e antes
de seu exaurimento, a Coordenacdo da EPC deverd encaminhar expediente a Geréncia
Administrativa contendo justificativa fundamentada e cronograma para realizacdo das
atividades, a fim de obter autorizacdo para prorrogacdo e de dar previsibilidade necesséria a

organizacgdo da agenda de licitacGes e contratagcdes do Humap-UFMS.

Art. 8 Em atencdo ao art. 5° inciso XXXVIII, do Regulamento de Licitagcbes e Contratos da
Ebserh - RLCE, compete a unidade demandante da contratacdo coordenar todo o processo de

planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 9° Caso alguns dos itens que componham a solucéo restem frustrados na fase de selecéo do
fornecedor, a vigéncia desta portaria permanecera até a consecucdo da totalidade da solucéo,
mMesmo que Seja necessario autuar novo processo administrativo, ou por manifestacdo da
coordenacdo da EPC informando a descontinuacdo dos trabalhos, sem prejuizo ao disposto

no caput.

Art. 11 Caso haja parecer referencial elaborado pelos Setores Juridicos ou Consultoria Juridica
da Ebserh para o tipo de objeto desta EPC, é obrigatoria a declaracdo, assinada por todos os
integrantes, atestando que os documentos que constituem a fase de preparacdo da contratacdo
amoldam-se a manifestacdo juridica referencial, ficando, assim, dispensada a remessa dos autos
para exame individualizado pelo 6rgdo de assessoramento juridico da Ebserh, salvo se persistir
duvida de carater juridico ou nas situacbes que escapem ao padrdo delimitado no
opinativo. Nestes casos de excecdo, devera ser apresentado esclarecimento das peculiaridades
envolvidas e/ou formulacdo dos questionamentos juridicos especificos, nos moldes da Norma
Operacional CONJUR n° 01/2016;

Art. 12 Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a emissao
da ata de reunido de alinhamento com os integrantes da Equipe de Gestdo e Fiscalizagcdo de

Contratos Administrativos.

CARLOS ALBERTO MORAES COIMBRA



N° 446, Quinta-feira, 28 de julho de 2022

PORTARIA N° 02, DE 22 DE JULHO DE 2022

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, resolve:

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Equipe de Planejamento da Contratagdo para aquisicdo regular de Materiais
para Expediente, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso Ill, da Instrugdo Normativa
SG/MPDG/MP n° 05, de 26 de maio de 2017.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria seré integrada pelos seguintes colaboradores:

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO - EPC
EMPREGADO/SERVIDOR | SIAPE FUNCAO LOTACAO

Gisele Rodrigues Berno 2275246 |Integrante Requisitante UPDE
Adilson Degiovani Escobar 3259117 |Integrante Requisitante Substituto UPDE

Art. 3° A EPC contara com o auxilio de Equipe de Apoio Técnico - EAT

EQUIPE DE APOIO TECNICO

EMPREGADO/SERVIDOR SIAPE | FUNCAO LOTACAO
Nathalie Aradjo da Rocha Viega 2275233 |Integrante Técnico SAFS
Sidilaine de Araujo 3259690 Integrante Técnico Substituto SAFS

Art. 4° Das defini¢oes:

a) Coordenador: colaborador representante da area que usufrui diretamente da solucédo
contratada, responsavel pelos aspectos funcionais da solucdo a ser contratada e pela conducéo e

coordenacdo dos trabalhos da equipe de planejamento;

b) Equipe de Planejamento da Contratacdo: equipe multidisciplinar responsavel por conduzir a
fase de Planejamento da Contratacdo e prestar suporte técnico na fase de Selecdo de Fornecedor,

sendo responsavel pela elaboracdo do ETP, gerenciamento de riscos, TR ou PB, estudo de
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mercado, pesquisa de precgos, realizacdo de andlises técnicas, aléem de outras atividades

necessarias a instrugdo do processo de compra;

c) Equipe Técnica de Suporte a Equipe de Planejamento da Contratacdo: equipe responsavel por
incorporar conhecimentos técnicos a contratacdo, por intermédio de prestacdo de suporte a
Equipe de Planejamento da Contratagcdo, compreendida principalmente por representantes das

areas demandantes e/ou areas finalisticas da organizacéo;

d) Unidade Demandante: unidade organizacional que necessita de bens, servigos ou obras para
entregar resultados sob sua responsabilidade, pertencentes a determinadas categorias ou
subcategorias de compras que possuem outras unidades requisitantes designadas, ndo possuindo
competéncia regimental para elaborar um Documento de Formalizagdo de Demanda sobre esse

objeto; sindnimo de unidade beneficiaria de bens, servi¢os ou obras;
Art. 5° Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar a Analise de Riscos (pos ETP);

I11 - Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV - Elaborar a Analise de Riscos (pos TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos

de esclarecimentos e impugnacoes;

VIl - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo e outras atividades
necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e apoio técnico a

selecdo do fornecedor.
VIII - Elaborar a Anélise de Risco apds a fase de Sele¢do de Fornecedor

IX - Elaborar relatério de avaliagdo dos motivos de insucesso da contratacdo, nos casos de

licitacOes desertas ou fracassadas nos moldes do art. 24, §3° do RLC.
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Parégrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes
da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracéo e conferéncia, formalizadas pela assinatura

dos documentos.
Art. 6° Compete a EAT:

| - Realizar anélises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,

provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo;

Il - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos

de esclarecimentos e impugnacgdes quanto a analise de amostra, especifica¢bes e documentacao;
I11 - Defini¢do da quantidade de itens para avaliacdo de amostras;

IV - Definigéo dos prazos para analise de amostras;

V - Emissao de Parecer quanto a analise de amostras;

VI - Emisséo de Parecer sobre a documentacéo tecnica de fornecedores;

VII - Analise de troca de marca, quando de sua solicitacéo; e

VIII - Emisséo de Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario.

Art. 7° A equipe de planejamento terd o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de
planejamento da contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutérios a Unidade de Compras

e LicitacGes.

Paragrafo unico. Em caso de necessidade de prorrogacdo do prazo inicialmente previsto e antes
de seu exaurimento, a Coordenacdo da EPC devera encaminhar expediente a Geréncia
Administrativa contendo justificativa fundamentada e cronograma para realizacdo das
atividades, a fim de obter autorizacdo para prorrogacdo e de dar previsibilidade necessaria a

organizacdo da agenda de licitacGes e contratacbes do Humap-UFMS.

Art. 8° Em atencdo ao art. 5° inciso XXXVIII, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da
Ebserh - RLCE, compete a unidade demandante da contratacdo coordenar todo o processo de

planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 9° Caso alguns dos itens que componham a solucéo restem frustrados na fase de sele¢éo do

fornecedor, a vigéncia desta portaria permanecera até a consecucdo da totalidade da solucéo,
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mesmo que seja necessario autuar novo processo administrativo, ou por manifestacdo da
coordenacdo da EPC informando a descontinuagdo dos trabalhos, sem prejuizo ao disposto

no caput.

Art. 11 Caso haja parecer referencial elaborado pelos Setores Juridicos ou Consultoria Juridica
da Ebserh para o tipo de objeto desta EPC, € obrigatéria a declaracdo, assinada por todos 0s
integrantes, atestando que os documentos que constituem a fase de preparagdo da contratacdo
amoldam-se a manifestacdo juridica referencial, ficando, assim, dispensada a remessa dos autos
para exame individualizado pelo 6rgdo de assessoramento juridico da Ebserh, salvo se persistir
divida de caréater juridico ou nas situacdes que escapem ao padrdo delimitado no
opinativo. Nestes casos de excecdo, devera ser apresentado esclarecimento das peculiaridades
envolvidas e/ou formulacdo dos questionamentos juridicos especificos, nos moldes da Norma
Operacional CONJUR n° 01/2016;

Art. 12 Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a emissdo
da ata de reunido de alinhamento com os integrantes da Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo de

Contratos Administrativos.

CARLOS ALBERTO MORAES COIMBRA

PORTARIA N° 03, DE 22 DE JULHO DE 2022

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO

GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, resolve:
RESOLVE:

Art. 1° Constituir Equipe de Planejamento da Contratagdo para Manutencdo e recuperacdo de
coberturas das edificacbes do Humap-UFMS, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso 1ll,
da Instrugdo Normativa SG/MPDG/MP n° 05, de 26 de maio de 2017.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:
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EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO - EPC
EMPREGADO/SERVIDOR |SIAPE | FUNCAO LOTACAO
Dario César Brum Arguello 6433092 coordenador DLIH

Art. 3° A EPC contard com o auxilio de Equipe de Apoio Técnico - EAT

EQUIPE DE APOIO TECNICO

EMPREGADO/SERVIDOR SIAPE | FUNCAO LOTACAO
Paulo Eduardo Furtado Ferreira 3075149 Integrante Técnico SIF
Sandra Maria Da Rocha Souza 1145113 Integrante Técnico DLIH

Art. 4° Das definigdes:

a) Coordenador: colaborador representante da area que usufrui diretamente da solucédo
contratada, responsavel pelos aspectos funcionais da solugéo a ser contratada e pela condugéo e

coordenacdo dos trabalhos da equipe de planejamento;

b) Equipe de Planejamento da Contratacdo: equipe multidisciplinar responsavel por conduzir a
fase de Planejamento da Contratagdo e prestar suporte técnico na fase de Selecdo de Fornecedor,
sendo responsavel pela elaboracdo do ETP, gerenciamento de riscos, TR ou PB, estudo de
mercado, pesquisa de precos, realizacdo de andlises técnicas, além de outras atividades

necessarias a instrucao do processo de compra;

c) Equipe Técnica de Suporte a Equipe de Planejamento da Contratacdo: equipe responsavel por
incorporar conhecimentos técnicos a contratacdo, por intermédio de prestacdo de suporte a
Equipe de Planejamento da Contratacdo, compreendida principalmente por representantes das

areas demandantes e/ou areas finalisticas da organizacéo;

d) Unidade Demandante: unidade organizacional que necessita de bens, servigos ou obras para
entregar resultados sob sua responsabilidade, pertencentes a determinadas categorias ou
subcategorias de compras que possuem outras unidades requisitantes designadas, ndo possuindo
competéncia regimental para elaborar um Documento de Formalizacdo de Demanda sobre esse

objeto; sinbnimo de unidade beneficiaria de bens, servi¢os ou obras;

Art. 5° Compete a EPC:
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| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar a Anélise de Riscos (p6s ETP);

I11 - Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Bésico - PB;
IV - Elaborar a Anélise de Riscos (p6s TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos

de esclarecimentos e impugnacoes;

VIl - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo e outras atividades
necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e apoio tecnico a

selecao do fornecedor.
VIII - Elaborar a Andlise de Risco apds a fase de Selecdo de Fornecedor

IX - Elaborar relatorio de avaliagdo dos motivos de insucesso da contratacdo, nos casos de

licitacOes desertas ou fracassadas nos moldes do art. 24, §3° do RLC.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas € de todos 0s integrantes
da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracao e conferéncia, formalizadas pela assinatura

dos documentos.
Art. 6° Compete a EAT:

| - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,

provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacao;

Il - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos

de esclarecimentos e impugnac6es quanto a analise de amostra, especificacdes e documentacao;
I11 - Definicdo da quantidade de itens para avaliagdo de amostras;
IV - Defini¢do dos prazos para analise de amostras;

V - Emissao de Parecer quanto a analise de amostras;
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VI - Emisséo de Parecer sobre a documentacao técnica de fornecedores;
VII - Analise de troca de marca, quando de sua solicitacao; e
VIII - Emissao de Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario.

Art. 7° A equipe de planejamento tera o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de
planejamento da contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutorios a Unidade de Compras

e LicitacOes.

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade de prorrogacdo do prazo inicialmente previsto e antes
de seu exaurimento, a Coordenacdo da EPC devera encaminhar expediente a Geréncia
Administrativa contendo justificativa fundamentada e cronograma para realizagdo das
atividades, a fim de obter autorizacdo para prorrogacdo e de dar previsibilidade necessaria a

organizacgdo da agenda de licitacGes e contratacdes do Humap-UFMS.

Art. 8 Em atencdo ao art. 5°, inciso XXXVIII, do Regulamento de Licitacbes e Contratos da
Ebserh - RLCE, compete a unidade demandante da contratacdo coordenar todo o processo de

planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 9° Caso alguns dos itens que componham a solugéo restem frustrados na fase de selecéo do
fornecedor, a vigéncia desta portaria permanecera até a consecucdo da totalidade da solucao,
mMesmo que Seja necessario autuar novo processo administrativo, ou por manifestacdo da
coordenacdo da EPC informando a descontinuacdo dos trabalhos, sem prejuizo ao disposto

no caput.

Art. 11 Caso haja parecer referencial elaborado pelos Setores Juridicos ou Consultoria Juridica
da Ebserh para o tipo de objeto desta EPC, é obrigatdria a declaracdo, assinada por todos os
integrantes, atestando que os documentos que constituem a fase de prepara¢do da contratacéo
amoldam-se a manifestacdo juridica referencial, ficando, assim, dispensada a remessa dos autos
para exame individualizado pelo 6rgdo de assessoramento juridico da Ebserh, salvo se persistir
duvida de carater juridico ou nas situacbes que escapem ao padrdo delimitado no
opinativo. Nestes casos de excecdo, devera ser apresentado esclarecimento das peculiaridades
envolvidas e/ou formulacdo dos questionamentos juridicos especificos, nos moldes da Norma
Operacional CONJUR n° 01/2016;
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Art. 12 Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a emissao
da ata de reunido de alinhamento com os integrantes da Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo de

Contratos Administrativos.

CARLOS ALBERTO MORAES COIMBRA

PORTARIA N° 04, DE 22 DE JULHO DE 2022

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO

GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, resolve:
RESOLVE:

Art. 1° Constituir Equipe de Planejamento da Contratagdo para aquisicdo de contraste
radiologico ndo iénico 350 a 370mg de lodo/ml, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso
I11, da Instrucdo Normativa SG/MPDG/MP n° 05, de 26 de maio de 2017.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO - EPC

EMPREGADO/SERVIDOR |SIAPE | FUNCAO LOTACAO
Adilson Degiovani Escobar 3259117 |Integrante Requisitante UPDE
Michelle Cintra Gomes 2129554  Integrante Requisitante Substituto UPDE

Art. 3° A EPC contara com o auxilio de Equipe de Apoio Técnico - EAT

EQUIPE DE APOIO TECNICO
EMPREGADO/SERVIDOR SIAPE | FUNCAO LOTACAO

Nivaldo Isidoro Oliveira 1849671 |Integrante Técnico UDIDE
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Renata da Silva Martins 3076019 |Integrante Técnico Substituto UDIDE

Art. 4° Das defini¢oes:

a) Coordenador: colaborador representante da area que usufrui diretamente da solucéo
contratada, responsavel pelos aspectos funcionais da solucéo a ser contratada e pela conducdo e

coordenacdo dos trabalhos da equipe de planejamento;

b) Equipe de Planejamento da Contratacdo: equipe multidisciplinar responsavel por conduzir a
fase de Planejamento da Contratacdo e prestar suporte técnico na fase de Selecdo de Fornecedor,
sendo responsavel pela elaboracdo do ETP, gerenciamento de riscos, TR ou PB, estudo de
mercado, pesquisa de precos, realizacdo de andlises técnicas, além de outras atividades

necessarias a instrucao do processo de compra;

c) Equipe Técnica de Suporte a Equipe de Planejamento da Contratacdo: equipe responsavel por
incorporar conhecimentos técnicos a contratacdo, por intermédio de prestacdo de suporte a
Equipe de Planejamento da Contratacdo, compreendida principalmente por representantes das

areas demandantes e/ou areas finalisticas da organizacao;

d) Unidade Demandante: unidade organizacional que necessita de bens, servigos ou obras para
entregar resultados sob sua responsabilidade, pertencentes a determinadas categorias ou
subcategorias de compras que possuem outras unidades requisitantes designadas, ndo possuindo
competéncia regimental para elaborar um Documento de Formalizacdo de Demanda sobre esse

objeto; sinbnimo de unidade beneficiaria de bens, servi¢os ou obras;
Art. 5° Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar a Analise de Riscos (pos ETP);

I11 - Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV - Elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;
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VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos

de esclarecimentos e impugnacoes;

VII - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo e outras atividades
necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e apoio técnico a

selecdo do fornecedor.
VIII - Elaborar a Anéalise de Risco apds a fase de Sele¢do de Fornecedor

IX - Elaborar relatério de avaliagdo dos motivos de insucesso da contratacdo, nos casos de

licitacOes desertas ou fracassadas nos moldes do art. 24, §3° do RLC.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas € de todos 0s integrantes
da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracéo e conferéncia, formalizadas pela assinatura

dos documentos.
Art. 6° Compete a EAT:

| - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,

provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacao;

Il - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos

de esclarecimentos e impugnacfes quanto a analise de amostra, especificagdes e documentacao;
I11 - Defini¢do da quantidade de itens para avaliacdo de amostras;

IV - Definicdo dos prazos para analise de amostras;

V - Emissao de Parecer quanto a analise de amostras;

VI - Emissdo de Parecer sobre a documentacéo técnica de fornecedores;

VII - Analise de troca de marca, quando de sua solicitacédo; e

VIII - Emissdo de Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario.

Art. 7° A equipe de planejamento tera o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de
planejamento da contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutorios a Unidade de Compras

e Licitacoes.
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Paragrafo Unico. Em caso de necessidade de prorrogacdo do prazo inicialmente previsto e antes
de seu exaurimento, a Coordenacdo da EPC deverd encaminhar expediente & Geréncia
Administrativa contendo justificativa fundamentada e cronograma para realizacdo das
atividades, a fim de obter autorizacdo para prorrogacdo e de dar previsibilidade necesséria a

organizagdo da agenda de licitacGes e contratagcbes do Humap-UFMS.

Art. 8 Em atencdo ao art. 5° inciso XXXVIII, do Regulamento de Licitacbes e Contratos da
Ebserh - RLCE, compete a unidade demandante da contratacdo coordenar todo o processo de

planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 9° Caso alguns dos itens que componham a solugéo restem frustrados na fase de sele¢do do
fornecedor, a vigéncia desta portaria permanecera até a consecucdo da totalidade da solucéo,
mMesmo que Seja necessario autuar novo processo administrativo, ou por manifestacdo da
coordenagdo da EPC informando a descontinuacdo dos trabalhos, sem prejuizo ao disposto

no caput.

Art. 11 Caso haja parecer referencial elaborado pelos Setores Juridicos ou Consultoria Juridica
da Ebserh para o tipo de objeto desta EPC, é obrigatoria a declaracdo, assinada por todos os
integrantes, atestando que os documentos que constituem a fase de preparacdo da contratacdo
amoldam-se a manifestacédo juridica referencial, ficando, assim, dispensada a remessa dos autos
para exame individualizado pelo 6rgao de assessoramento juridico da Ebserh, salvo se persistir
duvida de carater juridico ou nas situacbes que escapem ao padrdo delimitado no
opinativo. Nestes casos de excecdo, devera ser apresentado esclarecimento das peculiaridades
envolvidas e/ou formulacdo dos questionamentos juridicos especificos, nos moldes da Norma
Operacional CONJUR n° 01/2016;

Art. 12 Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a emissao
da ata de reunido de alinhamento com os integrantes da Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo de

Contratos Administrativos.

CARLOS ALBERTO MORAES COIMBRA
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PORTARIA N° 05, DE 22 DE JULHO DE 2022

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO

GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, resolve:
RESOLVE:

Art. 1° Constituir Equipe de Planejamento da Contratacdo para aquisicdo regular de Materiais
para Expediente, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso Ill, da Instru¢do Normativa
SG/MPDG/MP n° 05, de 26 de maio de 2017.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO - EPC
EMPREGADO/SERVIDOR | SIAPE FUNCAO LOTACAO

Michelle Cintra Gomes 2129554 Integrante Requisitante UPDE
Adilson Degiovani Escobar 3259117 |Integrante Requisitante Substituto UPDE

Art. 3° A EPC contara com o auxilio de Equipe de Apoio Técnico - EAT

EQUIPE DE APOIO TECNICO

EMPREGADO/SERVIDOR SIAPE | FUNCAO LOTACAO
Nathalie Aradjo da Rocha Viega 2275233 |Integrante Técnico SAFS
Sidilaine de Araujo 3259690 Integrante Técnico Substituto SAFS

Art. 4° Das defini¢oes:

a) Coordenador: colaborador representante da area que usufrui diretamente da solucédo
contratada, responsavel pelos aspectos funcionais da solugédo a ser contratada e pela conducéo e

coordenacdo dos trabalhos da equipe de planejamento;

b) Equipe de Planejamento da Contratacdo: equipe multidisciplinar responsavel por conduzir a
fase de Planejamento da Contratacdo e prestar suporte técnico na fase de Selecdo de Fornecedor,

sendo responsavel pela elaboragdo do ETP, gerenciamento de riscos, TR ou PB, estudo de
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mercado, pesquisa de precgos, realizacdo de andlises técnicas, aléem de outras atividades

necessarias a instrugdo do processo de compra;

c) Equipe Técnica de Suporte a Equipe de Planejamento da Contratacdo: equipe responsavel por
incorporar conhecimentos técnicos a contratacdo, por intermédio de prestacdo de suporte a
Equipe de Planejamento da Contratagcdo, compreendida principalmente por representantes das

areas demandantes e/ou areas finalisticas da organizacao;

d) Unidade Demandante: unidade organizacional que necessita de bens, servigos ou obras para
entregar resultados sob sua responsabilidade, pertencentes a determinadas categorias ou
subcategorias de compras que possuem outras unidades requisitantes designadas, ndo possuindo
competéncia regimental para elaborar um Documento de Formalizagdo de Demanda sobre esse

objeto; sindnimo de unidade beneficiaria de bens, servi¢os ou obras;
Art. 5° Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar a Analise de Riscos (pos ETP);

I11 - Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV - Elaborar a Analise de Riscos (pos TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos

de esclarecimentos e impugnacoes;

VIl - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo e outras atividades
necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e apoio técnico a

selecdo do fornecedor.
VIII - Elaborar a Anélise de Risco apds a fase de Sele¢do de Fornecedor

IX - Elaborar relatério de avaliagdo dos motivos de insucesso da contratacdo, nos casos de

licitacOes desertas ou fracassadas nos moldes do art. 24, §3° do RLC.
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Parégrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes
da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracéo e conferéncia, formalizadas pela assinatura

dos documentos.
Art. 6° Compete a EAT:

| - Realizar anélises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,

provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo;

Il - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos

de esclarecimentos e impugnacgdes quanto a analise de amostra, especifica¢bes e documentacao;
I11 - Defini¢do da quantidade de itens para avaliacdo de amostras;

IV - Definigéo dos prazos para analise de amostras;

V - Emissao de Parecer quanto a analise de amostras;

VI - Emisséo de Parecer sobre a documentacéo tecnica de fornecedores;

VII - Analise de troca de marca, quando de sua solicitacéo; e

VIII - Emissdo de Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario.

Art. 7° A equipe de planejamento terd o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de
planejamento da contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutorios a Unidade de Compras

e LicitacGes.

Paragrafo unico. Em caso de necessidade de prorrogacdo do prazo inicialmente previsto e antes
de seu exaurimento, a Coordenacdo da EPC devera encaminhar expediente a Geréncia
Administrativa contendo justificativa fundamentada e cronograma para realizacdo das
atividades, a fim de obter autorizacdo para prorrogacdo e de dar previsibilidade necessaria a

organizacdo da agenda de licitacGes e contratacbes do Humap-UFMS.

Art. 8° Em atencdo ao art. 5° inciso XXXVIII, do Regulamento de Licitagbes e Contratos da
Ebserh - RLCE, compete a unidade demandante da contratacdo coordenar todo o processo de

planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 9° Caso alguns dos itens que componham a solucéo restem frustrados na fase de selecéo do

fornecedor, a vigéncia desta portaria permanecera até a consecucdo da totalidade da solucéo,
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mesmo que seja necessario autuar novo processo administrativo, ou por manifestacdo da
coordenacdo da EPC informando a descontinuacdo dos trabalhos, sem prejuizo ao disposto

no caput.

Art. 11 Caso haja parecer referencial elaborado pelos Setores Juridicos ou Consultoria Juridica
da Ebserh para o tipo de objeto desta EPC, é obrigatéria a declaracdo, assinada por todos 0s
integrantes, atestando que os documentos que constituem a fase de preparacdo da contratacéo
amoldam-se a manifestacdo juridica referencial, ficando, assim, dispensada a remessa dos autos
para exame individualizado pelo 6rgdo de assessoramento juridico da Ebserh, salvo se persistir
divida de caréter juridico ou nas situacdes que escapem ao padrdo delimitado no
opinativo. Nestes casos de excecdo, devera ser apresentado esclarecimento das peculiaridades
envolvidas e/ou formulacdo dos questionamentos juridicos especificos, nos moldes da Norma
Operacional CONJUR n° 01/2016;

Art. 12 Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a emissdo
da ata de reunido de alinhamento com os integrantes da Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo de

Contratos Administrativos.

CARLOS ALBERTO MORAES COIMBRA

PORTARIA N° 06, DE 22 DE JULHO DE 2022

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO

GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, resolve:
RESOLVE:

Art. 1° Constituir Equipe de Planejamento da Contratacdo para aquisicdo de materiais gerais de
uso laboratorial, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso Ill, da Instrugdo Normativa
SG/MPDG/MP n° 05, de 26 de maio de 2017.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:
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EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO - EPC

EMPREGADO/SERVIDOR SIAPE |[FUNCAO LOTACAO
Ei?]rgtltlina Marlien da Costa Paniago 2249694  Coordenadora ULAC
Jamilly dos Reis Chaves 1587790 |Integrante Requisitante ULAC
Ana Cristina Basso 2232205 |Integrante Requisitante ULAC

Art. 3° A EPC contara com o auxilio de Equipe de Apoio Técnico - EAT

EQUIPE DE APOIO TECNICO
EMPREGADO/SERVIDOR SIAPE | FUNCAO LOTACAO

Art. 4° Das definigdes:

a) Coordenador: colaborador representante da area que usufrui diretamente da solugédo
contratada, responsavel pelos aspectos funcionais da solugéo a ser contratada e pela condugéo e

coordenacdo dos trabalhos da equipe de planejamento;

b) Equipe de Planejamento da Contratacdo: equipe multidisciplinar responsavel por conduzir a
fase de Planejamento da Contratacdo e prestar suporte técnico na fase de Selecdo de Fornecedor,
sendo responsavel pela elaboracdo do ETP, gerenciamento de riscos, TR ou PB, estudo de
mercado, pesquisa de precos, realizacdo de analises técnicas, além de outras atividades

necessarias a instrucao do processo de compra;

c) Equipe Técnica de Suporte a Equipe de Planejamento da Contratacdo: equipe responsavel por
incorporar conhecimentos técnicos a contratacdo, por intermédio de prestacdo de suporte a
Equipe de Planejamento da Contratacdo, compreendida principalmente por representantes das

areas demandantes e/ou areas finalisticas da organizacéo;

d) Unidade Demandante: unidade organizacional que necessita de bens, servi¢cos ou obras para
entregar resultados sob sua responsabilidade, pertencentes a determinadas categorias ou
subcategorias de compras que possuem outras unidades requisitantes designadas, ndo possuindo
competéncia regimental para elaborar um Documento de Formalizagdo de Demanda sobre esse

objeto; sinbnimo de unidade beneficiaria de bens, servi¢os ou obras;

Art. 5° Compete a EPC:
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| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar a Andlise de Riscos (p6s ETP);

I11 - Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Bésico - PB;
IV - Elaborar a Anélise de Riscos (p6s TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos

de esclarecimentos e impugnacoes;

VIl - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo e outras atividades
necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e apoio técnico a

selecao do fornecedor.
VIII - Elaborar a Andlise de Risco apds a fase de Selecdo de Fornecedor

IX - Elaborar relatorio de avaliagdo dos motivos de insucesso da contratacdo, nos casos de

licitacOes desertas ou fracassadas nos moldes do art. 24, 83° do RLC.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas € de todos 0s integrantes
da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracéo e conferéncia, formalizadas pela assinatura

dos documentos.
Art. 6° Compete a EAT:

| - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,

provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacao;

Il - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos

de esclarecimentos e impugnac6es quanto a analise de amostra, especificacdes e documentacao;
I11 - Definicdo da quantidade de itens para avaliagdo de amostras;
IV - Defini¢do dos prazos para analise de amostras;

V - Emissao de Parecer quanto a analise de amostras;
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VI - Emisséo de Parecer sobre a documentacao técnica de fornecedores;
VII - Analise de troca de marca, quando de sua solicitacao; e
VIII - Emisséo de Parecer sobre ajustes de descritivos, quando necessario.

Art. 7° A equipe de planejamento tera o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de
planejamento da contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutorios a Unidade de Compras

e LicitacOes.

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade de prorrogacdo do prazo inicialmente previsto e antes
de seu exaurimento, a Coordenacdo da EPC devera encaminhar expediente a Geréncia
Administrativa contendo justificativa fundamentada e cronograma para realizagdo das
atividades, a fim de obter autorizacdo para prorrogacdo e de dar previsibilidade necessaria a

organizacgdo da agenda de licitacGes e contratacdes do Humap-UFMS.

Art. 8 Em atencdo ao art. 5°, inciso XXXVIII, do Regulamento de Licitacbes e Contratos da
Ebserh - RLCE, compete a unidade demandante da contratacdo coordenar todo o processo de

planejamento, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 9° Caso alguns dos itens que componham a solugéo restem frustrados na fase de selecéo do
fornecedor, a vigéncia desta portaria permanecera até a consecucdo da totalidade da solucgéo,
mMesmo que Seja necessario autuar novo processo administrativo, ou por manifestacdo da
coordenacdo da EPC informando a descontinuacdo dos trabalhos, sem prejuizo ao disposto

no caput.

Art. 11 Caso haja parecer referencial elaborado pelos Setores Juridicos ou Consultoria Juridica
da Ebserh para o tipo de objeto desta EPC, é obrigatdria a declaracdo, assinada por todos os
integrantes, atestando que os documentos que constituem a fase de preparacdo da contratacdo
amoldam-se a manifestacdo juridica referencial, ficando, assim, dispensada a remessa dos autos
para exame individualizado pelo 6rgdo de assessoramento juridico da Ebserh, salvo se persistir
duvida de carater juridico ou nas situacbes que escapem ao padrdo delimitado no
opinativo. Nestes casos de excecdo, devera ser apresentado esclarecimento das peculiaridades
envolvidas e/ou formulacdo dos questionamentos juridicos especificos, nos moldes da Norma
Operacional CONJUR n° 01/2016;
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Art. 12 Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a emissao
da ata de reunido de alinhamento com os integrantes da Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo de

Contratos Administrativos.

CARLOS ALBERTO MORAES COIMBRA

Portaria-SEI n° 101, de 25 de julho de 2022

O Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Maria Aparecida
Pedrossian da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais, conforme a Portaria n°® 125, de 11 de dezembro de 2012 — texto revisado em 30 de
julho de 2015, inciso X VI, do art. 5° daquela Portaria

RESOLVE:

Art. 1° Publicar o Afastamento no Pais, com 6nus limitado para Ebserh, da empregada publica
abaixo relacionada:

Luciana Duarte de Oliveira matricula SIAPE N° 137**** para participar do “Curso de
Formacdo em Auditoria Interna Governamental - On-line ao vivo”, promovido pela EBSERH,
no periodo de 18 e 25/07/2022, 01, 15, 22 e 29/08/2022 em Campo Grande-MS, constante no
processo SEI 23538.009911/2022-53, com 0 objetivo de oportunizar o desenvolvimento das
competéncias necessarias para a melhoria do desempenho de suas atribuices.

Art. 2°. Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Diego Aparecido Melo
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas - em exercicio
HUMAP-UFMS

Portaria-SEI n° 102, de 26 de julho de 2022

A chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, no uso da subdelegacdo de competéncia que Ihe foi
conferida pelo artigo1° da Portaria n® 01/2014, do Superintendente do Hospital Universitario da


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=35987199&id_procedimento_atual=35987199&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110003061&infra_hash=5aa3d33baf300fa6b6be170a7e61ff6b1061a705b44fdc1a245242fe11eaa80e
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Universidade Federal de Mato Grosso doSul, datado de 05 de maio publicado no Boletim de
Servigo n° 01 de 12 de maio de 2014, resolve:

Art. 1° Designar Michelle Cintra Gomes, matricula Siape n® 212**** substituta do cargo de
Chefe da Unidade deAlmoxarifado e Controle de Estoques do Hospital Universitario Maria
Aparecida Pedrossian da Universidade Federalde Mato Grosso do Sul, no periodo de 25 a 29 de
julho de 2022.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo substituto durante o periodo de
substituigao.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 25 de julho de 2022.

Kelly Krystynny Da Silva Santos Vollkopf
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

RESOLUCAO N° 53, DE 20 DE JULHO DE 2022

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, nos termos do art. 6° da Lei
n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011, dos arts. 60, 61 e 62 do Regimento Interno da Ebserh e
dos arts. 6°, 7° e 8° do Regimento Interno do Humap-UFMS, conforme reunido ordinaria
realizada no dia 20 de julho de 2022, RESOLVE:

Art. 1° Ratificar a suspensdo imediata dos empenhos dos contratos de prestacdo de servi¢os, nos
termos da hierarquizacdo de empenhos e pagamentos do Hospital Universitario Maria Aparecida
Pedrossian — Humap-UFMS, descrita no Processo-SEI 23538.011026/2022-34.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

CLAUDIO CESAR DA SILVA
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RESOLUCAO N° 54, DE 20 DE JULHO DE 2022

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ¢“MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, nos termos do art. 6° da Lei
n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011, dos arts. 60, 61 e 62 do Regimento Interno da Ebserh e
dos arts. 6°, 7° e 8° do Regimento Interno do Humap-UFMS, conforme reunido ordinaria
realizada no dia 20 de julho de 2022, RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o responsavel pelo Indicador dos Projetos Estratégicos do PDE 2021-2023:
a) Implementacdo de Programa de Capacitacdo da Rede Ebserh

De: Patricia Silveira Dantas Lopes

Para: Glaucia Mello Sanches

b) Readequacéo da infraestrutura para o ensino
De: Karulina Borges da Silva Tonioli

Para: Ulisses Masseli Dias

Art. 2° - Alterar o objetivo dos Projetos Estratégicos do PDE 2021-2023:
a) Implementacdo de Programa de Capacitacdo da Rede Ebserh
b) Otimizacdo do Modelo de Gestdo da Atencdo Hospitalar

¢) Readequacdo da infraestrutura para o ensino

Art. 3° - Alterar o escopo dos Projetos Estratégicos do PDE 2021-2023:
a) Implantacdo de prontuéario eletrdnico no Humap-UFMS

b) Implementacdo de Programa de Capacitacdo da Rede Ebserh

c) Otimizacdo do Modelo de Gestéo da Atencdo Hospitalar

d) Readequacdo da infraestrutura para o ensino

Art. 4° - Alterar as macroatividades e tarefas do Projeto Estratégico do PDE 2021-2023:
a) Implantacdo de prontuéario eletrdnico no Humap-UFMS
b) Implementacdo de Programa de Capacita¢do da Rede Ebserh

¢) Readequacdo da infraestrutura para o ensino

Art. 5° - Aprovar a adequacéao dos principais riscos do Projeto Estratégico do PDE 2021-2023:
a) Implementacdo de Programa de Capacitacdo da Rede Ebserh
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Art. 6° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLAUDIO CESAR DA SILVA

RESOLUCAO N° 55, DE 20 DE JULHO DE 2022

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, nos termos do art. 6° da Lei
n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011, dos arts. 60, 61 e 62 do Regimento Interno da Ebserh e
dos arts. 6°, 7° e 8° do Regimento Interno do Humap-UFMS, conforme reunido ordinaria
realizada no dia 20 de julho de 2022. RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a determinagdo das unidades autorizadas a realizar jornada de 12 horas ou 24
horas, no ambito do Hospital Universitario “Maria Aparecida Pedrossian” — Humap-UFMS,
conforme Portaria n°® 253, de 27 de julho de 2022, concernente aos Processos SEI n°s
23538.006083/2022-00 e 23538.010235/2022-61;

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

CLAUDIO CESAR DA SILVA

RESOLUCAO N° 56, 20 DE JULHO DE 2022

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, nos termos do art. 6° da Lei
n°® 12.550, de 15 de dezembro de 2011, dos arts. 60, 61 e 62 do Regimento Interno da Ebserh e
dos arts. 6°, 7° e 8° do Regimento Interno do Humap-UFMS, conforme reunido ordinaria
realizada no dia 20 de julho de 2022, RESOLVE:



N° 446, Quinta-feira, 28 de julho de 2022

Art. 1° - Autorizar o trabalho voluntariado, no ambito do Hospital Universitario “Maria

Aparecida Pedrossian” — Humap-UFMS, para a profissional abaixo relacionada:

Processo-SEI 23538.011476/2022-27
Silvia Feiten — Educadora Fisica
Periodo: 01/08/2022 a 01/08/2023

Local: Ambulatdrio e Centro Cirargico 11

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

CLAUDIO CESAR DA SILVA

RESOLUCAO N° 57, DE 20 DE JULHO DE 2022

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, nos termos do art. 6° da Lei
n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011, dos arts. 60, 61 e 62 do Regimento Interno da Ebserh e
dos arts. 6°, 7° e 8° do Regimento Interno do Humap-UFMS, conforme reunido ordinaria
realizada no dia 20 de julho de 2022, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Relatorio de Atendimento da Ouvidoria, referente ao 2° trimestre de 2022, no
ambito do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian / Humap-UFMS, na forma do

anexo a esta Resolucdo;

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

CLAUDIO CESAR DA SILVA

RELATORIO DE ATENDIMENTO DA
OUVIDORIA - 2° TRIMESTRE/2022
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APRESENTACAO

O presente relatério foi elaborado em cumprimento ao disposto no Art. 14, I, da Lei 13.460/2017, e apresenta informacdes
sobre a atuacao Humap-UFMS por meio de sua Ouvidoria.

A Ouvidoria representa um canal de comunicacao direto com o cidadao e um espaco de participacao social que permite a
cooperacao ativa no controle da qualidade dos servi¢os publicos.

Sua atribuicao fundamental esta ligada ao recebimento, analise, classificacao e encaminhamento das manifestacdes dos
usuarios (reclamacdes, denuncias, sugestoes, solicitagoes, elogios), identificando oportunidades de melhorias a partir de
cada um desses registros. Desse modo, contribui na mediagao de conflitos e atua como agente promotor de mudancas, o
que favorece uma gestao transformadora e voltada para as expectativas do cidadao, além de contribuir para a garantia de
uma prestacao de servicos publicos com qualidade.

A Ouvidoria do Humap-UFMS também se insere nesse contexto, sendo, ainda, uma das 38 Ouvidorias da Rede de
Hospitais Universitarios vinculados a Ebserh, que atuam de forma a somar forgcas para alcancar a exceléncia, sendo essa
atuacao em Rede um dos valores da Rede Ebserh, consignado em seu Planejamento Estratégico.

Além disso, as Ouvidorias da Rede atuam na gestao do Servico de Informacao ao Cidadao, previsto na Lei de Acesso a
Informacao, sendo responsaveis pelas tematicas relacionadas a transparéncia - que também é um dos valores da Rede
Ebserh - e cujos dados também constam neste relatorio.

DIEGO HENRIQUE DE SOUZA GREIKA REGINA ESCOBAR
REZENDE NABAN S
OUVIDOR E AUTORIDADE DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (J"HH“
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1.ESTATISTICAS GERAIS

=

Caixa de Manifestacao

52,96% (259)"

FaLagp

Sistema Fala.BR

0.81% (48)

-----> Pedidos de acesso a informacao: 02

-----> Demandas de ouvidoria: 487

Canais de Entrada

>@<

Presencialmente E-mail
17.17% (84) 13,49% (66)
Telefone

6.54% (32)

"Até o fim da elaboracao do presente relatorio, 98,15% dos
registros haviam sido respondidos. Além disso, 09 foram
arquivados no periodo, de acordo com o previsto no Decreto
0.492/2018.

‘Obs: A maior parte das manifestacoes analisadas pela
Ouvidoria sao recebidas pelas caixas de manifestacoes
(52,06%) e presencialmente (17,17%).

7 ——
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2. ANALISE DAS MANIFESTACOES

Manifestacdes por tipo Satisfacao em relacao as respostas oferecidas

& e

Excetuadas as demandas andnimas, que inviabilizam a participacao na pesquisa de satisfacao,

Elogio ﬂ Comunicagao 17 usuarios avaliaram o atendimento, em um universo de 487 demandas respondidas (cerca
ofo 41 de 3,49 % do total).
< 8,6%
N
\ As respostas oferecidas pelas Ouvidorias sao avaliadas quanto a resolutividade e a satisfacao,
° atingindo-se 0s seguintes indicadores, segundo dados do Painel "Resolveu?’, da CGU.
% T ~— Sugestdo . _gn . . ~
Reclamacio Média de Resolutividade Satisfacao
111
23,2% T\T/
= /7% o4, 7%
Solicitacao N ~
8 \
22,6% Total:
487
- Segundo informacgoes do Painel, 59% O nivel de satisfacito média € calculado
avaliaram que a demanda foi resolvida, automaticamente pelo painel, com o seguinte
— 18% parcialmente resolvida e 24% que a detalhamento:
Tempo medio de demanda nao foi resolvida. O calculo
rESDUSta [d|aS] da medla e feito automaticameﬂte no SATISFAGAO (Vocé esta satisfeito(a) com o atendimento prestado?)
3 95 Painel. SERIE HISTORICA
- 2,53 __ N ppjfg;:-.. to Satisfeits
- ) — 4 @ Satisfeito
5,88% | | 3 @ Regular
5.88% AR 2 (@ Insatisfeito 0
17 65% > @1 @ Muito Insatisteio éi’t? ] /0

Satisfagdo Media
TOTAL DE RESPOSTAS 17



2. ANALISE DAS MANIFESTACOES

Comparativos 12 e 22 trimestres

h 22 trimestre
£ S ﬁl%
& 2 iy 12 trimestre
[rh L "R:b . ﬂ} W
& 4 © & &
& g N o P
C c_.}@ Q‘*’P $$
¥

» 12 trimestre M 22 timestre H

INF EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO <
uFMs MARIA APARECIDA PEDROSSIAN HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
————————




2. ANALISE DAS MANIFESTACOES

“Assuntos e Subassuntos mais demandados por tipo de manifestacao

Atendimento
internacao
Atendimento
(31 ,53%) Atendimento
ambulatério
Assisténcia Consulta
~ . agendamento e
RECLAMACOES Hospltalar e reagendamento
(23,2 %) ambulatorial Girurgia
(15,31%) rempe de sapera

Administracao Higlenizagao
(1 4'41 %) limpeza

Lavandera/rouparia




2. ANALISE DAS MANIFESTACOES

“Assuntos e Subassuntos mais demandados por tipo de manifestacao

SOLICITACOES

(22,6%)

ASSUNTO

Assisténcia

hospitalar e

ambulatorial
(72,22%)

Infraestrutura
(11,11%)

Atendimento
(6,48%)

: pensao)

SUBASSSUNTO

Cirurgia (tempo de
espera)

Cirurgia
(cancelamento/sus

Acomodacdes
(climatizagao, macas,
camas, salas de aula,

etc.

Infraestrutura fisica
(adaptacgao,
construcao e

manutencao predial)

Atendimento
(Internacao)

Atendimento
(outros)




2. ANALISE DAS MANIFESTACOES

“Assuntos e Subassuntos mais demandados por tipo de manifestacao

SUBASSSUNTO

ASSUNTO

Agradecimento aos [
profissionais da
Saude
Recepcao portaria

(100%)




2. ANALISE DAS MANIFESTACOES

“Assuntos e Subassuntos mais demandados por tipo de manifestacao

Infraestrutura 9 ELRLEL
(34,14%)
Conduta
(colabor?dores,
Comunicacdes < Ouvidoria interna chefias)
(1 9,51 %) Informacgées
8' 6% administrat‘i;vas aos
colaboradores
Atendimento
(1 4,63%) Ambulatério

—




3. PERFIS DOS MANIFESTANTES

201 (41%) 13 (3%) 2(0%)

Paciente Servidor RJU

oLy -

0
- - 11 (2%) %
Acompanhante Terceirizados Estagiario
/familiar
| ~
o o 72(15%) -
l ) = o 5(1%)
l Al _ As:B M

Empregado Publico Residente

35(7%)
‘ /:\T\ 4(1%)
Na&o foi possivel S
identificar outros

| P gpsern
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4. PRINCIPAIS AREAS RESPONDENTES

Unidade de Uni.dade do Unidade de Urgéncia
Mulher ular
Setor de . Unidade' do . Unidade.d? .
Hotelaria Sistema M'u.sculo Sistema Urinario
Hospitalar Esquelético

Unidade de Demais areas com

i Terapia Intensiva menor numero de
Unidade Neonatal demandas
Multiprofissional

N INF EBSERH

UFMS MARIA APARECIDA PEGROSSIA HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
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5. ALGUMAS RESPOSTAS A PESQUISA DE SATISFACAO DO
ATENDIMENTO DA OUVIDORIA:

Parabéns a toda equipe da
Humap-UFMS! Vocés sao
demais.

Muito satisfeita com o
atendimento.

Estou muito satisfeita
com o atendimento!

Respeito e agradeco o
servic¢o de ouvidoria por
ser presente e resoluto,

minha demanda foi
atendida e a questao foi
solucionada trazendo
melhor atendimento aos
pacientes.

Obrigado pelo trabalho
maravilhoso de toda equipe
Humap-UFMS! Vocé sao TOP

desde a higienizacao até a
equipe como um todo.

Agradeco a devolutiva!

Responderam a pesquisa de satisfacao 17 usuarios, em que 5 (47,06%)
afirmaram estar 'Muito satisfeitos”, 4(17.65%) avaliaram como
"‘Satisfeito”, 3 (5,88%) como "Regular’ e 1 (23,53%) responderam como
"Muito insatisfeitos”.

Dentre os usuarios que responderam a pesquisa de satisfacao, 15
deixaram comentarios, sendo 7 comentarios positivos sobre o
atendimento, 4 comentarios tinham outras perguntas sobre a
manifestacao e 4 avaliaram de forma negativa. Quando possivel, as
manifestacoes avaliadas negativamente ou com outras perguntas sao
reabertas e reencaminhadas as areas responsaveis para novos
esclarecimentos e/ou providéncias.




6. TRANSPARENCIA ATIVA

No ambito da Ebserh, o ouvidor atua como autoridade de monitoramento da Lei de Acesso a Informacao (LAI), prevista no artigo 40 da lei. Ha a obrigatoriedade de
preenchimento e atualizacao do Sistema de Transparéncia Ativa (STA), conforme disposto na Portaria Interministerial n°® 1.254, de 18 de maio de 2015 (art. 4°, VI e VI. O STA é a
ferramenta utilizada pela Controladoria-Geral da Uniao (CGU) para o0 monitorar as obrigacoes de transparéncia ativa a serem cumpridas pelos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Federal. Assim, os 6rgaos e entidades devem zelar pela atualizacao dos respectivos dados cadastrais, inclusive o novo campo “Responsavel pela Transparéncia Ativa’,
e responder a todas as questdes do STA, registrando se divulgam, em seus sitios institucionais, a informacao pedida em cada item. E necessario indicar o link exato da pagina
onde pode ser encontrada a informacao, pois a CGU avalia nao apenas as informacdes prestadas, mas também a correta localizacao. Todas as respostas do formulario sao
validadas pela CGU e os respectivos relatorios podem ser acessados no Painel Lei de Acesso a Informacao, disponivel em: http://paineis.cgu.gov.br/lai. A CGU faz a verificagcao

de todas as informacoes prestadas pelos orgaos e entidade, de forma reiterada e permanente.

TRANSPARENCIA ATIVA ITENS DE TRANSPARENCIA ATIVA AVALIADOS
avaLiapos: 49 [ 49

cumpriDos: 49

RANKING DE CUMPRIMENTO 100,00%

1° /1 306

CUMPRIDOS CUMPRIDOS PARCIALMENTE NAO CUMPRE

MF EBSERH




7. PEDIDOS DE ACESSO A INFORMACAO | EBSERH

— - — ™) Principais temas:

Quantidade de Tempo médio de
pedidos resposta (dias)

2 6,5

Concursos
100%
VI - Q -
Respondidos no Pedidos
prazo negados
100% 0%
;@4 “) Satisfacao em relacao as informacoes oferecidas
pr— T — — — °
Total de Total de pedidos
FRCUISOS avaliados Assertividade das respostas Compreensio das respostas
0% 100%
5,00
5,00
Total de respostas a pesquisa de satisfacao do usuario = 3 10 50 10 5,0
Nao Atendeu Dificil Facil

atendeu plenamente compreensao compreensao



8. CONSIDERACOES FINAIS

Como diretrizes, alem daquelas previstas no Plangjamento Estrategico da Ebserh, a Ouvidoria do
Humap-UFMS, considerando seu carater transversal, mantem sempre dialogo aberto com todas as
areas, para buscar sempre as saldas mais assertivas para as questdoes que surgem. Demais disso,
participa de reuniao com o Colegiado Executivo, para repasse dos principais destaques, alem de
interlocucao com gerentes, chefias de divisao, setores e unidades, para garantir o cumprimento dos

prazos, qualidade nas respostas e indicadores de satisfacao, conforme mostraram os numeros deste
relatorio.

Em caso de duvidas, sugestoes ou outras informacoes, estamos disponiveis nos seguintes canais:

Telefone: 067 3345 3380
E-mail. ouv.humap-ufms@ebserh.gov.br
Site: https.//www.gov.br/ebserh/pt-
br/hospitais-universitarios/regiao-centro-
oeste/humap-ufms/acesso-a-
iInformacao/participacao-social/ouvidoria
Fala.Br: https.//falabr.cgu.gov.br

P ||H“ =2,
— _—

UFMS

aund
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RESOLUCAO N° 58, DE 20 DE JULHO DE 2022

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ¢“MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, nos termos do art. 6° da Lei
n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011, dos arts. 60, 61 e 62 do Regimento Interno da Ebserh e
dos arts. 6°, 7° e 8° do Regimento Interno do Humap-UFMS, conforme reunido ordinaria
realizada no dia 20 de julho de 2022, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Comissdo de Controle de Infeccdo Relacionada a
Assisténcia a Saude, no ambito do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian/Humap-

UFMS, na forma do anexo a esta Resolucéo;

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLAUDIO CESAR DA SILVA

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE
CONTROLE DE INFECCAO RELACIONADA A
ASSISTENCIA A SAUDE DO HUMAP-UFMS




UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO DO SUL

[ | HOSPITAL UNIVERSITARIO MARIA APARECIDA
SuSmgm J‘L’L ” F PEDROSSIAN
Tipo do Documento: REGIMENTO REG.CCIRAS.010 — Pagina 1/12
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE | Emissdo: xxx/22 | . o
Titulo do Documento: | CONTROLE DE INFECCAO RELACIONADA ~ Proxima revisdo:
A ASSISTENCIA A SAUDE Versdo: 02 Xx/xx/2026

CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADE

Artigo 12 - A Comissao de Controle de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude — CCIRAS, da
Superintendéncia do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian (Humap) da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, filial EBSERH, é de natureza técnico-cientifica permanente, nos
termos da Lei n2 9.431, de 06 de janeiro de 1997.

Artigo 22 - A CCIRAS tem por finalidade o desenvolvimento do Programa de Controle de
InfeccOes Relacionadas a Assisténcia a Saude (PCIRAS), anteriormente denominado Programa de
Controle de InfeccGes Hospitalares (PCIH), realizando acbes de controle e prevencao de InfeccGes
Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS) / Infec¢Bes Hospitalares (IH), conforme estabelece a
Portaria n2 2616/MS/GM, de 12 de maio de 1998.

§ 12 - O Servico de Controle de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude (SCIRAS) é o érgdo
executivo da CCIRAS, formado pelos membros executores.

§ 292 - Considera-se Programa de Controle de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude (PCIRAS) o
conjunto de a¢Ges deliberadas, a serem desenvolvidas sistematicamente com vista a prevencao, ao
controle e redugdo maxima da incidéncia e da gravidade das infec¢des relacionadas a assisténcia a
saude.

§ 32 - Entende-se por infeccdo relacionada a assisténcia a saude (IRAS), também denominada
hospitalar, qualguer infeccdo adquirida apds a internagdo de um paciente em hospital e que se
manifeste durante a internacdo ou mesmo ap0ds a alta, quando puder ser relacionada com a
hospitalizagao.

CAPITULO Il - COMPOSICAO
Artigo 32 - A CCIRAS terd composi¢ao multidisciplinar e multiprofissional;

Artigo 42 - A CCIRAS, composta por profissionais preferencialmente de nivel superior, formalmente
designados, tem a seguinte estrutura:

(a) MEMBROS CONSULTORES:

1. Representante da Geréncia de Atengdo a Saude:
1.1 Representante da Equipe Médica;
1.2 Representante da Equipe de Enfermagem;
. Representante do Setor de Farmacia Hospitalar;
. Representante da Unidade de Laboratério de Analises Clinicas (microbiologia);
. Representante da Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar;
. Representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa;
. Representante da Divisao de Administracao e Financas;
. Representante do Setor de Gestdo da Qualidade;
. Representante da Unidade de Vigilancia em Saude.

OO U B WN
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(b) MEMBROS EXECUTORES:

1. Médico(a), com experiéncia na area de controle de infecgdo, preferencialmente infectologista;
2. Enfermeiro(a), com experiéncia na area de controle de infec¢ao, preferencialmente com
especializacdo em controle de infeccdo;

3. Técnico(a) de Enfermagem;

4. Auxiliar de Enfermagem;

5. Farmacéutico(a), preferencialmente com especializacdo em controle de infeccdo ou experiéncia
em controle de infeccdo.

§1 — Em conformidade com portaria do Ministério da Saude no 2616 de 12 de maio
de 1998, em seu artigo 2.5.1 - Os membros executores serdo, no minimo 2 (dois)
técnicos de nivel superior da area de saude para cada 200 (duzentos) leitos ou fracdo
deste numero com carga horaria didria minima, de 6 (seis) horas para o enfermeiro e 4 (quatro)
horas para as demais categorias de profissionais.

Artigo 52 - Os ocupantes de cargos ou funcOes previstas no artigo anterior serdo formalmente
nomeados pela Superintendéncia, através de Portaria-SEl publicada em Boletim de Servico.

§ 12 - As indicagOes para integrar a CCIRAS como membro consultor poderdo ser previamente
discutidas para a apreciacao da equipe do SCIRAS e havendo consenso com a Superintendéncia, os
membros serdo nomeados formalmente através de Portaria publicada em Boletim de Servico da
instituicao.

Artigo 62 - Os membros executores da CCIRAS representardao o SCIRAS e, portanto, serdo
encarregados da execuc¢do do Programa de Controle de Infec¢ao Relacionada a Assisténcia a Saude.

Artigo 72 - O presidente da CCIRAS serd um membro executor nomeado pela Superintendéncia
mediante Portaria publicada em Boletim de Servigo.

Artigo 82 - O SCIRAS serd constituido, no minimo, pelos seguintes componentes (conforme a
portaria n2 2616/MS/GM, 1998):

I. Trés médicos (as), preferencialmente infectologistas ou com experiéncia no controle de infec¢ao.

II. Quatro enfermeiros (as), preferencialmente com especializacdo em controle de infec¢do ou
experiéncia em controle de infec¢ao.

lll. Um farmacéutico (a) preferencialmente com especializacgdo em controle de infeccdo ou
experiéncia em controle de infec¢ao.

§ 12 - Também compdem a equipe executora do SCIRAS: profissionais de nivel médio como
técnicos(as) e auxiliares de enfermagem e técnico em secretariado.

Artigo 92 - A fim de assegurar o suporte técnico (cientifico e operacional), indispensavel para a
resolutividade e eficiéncia desta comissao e servigo, a Superintendéncia, através da Geréncia
Administrativa, proporcionara a infraestrutura e materiais necessarios a operacionalizacdo do
setor.
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CAPITULO Il - COMPETENCIAS

Artigo 10 - A autoridade mdaxima da instituicdo, compete:

| - Constituir formalmente a CCIRAS;

Il - Nomear os componentes da CCIRAS por meio de ato proprio;

Il - Propiciar infraestrutura necessdria a correta operacionalizacdo da CCIRAS;

IV - Garantir a participagdao do Presidente da CCIRAS nos 6rgaos colegiados deliberativos e
formuladores da politica da Instituicdo, em conselhos técnicos e nas a¢des de prevencgdo e controle
das InfecgBes Relacionadas a Assisténcia a Saude;

V - Garantir o cumprimento das recomendacdes formuladas pela Coordenacdo da Vigilancia
Sanitaria Estadual/ Municipal e Distrital com foco na prevenc¢do e controle das Infec¢Bes
Relacionadas a Assisténcia a Saude;

VI - Informar o 6rgdo oficial estadual e/ou municipal quanto a composicdo da CCIRAS e as alteracdes
qgue venham a ocorrer;

VIl - Apoiar as atividades/a¢des, com foco na prevencdo e controle das Infeccbes Relacionadas a
Assisténcia a Saude;

VIII - Estimular a comunidade hospitalar quanto a ades3do das atividades que visem a prevencdo e
controle das InfecgGes Relacionadas a Assisténcia a Saude;

IX - Fomentar a educagao e o treinamento de todo pessoal hospitalar em assuntos referentes a
prevencdo e controle das Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Saude;

X — Garantir a implementacgao politica de gestao da qualidade;
Artigo 11 - A CCIRAS compete:

| - Estabelecer diretrizes para o desenvolvimento do Programa de Controle de Infec¢ao Relacionada
a Assisténcia a Saude (PCIRAS) nho HUMAP/UFMS/EBSERH.

Il - Elaborar, implantar, manter e avaliar o Programa de Controle de Infec¢do Relacionada a
Assisténcia a Saude (PCIRAS);

[l - Implantar um sistema de Vigilancia Epidemiolégica das Infec¢Ges Relacionadas a Assisténcia a
Saude;

IV - Elaborar, atualizar, adequar, programar e supervisionar as normas e rotinas técnico-
operacionais, visando a prevencgao e controle das infec¢des relacionadas a assisténcia a salde;

V — Cooperar com os programas de ensino-aprendizagem do HUMAP/UFMS/EBSERH para a
promocao da educac¢do nos cursos de graduacao, pds-graduacao e dos colaboradores, com vistas a
obter capacita¢do adequada, para a prevencao e controle das infec¢des relacionadas a assisténcia
a saude e saude ocupacional;

VI — Analisar e aprovar o programa de racionalizacdo do uso de antimicrobianos, germicidas e
materiais médico-hospitalares;
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VIl - Estabelecer normas referentes a prevencao e controle das infec¢des relacionadas a assisténcia
a saude nos setores de equipamentos, rouparia, lavanderia, materiais de consumo, hidraulica,
eletricidade, esgoto, ar condicionado, nutricdo, lactario, transporte, limpeza, gerenciamento dos
residuos do servico de saude, saneamento, antissepsia, desinfeccao, esterilizacdo e desinfestacao,
controle de pragas e roedores;

VIl - Acompanhar, avaliar e sugerir adequacdes de projetos de modificacdo de planta fisica, no
tocante a prevencdo e controle das infeccGes relacionadas a assisténcia a saude;

IX - Acompanha a vigilancia epidemioldgica de busca, preferencialmente ativa, e detecgao dos casos
de infeccdo relacionadas a assisténcia a saude realizado pelo SCIRAS;

X - Avaliar, periddica e sistematicamente, as informacgGes providas pelo Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica das infeccOes relacionadas a assisténcia a saude sugerindo, analisando e aprovando
as medidas de prevencao e controle propostas pelos membros executores;

Xl — Acompanhar a investigacdo epidemioldgica de casos e surtos sempre que indicado, e colabora
na definicdo das medidas imediatas de controle a serem executadas;

XII - Analisar e divulgar, regularmente, o boletim de servigo de controle de infeccdo relacionada a
assisténcia a saude para a autoridade maxima de instituicdo e as coordenacdes de todos os setores
do hospital, a situacdo do controle das IRAS, promovendo seu amplo debate na comunidade
hospitalar;

XIIl — Analisar e supervisionar a aplicacdo de normas e rotinas técnico-operacionais, visando limitar
a disseminac¢do de agentes presentes nas infec¢des em curso no hospital, por meio de medidas
adicionais de precaugao;

XIV - Adequar e supervisionar a aplicagdo de normas e rotinas técnico-operacionais, visando a
prevencdo e ao tratamento das infecgdes hospitalares;

XV - Cooperar com a Comissdo de Padronizagdo, na politica de utilizagdo de antimicrobianos,
germicidas e materiais médico — hospitalares;

XV - Elaborar/Atualizar o Regimento Interno da Comissdo de Controle de Infec¢do Relacionada a
Assisténcia a Saude;

XVI - Cooperar com a a¢do do 6rgao de gestdo do SUS, bem como fornecer, prontamente, as
informacdes epidemioldgicas solicitadas pelas autoridades competentes;

XVI - Notificar ao Servico de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria do organismo de gestao do SUS,
0s casos e surtos diagnosticados ou suspeitos de infecgdo associadas a utilizagdo de insumos e/ ou
produtos industrializados.

XVII - Cooperar com o Nucleo de Seguranca do Paciente nas a¢les relacionadas a vigilancia das
infecgdes relacionadas a assisténcia a saude.

Artigo 12 - Ao Presidente compete:

| - Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da CCIRAS;
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Il - Representar a CCIRAS nos érgdos colegiados deliberativos e formuladores de politica da
instituicao;

Il - Instalar a Comissdo e presidir as reunioes;
IV - Promover a convocacgao das reunides;

V - Tomar parte nas discussGes e votacdes e, quando for o caso, exercer direito do voto de
desempate;

VI - Indicar membros da comissdo para a realizacdo de estudos, levantamentos e
emissao de pareceres necessarios a consecucdo da finalidade da comissao;

VIl - Elaborar grupos de deliberacdes da comissdo e ad referendum, nos casos de manifesta urgéncia;
VIl - Promover a interacdo do SCIRAS com a equipe multiprofissional da instituicdo.

Artigo 13 - Cabe ao vice-presidente substituir o presidente em seus impedimentos.

CAPITULO IV - ATRIBUIGOES
Artigo 14 - Aos membros consultores da CCIRAS incumbe:
| - Cumprir as atribuicGes que competem aos membros da comissdo citados no Artigo 119;

I. Comparecer as reunioes, relatando os expedientes, proferindo voto ou pareceres e manifestando-
se a respeito de matérias em discussao;

Il. Requerer votagao de matéria em regime de urgéncia;

Ill. Desempenhar as atribui¢des que Ihes forem atribuidas pelo Presidente;
IV. Apresentar proposi¢des sobre as questdes atinentes a Comissao.

Artigo 15 - Aos membros do SCIRAS compete:

I. Propor, elaborar, implementar e supervisionar a aplicagdo de normas técnico-operacionais e
administrativas visando a prevencdo e ao controle das IRAS, de forma adequada com as
necessidades da instituicdo e com os demais setores do hospital;

. Definir diretrizes para a acao de prevencdo e controle das IRAS;
lll. Manter sistema de vigilancia epidemioldgica das IRAS;
IV. Realizar investigacao epidemioldgica de casos e surtos de IRAS sempre que indicado;

V. Avaliar sistematica e periodicamente as informac¢des providas pelo sistema de vigilancia
epidemioldgica;

VI. Propor, elaborar, regulamentar, implementar e supervisionar a aplicacdo de normas e rotinas
técnico-operacionais e administrativas visando limitar a disseminacdo de agentes presentes nas
infeccdes em curso no hospital, através de medidas adicionais de precaucdes de contato,
supervisionando sua aplicacao;
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VIl. Promover medidas de contencdo de surtos infecciosos que venham a ocorrer no Complexo
Hospitalar, propondo medidas a serem executadas;

VIIl. Acompanhar modificacdes de planta fisica, verificando sua adequacdo em relacdo a prevencao
e controle das IRAS;

IX. Emitir parecer técnico sobre a aquisicdo de materiais de consumo e equipamentos,
cujo uso possa implicar na transmissdo de microrganismos patogénicos causadores de IRAS;

X. Supervisionar nas diversas unidades, as condicdes do armazenamento de materiais
de consumo previamente esterilizado, a fim de garantir a validade da esterilizacdo;

Xl. Promover a formagdo, treinamento e aprimoramento dos recursos humanos com foco na
prevencdo e controle das IRAS;

XII. Participar como membro em ComissGes Hospitalares;

XIll. Estabelecer, executar e supervisionar programa de racionalizacdo de uso de
antimicrobianos e germicidas.

Artigo 16 - Ao médico (a) executor do SCIRAS compete:

| - Executar programa de racionalizacdo de uso de antimicrobianos, bem como definir normas
fundamentadas que justificam o uso controlado de antimicrobianos;

Il - Propor, elaborar, implementar e supervisionar a aplicacdo de normas técnico-operacionais e
administrativas, visando a prevencdo e ao tratamento das infec¢des relacionadas a assisténcia a
saude, de forma integrada com a equipe multiprofissional;

Il - Periodicamente fazer revisdo dos protocolos clinicos relacionados com a Prevengdo e Controle
de IRAS.

Artigo 17 - S3o atribuicdes do médico e do enfermeiro executores do SCIRAS:

| - Assessorar a Geréncia de Atencdo a Saude (GAS) sobre as questdes relativas a prevencdo e
controle das IRAS;

Il - Promover interacdo com o corpo clinico, no que diz respeito a prevengao e o controle de infec¢ao
relacionada a assisténcia a saude (IRAS);

[l - Auxiliar os colaboradores da instituicdo, respondendo duvidas e pareceres referentes a medidas
de prevencao e controle de IRAS;

IV - Propor, elaborar, implementar e supervisionar a aplicacdao de normas técnico-operacionais e
administrativas, visando a prevencao e ao controle das infec¢des relacionadas a assisténcia a saude,
de forma integrada com a equipe multiprofissional;

V - Participar da elaboragdo e revisdo periddica dos protocolos, manuais e procedimentos
operacionais padrao de Prevencdo e Controle das Infec¢des Relacionadas a Assisténcia a Saude
(IRAS);
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VI - Realizar visitas técnicas as unidades de internacdo e aos diversos setores do hospital, para avaliar
o cumprimento do Programa de Prevencdo e Controle das Infec¢Ges Relacionas a Assisténcia a
Saude (PPCIRAS), com a elaboracdo de relatérios;

VIl - Orientar a coleta de culturas de materiais suspeitos de contaminacao para investigacao;
VIII - Dar parecer técnico quanto ao reprocessamento de artigo médico-hospitalar.

IX - Implementar, manter e avaliar o Programa de Controle de Infec¢cdes Hospitalares, adequando
caracteristicas e necessidades da instituicdo, de acordo com diretrizes da CCIRAS;

X - Realizar e manter sistema de vigilancia das IRAS através do método de busca ativa e metodologia
da ANVISA nas Unidades de internacao;

Xl - Participar da investigacdo de surtos de infeccdo, sempre que indicado, junto com os demais
membros do grupo executor;

XII - Promover medidas de contencdo de surtos infecciosos que venham a ocorrer no complexo
hospitalar, propondo medidas a serem executadas;

Xl - Avaliar e recomendar medidas de prevencdo e controle na transmissdo de bactérias
multirresistentes na area hospitalar, de acordo com as normas padronizadas pela CCIRAS;

XIV - Dar parecer técnico quanto a aquisicao de material e equipamento médico-hospitalar;
XV - Regulamentar medidas adicionais de precaucdes de contato e supervisionar sua aplicacdo;

XVI - Participar das discussdes de construgdo ou reforma na drea fisica hospitalar, quando solicitado
pela administragao;

XVII - Acompanhar modificagGes da planta fisica do HUMAP, verificando sua adequag¢do em relagao
ao controle de infec¢do hospitalar;

XVIII - Emitir parecer técnico sobre a aquisicao de insumos, instrumentos e acessorios, cujo uso
possa ser previamente esterilizado, a fim de garantir a validade da esterilizagao;

XIX - Programar, elaborar, promover, executar e colaborar programas educativos e agdes de
treinamento/capacitacdo para as diversas equipes multiprofissionais da area hospitalar,
promovendo medidas para a prevengao e controle das IRAS;

XX - Observar as diretrizes tragadas pela CCIRAS para a agdo de controle de infec¢des hospitalares
em cada setor da instituicao;

XXI - Articular-se com a CCIRAS, no sentido da utilizacdo dos recursos técnicos, materiais e humanos,
com vistas ao eficiente controle das infec¢des hospitalares;

XXII - Atuar na Prevencado e Controle de IRAS através de reunides, debates e educagao em servico;
XXIII - Participar de projetos de pesquisa em prevencao e controle de IRAS;

XXIV - Avaliar, periddica e sistematicamente, as informacdes providas pelo sistema de vigilancia
epidemioldgica;

XXV - Fornecer a taxa mensal de IRAS das unidades sob vigilancia;
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XXVI - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Portaria n. 2616/98 do Ministério da Saude e
as demais legislacbes em vigéncia;

XXVIl - Contribuir em conjunto com os outros membros do grupo executor, quanto a
definicdo/escolha e o uso de germicidas hospitalares;

XXVIII - Definir, em cooperagao com a CCIRAS e com a Comissao de Padronizagdo, as politicas de
utilizacdo de antimicrobianos e materiais médico-hospitalares para todos os setores do hospital;

XXIX - Cumprir e fazer cumprir as decisdes da CCIRAS;

XXX - Informar, sistematicamente, as Comissdes de Controle de Infeccdes Relacionadas a Assisténcia
a Saude, do Ministério da Saude, a partir da rede municipal e estadual, os indicadores relacionados
com a prevencdo e o controle das infecgdes relacionadas a assisténcia a saude.

Artigo 18 - Ao farmacéutico do SCIRAS compete:
| - Fornecer relatdrios periddicos sobre o de consumo, custos e frequéncia de uso antimicrobiano;

Il. Gerenciar o estoque dos antimicrobianos e germicidas hospitalares, orientando as aquisicoes,
armazenamento, conservacao, distribuicdo, assegurando a qualidade dos produtos adquiridos;

Il - Participar da definicdo da politica de utilizacdo de medicamentos e produtos quimicos,
juntamente com a Comissao de Padronizacao;

IV - Informar o uso adequado de produtos e medicamentos que visem a garantia da qualidade da
assisténcia prestada;

V - Colaborar com a avaliagdo microbioldgica e emitir parecer técnico sobre produtos quimicos e
medicamentos a serem adquiridos pela instituigdo;

VI - Assegurar a qualidade das condi¢des de armazenamento e prazo de validade de medicamentos
e solugdes germicidas;

VII - Auxiliar a farmacia hospitalar/clinica com medidas que garantam o tratamento adequado com
antimicrobiano;

VIl - Rever anualmente a padronizagdao dos antimicrobianos do hospital, em conjunto com os
demais membros;

IX - Participar da investigacdo dos casos suspeitos de contaminag¢dao por solugdes parenterais e
outros;

X - Participar da padronizacdo e formulagao das solugdes germicidas, bem como do uso e controle
interno da qualidade destes produtos;

XI - Participar da elaboragdo/revisdo de protocolos para prevencdo e controle das IRAS;

XII - Participar da investigacdo de casos suspeitos de contaminacdo por solucbes parenterais e
outros;

XIII - Proceder a investigacdo epidemioldgica dos surtos ou suspeitas de surtos;
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XIV - Elaborar, em conjunto com o SCIRAS e Corpo Clinico, os protocolos de uso de antimicrobianos
e germicidas hospitalares, definindo politicas de uso, tais como antibioticoprofilaxia em cirurgia,
antimicrobianos estratégicos e de alto custo, visando ao uso racional e seguro destes produtos;

XV. Promover a farmacovigilancia dos antimicrobianos em uso na instituicao;
XVI - Participar das reunides periddicas da CCIRAS.
Artigo 19 - S3o atribui¢des do auxiliar/técnico enfermagem do SCIRAS:

| - Realizar a vigilancia epidemioldgica das infec¢Ges hospitalares, em conjunto com o enfermeiro,
diariamente, através do método de busca ativa e metodologia da ANVISA;

Il - Auxiliar na realizacdo de investigacdao epidemioldgica de casos e surtos, sempre que indicado;

Il - Coletar os dados referentes aos “denominadores” das taxas, para formulacdo de
indicadores de infec¢es relacionadas a assisténcia a saude (IRAS), através da busca ativa e didria;

IV - Participar de visitas as unidades de internacdo e aos diversos setores do hospital
para detectar inadequacdes;

V - Auxiliar os funcionarios da instituicdo sobre a supervisdo do enfermeiro/médico executor da
CCIRAS, respondendo duvidas e pareceres referentes a medidas de prevencdo e controle das IRAS;

VI - Auxiliar o enfermeiro na investigacdo de surtos, através de coleta de dados;

VIl - Colaborar com agdes de treinamento dos funcionarios da instituicdo, promovendo medidas
para a prevengdao e o controle das IRAS, bem como participar das atividades de educagao
permanente dos funciondrios da instituicao;

VIII - Auxiliar o enfermeiro nas atividades de prevencgao e controle das IRAS;

IX - Observar as diretrizes tragadas pela CCIRAS para as a¢des de prevengao e controle das IRAS em
cada setor da instituicao;

X - Planilhar dados de indicadores do servico;
XI - Digitar o relatério mensal das atividades e dos indicadores de infec¢cdo hospitalar;

XIl - Notificar, ao organismo de gestdao do SUS, os casos diagnosticados, atendidos em qualquer dos
servigcos ou unidades do hospital, e atuar cooperativamente com os servicos de saude coletiva;

XIII - Participar das reunides periddicas da CCIRAS.
Artigo 20 - Ao(A) Técnico(a) em Secretariado da CCIRAS/SCIRAS compete:
I. Assistir e secretariar as reunioes;

Il. Manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos de que
devam ser examinados nas reunioes da Comissao;

lll. Lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de ata, de protocolo, de registro
de atas e de registro de deliberagdes, rubricando-os e mantendo-os sob vigilancia;
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V. Lavrar e assinar, conjuntamente aos membros da CCIRAS, a ata das reunibes da
Comissao;

VI. Distribuir aos membros da CCIRAS, a pauta das reunides;
VII. Promover servicos de digitacdo inerentes ao servico;

VIII. Enviar calendario anual das reunides da CCIRAS ao Setor de Governanca e Estratégia no
inicio de cada ano;

IX. Enviar cdpia das atas de todas as reunides realizadas ao Setor de Governanca e Estratégia em até
uma semana apos a realizacdo da mesma;

XI. Recepcionar o publico que procura atendimento no setor.

CAPITULO V - FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO

Artigo 21 - O mandato dos integrantes do SCIRAS (membros executores) se extinguird com a
cessacdo do contrato entre o servidor/empregado e a instituicdo de saude;

Artigo 22 - O mandato dos membros consultores da CCIRAS corresponderd a um periodo de 02
(dois) anos, sendo permitida a reconducdo a esta comissdo por um periodo de mais dois anos,
apos o qual devera ser indicado um substituto;

Artigo 23 - Podera ser dispensado o componente que, sem motivo justificado, deixar de
comparecer a trés reunides consecutivas da comissao;

Artigo 24 - O Superintendente poderd, a qualquer tempo e por motivo justificado, promover a
substituicdo dos integrantes da CCIRAS (membros consultores);

Artigo 25 - A CCIRAS devera reunir-se ordinariamente a cada 90 dias ou extraordinariamente
quando necessario;

Artigo 26 - A CCIRAS podera convidar pessoas ou entidades que possam colaborar com o
desenvolvimento dos seus trabalhos, sempre que julgar necessario;

Artigo 27 - Qualquer membro da CCIRAS poderd requerer ao presidente que solicite o
encaminhamento de processos ou de consultas a outras pessoas ou instituicdes publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, para estudo, pesquisa ou informag¢des necessarias a solucao
dos assuntos que |he foram distribuidos, bem como que solicite o comparecimento de qualquer
pessoa as reunides para prestar esclarecimentos;

Artigo 28 - As deliberagdes tomadas “ad referendum” deverao ser encaminhadas ao plendrio da
CCIRAS para deliberacdo desta, na primeira sessdo seguinte;

Artigo 29 - As deliberagdes da CCIRAS serdao consubstanciadas em atas cujas cdpias serao
encaminhadas a superintendéncia, para conhecimento;

Artigo 30 - E facultado aos membros da comissdo solicitar o reexame de qualquer decisdo da reunido
anterior, justificando possivel ilegalidade, inadequacao técnica ou de outra natureza;
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Artigo 31 - A CCIRAS observard a legislacdo vigente, e estabelecera normas complementares
relativas ao seu funcionamento e a ordem dos trabalhos;

Artigo 32 - Os expedientes serdo registrados, classificados por ordem cronolégica e distribuidos aos
membros pelo secretario, por indicacdo do presidente da CCIRAS ou por membros designados;

Artigo 33 - Constara na ata, parecer por escrito, contendo o histérico, o resumo da matéria e as
condicGes de ordem pratica ou doutrindria que entender cabiveis a sua conclusdo ou voto;

Artigo 34 - A ordem do dia serad organizada com os expedientes apresentados para discussao,
acompanhados dos pareceres, e dos resumos dos mesmos feitos pelos respectivos relatores, bem
como daqueles, cuja discussao ou votacao tiver sido adiada;

Artigo 35 - A pauta das reunides sera comunicada previamente a todos os membros, com
antecedéncia minima de uma semana para as reunides ordindria, e de um dia para as
extraordinarias;

Artigo 36 - Apds a leitura do parecer, o presidente ou seu vice devem submeté-lo a discussdo, dando
a palavra aos membros que a solicitarem;

§ 12 O membro que ndo julgar suficientemente esclarecido quanto a matéria em exame podera
pedir vistas do processo, propor diligéncia ou adiamento da discussdo da votagdo;

§ 22 O prazo do pedido de vistas realizado em uma reunido perdurara até a realizacdo da préxima
reunido ordinaria;

§ 32 - Apds entrar na pauta, a matéria devera ser obrigatoriamente votada no prazo maximo de até
duas reunioes;

Artigo 37 - Apds o encerramento das discussdes, o assunto sera submetido a votagao;

Artigo 38 - A data de realizagao das reuniGes sera estabelecida em cronograma e sua duragao sera
a que for julgada necessaria;

Artigo 39 - A cada reunido serd lavrada uma ata com exposi¢cdo sucinta dos trabalhos, das
conclusdes, das delibera¢des e das resolugdes, a qual deverd ser assinada pelos membros presentes
e pelo presidente, quando de sua aprovacao;

Artigo 40 - Os casos omissos e as duvidas que emanarem da aplicagdo do presente Regimento
Interno serdo dirimidas pelo Presidente da CCIRAS e em grau de recurso pelo Superintendente.

Artigo 41 - O presente Regimento Interno podera ser alterado, mediante proposta da CCIRAS,
através da maioria absoluta de seus membros, submetido ao Superintendente e aprovado pelo
Colegiado Executivo.

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 42 - Os casos omissos e as duvidas que emanarem da aplicagao do presente Regimento
Interno serdo dirimidas pelo Presidente da CCIRAS e em grau de recurso pelo Superintendente.
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Artigo 43 - O presente Regimento Interno podera ser alterado, mediante proposta da CCIRAS,
através da maioria absoluta de seus membros, submetido ao Superintendente e aprovado pelo
Colegiado Executivo.

Este Regimento Interno entra em vigor a partir da data de sua aprovacao.

HISTORICO DE REVISAO
VERSAO DATA DESCRICAO DA ALTERACAO
01 22/04/2015 Elaboracdo
02 29/06/2022 Revisdo e atualizacdo
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RESOLUCAO N° 59, DE 20 DE JULHO DE 2022

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ¢“MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, nos termos do art. 6° da Lei
n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011, dos arts. 60, 61 e 62 do Regimento Interno da Ebserh e
dos arts. 6°, 7° e 8° do Regimento Interno do Humap-UFMS, conforme reunido ordinaria
realizada no dia 20 de julho de 2022, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar 0s projetos de pesquisa abaixo relacionados:
Protocolo GEP 26/2022

a) Titulo do projeto: Fatores que concorrem para a sustentabilidade de inovagdes em
saude ligados a digitalizacdo: Experiéncias de hospitais universitarios.

b) Pesquisador: Fernanda de Souza Gusmao Louredo

¢) Orientador: Eduardo Raupp de Vargas

d) Categoria: Doutorado — Universidade Federal do Rio de Janeiro

e) Periodo execucdo: agosto de 2022 a marco de 2023

) Local de execucdo: Setor de Tecnologia da Informacéo e Saude Digital
g) Financiamento: Recursos proprios

h) Processo SEI: 23538.011273/2022-31

i) CAAE: 59210922.9.0000.5582

Protocolo GEP 27/2022

a) Titulo do projeto: Conhecimento das maes sobre o aleitamento materno as préaticas
alimentares de criangas no primeiro ano vida

b) Pesquisador: Leticia Laras Arguelho
¢) Orientadora: Marisa Ruffino Ferreira Luizari

d) Categoria: TCC — Graduacdo em Enfermagem — Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul - UFMS

e) Periodo de coleta de material no Humap-UFMS: julho de 2021 a dezembro de 2022

f) Financiamento: Recursos préprios
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g) Local de execugdo: Ambulatério de Pediatria, Enfermaria de Pediatria e PAM
Pediatrico

h) CAAE: 58751722.9.0000.0021

Protocolo GEP 28/2022

a) Titulo do projeto: - RESILIENT-Extend-1V - Um ensaio clinico multicéntrico
randomizado de fase 11l que avaliara se o tratamento com TNK intravenoso € superior
ao placebo em pacientes que apresentam um acidente vascular cerebral isquémico com
oclusdo de pequenos ou medio vasos dentro de 4,5-12 horas desde 0 momento em que
foram vistos bem.

b) Pesquisador: Gabriel Pereira Braga

c) Centro Coordenador: Hospital Moinhos de ventos

d) Categoria: Pesquisa clinica

e) Periodo de coleta de material no Humap-UFMS: agosto de 2022 a dezembro de 2023
f) Financiamento: Financiado por: Departamento de Ciéncia e Tecnologia (DECIT),
Ministério da Sadde do Brasil, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPg) — PROADI-SUS

g) Local de execucdo: PAM Adulto, ambulatério pesquisa clinica

h) CAAE: 41460620.2.2020.0021

i) Processo SEI: 23538.008530/2022-57

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

CLAUDIO CESAR DA SILVA

RESOLUCAO N° 60, DE 20 DE JULHO DE 2022

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, nos termos do art. 6° da Lei
n°® 12.550, de 15 de dezembro de 2011, dos arts. 60, 61 e 62 do Regimento Interno da Ebserh e
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dos arts. 6°, 7° e 8° do Regimento Interno do Humap-UFMS, conforme reunido ordinaria
realizada no dia 20 de julho de 2022, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Escopo de Projetos de Pesquisa e Inovacdo Tecnologica do Hospital
Universitario Maria Aparecida Pedrossian — Humap-UFMS, conforme Processo SEI n°
23538.007836/2021-13, na forma do anexo a esta Resolucao;

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

CLAUDIO CESAR DA SILVA

ESCOPO DE PROJETOS DE PESQUISA E
INOVACAO TECNOLOGICA
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1. OBJETIVO

Delimitar o perfil de projetos de pesquisa desenvolvimento e inovacdo tecnologica a serem
desenvolvidos no Humap-UFMS.

2. ABRANGENCIA
Este documento se propoe a nortear a captacdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento e
inovacéo tecnologica a serem desenvolvidos no ambito do Humap-UFMS.

3. DESCRICAO

O Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian desenvolve agdes de ensino, extensao,
pesquisa e inovacao nas diferentes areas voltadas ao aprendizado e a busca de novos conhecimentos
como estimulos ao desenvolvimento de pesquisas e inovagdes que contribuam para a solugdo de problemas

da salde publica nacional e global,

As atividades de pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnologico e inovacdo devem estar

orientados como mapa estratégico da Ebserh e do Humap-UFMS;

Estudos originais ou de revisdo, retrospectivos ou prospectivos de natureza basica, aplicada,
clinica a translacionais sdo aceitos, assim como encomendas e o desenvolvimento e inovagdes
tecnoldgicas, com metodologia e procedimentos aceitos e validados pela comunidade cientifica, com

anuéncia dos 0rgdos sanitarios e éticos.

Sdo permitidas acdes de inovacao, ensino aprendizagem e formacdo de pessoas bem como o
desenvolvimento de ativos pré-tecnoldgicos e tecnoldgicos, incluindo processos, softwares, modelos,
banco de dados e testes de novas metodologias técnico-cientificas, dentro dos limites legais no &mbito

do Humap-UFMS e do estado brasileiro.

Patentes, medicamentos, equipamentos e processos inovadores podem ser desenvolvidos nos

ambientes institucionais.
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4. LEIS E REGULAMENTOS APLICAVEIS

- BRASIL. Lei n°® 9.279, de 14 de maio de 1996, que regula direitos e obrigacdes relativos a
propriedade industrial.

- BRASIL. Resolucdo Da Diretoria Colegiada - RDC N° 9, de 20 de fevereiro de 2015, dispde sobre
0 Regulamento para a realiza¢do de ensaios clinicos com medicamentos no Brasil.

- BRASIL. Resolucdo - RDC N° 10, de 03 de margo de 2015, dispGe sobre o regulamento para a
realizacdo de ensaios clinicos com dispositivos médicos no brasil.

- BRASIL. Lei n° 10.973, de 02 de dezembro de 2004, que dispGe sobre incentivos a inovagdo e a
pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias
voluntérias, envolvendo ou néo transferéncias de recursos financeiros, entre a administracao publica
e as organizacOes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecucdo de
finalidades de interesse publico; define diretrizes para a politica de fomento e de colaboragdo com
organizagdes da sociedade civil; institui o termo de colaboragdo e o termo de fomento; e altera as
Leis n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de mar¢o de 1999.

- BRASIL. Lei n°® 13.243, de 11 de janeiro de 2016, dispGe sobre estimulos ao desenvolvimento
cientifico, a pesquisa, a capacitacdo cientifica e tecnologica e a inovacao.

- BRASIL. Emenda constitucional n°85, de 26 de fevereiro de 2015 - Altera e adiciona dispositivos
na Constituicdo Federal para atualizar o tratamento das atividades de ciéncia, tecnologia e inovagéo.

Demais regras do arcabouco ético (CEP/CONEP), normativos da ANVISA e assim como demais
documentos juridicos brasileiros.

5. HISTORICO DE REVISAO

VERSAO DATA DESCRICAO DA ALTERACAO
1,0 16/03/2022 12 verséo
Elaboracéo/Revisao Data:16/03/2022

Paula de Oliveira Serafin

Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovacao
Tecnoldgica em Saude

Analise Data: 16/03/2022

Ana Rita Barbieri Filgueiras

Validac¢ao (Nome, Funcao) Data: / /
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Aprovacdo (Nome, Fungéo, Assinatura)

Data: /
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RESOLUCAO N° 61, DE 20 DE JULHO DE 2022

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO ¢“MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDA(;AO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, nos termos do art. 6° da Lei
n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011, dos arts. 60, 61 e 62 do Regimento Interno da Ebserh e
dos arts. 6°, 7° e 8° do Regimento Interno do Humap-UFMS, conforme reunido ordinaria
realizada no dia 20 de julho de 2022, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a alteracdo no fluxo de aprovagdo dos projetos de pesquisa no ambito do
Hospital Universitario “Maria Aparecida Pedrossian” — Humap-UFMS, que passara a ser da

seguinte forma:

COLEGIADO EXECUTIVO
HUMAP-UFMS

UGEPESO/SGPITS/GEP

= Emitir carta de
anuenciz institucional
constando N2 do
boletim de servigo.

#Fublicar z aprovagio
institucional do
projeto

sDeliberar a execugio
do projeto na
instituicio

+ Analizar documentas
e viabilidade do
projeto

*Cadastrar projeto na
plataforma REDE
PESQUISA EBSERH

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

CLAUDIO CESAR DA SILVA



