PREFEITURA MUNIC!PAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CONVENIO n. 01, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2017.

QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAMPO
GRANDE-VIS, COM INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICAFUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE, E A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - HOSPITAL UNIVERSITARIO MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN - HUMAP, PARA EXECUGCAO
DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE, GESTAO, ENSINO
E PESQUISA NO AMBITO DO SUS.

I - O MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Av. Afonso Pena n. 3.297, inscrito no CNPJ/MF n. 03.501.509/0001-06,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. MARCOS MARCELLO TRAD,
brasileiro, solteiro, advogado, CPF/MF n. 466.456.321-34 e RG n. 122.118 - SSP/MS,
residente e domiciliado nesta Capital, com interveniéncia da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA/ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no
CNPJ/MF n. 11.228.564/0001-00, neste ato representada pelo seu Secretario Sr.
MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA, brasileiro, casado, médico, CPF/MF
n. 54374090100 e RG n. 486.065 - SSP/MS, residente e domiciliado nesta capital, e
participacdo da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, entidade de direito publico,
inscrita no CNPJ/MF n. 02.955.271/0001-26, situada no Bloco VI Parque dos
Poderes, nesta Capital neste ato, representada pelo Secretario Estadual da Saude,
NELSON BARBOSA TAVARES, brasileiro, casado, médico, CPF/MF
n. 313.040.95649 e do RG n. 7.898.471-3 - SSP/SP, residente e domiciliado nesta
capital e a EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH),
inscrita no CNPJ/MF n.15.126.437/0001-43, com sede no Edificio Parque da Cidade
Corporate, Torre C, 1°, 2° e 3° andares, Setor Comercial Sul, quadra 9, Lote C, Asa
Sul, Brasilia/DF, juntamente com HOSPITAL UNIVERSITARIO MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN integrante do Sistema Unico de Satde (SUS),
certificado como Hospital de Ensino pelos Ministérios da Educacéo e da Saude,
inscrito no CNPJ n. 15.126.437/0018-91, com sede na Avenida Senador Filinto Muller
335 em Campo Grande/MS, doravante denominados CONVENIADOS, neste ato
representados, respectivamente, pelo Presidente Dr. KLEBER DE MELO MORAIS,
brasileiro,unido estavel, meédico, CPF/MF n. 124.112.994-00 e do RG n. 158.769
ITEP/RN e pela Superintendente, Dra. ANDREIA CONCEICAO MILAN
BROCHADO ANTONIOLLI SILVA, brasileira, casada, médica, portador do CPF/MF
n. 543.311.531-34 e do RG n. 272465 - SSP/MS, celebram o presente Convénio,
mediante as clausulas e condigdes aqui estipuladas.
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Il - FUNDAMENTO LEGAL: O presente Convénio possui fundamento legal no art.
n. 196 e seguintes da Constituicdo Federal, Leis Federais n. 8.666/93, n. 8080/30 e
8.142/90, Decreto n. 7.508/2011, Portarias GM/MS n. 1559/2008, n. 3.390/2013,
n. 3.410/2013, n. 142/2014, e demais disposigdes legais aplicaveis a espécie assim
como na justificativa anexa ao Processo Administrativo n. 17148/2017-12.

CLAUSULA PRIMEIRA

1- DO OBJETO: O presente Convénio tem por objeto formalizar a contratagao 5:!05
servicos de salde ofertados e respectiva forma de pagamento ao Hospital,
integrando-o no Sistema Unico de Saude - SUS, nos seguintes termos.

§1°. Definir o perfil dos servicos a serem oferecidos, em fungado das
necessidades de salde da populagdo, determinando as metas fisicas e de
qualidade a serem cumpridas e outros fatores que tornem a unidade de
saude um efetivo instrumento na garantia de acesso ao Sistema Unico de
Saude (SUS).

§2°. A formalizagdo da contratagéo dar-se-a através da fixagao de metas fisicas
e qualitativas dos servigos ofertados, a serem verificadas mensalmente,
conforme a Clausula Segunda e a forma de pagamento sera a constante
da Clausula Quinta, ambas deste Termo.

§32. E parte integrante e indissociavel deste Convénio o anexo | contendo o
Documento Descritivo da unidade, conforme Portaria GM n. 3410/2013.

CLAUSULA SEGUNDA

2 - DA EXECUGAO DO DOCUMENTO DESCRITIVO: Fica devidamente acordada
a execucao do Documento Descritivo pela instituigdo, constante do Anexo | do
presente Convénio, contemplando o papel da mesma no planejamento municipal
e supramunicipal de acordo com a abrangéncia dos municipios a serem
atendidos e o perfil dos servigos a serem oferecidos, previamente definidos no
Plano de Regionalizagdo e na Programagao Pactuada Integrada do Estado de
Mato Grosso do Sul.

§12. O documento descritivo contera:

I - a definigdo de todas as agdes e servicos de salide, nas areas de

assisténcia, gestdo, ensino e pesquisa, que serao prestados pelo
hospital;

Il - a definigdo de metas fisicas com os seus quantitativos na prestagao

dos servigos e agdes contratualizadas:
ﬁ:
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Il - a definigio de metas qualitativas na prestagdo das agdes e servigos
contratualizados;

IV -a descricdo da estrutura fisica, tecnolégica e recursos humanos
necessarios ao cumprimento do estabelecido no instrumento formal de
contratualizagao;

V - a definicao de indicadores para avaliagdo das metas e desempenho, e;

VI - a definigao dos recursos financeiros e respectivas fontes envolvidas na
contratualizagao.

§22. O Documento Descritivo tera validade na vigéncia do Convénio, podendo
ser alterado a qualquer tempo quando acordado entre as partes, mediante
justificativa prévia. As alteragées do Documento Descritivo serdo objeto de
publicacao oficial.

§32. As metas fisicas acordadas e consequentemente o valor global poderao
sofrer variagcéo no decorrer do periodo, verificados o fluxo da clientela e as
caracteristicas da assisténcia, tornando-se necessario que a Secretaria
Municipal de Saldde (SMS) e o Hospital promovam as alteragbes
respectivas, de acordo com a Clausula Sétima deste Convénio.

CLAUSULA TERCEIRA

3 - DOS COMPROMISSOS ENTRE AS PARTES:
3.1 - DA SMS: A Secretaria Municipal de Salde se compromete a:

a) Transferir os recursos previstos neste Convénio ao HOSPITAL,
conforme a Clausula Quinta;

b) Exercer a regulagéo, controle e avaliagdo dos servigos prestados, por
meio das atividades de autorizagdo, supervisdo e monitoramento das
agles e servigos de saude realizadas no hospital;

c) Monitorar a Instituigdo na execug¢éo do Documento Descritivo Bianual;

d) Analisar, com vistas a aprovagao, os Relatérios Mensais, Trimestrais,
Semestrais e Anuais emitidos pelo Hospital, comparando as metas

Qactuadas com os resultados alcangados e com o0s recursos
financeiros repassados;

e) Ordenar o acesso dos usuérios do SUS na instituigdo, encaminhando

0s a_tendimentos, incluindo as cirurgias eletivas, através da Central
Municipal de Regulagao. //e \
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Organizar e ordenar o fluxo de entrada das urgéncias e emergéncias
no hospital através da Central Municipal de Regulagao, bem como o
fluxo de saida dos pacientes aos leitos de retaguarda.

Elaborar e propor o Documento Descritivo de acordo com a
Programagao Pactuada Integrada Municipal e Regional e o Plano de
Regionalizagao.

3.2 - DO HOSPITAL: O HOSPITAL se compromete a:

a)

b)

d)

g)

h)

Apresentar a SMS o Relatério Trimestral até o 5° (quinto) dia Gtil do
més subseqiente a prestacao dos servicos, bem como as faturas e os
documentos que comprovem que os servicos foram efetivamente
prestados;

Apresentar a SMS o Relatorio Anual até o 20° (vigésimo) dia util do
més subsequente ao término do periodo de 12 (doze) meses, incluindo
informagdes relativas a execugao deste Convénio;

Apresentar os relatérios ou outros instrumentos de registro das metas
QUALITATIVAS conforme periodicidade prevista no Documento
Descritivo;

Alimentar o Sistema de Informagdes Ambulatoriais (SIA) e o Sistema
de Informagbes Hospitalares (SIH), ou outro sistema de informagdes
que venha a ser implementado no ambito do Sistema Unico de Salde
(SUS) em substituicdo ou complementar a estes, ou que seja acordado
entre o Ministério de Salde e a SMS;

Disponibilizar as informacdes da totalidade das vagas contratualizadas
regularmente da Instituicao nas Centrais de Agendamento e Regulagéo

da SMS, conforme solicitagao da Central de Vagas, no modelo adotado
pela SESAU;

Submeter-se ao fluxos de urgéncia e emergéncia definidos pela SMS,

sendo a SMS como gestora plena e exclusiva no ordenamento dos
fluxos de acesso ao Hospital;

Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde
(CNES);

Cumprir as metas previstas no Documento Descritivo, conforme
estabelecido no Anexo | do presente Convénio;
- i
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i) Atender as responsabilidades previstas na Portaria n. 3.41Q!2013
quanto aos eixos da assisténcia, gestdo, ensino e pesquisa e
avaliagao;

]) Atender as demandas oriundas do poder judiciario encaminhadas pela
SMS de acordo com sua grade de referéncia ou capacidade instalada,
desde que previamente autorizado pela SMS. Nos casos de valores
adicionais ao valor SUS, estes serao remunerados pela SESAU.

3.3 - DA SMS E HOSPITAL: A Secretaria Municipal de Satde e o HOSPITAL
UNIVERSITARIO MARIA APARECIDA PEDROSSIAN se comprometem a,
conjuntamente:

a) Analisar e pactuar as metas contidas no Documento Descritivo
proposto pela SMS;

b) Analisar e promover as alteragées necessarias no Documento
Descritivo;

c) Elaborar protocolos técnicos de encaminhamentos das acdes em rede
de saude.

CLAUSULA QUARTA

4 - DA VIGENCIA: O presente Convénio tera vigéncia até 30 de Junho de 2017, a
contar da data de sua celebragao, podendo ser prorrogado por meio de Termo
Aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante acordo entre os
participes. A parte que nao se interessar pela prorrogagdo do Convénio devera
comunicar sua intengéo a outra parte, de maneira expressa, com antecedéncia
minima de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo tnico: Em caso de rescisio antecipada ambas as partes se obrigam

ao cumprimento de todas as obrigacoes pactuadas até a data da efetiva
rescisao.

CLAUSULA QUINTA

S — OS RECURSOS FINANCEIROS: O valor anual estimado para a execugdo do
presente contrato importa em R$ 43.1 06.334,36 (quarenta e trés milhées, cento e

seis mil, trezentos e trinta e quatro reais e trinta e seis centavos) por ano,
conforme abaixo especificado:
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. cComponente [ ‘Wensal | Anual
905.497,
—— 2.992.124,83 | 35.905.497,96
Pos-fixado 600.069,70 | 7.200.836,40

TOTALL o

| 359219453

431106.334,36

a) Componente pré-fixado:

: Componente T Mensal Anual
Média co.mlplex:i-c.iade Iéhibulatc;rial. e H.c;s.p.it-élar ! 1.01 22?258 12..14‘7.2?"0,96.
Incentivo Federeal & Contratualizagao - IAC 149.023,17 | 1.788.278,04
Incentivo de Atengdo Especializada aos Povos 14.596.00 175.152.00
Indigenas (IAE-PI) ' '
FIDEPS 244.690,00 | 2.936.280,00
Incentivo Interministerial 93.116,66 1.117.399,92
REHUF 209.666,18 | 2.515.994,16
Rede Cegonha 98.760,24 1.185.122,88
Incentivo Estadual a Contratualizacdo — IAC 85.000,00 1.020.000,00
Recurso Estadual de Custeio 300.000,00 | 3.600.000,00
Incentivo Municipal a Contratualizagdao—- IAC 85.000,00 1.020.000,00
Recurso Municipal de Custeio 700.000,00 | 8.400.000,00
TOTAL Produgaoe Incentivos " | 2900124831 55 608/497,96




b) Componente pés-fixado:
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§2°

§32

Componente Mensal' | Anual
Alta complexidade ambulatorial e hospitalar 450.069,70 | 5.400.836,40
Agbes estratégicas ambulatorial e hospitalar 150.000,00 | 1.800.000,00
TOTALPOS-FIXADO 0 [6001069,701 || 7.200.836,40
§1° Classificagdo programatica - 0203.10.302.0262.4234;

Elemento de despesa - 33903950:
Fonte de recursos - FR 10 Gestao Plena/ Acgdes estratégicas; FR 127 Recursos
proprios da salde e FR 01 tesouro.

O repasse dos recursos financeiros cujos montantes estdo descritos abaixo,
sera realizado de maneira regular e estara condicionado ao cumprimento das
metas qualitativas e quantitativas estabelecidas no Documento Descritivo:

a) A parcela pré-fixada importa em RS 35.905.497,96 (trinta e cinco milhdes,
novecentos e cinco mil, quatrocentos e noventa e sete reais € noventa e
seis centavos) e sera transferida ao Hospital em parcelas fixas
duodecimais de R$ 2.992.124.83 (dois milhdes, novecentos e noventa e
dois mil, cento e vinte e quatro reais e oitenta e trés centavos).

b) A parcela pos-fixada importa em R$ 7.200.836,40 (sete milhdes, duzentos
mil, oitocentos e trinta e seis reais e quarenta centavos) e sera transferida
ao Hospital em parcelas duodecimais de acordo com produgédo do Hospital
de Alta Complexidade, sendo para esta modalidade um teto anual de R$
5.400.836,40 (cinco milhdes, quatrocentos mil, oitocentos e trinta e seis
reais e quarenta centavos) e mensal de R$ 450.079,70 e na modalidade
Fundo de Acoes Estratégicas e Compensagdo (FAEC), sendo, para esta,
um teto de R$ 1.800.000,00 (um milho e oitocentos mil reais) em parcelas
mensais de até R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

c) O Hospital recebera os recursos referentes ao Incentivo de Adeszo a
Contratualizagdo - IAC até que a substituicdo pelo Incentivo de

Qualificagdo da Gestao Hospitalar - IGH seja efetivada por parte do
Ministério da Saude (Portaria GM n. 142/2014).

Os valqres previstos poderao ser alterados, de comum acordo entre o gestor e
© hospital, mediante a celebragdo de Termo Aditivo que sera devidamente
publicado e enviado ao Ministério da Salde.

2 = /‘7’7'/—}/



§4° A Secretaria Municipal de Salde aumentard o teto financeiro referer]te a
recursos oriundos do Fundo Nacional de Satde que trata este Convénio na
proporgao que o Ministério da Saude aumentar o valor dos incentivos e dos
procedimentos existentes nas tabelas do SUS.

§52 O cumprimento das metas quantitativas obedecera a proporcido abaixo
relacionadas:

I'- Cumprimento de 91% a 105% das metas quantitativas pactuadas, que
corresponde a um repasse de 100% do valor destinado ao cumprimento de
metas quantitativas conforme Documento Descritivo;

II - Cumprimento de 81% a 90% das metas quantitativas pactuadas, que
corresponde a um repasse de 90% do valor destinado ao cumprimento de
metas quantitativas conforme Documento Descritivo;

Il - Cumprimento de 71% a 80% das metas quantitativas pactuadas, que
corresponde a um repasse de 80% do valor destinado ao cumprimento de
metas quantitativas conforme Documento Descritivo;

IV -Cumprimento de 61% a 70% do destinado ao cumprimento de metas
quantitativas a um repasse de 70% do destinado ao cumprimento de metas
quantitativas conforme Documento Descritivo;

V - Cumprimento de 51% a 60% do destinado ao cumprimento de metas
quantitativas a um repasse de 60% do destinado ao cumprimento de metas
quantitativas conforme Documento Descritivo;

§6° O repasse dos recursos referente ao componente pré-fixado sera transferido
pelo Fundo Nacional de Satde a EBSERH, para a UG n° 155007 e Gestao n°
26443, conforme cronograma do Fundo Nacional de Saude.

§7° O componente pos-fixado, composto pelos valores de remuneragao dos
Servigos de Alta Complexidade (SIA e SIH) e pelos procedimentos pagos pelo
Fundo de Acgdes Estratégicas de Compensagéo, sera repassado a EBSERH
pelo Fundo Nacional de Sadde apos producdo realizada, aprovagao e
concomitante a respectiva transferéncia financeira, respeitado o limite previsto
no orgamento do contrato.

§8° Caso a Instituicio nao atinja pelo menos 50% das metas pactuadas por trés
meses consecutivos ou cinco meses alternados, tera seu convénio e
Documento  Descritivo revisados pela Comissio Permanente de
Acompanhamento de Contratos, ajustando as metas pactuadas e o valor
financeiro ao desempenho do hospital, por meio do Termo Aditivo,
readequando o Documento Descritivo.

R | ,ﬂ\n. -



CLAUSULA SEXTA

6- DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DOS RESULTADOS': e}
acompanhamento e avaliagéo dos resultados do presente Convénio dar-se-a:

§1°. Pela comissdo Permanente de Acompanhamento da Con}ratualizag:éo
constituida pela portaria GM n. 3410/2013 na seguinte composigao:

I - Representante dos gestores:
a) Um representante do Estado (indicagao da Secretaria Estadual);

b) Um representante da Secretaria Municipal de Salde (indicagao da
Secretaria Municipal);

Il - Representante do Hospital:

a) Dois representantes do Hospital (indicados pela Direcdo do
Hospital);

Il - Representantes dos usuarios:

a) Dois representantes do Férum dos Usuarios indicados pelo
Conselho Municipal de Sautde.

b) O mandato sera de 2 (dois) anos, sendo permitida a recondugao.

c) Os membros da Comissao de Acompanhamento do Convénio nao
serao remunerados para este fim.

d) A atribuicdo desta Comissao sera de avaliar o cumprimento das
metas quali-quantitativas e fisico-financeiras; avaliar a capacidade
instalada e propor as readequagdes que se fizerem necessarias.

e) A comissdo de acompanhamento do Convénio sera oficializada
pela Secretaria por meio de publicagdo em Diario Oficial.

f) Hospital fica obrigado a fornecer a Comissao de Acompanhamento
todos os documentos e informagdes necessarias ao cumprimento
de suas finalidades conforme §42.

g) Essa Comissao reunir-se-4, no minimo, trimestralmente, para
realizar o acompanhamento do Documento Descritivo, avaliando a
tendéncia do cumprimento das metas fisicas pactuadas, podendo
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propor, ainda & Secretaria Municipal de Salde, modificagdes nas
Clausulas deste convénio, desde que essas ndo alterem seu
objeto, bem como propor novos indicadores de avaliagdo no
Documento Descritivo.

§22. Pela SMS, por meio da Geréncia de Controle e Avaliagao da Atengao a
Saude - GCA, sem prejuizo das atividades a serem desenvolvidas pela
Comissao procedera a:

a) Analise dos Relatérios Mensais, Trimestrais, Semestrais e Anuais
enviados pelo Hospital e dos dados disponiveis no SIA e SIH:

b) Realizagdo de forma institucionalizada e permanente de acgdes e
atividades de acompanhamento, apoio e avaliagcao do grau de
consecugao das metas;

c) Realizagdo, a qualquer tempo, de auditorias operacionais pelo
componente municipal do Sistema Nacional de Auditoria, dentro de
suas programagoes de rotina ou extraordinarias, utilizando metodologia
usual ou especifica, e por outros componentes.

CLAUSULA SETIMA

7- DAS ALTERAGOES: A Secretaria Municipal de Sautde, mediante prévia
justificativa e acordo entre as partes, podera alterar o presente contrato, com
excegao no tocante ao seu objeto, mediante a celebraczo de Termo Aditivo.

§12. O volume de recursos repassados em cumprimento ao objeto deste
presente Convénio podera ser alterado, de comum acordo, somente nas
seguintes hipoteses:

a) Variagbes nas metas fisicas e de qualidade e conseqiientemente no
valor global apurado no periodo descrito na Clausula 5%, paragrafo 7°, e
que impliquem em alteragées financeiras;

b) Alteragdo a qualquer tempo das clausulas desse Convénio ou
Documento Descritivo, que impliquem novos valores financeiros,
inclusive incorporagao e desincorporagéo de servigos;

CLAUSULA OITAVA

8- DA INCORPORAGAO E DESINCORPORAGCAO DE SERVICOS: Fica
autorizada a incorporagdo ou desincorporagao de servicos, mediante

formalizagao de termo aditivo e aviso prévio por escrito, de no minimo 180
(cento e oitenta) dias.

Paragrafo primeiro. A incorporagéo de novos servigos sera realizada mediante
aprovagao e repasse dos correspondentes recursos pela SMS, destinados a
Implementagdo e manutencdo de cada servigo incorporado; bem como
habilitacdo/credenciamento dos mesmos pelo Ministério da Saudeem\ se
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tratando de servigos que requeiram essas modalidades para fazer jus ao
repasse ou incrementos.

Paragrafo segundo. A desincorporagio de servicos implicara em redugao
proporcional sobre a produgéo do servigo desincorporado, calculada a partir da
meédia de valores referentes aos trés meses anteriores, incrementos financeiros
estabelecidos em portarias do Ministério da Satde como custeio ou incentivo e
demais recursos de custeio especificados neste contrato.

CLAUSULA NONA

9- DA RESCISAO: O presente Convénio podera ser rescindido total ou
parcialmente pela SECRETARIA quando ocorrer o descumprimento de suas
clausulas ou condigoes, em especial:

I.  Pelo fornecimento de informacdes incompletas, intempestivas ou fora dos
critérios definidos pela entre as partes, desde que devidamente notificado,
por escrito, o Hospital com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,

ll. Pela ocorréncia de fatos que venham a impedir, dificultar o
acompanhamento, avaliagdo e auditoria pelos érgdos competentes da
Secretaria Municipal, Estadual ou do Ministério da Saude:

lll. Pela nao entrega dos relatérios qualitativos trimestrais e anuais, e:

IV. Pela nao observancia dos procedimentos referentes ao sistema de
informagao em saude.

CLAUSULA DECIMA

10 -DA PUBLICAGAO: A Secretaria providenciara a publicagdo do extrato do
presente Convénio no Diario Oficial de conformidade com o disposto no

paragrafo Unico do artigo 61 na Lei n. 8.666/93 e na forma da legislacao
estadual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

11 -DA DENUNCIA: O presente Convénio podera ser denunciado de pleno direito
no caso de descumprimento de qualquer de suas clausulas e condi¢bes aqui
estipuladas ou ainda denunciado por qualquer uma das partes, com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias, devendo ser respeitado o
andamento de atividades que nao puderem ser interrompidas neste prazo ou
que possam causar prejuizos a satde da populagdo, quando entdo sera

respeitado o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para o encerramento do
Contrato.



12

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

12 -DOS CASOS OMISSOS: Fica definido que as questoes que ndo puderem ser
resolvidas de comum acordo pelos participes serdo encaminhadas ao Conselho
Municipal de Salde, principalmente as referentes ao Documento Descritivo,
cabendo recurso ao Conselho Estadual de Saude.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

13 -DO FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Campo Grande, estado do Mato
Grosso do Sul, para dirimir eventuais questdes oriundas da execugao deste
Convénio, bem como de seus respectivos Termos Aditivos que vierem a ser
celebrados.

Ficam extintos todos os Convénio e aditamentos estabelecidos entre as
partes, anteriores a este instrumento.

E, por estar, assim justo e pactuado, os participes firmam o presente
instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos legais.

CAMPO GRANDE - MS, 12 DE FEVEREIRO DE 2017.
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