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SUPERINTENDENCIA

RESOLUGCAO N° 106, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA APARECIDA
PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, nos termos do art. 6° da Lei n°® 12.550, de
15 de dezembro de 2011, dos arts. 60, 61 e 62 do Regimento Interno da Ebserh e dos arts. 6°, 7° e
8° do Regimento Interno do Humap-UFMS, conforme reunido extraordinaria realizada no dia 31
de outubro de 2022, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Norma de Adicional de Plantdo Hospitalar, no ambito do Hospital
Universitario “Maria Aparecida Pedrossian” — Humap-UFMS - versdo 02, conforme Processo
SEI n° 23538.006083/2022-00, na forma do anexo a esta Resolucéo;

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de 01 de novembro de 2022.

CLAUDIO CESAR DASILVA
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NORMA DE ADICIONAL DE PLANTAO HOSPITALAR, NO AMBITO DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO “MARIA APARECIDA PEDROSSIAN” — HUMAP-UFMS

CAPITULO I - DO OBJETIVO

Art. 1° Esta Norma Operacional busca definir os critérios e requisitos para a concessdo e
realizacdo do Adicional de Plantdo Hospitalar (APH) aos servidos estatutarios em exercicio no
Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian -Humap/UFMS.

CAPITULO Il - DA ABRANGENCIA DA NORMA

Art. 2°. Esta norma abrange a realizacdo de APH pelos servidores estatutarios da Universidade
Federal do Mato Grosso do Sul (UFMS) em exercicio nas unidades assistenciais do Humap-
UFMS em que sao realizados os plantdes que geram direito ao recebimento deste adicional.

CAPITULO I11 - DAS DESCRICOES

Art. 3°. Para fins desta Norma Operacional, consideram-se:

I - Adicional de Plantdo Hospitalar - APH: devido aos servidores em efetivo exercicio de
atividades hospitalares, desempenhadas em regime de plantdo nas areas indispensaveis ao
funcionamento ininterrupto dos Hospitais Universitarios.

Il - Plantdo Hospitalar: aquele em que o servidor estiver no exercicio das atividades
hospitalares, além da carga horariasemanal de trabalho do seu cargo efetivo, durante 12
(doze) horas ininterruptas ou mais.

CAPITULO IV - DA ORGANIZACAO SECAO | - DOS REQUISITOS

Art. 4. Nos termos da Lei n® 11.907/2009, do Decreto n° 7.186/2010 e da Portaria n® 1.429/2013 do
Ministério da Saude, sdo requisitos para a realizacdo do APH:

I - Ser servidor efetivo da UFMS do quadro permanente do Humap-UFMS;

Il - Cumprir integralmente a carga horaria regular mensal de trabalho do cargo em que
ocupa;

I - Cumprir, na escala de APH, um minimo de 12 horas ininterruptas de plantdo, sendo
vedado ultrapassar o limite de 24 horas semanais de plantao;

Iv - Ter disponibilidade de carga horaria para atender as necessidades das escalas de APH;

v - Ter capacidade técnica para desempenhar as fun¢Ges no setor onde houver a necessidade
de realizacdo de APH;
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vI - N&o possuir laudo com restri¢es de satde impeditivas de desenvolver atividades
tipicas do setor onde pretenda cumprir o APH;

VIl - Assinar o “Termo de Responsabilidade”, conforme Art. 14, declarando ciéncia a
respeito da presente norma, bemcomo optando pela desflexibilizag&o, nos devidos casos;

viil - Em caso de acumulacéo de cargos o servidor devera cumprir integralmente a jornada
diaria de trabalho a que estiver sujeito em ambos os cargos, independente da prestacédo de
servico de plantdo, bem como o cumprimento satisfatorio das atribuigdes inerentes aos
cargos e ao plantdo de APH.

IX - Ndo estar cedido para ocupacgéo de cargo em comisséo ou fungéo gratificada na rede
Ebserh.

SECAOQ Il - DOS PROCEDIMENTOS

Art. 5. A autorizacdo de realizacdo de plantdo hospitalar serd precedida da elaboracdo da escala
pela chefia das unidades, a qual é encaminhada para a devida Divisdo homologar, quais sejam:

| - Divisdo de Enfermagem — todas unidades que elaboram escalas do servico de
enfermagem composta por servidoresdos cargos de auxiliar de enfermagem, técnico de
enfermagem e enfermeiros;

I1- Divisdo Médica — Escalas compostas pelos servidores de cargo médico-area;

Paragrafo Unico. Todas as demais escalas devem ser encaminhadas por cada unidade a divisdo a
qual esta subordinadaconforme organograma atualizado do Humap-UFMS.

Art. 6. Ao fim de cada més os chefes de unidade devem elaborar relatério justificando cada
plantdo da escala definitivae encaminhar, via sistema SEI, para a Divisdo de Gestdo de Pessoas e
para a Divisdo correspondente, para registro e controle.

Art. 7. A inclusdo de registro manual de ponto deve ser solicitada pela chefia imediata, com a
devida justificativa, encaminhando, via processo SEI, para que a respectiva Divisao realize o
lancamento.

Art. 8. Ndo sera escalado para realizacdo de plantdo hospitalar o servidor que ndo cumprir a
carga horaria integral mensal.

81° O usufruto de férias é contabilizado nas horas mensais, ndo constituindo impedimento ao
cumprimento integral dacarga horaria mensal.

82° O usufruto de folga em razéo de banco de horas positivo comprovado e lan¢ado na folha de
frequéncia ndo constituiimpeditivo para o cumprimento integral da carga horaria mensal.
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83° Constitui impeditivo para a realizagdo de APH, o ndo cumprimento de carga horaria mensal
por motivo de:

| - Licenca para capacitagdo ou com reducdo de carga horaria para qualificacdo, em acgéo de
desenvolvimento;

Il - Flexibilizacdo de 40 para 30 horas conforme decreto 1590/1995;

Il - Reducdo da carga horaria contratual do cargo, ainda que reducdo administrativa
proporcional ao salario;

IV - Falta ndo justificada;

Art. 9. Com a ocorréncia de ndo cumprimento total da carga horaria mensal, o servidor ficara
impedido de realizar APHNno més subsequente,

Secéo 111 - Das Competéncia

Art. 10. Compete as chefias imediatas dos servidores indicados para a realizacdo de plantes
referentes ao recebimentodo APH:

81° Planejar, mensalmente, em acordo com a Diviséo, a necessidade de realizagédo do APH em
sua Unidade;

82° Enviar mensalmente para a Divisdo de Gestdo de Pessoas do Humap-UFMS, via processo
SEl, as informacgdes que comprovem o cumprimento dos plantbes de APH em suas unidades
justificando cada plantdo de APH da escala definitiva;

83° Encaminhar solicitacdo de incluséo de registro de ponto via processo SEI individual, para a
respectiva Diviséo, acompanhado de justificativa;

84° Assegurar o cumprimento da escala mensal dos servidores indicados para realizacdo do
plantdo referente ao recebimento do APH;

85° Fiscalizar e fazer cumprir o controle eletronico de frequéncia do servidor quanto ao
cumprimento do plantdo, comotambém lancar as escalas e apresentar qualquer justificativa que
seja necessaria;

86° Organizar as escalas de plantbes conforme as exigéncias legais e normativas vigentes;

87° Conferir se a escala sugerida para a realizacdo do plantéo referente ao recebimento do APH
ndo coincide com a carga horaria semanal de trabalho do cargo efetivo do servidor conforme
requisitos estipulados no Art. 39

88° Elaborar e assinar as escalas mensais de plantdes de sua unidade, incluindo os plantdes
referentes ao recebimentode APH e afixa-las em local visivel e de grande circulagéo, conforme art.
15 do Decreto n.° 7.186, de 2010, como também encaminha-las para aprovagdo pela respectiva
divisdo responsavel;
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89° Em caso de indisponibilidade do sistema de registro biométrico ou outro problema técnico, a
chefia da unidade devera informar a Divisdo de Gestdo de Pessoas via SEI em até 48h;

810°. Divulgar a presente norma a seus subordinados para que tomem ciéncia.

Art. 11. Compete a Divisdo Médica, Divisao de Enfermagem, Divisdo de Gestdo do Cuidado e
Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico:

81° Homologar as escalas prévia e definitiva elaboradas pela chefia imediata;

82° Acompanhar e prestar assisténcia aos chefes de unidade no planejamento e na execugéo do
APH;

83° Monitorar a elaboracdo das escalas mensais de plantdes referentes ao recebimento do APH,
bem como garantir que as mesmas sejam afixadas em local de grande circulagdo, conforme art.
15 do Decreto n.° 7.186, de 2010;

Art. 12. Compete a Divisdo de Gestdo de Pessoas:
§1° Manter arquivo com a serie historica referentes ao recebimento do APH;

82° Verificar, acompanhar, orientar e zelar pela correta utilizacdo dos controles eletronicos de
frequéncia dos plantbesrealizados, incluindo os referentes ao recebimento do APH no &mbito do
Humap-UFMS;

83° Revisar as planilhas de pagamento, de modo a evitar inconsisténcias no processo de
pagamento;

84° Encaminhar relatério acompanhado de oficio para a UFMS realizar o pagamento;

85° Acompanhar trimestralmente e auditar, por amostragem, o cumprimento das escalas de APH,
conferindo as escalas que foram efetivamente realizadas em comparacéo as escalas planejadas e
autorizadas.

Art. 13. Compete aos servidores que realizam APH:

81° Acompanhar o langamento das escalas por suas chefias, realizar os seus registros e
justificativas

de frequéncia, tanto de sua escala regular como da escala de APH, dentro dos prazos estipulados
e conforme normativos em vigéncia;

82° Cumprir integralmente as escalas planejadas;

83° Realizar os registros biometricos de seus plantdes de APH, tanto na entrada como na saida de
seus plantdes;

84° Informar a chefia imediata quando da indisponibilidade do sistema de registro biométrico ou
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outro problema técnico, para que esta informe a Divisdo de Gestdo de Pessoas via SEI em até
48h;

85° Em caso de impossibilidade de registro biométrico devidamente justificado, solicitar a
correcdo a chefia imediata no prazo de 48 horas;

86° Ter ciéncia dos critérios e requisitos estabelecidos nesta norma;

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Os ajustes de frequéncia e a homologagéo definitiva do APH devem ser executadas, até
0 prazo informado mensalmente pela Divisdo de Gestdo de Pessoas, a qual encaminha para a
UFMS relatorio e oficio autorizativo para finsde pagamento;

Art. 15. O “Termo de Responsabilidade” a que se refere o Art. 4°, VII deve ser assinado sempre
que o servidor inicie a realizacdo do APH, e quando ele deixa de realizar, respeitados os
seguintes prazos:

I - Minimo de 30 dias para iniciar a execucéo do APH, a contar da assinatura do termo.

Il - Minimo de 90 dias para assinatura de novo termo, tanto para voltar a cumprir APH,
quanto para deixar de executaro plantdo, voltando a jornada flexibilizada de 30 horas, no
caso dos servidores autorizados.

Art. 16. Considerando a redacdo do 81° do art. 2° da portaria n.° 253 de 27 de marco de 2013 do
Ministério da Educacdofica estipulado o quantitativo mensal maximo de:

| - 30 plantbes em dias Uteis — Nivel superior

I1- 150 plantbes em dias ndo Uteis — Nivel superior

I11 - 300 plantbes em dias uteis — Nivel médio

IV - 900 plantdes em dias ndo uteis — Nivel médio

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Superintendéncia do Humap-UFMS. Art. 18. O
presente normativo entra em vigor na data de sua publicacéo.

1. HISTORICO DE REVISAO

VERSAO DATA DESCRICAO DA ALTERACAO

01 15/06/2022 Elaboracdo da Norma
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02 13/10/2022 Adicional de Plantdo (APH)
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