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SUPERINTENDENCIA

PORTARIA N° 348, DE 16 DE OUTUBRO DE 2020

A SUPERINTENDENTE EM EXERCICIO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN”, DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO DO SUL, filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o Oficio — SEI 17 (9578951), referente ao Processo-SEI n°
23538.014067/2020-11;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, para comporem a Comissdo de Inventario de Materiais de Consumo de

2020, integrando a equipe de contagem, os seguintes colaboradores:

NOME SIAPE

Jodo Pedro Xavier 1749820

Isis De Azevedo Chaves 433445
Marta Marques David 1145134
Josiane Rosa Araujo Brito 1435757
Valmir Aparecido Da Silva 1364479
Douglas Ferreira De Medeiros 2354765
Mayara Rodrigues Mota 1275225
Larissa Fernandes De Menezes 2237763
Luiza Angelita Pereira De Souza Dos Santos 2403098
Caétia Aparecida Queiroz De Emilio 2254029
Bruna Caroline Nunes Borges 2224564
Rodrigo Valentin Coradini 2213304
Alberto Jungen Wider 3032075
Gabriella Lemos Borges Zanin 1753723
Girlene Tavares Da Silva E Silva 2275245
Rudiana Borgelt 1924581

Josiana Rodrigues Da Silva 2275281
Milenny Andreotti E Silva Matricula 3015509
Josival Da Silva Cruz 1145145

Elisa Gonzales Vernochi De Oliveira 3074981
Andreia Julido Franca Graeff 3033363
Gilson Dias Tomas 2249783
Marielce De Franga Lozano 2249907
Hudman Cunha Ortiz 2188688

Denys Luiz Rodrigues Santos 2249728

Mauricio Das Neves Andreo 2188782
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Odila Paula Savenhago Schwartz 2412757
Diego Rodrigues Santos 2241366
Leandro De Oliveira Mariano 2277955
Mara Demoner Gioranelli 1224424
Julio Cesar Silva De Andrade 3054042

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

ANDREA DE SIQUEIRA CAMPOS LINDENBERG

PORTARIA N° 349, DE 19 DE OUTUBRO DE 2020

A SUPERINTENDENTE EM EXERCICIO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN”, DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO DO SUL, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o0 Despacho-SEl da Divisdo de Enfermagem (9444238), referente ao
Processo SEI n° 23538.013820/2020-51;

RESOLVE:

Art. 1° REVOGAR a Portaria n® 396, de 08 de outubro de 2019, publicada no Boletim de
Servigo n° 289, de 10 de outubro de 2019;

Art. 2° CONSTITUIR a Comissdao Permanente de Avaliacdo de Escalas de Enfermagem
CPAEE - exercicio 2020-2021, que sera integrada pelos seguintes colaboradores:

MEMBRO CARGO SIAPE
ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA CAMPOS ENFERMEIRA 2275220
THIAGO MARTINS QUIRINO ENFERMEIRO 1007519
APARECIDA BATISTA DE SOUSA FREIRE ENFERMEIRA 2213355
PRISCILA CRISTIANE DA SILVA MELLO ENFERMEIRA 1454494
PAMELA RAFAELA MARTINS ENFERMEIRA 3024886
JULIANA DO NASCIMENTO SERRA ENFERMEIRA 3015363

LURDES REGINA BARBOSA ARECO ENFERMEIRA 11451950
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VIRNA LIZA PEREIRA CHAVES

HILDEBRAND ENFERMEIRA 2254325
GLACY CARDOSO SILVA ENFERMEIRA 3075392
LUCIANA VIEIRA DE'LLA SANTA SOUZA ENFERMEIRA 3075392
ADRIANA CORREIA DE LIMA ENFERMEIRA 1031630

Art. 3° A comissdo sera presidida por Aparecida Batista de Sousa Freire, e em suas faltas e

impedimentos por Elaine Cristina de Oliveira Campos;

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANDREA DE SIQUEIRA CAMPOS LINDENBERG

PORTARIA N° 350, DE 19 DE OUTUBRO DE 2020

A SUPERINTENDENTE EM EXERCICIO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais e considerando o Despacho
- SEI CPO/UAC/SUPRIN/HUMAP-UFMS (9462664), referente ao Processo SEI n°
23538.013919/2020-52;

RESOLVE:

Art. 1° SUBSTITUIR membro da Comissdo Permanente de Obitos, designada através da
Portaria n° 30, de 06 de fevereiro de 2020, publicada no Boletim de Servi¢co n° 307, de 14 de
fevereiro de 2020, conforme segue:

Excluir:

Pricila Elizabete Procopiou SIAPE 1446631
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Incluir:

Liége Kapteinat Ramos SIAPE 2259304

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANDREA DE SIQUEIRA CAMPOS LINDENBERG

PORTARIA N° 351, DE 21 DE OUTUBRO DE 2020

A SUPERINTENDENTE EM EXERCICIO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN”, DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO DO SUL, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o Despacho — SEI CIP/UP/SEAD/DAF/GA/HUMAP-UFMS (9658990),
referente ao Processo-SEI n® 23538.014715/2020-39;

CONSIDERANDO a Norma Operacional Inventéario Patrimonial Geral de Bens Permanentes
(8699775);

CONSIDERANDO o Calendario Inventario Bens Permanentes Méveis 2020 (8780605);
CONSIDERANDO a Portaria-SEI 304, de 18 de setembro de 2020, que constitui a Comissao de
Inventario Patrimonial de bens permanentes referente ao ano de 2020, no ambito do Humap-
UFMS, publicada no Boletim de Servigos n° 339, de 18 de setembro de 2020;
CONSIDERANDO as justificativas apresentadas pelos chefes de divisdes, setores e unidades do
Humap-UFMS (férias, atestados, afastamentos, trabalho remoto/home office, grupo de risco para
Covid-19, entre outros), enviadas na presente data via e-mail, solicitando substitui¢6es, inclusées
e exclusbes de membros da Equipe de Levantamento do Inventério de Bens Permanentes 2020;
RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR a Portaria n° 346, de 16 de outubro de 2020, publicada no Boletim de
Servigo n°® 344, de 16 de outubro de 2020, que dispde sobre a composicdo da Equipe de

Levantamento Patrimonial — Grupo de Trabalho do referido inventario, para:

EXCLUIR:
MEMBRO SIAPE
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Agripino Aparecido da Silva Franco
Gabriella Lemos Borges Zanin
Girlene Tavares da Silva e Silva
Rudiana Borgelt

Josiana Rodrigues da Silva

Oreste Angelo Ferra Neto

Leandro Cassol

Fatima Cristina Lenz

Corsino Ferreira dos Santos Neto
Ana Fatima Almeida da Cruz Ajala

Tania Cristina Gomes Bakargy

INCLUIR:

MEMBRO
Maria Cristina Pereira Campos
Valiane Rodrigues Valério
Larissa Machado de Oliveira
Rachiel Dos Santos Capilléo Oliveira
Lais Flavia de Castro Pinheiro Campos
Marcia Estela Franco Melo
Renata Teles da Silva
Camila Rodrigues Pacheco
Andréa Helena Ernica Bisol
Camila Rodrigues Guimaraes Souto
Erica Naomi Naka Matos

Carlos Arnaldo Menon Junior
Sérgio Sobrera Aquino

Alex Alves de Oliveira

Odila Paula Savenhago Schwartz
Renata Santos Braga

Neiva Leticia Machado

Wisam Jamal Hezai Barakat Daakour

432508
1753723
2275245
1924581
2275281
2370400
2232286
3074975
2259223
2224547
2188791

SIAPE
3074928
2259409
3032398
3032552
1160040
1259326
13719976
2253840
1005534
2203999
11452115
3198288

2250048

3127137
2412757
1022254
2232340
1147600
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Art. 2° Sdo competéncias da Equipe de Levantamento Patrimonial:

I) Executar o levantamento fisico e a identificacdo dos bens permanentes nas diversas areas de
cada Unidade Gestora da Rede Ebserh, conforme o planejamento, as orienta¢0es e determinagdes
repassadas pelos Coordenadores de Area;

I1) Responsabilizar-se pelas informacdes coletadas e langcadas nas listas de levantamento fisico
de bens permanentes, podendo responder por eventuais erros e equivocos;

I11) Informar aos Coordenadores de Area sobre eventuais necessidades de auxilio técnico e
logistico, bem como notificar possiveis ocorréncias verificadas durante a realizagdo dos
trabalhos;

IV) Prestar todas as informacgdes necessarias, especialmente quanto a localizagdo dos bens
permanentes objeto do levantamento fisico em cada unidade organizacional da respectiva
Unidade Gestora.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

ANDREA DE SIQUEIRA CAMPOS LINDENBERG

PORTARIA N° 352, DE 23 DE OUTUBRO DE 2020

A SUPERINTENDENTE EM EXERCICIO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuicdes legais e regimentais e,

CONSIDERANDO o0 DFD | - SElI — Area Requisitante (7793777) e Despacho-SEI
DAF/GA/HUMAP-UFMS (9720943), referente ao Processo SEI n® 23538.0009378/2020-68;

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS da
EBSERH, que trata das regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de bens e servicos, e,
em seu art. 40, estabelece o procedimento de designagdo formal da equipe de Planejamento da
Contratacéo;

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento de Contratagdo & o conjunto de servidores,
que retinem as competéncias necessarias & completa execucdo das etapas de Planejamento da
Contratacéo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e
contratos, dentre outros;

RESOLVE:

Art. 1° INSTITUIR a Equipe de Planejamento de Contratacdo referente ao supramencionado
Processo-SEI, no dmbito do Hospital Universitario “Maria Aparecida Pedrossian”, referente a
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UASG 155124, para aquisicdo de cadeira fixa s/ brago (couro ecologico), cadeira giratoria
(couro ecoldgico), cadeira ergonémica/caixa alta (couro ecoldgico) e outros;

Art. 2° A Equipe serd composta pelos seguintes empregados/servidores:

EMPREGADO/SERVIDOR SIAPE FUN(}AO

Igor Vianna Garcia 3054009 Integrante Demandante

Jean Gonzales de Lima 2232279 Integrante Demandante Substituto

Ulisses Masseli Dias 3033305 Integrante Técnico

Tulio Antunes Pinto Coelho 2348290 Integrante Técnico Substituto

Carlos Arnaldo Menon Junior 3198288 Integrante Administrativo

Raphael Pacheco de Araujo 2232373 Integr_ante Administrativo
Substituto

Art. 3° Das definicdes:

a) Integrante Demandante: colaborador representante que usufrui diretamente da solucéo
contratada, responsavel pelos aspectos funcionais da solucéo a ser contratada e pela conducéo e
coordenacao dos trabalhos da equipe de planejamento;
b) Integrante Técnico: colaborador representante da area da organizacdo que detém competéncias
técnicas sobre o objeto da solucdo, responsadvel pelos aspectos técnicos da solucdo a ser
contratada;

c) Integrante Administrativo: colaborador representante da area de licitacGes, responsavel por
apoiar e orientar os demais integrantes nos aspectos de licitacdes e contratos;

Art. 4° S3o atribuigdes gerais da equipe de Planejamento da Contratacao:

a) realizagéo de estudos preliminares;

b) realizacdo de gerenciamento e riscos;

c) elaboracdo de documentos contendo as especificacdes técnicas da contratacao;

d) acompanhamento das fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacoes;

e) andlises técnicas, no caso de contratacbes que envolvam amostras, provas de conceito ou
complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacao;

) conducéo de estudos de mercado para formalizar pesquisa de precos;
g) outras atividades necessarias a completa execucédo das etapas de planejamento da contratacéo.

Art. 5° A equipe de planejamento terd o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de
planejamento da contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutorios a Geréncia
Administrativa, e em caso de necessidade de prorrogacao do prazo inicialmente previsto e antes
de seu exaurimento, a Coordenacdo da EPC devera encaminhar expediente & Geréncia
Administrativa contendo justificativa fundamentada e cronograma para realizacédo das atividades,
a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitacfes e contratacdes do
Humap-UFMS;
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Art. 6° Caso haja parecer referencial elaborado pelos Setores Juridicos ou Consultoria Juridica da
Ebserh para o tipo de objeto desta EPC, € obrigatoria a declaracdo, assinada por todos os
integrantes, atestando que os documentos que constituem a fase de preparacdo da contratacdo
amoldam-se a manifestacdo juridica referencial, ficando, assim, dispensada a remessa dos autos
para exame individualizado pelo 6rgdo de assessoramento juridico da Ebserh, salvo se persistir
duvida de caraterjuridico ou nas situacdes que escapem ao padrdo delimitado no
opinativo. Nestes casos de excecdo, devera ser apresentado esclarecimento das peculiaridades
envolvidas e/ou formulacdo dos questionamentos juridicos especificos, nos moldes da Norma
Operacional CONJUR n° 01/2016;

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e o término de sua vigéncia se da
apos reunido com a equipe de gestdo e fiscalizacdo designada, na qual serd lavrada ata ou

memoria de reunido, cuja pauta sera a transferéncia de todas as informacdes necessarias para o
acompanhamento pela gestéo e fiscalizacao.

ANDREA DE SIQUEIRA CAMPOS LINDENBERG

PORTARIA N° 353, DE 23 DE OUTUBRO DE 2020
A SUPERINTENDENTE EM EXERCICIO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuic6es legais e regimentais e, considerando o Despacho
— SEI da Geréncia Administrativa (9724837),
RESOLVE:
Art. 1° - SUBSTITUIR membro da Equipe de Designacdo de Gestores, designada através da
Portaria n° 54, de 02 de marc¢o de 2020, publicada no Boletim de Servigo n° 309, de 02 de marco
de 2020, para acompanhamento do Contrato n°® 01/2020, referente ao Pregdo Eletrénico n°
37/2019, concernente ao processo n° 23538.003672/2019-22, conforme segue:
FISCAL ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO - incluir

Marcelo VVolmer Mulatinho SIAPE 3074985

FISCAL ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO - excluir

Agripino Aparecido da Silva Franco SIAPE 432508

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANDREA DE SIQUEIRA CAMPOS LINDENBERG
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Portaria SEI N°042, de 16 de outubro de 2020.

A chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario “Maria
Aparecida Pedrossian” da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais, conforme a Portaria n® 125, de 11 de dezembro de 2012 — texto
revisado em 30 de julho de 2015, inciso XVI, do art. 5° daquela Portaria

RESOLVE:

Art. 1° Publicar os Afastamentos no Pais, com o6nus limitado para EBSERH das

empregadas abaixo relacionadas:

GABRIELA GUARIZO BARBOZA matricula SIAPE N° 3127150 para participar
do MODULO 09: INFRAESTRUTURA PREDIAL E GESTAO DE EQUIPAMENTOS
MEDICOS-HOSPITALARES - Metodologia do Trabalho Cientifico, promovido pelo
Hospital Israelita Albert Einstein, no periodo de 23 a 25/10/2020, com o objetivo de oportunizar
o desenvolvimento das competéncias necessarias para a melhoria do desempenho de suas

atribuicoes.

MARLENE VIANA DA SILVA POLVORA matricula SIAPE N° 3074642 para participar
do 7° CONTRATOS WEEK SEMANA NACIONAL DE ESTUDOS AVANCADOS EM
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, promovido pelo Instituto Negdcios Puablicos, no
periodo de 26 a 30/10/2020, com o objetivo de oportunizar o desenvolvimento das competéncias
necessarias para a melhoria do desempenho de suas atribuicbes como fiscal de contratos

administrativos e repasse de capacitacdo a equipe gestora.

MARCELO FERREIRA SOARES RAPOSO matricula SIAPE N° 3139669 para
participar do 7° CONTRATOS WEEK SEMANA NACIONAL DE ESTUDOS
AVANCADOS EM CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, promovido pelo Instituto Negdcios
Publicos, no periodo de 27 a 30/10/2020, com o objetivo de oportunizar o desenvolvimento das
competéncias necessarias para a melhoria do desempenho de suas atividades no Setor Juridico do
HUMAP-UFMS.

Kelly Krystynny da Silva Santos Vollkopf
Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas
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RESOLUCAO N° 32, DE 21 DE OUTUBRO DE 2020

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, nos termos do art. 6° da Lei

n° 12.

550, de 15 de dezembro de 2011, dos arts. 60, 61 e 62 do Regimento Interno da Ebserh e

dos arts. 6°, 7° e 8° do Regimento Interno do Humap-UFMS, conforme reunido ordinaria
realizada no dia 21 de outubro de 2020, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar 0s projetos de pesquisa abaixo relacionados:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

a)

b)
c)

d)

Protocolo GEP 40/2020
Titulo do projeto: Impacto da pandemia da Covid-19 na saude mental materna pela
avaliacdo da ansiedade no final da gestagéo
Pesquisador Coordenador: Roseli Meiko Yamamoto Nomura
Responsavel na instituicdo/Pesquisador Local: Nadia Reis
Categoria: Multicéntrico
Periodo: julho de 2020 a agosto de 2021
Financiamento: sem custos significativos; impressdes pelo departamento de obstetricia da
UNIFESP
Local de execucdo: Setor de Obstetricia do Humap
CAAE: 31190120.6.1001.5505

Protocolo GEP 41/2020
Titulo do projeto: Traducdo e adaptacdo transcultural do modulo Acute Care do
Programa e-learning National Early Warning Score 2 para o portugués brasileiro
Pesquisador: Renata Cristina da Silva Martins
Coordenador: Joseli Soares Brazorotto
Categoria: Mestrado Profissional em Gestdo e Inovacdo da Salde da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte em parceria com a Rede Ebserh
Periodo: setembro de 2020 a setembro de 2021
Financiamento: SEDIS/UFRN (R$ 13.342,68)
Local de execucdo: setores de internacdo nao criticos do Humap
CAAE: 36540020.4.0000.5292

Protocolo GEP 42/2020

a)

Titulo do projeto: Impacto das intervengdes farmacéuticas e sua avaliagdo econémica em

hospital
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b) Pesquisador: Sarah Kristina Mariani da Costa

c) Responsavel na instituicdo: Carolina Henriques Cavalcante

d) Categoria: Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde — UFMS
e) Periodo: outubro de 2020 a outubro de 2021

f) Financiamento: Recursos préprios (R$ 280,00)

I) Local de execuc¢do: Unidade de Doencas Infecto Contagiosas (DIP)
m) CAAE: 30719420.9.0000.0021

Protocolo GEP 43/2020

a) Titulo do projeto: Injuria renal aguda em pacientes HIV/AIDS acometidos por
Tuberculose ou Neurotoxoplasmose

b) Pesquisador: Jackelyne Alves de Medeiros Vilela

c) Responsavel na instituicdo: Anamaria Mello Miranda Paniago

d) Categoria: Programa de Pos-graduacdo em Doencas Infecciosas e Parasitarias -
Mestrado

e) Periodo: setembro de 2020 a setembro de 2021

f) Financiamento: Recursos proprios (R$ 375,00)

g) Local de execucdo: Hospital Dia (HDIA), Enfermaria de Doencas Infecciosas e
Parasitarias (DIP), Pronto Atendimento Médico (PAM), Unidade de Terapia Intensiva
e Semi-intensiva (CTIl Adulto), Clinica Médica (CM), Vigilancia em Saude e
Seguranca do Paciente, Unidade de Laboratério e Analises Clinicas e Regulacdo
Assistencial (Prontuarios)

h) CAAE: 33573120.9.0000.0021

Protocolo GEP 44/2020

a)

Titulo do projeto: Ensaio clinico fase Ill duplo-cego, randomizado, controlado com
placebo para avaliacdo da eficacia e eeguranca em profissionais da salde da vacina
adsorvida COVID-19 (inativada) produzida por Sinovac

Pesquisador: Ana Lucia Lyrio de Oliveira

Pesquisador na institui¢cdo: Ana Lucia Lyrio de Oliveira

Categoria: Estudo Multicéntrico

Periodo: inicio na assinatura do contrato e encerramento ap0s 16 meses

Financiamento: Instituto Butantan/acordo de parceria técnico cientifica

Local de execucdo: Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian

CONEP: 34634620.1.1001.0068
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Protocolo GEP 45/2020
a) Titulo do projeto: Estudo sobre a evolugdo clinica da Paracoccidioidomicose
b) Pesquisador: Anamaria Mello Miranda Paniago
c) Pesquisador na instituicdo: Anamaria Mello Miranda Paniago
d) Categoria: Pesquisa académica
e) Periodo: 2000 a 2026
f) Financiamento: financiamento proprio
g) Local de execucdo: Unidade de Doencas Infecciosas e Parasitarias
h) CAAE: 62726016.2.0000.0021

Protocolo GEP 46/2020
a) Titulo do projeto: Aspectos hematoldgicos e regulacdo do metabolismo do ferro na
Paracoccidioidomicose
b) Pesquisador: Eliana da Costa Alvarenga de Brito
¢) Pesquisador na instituicdo: Anamaria Mello Miranda Paniago
d) Categoria: Pesquisa académica
e) Periodo: 2019 a 2022
f) Financiamento: financiamento proprio
g) Local de execucdo: Unidade de Doencas Infecciosas e Parasitarias
h) CAAE: 21534919.2.0000.0021

Protocolo GEP 47/2020

a) Titulo do projeto: Prevaléncia de Aspergiloma pulmonar em pacientes com
Tuberculose

b) Pesquisador: Claudia Elizabeth VVolpe Chaves

c) Pesquisador na instituicdo: Anamaria Mello Miranda Paniago

d) Categoria: Programa de Pds-Graduacdo em Doencas Infecciosas e Parasitarias da
Fundacdo UFMS - curso de Doutor em Doengas Periodo:

e) Periodo: 2016 a 2020

f) Financiamento: financiamento proprio

g) Local de execucdo: Unidade de Doengas Infecciosas e Parasitarias

h) CAAE: 56165616.9.0000.0021

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANDREA DE SIQUEIRA CAMPOS LINDENBERG



N° 345, Sexta- Feira, 23 de outubro de 2020

RESOLUCAO N° 33, DE 21 DE OUTUBRO DE 2020

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, nos termos do art. 6° da Lei
n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011, dos arts. 60, 61 e 62 do Regimento Interno da Ebserh e
dos arts. 6° 7° e 8° do Regimento Interno do Humap-UFMS, conforme reunido ordinaria
realizada no dia 21 de outubro de 2020, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno da Comissdo de Gerenciamento de Residuos de

Servicos de Saude no ambito do Humap-UFMS, na forma do anexo a esta Resoluc¢éo;

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

ANDREA DE SIQUEIRA CAMPOS LINDENBERG

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE
SERVICOS DE SAUDE, NO AMBITO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
“MARIA APARECIDA PEDROSSIAN” - HUMAP-UFMS
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CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1° A Comissao de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude, do Hospital Universitario Maria
Aparecida Pedrossian (Humap-UFMS), de natureza permanente.

Art. 22, A Comissdo de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude do Hospital Universitario
Maria Aparecida Pedrossian, tem por finalidade a definicdo das acdes que visem a implantacdo,
implementagdao e manuten¢ao do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude -
PGRSS no Humap - UFMS, de acordo com as normas vigentes (Lei 12.305/10, RDC 222/18, CONAMA
358/05).

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 32. A Comissdo de Gerenciamento de Residuos de Servigcos de Saude - CGRSS sera formada por
profissionais voluntarios e tera a seguinte composicdo minima:

I. Um representante do Servico de Controle de Infec¢do Hospitalar — SCIH;

II. Um representante do Setor de Infraestrutura Fisica — SIF;

[Il. Trés representantes da Saude Ocupacional e Segurancga do Trabalho - SOST;

IV. Um representante da Central de Abastecimento Farmacéutico;

V. Um representante do Setor de Hotelaria Hospitalar;

VI. Um representante do Servigo de Oncologia;

VII. Um representante do Servico Terceirizado de Limpeza, Conservagao e Higienizagao Hospitalar;

VIIl. Um representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa.

§ 1° - Serd obrigatdrio o preenchimento e permanéncia de todas as vagas desta comissao.
§ 22 - Os representantes indicados serdo nomeados pela Superintendéncia.

§ 32 - A desisténcia de um dos Integrantes deverd ser justificada por meio de processo SEl e
encaminhado ao Presidente da Comissao, que levard ao conhecimento do Superintendente.
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§ 49 - Em caso de vacancia definitiva de um dos integrantes, devera haver a indicacdo de um novo
representante, pela drea que ele representa, dentro de no maximo (30) trinta dias.

§ 52 - A comissdo terd autonomia para a indicacdo do novo integrante, caso for extinto esse prazo.

§ 62 - Cada integrante devera apresentar seu suplente, para a eventual substituicdo ou
representagdo que se faga necessaria.

CAPITULO Il

DO FUNCIONAMENTO

Art. 42, A CGRSS reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente ou por requerimento da maioria de seus Integrantes.

§ 19 - Salvo nos casos de alteracdo deste Regimento, nos quais serdo necessarios 2/3 de votos
favoraveis do total de seus Integrantes, as demais delibera¢des serdo tomadas por voto favoravel
dos integrantes Deliberativos presentes.

§ 22- 0 comparecimento dos Integrantes Deliberativos as reunioes da CGRSS é obrigatorio e prefere
as demais atividades, salvo as atividades das Dire¢Ges e Conselhos Superiores do HUMAP - UFMS.

Art. 52. As convocagdes das reunides ordindrias e extraordinarias da CGRSS serdo feitas com a
antecedéncia minima de 48 (Quarenta e oito) horas, por telefone ou via e-mail ou pessoalmente ou
por via de Despacho SElI.

§ 12 - A antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas podera ser abreviada para até 24 (vinte e quatro)
horas em caso de motivos excepcionais, justificados no documento de convocacdo e apreciados no
inicio da reunido convocada.

§ 22 - O termo de convocacdo das reunides devera ser obrigatoriamente acompanhado da pauta da
reunido e dos documentos ou informacgdes vinculadas a sua apreciagao.

Art. 62. A CGRSS reunir-se-a com a presenca da maioria de seus Integrantes, deliberando pelo voto
dos integrantes Deliberativos presentes a reunido, resguardada a verificacdo do “quorum” minimo
(50%+1), salvo nos casos especiais previstos neste Regimento.

§ 12 - As reunides extraordindrias realizar-se-3o independentemente de “quorum” em segunda
chamada, a ser feita apds 15 (quinze) minutos do horario previsto para seu inicio.
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§ 29 - O “guorum” serd apurado no inicio da sessdo pela contagem das assinaturas dos Integrantes
na pauta.

§ 32 - No caso de cancelamento da reunido ordindria ou suspensdo de suas atividades por falta de
“gquorum”, uma nova reunido so podera ser convocada para, no minimo, 24 horas depois do horério
de cancelamento ou suspensao.

SECAO |

DA ATA

Art. 72. De cada reunido da CGRSS lavrar-se-a ata assinada pelo Presidente, que, apds aprovada na
reunidao ordindria subsequente, serd subscrita pelo Presidente e assinada por todos os seus
Integrantes presentes na reunido a que se refere.

Art. 82. Se houver quorum minimo de Integrantes, e declarada aberta a sessdo, proceder-se-a a
apreciacdo da Ata da reunido anterior e, ndo havendo emendas ou impugnacdes, a Ata serd
considerada aprovada.

Art. 92. Da Ata das sessdes da CGRSS, deverao constar:
| - a natureza da sessdo, dia, hora e local de sua realizacdo e o nome de quem a presidiu;

Il - os nomes dos Integrantes presentes, mencionando, a respeito dos integrantes ausentes, se foi
ou nao justificada a auséncia;

Il - o expediente;
IV - o0 resumo das discussdes, porventura travadas na ordem do dia e os resultados das votagdes;

V - todas as propostas por extenso.

SECAOII

DAS VOTACOES

Art. 10. Encerrada a discussdao de uma matéria, essa sera votada, sendo deliberada por maioria
simples de votos dos integrantes Deliberativos.

§ 12 - O voto do Integrante Deliberativo é obrigatério, consistindo em manifestacao favoravel ou
contraria.

§ 22 - Por questdo de foro ético, qualquer Integrante Deliberativo da CGRSS poderd se declarar
impedido de votar nas deliberacdes que, direta ou indiretamente, digam respeito a seus interesses
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particulares ou de seus parentes (sanguineos, legais ou por afinidade) em até segundo grau,
inclusive seu conjuge ou companheiro (a).

Art. 11. As votacdes far-se-do geralmente pelo processo simbolico.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS

Art. 12. Compete a Comissdo de Gerenciamento de Residuos de Servico de Saude:

I. Elaborar a estratégia de A¢do para implementacdo do Plano de Gerenciamento de Residuos de
Saude e encaminhar a Superintendéncia para aprovacao;

Il. Acompanhar e fazer cumprir o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude do
Humap-UFMS;

lll. Estabelecer programas de metas e atividades para o Gerenciamento dos Residuos de Servicos de
Saude, definindo prazo para seu cumprimento;

IV. Desenvolver a efetividade do programa e divulgar seus resultados regularmente;

V. Avaliar, periddica e sistematicamente, a estratégia de acdao do Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Saude (PGRSS);

VI. Realizar treinamentos, com vista a obter capacitacdo adequada do quadro de funcionarios e
profissionais nas questdes referentes ao gerenciamento de residuos (a geragao, a segregacao, ao
acondicionamento, a identificacdo, a coleta, ao armazenamento, ao transporte, ao tratamento e a

disposicdo final ambientalmente adequada);

VII. Atualizar e acompanhar o PGRSS da Instituicao;
VIIl. Normatizar as rotinas do manejo de todos os tipos de residuos gerados na Instituicao;

IX. Auxiliar na elaboragdo e na implantacdo das normas de seguranca para manipulagdo e transporte
dos residuos, supervisionando o cumprimento destas;

X. Auxiliar os diversos setores do Humap-UFMS em todas as questdes que envolvam o
gerenciamento de residuos;
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Xl. Estabelecer critérios de fiscalizacdo do cumprimento das atividades descritas no Plano de
Gerenciamento de Residuos dos Servicos e Saude — PGRSS;

XIl. Cooperar com os 6rgaos de gestao do meio ambiente a nivel municipal, estadual e federal, bem
como fornecer prontamente, as informacgdes solicitadas pelas autoridades competentes;

XIll. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Comissdao de Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Saude (CGRSS) do HUMAP - UFMS.

CAPITULO V

ATRIBUICOES

Art. 13. Compreendem a Estrutura da CGRSS:
|. Presidente;

Il. Vice-Presidente;

lll. Integrantes Deliberativos

IV. Integrantes Consultivos

Art. 14. Compete ao Presidente da CGRSS:

I. Convocar reunides ordinarias e extraordinarias, coordenando os trabalhos; tomar votos e votar;
Il. Emitir votos de qualidade, nos casos de empate;

[ll. Indicar Integrantes para fungdes ou tarefas especificas;

IV. Representar a CGRSS ou indicar representantes;

V. Supervisionar e assinar relatdrios, convites, atas, e outros documentos;

VI. Manter registro das atas das reunides e dos pareceres emitidos;

VII. Cumprir e fazer cumprir este Regimento;

VIII. Indicar um ou mais integrantes para elaboracao de relatérios.

IX. Preparar as pautas, secretariar e agendar as reunides da Comissao;

X. Preparar as atas das reunides, submetendo-as a aprovacao dos demais Integrantes;

XI. Expedir ato de convocacao;
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XIl. Encaminhar expediente aos interessados dando ciéncia dos despachos e decisdes proferidas nos
respectivos processos;

XIIl. Elaborar os atos decorrentes das deliberacdes da Comissao.

Paragrafo Unico. A presidéncia da CGRSS serd exercida por um dos Integrantes da Comissdo e
nomeado pelo Superintendente do HUMAP - UFMS, na auséncia deste, o Vice-Presidente assumird
a Presidéncia. Na auséncia do Vice-Presidente serd nomeado para suas fun¢gdes um dos integrantes
da comissao.

Art. 15. Compete ao Vice-Presidente da CGRSS, na auséncia do Presidente, exercer as funcoes
indicadas no art. 59.

Art. 16. Compete aos Integrantes Deliberativos da CGRSS:
I. Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias obrigatoriamente;

Il. Analisar projetos e emitir pareceres, relatando-os aos demais integrantes da Comissao, para
discussdo e deliberagdo, no prazo maximo de 15 dias;

[ll. Encaminhar quaisquer matérias que tenham interesse de submeter a Comissdo, devendo estas
ser entregues ao Presidente da Comissao com antecedéncia minima de 24 (vinte a quatro) horas da
reuniao;

IV. Requisitar a Presidéncia da CGRSS e aos demais integrantes, informag¢des que julgarem
relevantes para o desempenho de suas atribuigdes;

V. Justificar auséncia com antecedéncia;

VI. Elaborar relatério de atividades da Comissdo e o planejamento de atividades futuras, quando
solicitados;

VII. Propor a Presidéncia medidas que julgar necessarias ao bom andamento dos trabalhos.

VIII. Auxiliar na manutenc¢ao do PGRSS;
IX. Deliberar, por meio de emissao de voto, as decisdes proferidas em reunides.

Art. 17. Compete aos Integrantes Consultivos da CGRSS:

I. Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias quando convocados;
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Il. Analisar projetos e emitir pareceres, relatando-os aos demais integrantes da Comissao, para
discussdo e deliberacdo, no prazo maximo de 15 dias;

[ll. Encaminhar quaisquer matérias que tenham interesse de submeter a Comissao, devendo estas
ser entregues ao Presidente da Comissdao com antecedéncia minima de 24 (vinte a quatro) horas da

reuniao;

IV. Requisitar a Presidéncia da CGRSS e aos demais Integrantes, informacdes que julgarem
relevantes para o desempenho de suas atribuicoes;

V. Justificar auséncia com antecedéncia;

VI. Elaborar relatério de atividades da Comissdao e o planejamento de atividades futuras, quando
solicitados;

VII. Propor a Presidéncia medidas que julgar necessarias ao bom andamento dos trabalhos.

VIII. Auxiliar na manutencdo do PGRSS.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da CGRSS e posteriormente
encaminhados a Superintendéncia.

Art. 19. O presente Regimento somente poderd ser modificado mediante proposta da Presidéncia
ou de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos Integrantes da CGRSS, devendo a modificacdo ser aprovada
em reunido ordinaria por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos votantes e encaminhado para aprovagao
da Superintendéncia do HUMAP - UFMS.

Art. 20. Além de aprovagdes, autorizagdes, homologacdes e decisdes outras que se resolva em
anotagdes e comunicacgdes, as deliberagcdes da CGRSS poderdo, conforme a natureza, reverter a
forma de resolugdes ou previsdes que serdo baixadas pelo Presidente e aprovadas pela
Superintendéncia do HUMAP - UFMS.

Art. 21. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposi¢des
em contrario.

Comissdo de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salde

CGRSS/HUMAP - UFMS




UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO DO SUL

] HOSPITAL UNIVERSITARIO MARIA APARECIDA
SUST JJ_HJ[;L ” F PFNRNOSSIAN
Tipo do Documento: REGIMENTO REG.CGRSS.001 — Pagina 8/8
Titulo do Documento: Comissdo de Gerenciamento de Emissdo: 2020 ‘ Versdo:02
Residuos de Servigos de Satde Proxima revisdo: 2024
2020

HISTORICO DE REVISAO
VERSAO DATA DESCRICAO DA ALTERACAO
2.0 05/02/2020 | Atualizado a legislacdo vigente

Elaboracdo/Revisdo
Nome: Flavia Rosana Rodrigues Siqueira
Fungdo: Auxiliar de enfermagem

Nome: Ménia Mendes
Fungdo: Enfermeira
Nome: Mauricio das Neves Andreo
Fungao: Técnico de seguranca do trabalho
Nome: Alex Alves de Oliveira

Fungdo: Técnico de seguranca do trabalho
Nome: Diego Moraes de Oliveira

Fungdo: Engenheiro
Nome:Ellen Souza Ribeiro

Fungdo:Enfermeira

Data: 05/02/2020

Validagao
Nome: Suénia Ferreira de Sousa

Fungdo: Enfermeira em gestdo da qualidade em salde

Data: 06/07/2020

Aprovagdo (Nome, Funcdo, Assinatura) Data: / /
Nome: Colegiado Executivo

Assiantura: Aprovado em reunido do Colegiado executivo

Permitida a reprodug¢do parcial ou total, desde que indicada a fonte.




N° 345, Sexta- Feira, 23 de outubro de 2020

RESOLUCAO N° 34, DE 21 DE OUTUBRO DE 2020

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, nos termos do art. 6° da Lei
n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011, dos arts. 60, 61 e 62 do Regimento Interno da Ebserh e
dos arts. 6°, 7° e 8° do Regimento Interno do Humap-UFMS, conforme reunido ordinaria
realizada no dia 21 de outubro de 2020, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno da Unidade de Clinica Médica no ambito do

Humap-UFMS, na forma do anexo a esta Resolucdo;

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANDREA DE SIQUEIRA CAMPOS LINDENBERG

REGIMENTO INTERNO DA UNIDADE DE CLINICA MEDICA, NO AMBITO DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA APARECIDA PEDROSSIAN - HUMAP-UFMS
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CAPITULO | - DAS FINALIDADES

Art. 12 A Unidade de Producdo de Clinica Médica tem por finalidade prestar cuidados aos pacientes
clinicos adultos em estado agudo ou crénico de suas patologias ndo provenientes de tratamento
cirargico, obstétrico ou ginecolégico, no regime de internacdo nas 24 horas por dia.

Art. 22 A Unidade atende pacientes com niveis de complexidade com cuidados minimos,
intermedidrios, de alta dependéncia, semi-intensivos e intensivos.

CAPITULO Il — DA ESTRUTURA, COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO
Secao | — DA ESTRUTURA

Art. 32 A Unidade de Producdo de Clinica Médica do Hospital Universitario Maria Aparecida
Pedrossian Humap-UFMS esta subordinada a Geréncia de Atencdo a Saude que por sua vez estd
subordinada a Superintendéncia.
Art. 42 A Unidade de Producdo de Clinica Médica do Humap-UFMS esta subordinada a Divisdo da
Gestdo do Cuidado (DGC), ligada a Geréncia de Atenc¢do a Saude (GAS).
Art. 52 A Unidade de Producdo de Clinica Médica do Humap-UFMS tera um Colegiado Gestor
formado por um representante de cada profissdo que ali trabalha, juntamente com o Chefe de
Unidade e Secretaria.
§12 O Colegiado da Unidade de Clinica Médica integra uma equipe multiprofissional e é constituida
pelos representantes de cada categoria profissional atuante na unidade, e tem poder de deliberar
assuntos pertinentes as rotinas da Unidade;
§22 O coordenador do Colegiado é escolhido por votagdao com maioria absoluta na primeira reunido
e terd validade de 02 anos, podendo ser prorrogado por igual periodo;
§32 0 tempo de mandato de cada membro do Colegiado é de 02 anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo;
§42 A substituicao de cada membro se dara de forma espontanea por cada categoria profissional;
§52 As atividades do Colegiado serao realizadas dentro da carga hordria de cada profissional, sem o
prejuizo para demais atividades assistenciais destes;

Se¢o Il - DA COMPOSICAO

Art. 7° A Unidade de Producdo de Clinica Médica é composta por:

I. 10 (dez) enfermarias e 30 (trinta) leitos;
[I. 01 (uma) sala de descanso e prescricao médica;
[ll. 01 (uma) sala para equipe multiprofissional;
IV. 01 (uma) sala de descanso para a equipe multiprofissional;
V. 01 (um) expurgo;
VI. 01 (um) posto de medicagbes e almoxarifado;
VIl. 01 (uma) sala administrativa;
VIIl. 01 (uma) copa;
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Art. 82 A Unidade de Producdo de Clinica Médica integra uma equipe multiprofissional e é
constituida pelos seguintes profissionais:

I. Chefe da Unidade de Clinica Médica;
Il. Enfermeiro Responsavel Técnico;
Il.  Enfermeiro Assistencial;
IV. Médico Plantonista;
V. Fisioterapeuta;
VI. Fonoaudidlogo;
VIl.  Terapeuta Ocupacional;
VIIl.  Técnico de Enfermagem;
IX. Auxiliar de Enfermagem;
X.  Auxiliar Administrativo;
XI.  Profissional de Higiene e Limpeza;
XIl.  Residentes da equipe multiprofissional e médicos assistentes;

Paragrafo Unico: O quadro de trabalhadores da unidade podera ser alterado a qualquer momento,
devidamente justificadas e aprovadas pelas chefias responsaveis.

Secao Il - Do Funcionamento
Art. 62 A Unidade de Producdo de Clinica Médica tem um Colegiado Gestor reunir-se-a, a cada 15
dias, terca-feira das 08h00min as 09h:00min e, extraordinariamente, por convocag¢ao de seu
Coordenador ou em decorréncia de requerimento da maioria simples dos seus membros.
§22 As reunifes serao iniciadas com a presenga minima da metade mais um dos seus membros em
primeira convocag¢ao, apds 10(dez) minutos do horario marcado;
§29 Serao lavradas atas das reunides ordinarias e extraordindrias que serdo registradas em livro ata
e posteriormente arquivadas na Unidade de Produgdo Clinica Médica;
§22 Os membros do Colegiado Gestor da Unidade de Produgdo Clinica Médica deverdo justificar
suas faltas, ndo podendo ultrapassar trés faltas consecutivas, resultando em desligamento do
membro;
Paragrafo Unico: As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas com 3 (trés) dias de
antecedéncia, salvo em casos graves e/ou urgentes que requeiram delibera¢do do colegiado.

CAPITULO 1l - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Secdo | - Competéncias
Art. 72 Compete a Unidade de Producao de Clinica Médica:

I. Atendimento em regime de internacdo para situacdes clinicas, agudas ou cronicas;

[Il. Diagnosticar as necessidades bdsicas da clientela por ela assistida;
[Il.  Dar assisténcia integral aos pacientes e sua familia, atendendo-os aos niveis biopsicossociais;
IV. Proporcionar condicdes e ambiente que facilitem a promocdo, o restabelecimento, a
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manutencdo, a melhora dos niveis de saude e, em Ultima instancia, a morte digna;
V. Dar a todos os profissionais da area da saude, através do registro de fatos observados,
informacdes que facilitam o diagndstico profissional de cada area distinta;
VI. Prover recursos tecnoldgicos para fins de estudo e pesquisas planejadas pela equipe
multiprofissional;
VII. Cooperar com todos profissionais da area facilitando-lhes o desempenho de suas atividades
normais, inclusive nas dreas de ensino e pesquisa;
VIIl.  Manter interacdo com os servicos de apoio matricial: Servico de Nutricdo, Servico Social, Raio
X, Tomografia, Ultrassonografia, Ecocardiografia, Hemodindmica, Laboratérios de Andlises
Clinicas, entre outros, para agilizar diagnésticos e facilitar intervencdes necessarias;
IX. Observaras normas e rotinas existentes na unidade e no Hospital como um todo, contribuindo
com a sua implementacdo e execucao;
X. Implementar e executar projetos de Humanizacdo e Educacdo permanente;
Xl.  Emitir mensalmente painel de bordo com os indicadores da unidade, encaminhando-os para
a geréncia responsavel;
Xll.  Contribuir com os servicos técnicos, educativos e cientificos do hospital e normatizacées do
Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar (SCIH);
Xlll.  Encaminhar e/ou transferir pacientes para outras Unidades de Internacdo ou Servicos
Complementares, de acordo com a situacdo clinica e gerenciamento de leitos;
XIV. Propiciar condicBes fisicas, materiais e humanas para o atendimento e procedimento seguro

e resolutivo;

Secao Il - Atribuigdes

Art. 82 Ao Chefe da Unidade, cabe:

VI.

VII.

VIII.

Planejar, organizar e gerenciar o cuidado realizado no ambito da Unidade Assistencial;
Implementar diretrizes da gestdo da clinica e da clinica ampliada, no ambito da linha de
cuidado de acordo com as normativas internas da Ebserh, com observancia da esfera de
competéncia;

Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de salde vinculada a Unidade;

Efetivar a horizontalizagao do cuidado multiprofissional, assegurando o vinculo da equipe com
o usuario e familiares;

Elaborar, implantar e avaliar os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas afetos aos
cuidados desenvolvidos na unidade Assistencial;

Registrar os dados assistenciais no AGHU e nos sistemas nacionais de informac¢ao da atencao
e vigilancia hospitalar;

Identificar as necessidades e propor acdes de educacdo permanente das equipes
multiprofissionais;

Participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na Instituicdao e na rede de
atencdo a saude;
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IX. Desenvolver a¢des de integracdo do cuidado multiprofissional;
X. Propor metas qualitativas e quantitativas relativas ao cuidado desenvolvido no ambito da
unidade, bem como os indicadores de monitoramento e avaliacdo acordados com o Gestor do
SUS através do Convénio n2 01 de 02/02/2017 e seus atiditivos;
XI.  Monitorar e avaliar o cuidado praticado na Unidade;

XIl.  Participar do planejamento anual do setor, de acordo com as metas estabelecidas pela
Geréncia de Atencdo a Saude do Humap-UFMS;

XIll. Portar em local adequado e visivel, no ambito do Humap-UFMS, a tarjeta de identificacdo
pessoal de uso continuo (crachd) para a seguranca de todos no intuito de facilitar sua
identificacdo pelos usudrios e trabalhadores desta instituicdo que utilizam de nossos servicos;

XIV. No ambito do Humap-UFMS, trajar-se adequada e apropriadamente e, quando da utilizacdo
de jalecos brancos, de preferéncia aqueles que evidenciem logomarcas do Humap-UFMS;

XV. Ainda no ambito do Humap-UFMS, atentar para a ndo utilizacdo de vestimentas privativas de
determinados setores, quando fora dos mesmos;

XVI.  Cumprir as normas técnicas e administrativas do Humap-UFMS, bem como o seu Regimento;

XVII.  Colaborar com as Comissdes e Comités especificos do Humap-UFMS e/ou deles fazer parte,
guando solicitado, sem prejuizo do exercicio das funcdes assistenciais no hospital;

XVIl.  Zelar pelo nome do Humap-UFMS e, usando de cortesia e urbanidade, manter um bom
relacionamento com os seus pares, demais profissionais, servidores, administradores,
pacientes, familiares dos pacientes e a comunidade em geral;

XIX. Respeitar a hierarquia administrativa, a estrutura organizacional e as fun¢6es da Unidade;

Art. 92 Ao Enfermeiro Responsdvel Técnico:

VI.

VII.

VIII.

Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissao de Enfermagem;

Manter informagdes necessarias e atualizadas de todos os profissionais de Enfermagem que
atuam na Unidade, devendo fornecé-la semestralmente, e sempre quando lhe for solicitado,
pelo Conselho Regional de Enfermagem;

Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme o disposto na Resolugdo
vigente do Cofen, informando, através de oficio, ao representante legal da empresa e ao
Conselho Regional de Enfermagem;

Informar, através de oficio, ao representante legal da empresa e ao Conselho Regional de
Enfermagem situagdes de infracao a legislagdo da Enfermagem;

Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a implantacao e funcionamento de
Comissdo de Etica de Enfermagem;

Colaborar com as atividades de fiscalizagdao do Conselho Regional de Enfermagem, bem como
atender as solicitagdes ou convocagdes que lhes forem demandadas, nos casos permitidos
pela legislagdao e sem prejuizo do exercicio das fun¢des assistenciais;

Manter o Certificado de Responsabilidade Técnica em local visivel ao publico, observando o
prazo de validade;

Organizar o servico de enfermagem utilizando-se de instrumentos administrativos como
regimento interno, normas e rotinas, protocolos, procedimentos operacionais padrao e
outros;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Elaborar, implantar e/ou implementar e atualizar regimento interno, manuais de normas e
rotinas, procedimentos, protocolos, e demais instrumentos administrativos de Enfermagem,
dentro da esfera de sua competéncia;

Instituir e programar o funcionamento da Comissdo de Etica de Enfermagem, quando couber,
de acordo com as normas do Sistema Cofen/Conselho Regional de Enfermagem;

Colaborar com as atividades da Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA), Servigo
de Controle de Infec¢bes Hospitalares (SCIH), Servico de Educacdo Permanente e demais
comissdes instituidas na empresa/instituicdo;

Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da Enfermagem;

Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de enfermagem segura para a
sociedade e profissionais de Enfermagem, em seus aspectos técnicos e éticos;
Responsabilizar-se pela implantagdo/implementacdo da Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), conforme legislacdo vigente;

Observar as normas da NR — 32, com a finalidade de minimizar os riscos a saude da equipe de
Enfermagem;

Assegurar que a prestacdo da assisténcia de enfermagem a pacientes graves seja realizada
somente pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, conforme Lei n? 7.498/86 e o Decreto n?
94.406/87;

Garantir que o registro das a¢cdes de enfermagem seja realizado conforme normas vigentes;
Garantir que o estdgio curricular obrigatério e o ndo obrigatdrio sejam realizados, somente,
sob supervisdo do professor orientador da instituicdo de ensino e enfermeiro da instituicao
cedente do campo de estagio, respectivamente, e, em conformidade, a legislacdo vigente;
Comunicar ao Coren quando impedido de cumprir o Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, a legislagio do Exercicio Profissional, atos normativos do Sistema
Cofen/Conselho Regional de Enfermagem, comprovando documentalmente ou na forma
testemunhal, elementos que indiquem as causas e/ou os responsaveis pelo impedimento;
Promover, estimular ou proporcionar, direta ou indiretamente, o aprimoramento,
harmonizando e aperfeicoando o conhecimento técnico, a comunica¢dao e as relagdes
humanas, bem como a avaliagdo periddica da equipe de Enfermagem;

Caracterizar o servico de enfermagem por meio de diagndstico situacional e consequente
plano de trabalho que deverao ser apresentados a empresa e encaminhados ao Coren no
prazo de 90 (noventa) dias a partir de sua efetivagio como Responsavel Técnico e
posteriormente a cada renovagao da CRT;

Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo dos programas de salde da empresa em
que ocorrer a participagao de profissionais de enfermagem;

Portar em local adequado e visivel, no ambito do Humap-UFMS, a tarjeta de identificacao
pessoal de uso continuo (crachd) para a seguranca de todos no intuito de facilitar sua
identificacdo pelos usudrios e trabalhadores desta instituicao que utilizam de nossos servicos.
No ambito do Humap-UFMS, trajar-se adequada e apropriadamente e, quando da utilizacao
de jalecos, usar aqueles que evidenciem logomarcas do Humap-UFMS ou de seus servigos;
Ainda no ambito do Humap-UFMS, atentar para a ndo utilizagcdo de vestimentas privativas de
determinados setores, quando fora dos mesmos;

Cumprir as normas técnicas e administrativas do Humap-UFMS, bem como o seu Regimento;
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XXVI.  Colaborar com as Comissdes e Comités especificos do Humap-UFMS e/ou deles fazer parte,
guando solicitado;

XXVIl.  Zelar pelo nome do Humap-UFMS e, usando de cortesia e urbanidade, manter um bom
relacionamento com os seus pares, demais profissionais, servidores, administradores,
pacientes, familiares dos pacientes e a comunidade em geral;

XXVIII.  Respeitar a hierarquia administrativa, a estrutura organizacional e as fun¢des da Unidade;

XXIX. Observar com rigor os hordrios fixados para a realizacdo de todas as atividades no setor,
conforme o regimento interno do servico, dando ciéncia ao chefe de unidade quando de
eventuais e inadidveis impedimentos ou auséncias, de forma justificada e apenas nos casos
permitidos pelas normativas aplicavéis;

XXX. Solicitar do chefe do servico ao qual esteja vinculado e conforme norma especifica a sua

liberacdo para participacdo de cursos e congressos e de sua pretensdo de gozo de férias
regulamentares, ficando a critério da chefia de cada servico a programacado dos afastamentos
e das férias dos componentes do mesmo, de forma a ndo interromper a assisténcia por falta
de profissionais;

Art. 10 Ao Enfermeiro Assistencial:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os servicos de assisténcia de
enfermagem;

Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas
unidades assistenciais;

Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacao da equipe de enfermagem;
Implementar agdes para a promogao da saude;

Participar da elaboragdo e execugao de planos assistenciais de saude do idoso, do adulto, do
adolescente e da mulher no ambito hospitalar e ambulatorial;

Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de
morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas;

Participar e atuar nos programas de prevencao e controle sistematico de infec¢do hospitalar;
Realizar e participar da prevencgdo e controle sistemdtico de danos que possam ser causadas
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

Participar, como membro, da comissao para realiza¢cdo de possivéis projetos de construcao ou
reforma da unidade assistencial;

Portar em local adequado e visivel, no ambito do Humap-UFMS, a tarjeta de identificacao
pessoal de uso continuo (crachd) para a seguranca de todos no intuito de facilitar sua
identificacdo pelos usudrios e trabalhadores desta instituicao que utilizam de nossos servigos.
No ambito do Humap-UFMS, trajar-se adequada e apropriadamente e, quando da utilizacao
de jalecos, usar aqueles que evidenciem logomarcas do Humap-UFMS ou de seus servigos;
Ainda no ambito do Humap-UFMS, atentar para a ndo utilizagdo de vestimentas privativas de
determinados setores, quando fora dos mesmos;

Assistir os pacientes sob seus cuidados com respeito, consideracao e dentro da melhor técnica
disponivel para tal, tudo em beneficio deles;
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XIll.  Cumprir as normas técnicas e administrativas do Humap-UFMS, bem como o seu Regimento;

XIV. Colaborar com as Comissbes e Comités especificos do Humap-UFMS e/ou deles fazer parte,
guando solicitado;

XV. Zelar pelo nome do Humap-UFMS e, usando de cortesia e urbanidade, manter um bom
relacionamento com os seus pares, demais profissionais, servidores, administradores,
pacientes, familiares dos pacientes e a comunidade em geral;

XVI.  Respeitar a hierarquia administrativa, a estrutura organizacional e as fun¢des da Unidade;

XVIl.  Observar com rigor os horarios fixados para a realizacdo de todas as atividades no setor,
conforme o regimento interno do servico, dando ciéncia ao chefe quando de eventuais e
inadidveis impedimentos ou auséncias para que seja providenciada substituicio necessaria,
ou novo agendamento para os atendimentos impossiveis de serem realizados pela falta em
qguestdo, atentando ainda para fazer a justificativa da falta em tempo habil, anexando
documentacdo necessaria;

XVIl.  Solicitar do chefe do servico ao qual esteja vinculado e conforme norma especifica a sua
liberacdo para participacdo de cursos e congressos e de sua pretensdo de gozo de férias
regulamentares, ficando a critério da chefia de cada servigco a programacao dos afastamentos
e das férias dos componentes do mesmo, de forma a ndo interromper a assisténcia por falta
de profissionais;

XIX. Realizar demais atividades inerentes ao emprego;

Art. 11 - Ao Médico Plantonista:

VI.
VII.

Acatar incondicionalmente o Regimento Interno do Corpo Clinico, o Regimento Geral Humap-
UFMS, os Estatutos e Regimento da UFMS e o Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei 8.112, de 11.12.1.990);

Portar em local adequado e visivel, no ambito do Humap-UFMS, a tarjeta de identificagdo
pessoal de uso continuo (crachd) para a seguranca de todos no intuito de facilitar sua
identificacdo pelos usuarios e trabalhadores desta instituicao que utilizam de nossos servigos.
No ambito do Humap-UFMS, trajar-se adequada e apropriadamente e, quando da utilizacao
de jalecos, usar aqueles que evidenciem logomarcas do Humap-UFMS ou de seus servigos;
Ainda no ambito do Humap-UFMS, atentar para a nao utilizacdo de vestimentas privativas de
determinados setores, quando fora dos mesmos;

Assistir os pacientes sob seus cuidados com respeito, considera¢do e dentro da melhor técnica
disponivel para tal, tudo em beneficio deles;

Quando solicitado, colaborar com os demais colegas do Corpo Clinico na assisténcia aos
pacientes preocupando-se com o tempo decorrido a partir do conhecimento de tal solicitacao
sendo sua responsabilidade, a partir de entdo, a assisténcia ao paciente de forma Unica ou
solidaria com outros colegas;

Cumprir as normas técnicas e administrativas do Humap-UFMS, bem como o seu Regimento;
Elaborar os prontudrios dos pacientes com os registros indispensaveis a elucidacao de cada
caso, preocupando-se com as anotacdes diarias ordinarias bem como as eventuais
intercorréncias que venham ocorrer com o paciente, familiares, acompanhantes e
trabalhadores que com ele mantém contato;
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VIII.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Preencher correta e legivelmente os formularios institucionais, dentro dos prazos
estabelecidos;

Colaborar com as Comissdes e Comités especificos do Humap-UFMS e/ou deles fazer parte,
qguando solicitado;

Zelar pelo nome do Humap-UFMS e, usando de cortesia e urbanidade, manter um bom
relacionamento com os seus pares, demais profissionais, servidores, administradores,
pacientes, familiares dos pacientes e a comunidade em geral;

Respeitar a hierarquia administrativa, a estrutura organizacional e as fung¢des da Unidade;
Observar com rigor os hordrios fixados para a realizacdo de todas as atividades médicas no
setor, conforme o regimento interno do servico, dando ciéncia ao chefe quando de eventuais
e inadidveis impedimentos ou auséncias para que seja providenciada substituicdo necessaria,
ou novo agendamento para os atendimentos impossiveis de serem realizados pela falta em
qguestdo, atentando ainda para fazer a justificativa da falta em tempo habil, anexando
documentacdo necessaria;

Visitar diariamente os pacientes internados sob sua responsabilidade inclusive no dia da alta
hospitalar, preocupando-se com o correto preenchimento dos formuldrios de sua
competéncia, prescricdo médica mesmo no dia da alta hospitalar, e demais orientacdes Uteis
a continuidade do tratamento;

Obedecer as padronizacdes de medicamentos, materiais e insumos implantados pelo Humap-
UFMS devendo o solicitante justificar de forma detalhada e consistente a Diretoria Clinica,
conforme normatizado pela Comissdo de Padronizacdo de Medicamentos e Comissdo de
Padronizacdo de Materiais, conforme caso. O requerente devera acompanhar a tramitacdo de
seu pedido até a deliberagdo final do mesmo;

Se membro efetivo técnico-administrativo ou médico concursado via EBSERH, exercer
atividade docente de preceptoria junto aos alunos dos cursos de graduacdo e pdés-graduacao,
em iguais condigdes que os demais membros do servigo ao qual esteja vinculado, de acordo
com regimento interno do servigo;

Se membro efetivo docente exercer atividade assistencial necessaria ao ensino da pratica
médica nos cursos de graduacdo e pds-graduacdo, em iguais condi¢cdes que os demais
membros do servico ao qual esteja vinculado, de acordo com regimento interno do servico;
Solicitar do chefe do servico ao qual esteja vinculado e conforme norma especifica a sua
liberacdo para participacdo de cursos e congressos e de sua pretensdo de gozo de férias
regulamentares, ficando a critério da chefia de cada servigo a programacado dos afastamentos
e das férias dos componentes do mesmo, de forma a nao interromper a assisténcia por falta
de profissionais médicos;

Realizar demais atividades inerentes ao emprego;

Art. 12 - Ao Fisioterapeuta:

Realizar consulta fisioterapéutica;

Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos;

Realizar acbes de prevengdo, promocdo, protecdo, educacdo, intervencdo, recuperacao,
habilitacdo e reabilitacdo do paciente utilizando protocolos e procedimentos especificos de
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VI.
VII.
VIII.

XI.
XII.

XII.

XIV.

XV.
XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

fisioterapia e ortoptia;

Realizar avaliagdo fisica e cinesiofuncional do sistema cardiorrespiratdrio e neuro-musculo-
esquelético;

Realizar diagndsticos especificos;

Analisar condicOes dos pacientes;

Desenvolver programas de prevencao, promocdo de saude e qualidade de vida;

Realizar avaliagdo e monitoramento da via aérea natural e artificial do paciente;

Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratdria e métodos, técnicas e recursos de
expansdao pulmonar, remogao de secregcao, fortalecimento muscular, recondicionamento
cardiorrespiratdrio e suporte ventilatério;

Monitorar os pardmetros cardiorrespiratdrios do paciente;

Gerenciar a ventilagdo espontanea invasiva e ndo invasiva;

Portar em local adequado e visivel, no ambito do Humap-UFMS, a tarjeta de identificacdo
pessoal de uso continuo (crachd) para a seguranca de todos no intuito de facilitar sua
identificacdo pelos usudrios e trabalhadores desta instituicdao que utilizam de nossos servicos.
No ambito do Humap-UFMS, trajar-se adequada e apropriadamente e, quando da utilizacdo
de jalecos, usar aqueles que evidenciem logomarcas do Humap-UFMS ou de seus servicos;
Ainda no ambito do Humap-UFMS, atentar para a ndo utilizacdo de vestimentas privativas de
determinados setores, quando fora dos mesmos;

Assistir os pacientes sob seus cuidados com respeito, consideracdo e dentro da melhor técnica
disponivel para tal, tudo em beneficio deles;

Cumprir as normas técnicas e administrativas do Humap-UFMS, bem como o seu Regimento;
Colaborar com as ComissGes e Comités especificos do Humap-UFMS e/ou deles fazer parte,
quando solicitado;

Zelar pelo nome do Humap-UFMS e, usando de cortesia e urbanidade, manter um bom
relacionamento com os seus pares, demais profissionais, servidores, administradores,
pacientes, familiares dos pacientes e a comunidade em geral;

Respeitar a hierarquia administrativa, a estrutura organizacional e as fung¢des da Unidade;
Observar com rigor os hordrios fixados para a realizacdo de todas as atividades no setor,
conforme o regimento interno do servico, dando ciéncia ao chefe quando de eventuais e
inadidveis impedimentos ou auséncias para que seja providenciada substituicdo necessaria,
ou novo agendamento para os atendimentos impossiveis de serem realizados pela falta em
questdo, atentando ainda para fazer a justificativa da falta em tempo habil, anexando
documentagdo necessaria;

Solicitar do chefe do servico ao qual esteja vinculado e conforme norma especifica a sua
liberacdo para participacdo de cursos e congressos e de sua pretensdo de gozo de férias
regulamentares, ficando a critério da chefia de cada servico a programacao dos afastamentos
e das férias dos componentes do mesmo, de forma a ndo interromper a assisténcia por falta
de profissionais;

Realizar demais atividades inerentes ao emprego;

Art. 13 - Ao Fonoaudidlogo:
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo daqueles que utilizam
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;

Tratar de pacientes efetuando avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico;

Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

Desenvolver programas de prevencao, promoc¢do da saude e qualidade de vida;

Portar em local adequado e visivel, no ambito do Humap-UFMS, a tarjeta de identificacdo
pessoal de uso continuo (crachd) para a seguranca de todos no intuito de facilitar sua
identificacdo pelos usudrios e trabalhadores desta instituicdo que utilizam de nossos servicos.
No ambito do Humap-UFMS, trajar-se adequada e apropriadamente e, quando da utilizacao
de jalecos, usar aqueles que evidenciem logomarcas do Humap-UFMS ou de seus servicos;
Ainda no ambito do Humap-UFMS, atentar para a ndo utilizacdo de vestimentas privativas de
determinados setores, quando fora dos mesmos;

Assistir os pacientes sob seus cuidados com respeito, consideracdo e dentro da melhor técnica
disponivel para tal, tudo em beneficio deles;

Cumprir as normas técnicas e administrativas do Humap-UFMS, bem como o seu Regimento;
Colaborar com as Comissdes e Comités especificos do Humap-UFMS e/ou deles fazer parte,
guando solicitado;

Zelar pelo nome do Humap-UFMS e, usando de cortesia e urbanidade, manter um bom
relacionamento com os seus pares, demais profissionais, servidores, administradores,
pacientes, familiares dos pacientes e a comunidade em geral;

Respeitar a hierarquia administrativa, a estrutura organizacional e as fun¢Ges da Unidade;
Observar com rigor os horarios fixados para a realizacdo de todas as atividades no setor,
conforme o regimento interno do servico, dando ciéncia ao chefe quando de eventuais e
inadidveis impedimentos ou auséncias para que seja providenciada substituicdo necessaria,
ou novo agendamento para os atendimentos impossiveis de serem realizados pela falta em
questdo, atentando ainda para fazer a justificativa da falta em tempo habil, anexando
documentagdo necessaria;

Solicitar do chefe do servico ao qual esteja vinculado e conforme norma especifica a sua
liberacdo para participacdo de cursos e congressos e de sua pretensdo de gozo de férias
regulamentares, ficando a critério da chefia de cada servigo a programacado dos afastamentos
e das férias dos componentes do mesmo, de forma a nao interromper a assisténcia por falta
de profissionais;

Realizar demais atividades inerentes ao emprego;

Art. 14 - Ao Terapeuta ocupacional:

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional objetivando restaurar, desenvolver
e conservar a capacidade mental do paciente;

Realizar diagndsticos, intervengdes e tratamentos de pacientes utilizando os devidos
procedimentos de terapia ocupacional;

Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

Desenvolver e organizar programas de prevenc¢ao, promog¢ado de saude e qualidade de vida;
Portar em local adequado e visivel, no ambito do Humap-UFMS, a tarjeta de identificacdao
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XII.

XIV.

pessoal de uso continuo (crachd) para a seguranca de todos no intuito de facilitar sua
identificacdo pelos usudrios e trabalhadores desta instituicdo que utilizam de nossos servicos.
No ambito do Humap-UFMS, trajar-se adequada e apropriadamente e, quando da utilizacao
de jalecos, usar aqueles que evidenciem logomarcas do Humap-UFMS ou de seus servicos;
Ainda no ambito do Humap-UFMS, atentar para a ndo utilizacdo de vestimentas privativas de
determinados setores, quando fora dos mesmos;

Assistir os pacientes sob seus cuidados com respeito, consideracdo e dentro da melhor técnica
disponivel para tal, tudo em beneficio deles;

Cumprir as normas técnicas e administrativas do Humap-UFMS, bem como o seu Regimento;
Colaborar com as Comissdes e Comités especificos do Humap-UFMS e/ou deles fazer parte,
qguando solicitado;

Zelar pelo nome do Humap-UFMS e, usando de cortesia e urbanidade, manter um bom
relacionamento com os seus pares, demais profissionais, servidores, administradores,
pacientes, familiares dos pacientes e a comunidade em geral;

Respeitar a hierarquia administrativa, a estrutura organizacional e as func¢des da Unidade;
Observar com rigor os horarios fixados para a realizacdo de todas as atividades no setor,
conforme o regimento interno do servico, dando ciéncia ao chefe quando de eventuais e
inadidveis impedimentos ou auséncias para que seja providenciada substituicdo necessaria,
ou novo agendamento para os atendimentos impossiveis de serem realizados pela falta em
guestdo, atentando ainda para fazer a justificativa da falta em tempo habil, anexando
documentacdo necessaria;

Solicitar do chefe do servico ao qual esteja vinculado e conforme norma especifica a sua
liberagdo para participacao de cursos e congressos e de sua pretensao de gozo de férias
regulamentares, ficando a critério da chefia de cada servigo a programacao dos afastamentos
e das férias dos componentes do mesmo, de forma a nao interromper a assisténcia por falta
de profissionais;

Realizar demais atividades inerentes ao emprego;

Art. 15 - Ao Técnico de Enfermagem:

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagdo e orientagdo das atividades de
enfermagem, na prestacao de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na
prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar, na prevencao e controle de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

Executar atividades de assisténcia de enfermagem na saude do idoso, do adulto, da mulher e
do adolescente, excetuadas as privativas do Enfermeiro;

Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios;

Executar atividades de desinfeccao e esterilizacao;

Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes;

Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
Portar em local adequado e visivel, no ambito do Humap-UFMS, a tarjeta de identificacdao
pessoal de uso continuo (crachd) para a seguranca de todos no intuito de facilitar sua
identificacdo pelos usudrios e trabalhadores desta instituicdao que utilizam de nossos servicos.
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VIII.

XI.

XII.

XII.
XIV.

XV.

XVI.

No ambito do Humap-UFMS, trajar-se adequada e apropriadamente e, quando da utilizacao
de jalecos, usar aqueles que evidenciem logomarcas do Humap-UFMS ou de seus servicos;
Ainda no ambito do Humap-UFMS, atentar para a ndo utilizacdo de vestimentas privativas de
determinados setores, quando fora dos mesmos;

Assistir os pacientes sob seus cuidados com respeito, consideracdo e dentro da melhor técnica
disponivel para tal, tudo em beneficio deles;

Cumprir as normas técnicas e administrativas do Humap-UFMS, bem como o seu Regimento;
Colaborar com as Comissdes e Comités especificos do Humap-UFMS e/ou deles fazer parte,
qguando solicitado;

Zelar pelo nome do Humap-UFMS e, usando de cortesia e urbanidade, manter um bom
relacionamento com os seus pares, demais profissionais, servidores, administradores,
pacientes, familiares dos pacientes e a comunidade em geral;

Respeitar a hierarquia administrativa, a estrutura organizacional e as funcées da Unidade;
Observar com rigor os horarios fixados para a realizacdo de todas as atividades no setor,
conforme o regimento interno do servico, dando ciéncia ao chefe quando de eventuais e
inadidveis impedimentos ou auséncias para que seja providenciada substituicdo necessaria,
ou novo agendamento para os atendimentos impossiveis de serem realizados pela falta em
guestdo, atentando ainda para fazer a justificativa da falta em tempo habil, anexando
documentac¢do necessaria;

Solicitar do chefe do servico ao qual esteja vinculado e conforme norma especifica a sua
liberacdo para participacdo de cursos e congressos e de sua pretensdo de gozo de férias
regulamentares, ficando a critério da chefia de cada servigco a programacdo dos afastamentos
e das férias dos componentes do mesmo, de forma a nao interromper a assisténcia por falta
de profissionais;

Realizar demais atividades inerentes ao emprego;

Art. 16 - Ao Auxiliar de Enfermagem:

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo;
Executar tratamentos especificos prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como:

a) Ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

b) Realizar controle hidrico;

c) Fazer curativos;

d) Aplicar oxigenoterapia, nebulizacado, enteroclisma, enema e calor ou frio;

e) Executar tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas;

f) Efetuar o controle de pacientes e de comunidades em doengas transmissiveis;

g) Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico;

h) Colher material para exames de laboratério;

i) Prestar cuidados de enfermagem no pré e pds-operatério;

j) Executar as atividades de desinfecc¢do e esterilizacao;
Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive:
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V.
VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.
XII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

a) Alimentd-lo ou auxilid-lo a alimentar-se;
b) Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de

saude;
Integrar a equipe de saude;
Participar de atividades de educacdo em saude, inclusive:

a) Orientar os pacientes no pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de

enfermagem e médicas;

b) Auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execucdo dos programas de educacdo

para a saude;

Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta do paciente;

Participar dos procedimentos pds-morte;

Portar em local adequado e visivel, no ambito do Humap-UFMS, a tarjeta de identificacdo
pessoal de uso continuo (crachd) para a seguranca de todos no intuito de facilitar sua
identificacdo pelos usudrios e trabalhadores desta instituicdao que utilizam de nossos servicos.
No ambito do Humap-UFMS, trajar-se adequada e apropriadamente e, quando da utilizacdo
de jalecos, usar aqueles que evidenciem logomarcas do Humap-UFMS ou de seus servicos;
Ainda no ambito do Humap-UFMS, atentar para a ndo utilizacdo de vestimentas privativas de
determinados setores, quando fora dos mesmos;

Assistir os pacientes sob seus cuidados com respeito, consideracdo e dentro da melhor técnica
disponivel para tal, tudo em beneficio deles;

Cumprir as normas técnicas e administrativas do Humap-UFMS, bem como o seu Regimento;
Colaborar com as Comissdes e Comités especificos do Humap-UFMS e/ou deles fazer parte,
quando solicitado;

Zelar pelo nome do Humap-UFMS e, usando de cortesia e urbanidade, manter um bom
relacionamento com os seus pares, demais profissionais, servidores, administradores,
pacientes, familiares dos pacientes e a comunidade em geral;

Respeitar a hierarquia administrativa, a estrutura organizacional e as fun¢bes da Unidade;
Observar com rigor os hordrios fixados para a realizagdo de todas as atividades no setor,
conforme o regimento interno do servico, dando ciéncia ao chefe quando de eventuais e
inadidveis impedimentos ou auséncias para que seja providenciada substituicdo necessaria,
ou novo agendamento para os atendimentos impossiveis de serem realizados pela falta em
questdo, atentando ainda para fazer a justificativa da falta em tempo habil, anexando
documentagdo necessaria;

Solicitar do chefe do servico ao qual esteja vinculado e conforme norma especifica a sua
liberacdo para participacdao de cursos e congressos e de sua pretensao de gozo de férias
regulamentares, ficando a critério da chefia de cada servigo a programacao dos afastamentos
e das férias dos componentes do mesmo, de forma a ndo interromper a assisténcia por falta
de profissionais;

Realizar demais atividades inerentes ao emprego;

CAPITULO IV - DAS NORMAS E ROTINAS
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Art. 17 - Os trabalhadores da Unidade de Clinica Médica estdo sujeitos as seguintes normas
administrativas:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

X1

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Cumprir o presente regimento;

Cumprir o regulamento interno do Humap-UFMS;

Cumprir a norma regulamentadora NR32;

Cumprir o Regulamento de Pessoal da Ebserh de julho 2019, o Cédigo de Etica e conduta da
Ebserh 22. Ed 2020 e a Lei 8.112/1990 — Regimento Juridico dos Servidores Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundacgdes Publicas Federais, conforme vinculo do trabalhador (celetista ou
estatutario);

Atentar para a obrigatoriedade de preservacdo de sigilo de todas as informagdes sobre
pacientes e demais situacbes internas a Unidade, com a assinatura do Termo de
Confidencialidade pelos seus empregados;

Observar o disposto no Convénio n2 01 de fevereiro de 2017 e aditivos (processo SEl n2
23538.010674/2020-10);

Apresentar—se ao servico em perfeitas condicdes de asseio;

Dedicar assisténcia direta e indireta aos pacientes, executando com presteza e atencdo aos
trabalhos que Ihe forem confiados;

Desenvolver e manter um ambiente agradavel de trabalho mantendo boas relagdes com os
colegas e seus superiores;

Avisar, previamente, as faltas, no prazo de 3 horas de antecedéncia, apresentando atestado
médico conforme orientacdo da Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho (SOST);
Comunicar, imediatamente, ao chefe imediato caso sofra acidente de trabalho para que possa
ser orientado;

Responder, quando enfermeiro de plantdo, por toda e qualquer intercorréncia no seu periodo
de trabalho, assim como pelas providéncias que deverao ser tomadas com relagdo a estas,
devendo o mesmo comunicar posteriormente o enfermeiro responsavel técnico e chefe da
unidade ou quando necessario discutir juntos o assunto;

Realizar o descanso durante a jornada de servigo 15 minutos para 6 horas e 1 hora para 12
horas, conforme Acordo Coletivo vigente;

Usar equipamentos protec¢ao individuais durante procedimentos;

Observar os procedimentos e rotinas referentes a Unidade de Clinica Médica. Em caso de
duvidas ou sugestGes quanto a estes, reportar-se ao Chefe da Unidade;

Usar como vestidrio no hospital, somente o local destinado para esta finalidade e determinado
pela administracgao;

Anotar todos os atendimentos realizados com o paciente no sistema AGHU; se o sistema
estiver indisponivel o preenchimento devera ser manual e conter o carimbo e assinatura de
todos os impressos e documentos relativos ao atendimento do paciente;

Prender os cabelos longos durante o horario de trabalho;

Respeitar os horarios de entrada e saida de acordo com normativa interna;

Manter uma conduta pessoal e profissional condizente com a entidade pela qual trabalha e
que representa;

Chegar o horario de medicacdo de forma legivel com nome;
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XXIl.  Conservar materiais e equipamentos da Unidade;
XXIIl.  Conferir, ao inicio de cada plantdo, os materiais e equipamentos da Unidade;
XXIV. Repor, a cada plantdo, os medicamentos e materiais utilizados;
XXV. Comunicar, a falta ou danos nos materiais e equipamentos, ao enfermeiro da unidade
imediatamente;
XXVI. Emprestar material ou equipamento da unidade com autorizacdo do enfermeiro assistencial
de plantdo, ficando a cobranca deste sobre a sua responsabilidade;
XXVII.  Utilizar a geladeira da unidade da sala de medicacdo somente para armazenamento de
medicagles e exames;
XXVIII.  Zelar pela economia do material hospitalar;
XXIX.  Preencher formulario para o material da drtese e prétese para aquisicdo dos mesmos;
XXX. Realizar devolucdo de medicacdes dos pacientes de sua responsabilidade em caso de
suspensao, troca de medicacdo, dbito, transferéncia de unidade e/ou alta;
XXXI.  Imprimir as prescricdes médicas até as 13h00min;
XXXII.  Tratar com igualdade todos os pacientes que mantiverem contato com o hospital;
XXXIIl.  Manter um acompanhante para cada paciente na enfermaria da Unidade, de acordo com a
legislacdo vigente ou conforme liberacdo pelo enfermeiro de plantdo;
XXXIV. Realizar a troca de acompanhante em horario pré-estabelecido conforme portaria em vigor;
XXXV. Permitir a vista para os pacientes de duas pessoas de cada vez, exceto nos casos especiais que
forem autorizados pelo enfermeiro assistencial e dentro do horario padronizado;
XXXVI. Chamar os pacientes pelo nome completo para realizacdo de medicacdo e procedimentos;

XXXVII.  Passar plantdo para a unidade que ird receber o paciente;

XXXVIII.  Admitir os pacientes no setor, respeitando, preferencialmente, os horarios de procedimentos,
cuidados de higiene, curativos, medicagao, refeicdo, passagem de plantdo, horario de visitas e
de repouso do paciente, fazendo exce¢bes em casos especiais de emergéncia;

XXXIX.  Considerar critérios de isolamento conforme orientagdes do Servigo de Controle de Infecgao
Hospitalar;
XL. Entregar os pertences de valores (joias, dinheiro, documentos) aos familiares e na auséncia
destes encaminhados ao setor responsavel;
XLI.  Em casos de evasao de pacientes, proceder da seguinte forma:

a) Procurar na unidade e no hospital;
b) Caso ndo o encontre, comunicar ao médico e o servigo social;
c) Proceder anota¢Ges em prontudrio sobre o ocorrido e anotar no livro de plantao;

CAPITULO V - DAS PROIBICOES

Artigo 18 - E proibido para os trabalhadores da unidade:

Administrar medica¢des de prescri¢cdes rasuradas ou corrigidas com corretivos liquidos;
Administrar medica¢des que ndo estejam prescritas, exceto em situacdo de emergéncia —
trauma grave e parada cardiorrespiratoria;

Ausentar-se da unidade sem comunicagao prévia;

Comentar sobre prontudrio clinico de paciente ou revelar assuntos pertinentes ao hospital;
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V. Fazer qualquer tipo de comercializagao dentro da unidade;
VI. Fazer refei¢cOes fora da unidade especifica para esta finalidade;
VIl.  Fazer uso de relégios, anéis e pulseiras;
VIIl.  Fumar em locais de trabalho;
IX. Manter luzes, ar-condicionado e aparelhos elétricos ligados em ambientes que ndo estejam
sendo utilizados;
X. Manter-se dentro do hospital a ocupacGes estranhas ao servico, bem como permanecer no
mesmo apds horario de trabalho sem autorizacdo da supervisdo;
XI. Receber pessoas estranhas no ambiente de trabalho sem autorizacdo da supervisao;
XIl.  Retirar da unidade os livros de registro;
XIll.  Usar mensageiros ou outros trabalhadores do hospital para assuntos particulares;
XIV. Uso de roupas curtas, transparentes ou decotadas;
XV. Utilizar o telefone interno da unidade para fazer ligacdes particulares;
XVI.  Utilizar os impressos do hospital como rascunhos;
XVII.  Utilizar sandélia, tamanco ou chinelo (sapato aberto) para o trabalho;
XVIIl.  Realizar fotos e filmagens das imedia¢Ges do setor ou de pacientes, sem autorizacdo prévia;

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 - O presente regimento entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 20 - O regimento interno da Unidade de Producdo de Clinica Médica devera ser observado na
integra, por todos os trabalhadores do setor.

Art. 21 - Os casos omissos no regimento interno, serao resolvidos pela Superintendéncia.
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