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SUPERINTENDENCIA

PORTARIA N° 496, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA APARECIDA
PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso das atribuicOes legais e regimentais e,

CONSIDERANDO o Despacho SEI GA/Humap-UFMS (4236068), referente ao Processo SEI
n° 23538.020157/2019-15;

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITAQ@ES E CONTRATOS da
EBSERH, que trata das regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de bens e servicos, e,
em seu art. 40, estabelece o procedimento de designacdo formal da equipe de Planejamento da
Contratacéo;

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento de Contratagdo € o conjunto de servidores,
gue reunem as competéncias necessarias a completa execucdo das etapas de Planejamento da
Contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacbes e
contratos, dentre outros;

RESOLVE:
Art. 1° INSTITUIR aEquipe de Planejamento de Contratacdo referente ao supramencionado
Processo-SEI, no dmbito do Hospital Universitario “Maria Aparecida Pedrossian”, referente a

UASG 155124;

Art. 2° A Equipe serd composta pelos seguintes empregados:

EMPREGADO SIAPE FUNCAO
Elaine Cristina Melhado Bidoia Lopes | 1422104 Integrante Demandante
Lis Evelyn de Souza Fedel Miyasato | 2249872 Integrante Demandante Substituto
Tatiana Pires de Souza 2241510 Integrante Técnico
Thiago Marques Guimaraes 3075982 Integrante Técnico Substituto
Manuela Rodrigues Da Silva 3145212 Integrante Administrativo
Raphael Pacheco de Araujo 2232373 Integrante Administrativo Substituto

Art. 3° Sdo atribuigdes da equipe de Planejamento da Contratacao:

a) Integrante Demandante: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente
representante da area da organizacdo que usufrui diretamente da solucdo
contratada, responsavel pelos aspectos funcionais da solucdo a ser contratada e pela
conducéo dos trabalhos da equipe de planejamento;
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b) Integrante Técnico: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente representante
da area da organizagdo que detém competéncias técnicas sobre o objeto da solucdo, responsavel
pelos aspectos técnicos da solugdo a ser contratada;

c) Integrante Administrativo: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente
responsavel por apoiar e orientar os integrantes das areas solicitante e técnica nos aspectos
administrativos da contratagéo;

Aurt. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

CLAUDIO CESAR DA SILVA

PORTARIA N° 497, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA APARECIDA
PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso das atribui¢des
legais e regimentais e

CONSIDERANDO o Despacho SEI GA/Humap-UFMS (4242779), referente ao Processo SEI
n° 23538.012962/2019-67;

RESOLVE:

Art. 1° SUBSTITUIR membro da Equipe de Planejamento de Contratacdo referente ao
supramencionado Processo-SEI, no ambito do Hospital Universitario “Maria Aparecida
Pedrossian”, referente 8 UASG 155124, designado através da Portaria n® 313, de 06 de agosto de
2019, publicada no Boletim de Servico n° 270, de 07 de agosto de 2019, conforme segue:

Incluir:

Manuela Rodrigues da Silva SIAPE 3145212
Excluir:

Gisele Rodrigues Berno SIAPE 2275246

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CLAUDIO CESAR DA SILVA
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PORTARIA N° 498, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

O SUPERINTENDENTE DO~ HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA APARECIDA
PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso das atribuicGes legais e regimentais e,

CONSIDERANDO o Despacho SEI GA/Humap-UFMS (4239926), referente ao Processo SEI
n° 23538.018628/2019-17;

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS da
EBSERH, que trata das regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de bens e servicos, e,
em seu art. 40, estabelece o procedimento de designacdo formal da equipe de Planejamento da
Contratacéo;

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento de Contratacdo é o conjunto de servidores,
que relinem as competéncias necessarias a completa execucao das etapas de Planejamento da
Contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacdes e
contratos, dentre outros;

RESOLVE:
Art. 1° INSTITUIR a Equipe de Planejamento de Contratacdo referente ao supramencionado
Processo-SEI, no ambito do Hospital Universitario “Maria Aparecida Pedrossian”, referente a

UASG 155124;

Art. 2° A Equipe sera composta pelos seguintes empregados:

EMPREGADO SIAPE FUNQAO
Elaine Cristina Melhado Bidoia Lopes | 1422104 Integrante Demandante
Lis Evelyn de Souza Fedel Miyasato | 2249872 Integrante Demandante Substituto
Tatiana Pires de Souza 2241510 Integrante Técnico
Thiago Marques Guimardes 3075982 Integrante Técnico Substituto

Art. 3° Sdo atribuigdes da equipe de Planejamento da Contratacao:

a) Integrante Demandante: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente
representante da area da organizacdo que usufrui diretamente da solucéo contratada, responsavel
pelos aspectos funcionais da solugéo a ser contratada e pela conducgéo dos trabalhos da equipe de
planejamento;

b) Integrante Técnico: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente representante
da &rea da organizacdo que detém competéncias técnicas sobre o objeto da solugéo, responsavel
pelos aspectos técnicos da solucdo a ser contratada.

Aurt. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLAUDIO CESAR DA SILVA



N° 301, Sexta- Feira, 20 de dezembro de 2019

PORTARIA N° 499, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

O SUPERINTENDENTE DO~ HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA APARECIDA
PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso das atribuicGes legais e regimentais e,

CONSIDERANDO o Despacho SEI GA/Humap-UFMS (4337867), referente ao Processo SEI
n° 23538.018541/2019-40;

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS da
EBSERH, que trata das regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de bens e servicos, e,
em seu art. 40, estabelece o procedimento de designacdo formal da equipe de Planejamento da
Contratacéo;

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento de Contratacdo é o conjunto de servidores,
que relinem as competéncias necessarias a completa execucao das etapas de Planejamento da
Contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacdes e
contratos, dentre outros;

RESOLVE:
Art. 1° INSTITUIR a Equipe de Planejamento de Contratacdo referente ao supramencionado
Processo-SEI, no ambito do Hospital Universitario “Maria Aparecida Pedrossian”, referente a

UASG 155124;

Art. 2° A Equipe sera composta pelos seguintes empregados:

EMPREGADO SIAPE FUNQAO
Icaro Santana Ortiz 2275261 Integrante Demandante
Renata Santos Braga 1022254 Integrante Demandante Substituto
Nathalie Araujo da Rocha Viega 2275233 Integrante Técnico
Nivi Daiana Barbosa da Costa 2232348 Integrante Técnico Substituto
Silvana Domingues 2276409 Integrante Administrativo
Raphael Pacheco de Araujo 2232373 Integrante Administrativo Substituto

Art. 3° Sdo atribuigdes da equipe de Planejamento da Contratacao:

a) Integrante Demandante: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente
representante da area da organizagdo que usufrui diretamente da solucéo contratada, responsavel
pelos aspectos funcionais da solucdo a ser contratada e pela condugéo dos trabalhos da equipe de
planejamento;

b) Integrante Técnico: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente representante
da area da organizagédo que detém competéncias técnicas sobre o objeto da solucdo, responséavel
pelos aspectos técnicos da solugdo a ser contratada;
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c) Integrante Administrativo: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente
responsavel por apoiar e orientar 0s integrantes das areas solicitante e técnica nos aspectos
administrativos da contratagéo;

Aurt. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CLAUDIO CESAR DA SILVA

PORTARIA N°500, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

O SUPERINTENDENTE DO~ HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA APARECIDA
PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso das atribuicOes legais e regimentais e,

CONSIDERANDO o Despacho SEI GA/Humap-UFMS (4337952), referente ao Processo SEI
n° 23538.021907/2019-68;

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS da
EBSERH, que trata das regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de bens e servicos, e,
em seu art. 40, estabelece o procedimento de designacdo formal da equipe de Planejamento da
Contratacéo;

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento de Contratacdo é o conjunto de servidores,
que retinem as competéncias necessarias a completa execucdo das etapas de Planejamento da
Contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacbes e
contratos, dentre outros;

RESOLVE:
Art. 1° INSTITUIR a Equipe de Planejamento de Contratacdo referente ao supramencionado
Processo-SEI, no ambito do Hospital Universitario “Maria Aparecida Pedrossian”, referente a

UASG 155124;

Art. 2° A Equipe sera composta pelos seguintes empregados:

EMPREGADO SIAPE FUNC}AO
icaro Santana Ortiz 2275261 Integrante Demandante
Renata Santos Braga 1022254 Integrante Demandante Substituto
Nathalie Araujo da Rocha Viega 2275233 Integrante Técnico
Nivi Daiana Barbosa da Costa 2232348 Integrante Técnico Substituto
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Art. 3° Sdo atribui¢des da equipe de Planejamento da Contratacao:

a) Integrante Demandante: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente
representante da area da organizacdo que usufrui diretamente da solucéo contratada, responsavel
pelos aspectos funcionais da solucdo a ser contratada e pela conducéo dos trabalhos da equipe de
planejamento;

b) Integrante Técnico: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente representante
da érea da organizacdo que detém competéncias técnicas sobre o objeto da solugdo, responsavel
pelos aspectos técnicos da solucdo a ser contratada;

Aurt. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CLAUDIO CESAR DA SILVA

PORTARIA N° 501, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA APARECIDA
PEDROSSIAN” DA FUNDA(;AO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais e,

CONSIDERANDO o Oficio - SEI n° 22/2019/CMFT/SUPRIN/HUMAP-UFMS-EBSERH
(4314924), referente ao Processo SEI n° 23538.016633/2019-95;

RESOLVE:

Art. 1° SUBSTITUIR membros da Comissdo de Medicamentos, Farmércia e Terapéutica no
ambito do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian da UFMS, designados através da
Portaria n° 56, de 15 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Servi¢co n° 239, de 18 de

fevereiro de 2019.

Excluir:

1. Farmacéuticas:

Elza Aparecida Machado Domingues SIAPE 1145284

Suplentes:
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Francielli Gelatti Bortoly Carvalho SIAPE 2275226
Livia Silveira de Moraes SIAPE 1174224
Incluir:

1. Farmacéuticas:

Amador Alves Bonifacio Neto SIAPE 3145250
Suplentes:

Lis Evelyn de Souza Fedel Miyasato SIAPE 2249872
Daniela Mendonc¢a do Amaral Aradjo SIAPE 2237695

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicacéo

CLAUDIO CESAR DA SILVA

PORTARIA N° 502, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA APARECIDA
PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais e, considerando o Despacho — SEI da Unidade de Contratos
(4328896);

RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores relacionados abaixo, para acompanhamento da Ata para Registro

de Precos n° 59/2019, referente ao Pregdo Eletrdnico n® 49/2019, concernente a0 processo
n° 23538.016895/2019-50:

GESTOR
NOME SIAPE
Titular Igor Vianna Garcia 3054009
Substituto Jean Gonzales De Lima 2232279

Art. 2° - Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacoes

pactuadas, além de:
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o Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

e Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos, em especial a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei n° 13.303, de
30 de junho de 2016, IN 05/2017 e alteracGes posteriores e Regulamento de Licitacdo e
Contratos da Ebserh;

o Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

e Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

o Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
e Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados,
atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatorios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos;

« Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo do contrato, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizacdo da diretoria demandante;

e Gerenciar e controlar os saldos do contrato e empenhos, em funcdo do valor da fatura de
forma a possibilitar reforco de novos valores ou anulagdes parciais;

o Realizar andlise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo
técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as
respectivas correcoes.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

CLAUDIO CESAR DA SILVA

PORTARIA N° 503, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA APARECIDA
PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais e, considerando o Despacho — SEI da Unidade de Contratos
(4337263);

RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores relacionados abaixo, para acompanhamento da Ata para Registro
de Precos n° 60/2019, referente ao Pregdo Eletronico n°® 59/2019, concernente ao processo

n° 23538.016412/2019-17:

GESTOR

NOME SIAPE

Titular Juliana Baptista Banegas 2249853
Substituto Nilson Issao Hijo 1976668
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Art. 2° - Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes

pactuadas, além de:

e Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, € demais pecas integrantes do processo
administrativo;

e Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos, em especial a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei n° 13.303, de
30 de junho de 2016, IN 05/2017 e alteracGes posteriores e Regulamento de Licitacdo e
Contratos da Ebserh;

o Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

e Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

« Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
e Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados,
atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatorios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos;

« Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo do contrato, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizacdo da diretoria demandante;

e Gerenciar e controlar os saldos do contrato e empenhos, em fungdo do valor da fatura de
forma a possibilitar reforco de novos valores ou anulagdes parciais;

o Realizar andlise dos relatorios e de toda a documentagcdo apresentada pela fiscalizagédo
técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as
respectivas correcoes.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

CLAUDIO CESAR DA SILVA

PORTARIA N° 504, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA APARECIDA
PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais e, considerando o Despacho — SEI da Unidade de Contratos
(4338572);

RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores relacionados abaixo, para acompanhamento da Ata para Registro

de Precos n° 63/2019, referente ao Pregdo Eletrdnico n° 54/2019, concernente a0 processo
n° 23538.016024/2019-36:
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GESTOR
NOME SIAPE
Titular Juliana Baptista Banegas 2249853
Substituto Nilson Issao Hijo 1976668

Art. 2° - Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes

pactuadas, além de:

o Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pec¢as integrantes do processo
administrativo;

e Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos, em especial a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei n° 13.303, de
30 de junho de 2016, IN 05/2017 e alteracOes posteriores e Regulamento de Licitacdo e
Contratos da Ebserh;

e Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;

o Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

o Verificar a conformidade da prestacéo dos servigos ou fornecimento do material contratado;

o Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servi¢os contratados,
atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0s documentos comprobatorios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos;

« Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo do contrato, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizacdo da diretoria demandante;

o Gerenciar e controlar os saldos do contrato e empenhos, em funcdo do valor da fatura de
forma a possibilitar refor¢o de novos valores ou anulagdes parciais;

o Realizar analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacéo
técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as
respectivas corregoes.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

CLAUDIO CESAR DA SILVA

PORTARIA N° 505, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA APARECIDA
PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais e, considerando o Despacho — SEI da Unidade de Contratos
(4328536);
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RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores relacionados abaixo, para acompanhamento da Ata para Registro
de Precos n° 62/2019, referente ao Pregdo Eletronico n® 62/2019, concernente a0 processo
n° 23538.000314/2019-68:

GESTOR
NOME SIAPE
Titular Ruth Pires Ferreira 2224969
Substituto Luciana Duarte De Oliveira 1357867

Art. 2° - Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes

pactuadas, além de:

o  Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pec¢as integrantes do processo
administrativo;

e Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos, em especial a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei n° 13.303, de
30 de junho de 2016, IN 05/2017 e alteracOes posteriores e Regulamento de Licitacdo e
Contratos da Ebserh;

e Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;

e Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

o Verificar a conformidade da prestacéo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
o Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servi¢os contratados,
atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0s documentos comprobatorios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos;

« Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo do contrato, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizacdo da diretoria demandante;

o Gerenciar e controlar os saldos do contrato e empenhos, em funcdo do valor da fatura de
forma a possibilitar refor¢o de novos valores ou anulagdes parciais;

o Realizar analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacao
técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as
respectivas corregoes.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

CLAUDIO CESAR DA SILVA
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PORTARIA N° 506, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA APARECIDA
PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais e, considerando o Despacho — SEI da Unidade de Contratos
(4344126);

RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores relacionados abaixo, para acompanhamento do Contrato n°

22/2019, referente a0 Pregdo Eletronico n°® 58/2019, concernente ao processo n°
23538.006553/2019-21:

GESTOR
NOME SIAPE
Titular Luciana Maria Marangoni Iglecias 1145051
Substituto Carolina Marlien da Costa Paniago Finotti 2249694
FISCAL TECNICO
NOME SIAPE
Titular Wagner de Souza Fernandes 2203729
Substituto Willyan Franco Hilério 1172829
FISCAL ADMINISTRATIVO
Nome SIAPE
Titular Rozilda Pulquerio Salles 1145081
Substituto Renato Ferreira de Almeida Zanre 1129573

Art. 2° - Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes

pactuadas, além de:

e Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

e Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos, em especial a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei n°® 13.303, de
30 de junho de 2016, IN 05/2017 e alteracGes posteriores e Regulamento de Licitacdo e
Contratos da Ebserh;

o Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;

e Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

o Verificar a conformidade da prestacéo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
e Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados,
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atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0os documentos comprobatorios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos;

« Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo do contrato, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizacdo da diretoria demandante;

e Gerenciar e controlar os saldos do contrato e empenhos, em fun¢do do valor da fatura de
forma a possibilitar reforco de novos valores ou anulagdes parciais;

e Realizar andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo
técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as
respectivas correcoes.

Art. 3° - Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando
se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

o Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

e Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos, em especial a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei n° 13.303, de
30 de junho de 2016, IN 05/2017 e alteracOes posteriores e Regulamento de Licitacdo e
Contratos da Ebserh;

o Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condicdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

e Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necesséria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos
prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacéo de prazos ou de vigéncia
contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sancdes, quando for o caso;

o Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a
informacBes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada;

o Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacbes julgadas
pertinentes a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de
Referéncia;

o Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servi¢os contratados,
atestando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

o Encaminhar a area competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessarios a comprovacao da aquisicdo e/ou execugdo dos servicos, rigorosamente,
na forma exigida em Clausula Contratual;

e Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificacbes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com
as condicdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato;

e Registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execugéo do contrato, para a autoriza¢do da
autoridade demandante, apos a ratificacdo do gestor de contrato;

o Observar e aplicar as disposi¢Oes descritas no Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa 5/2017
do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestéo.

Art. 4° - Compete ao Fiscal Administrativo:
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e Acompanhar administrativamente a execu¢do do Contrato, supervisionando sua execucao
orcamentaria;

o Emitir as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da
fatura para pagamento;

e Atestar que a documentacdo de cobranca apresentada se encontra na forma estabelecida no
contrato;

o Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no
instrumento contratual,

o Prestar orientacfes técnicas & unidade demandante e & Contratada, relativas a observancia
das condicbes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucgdo, faturamento e pagamento e
outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

e Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo
fiscal do contrato que se encontre em desacordo com as condicdes estabelecidas no contrato;

o Fiscalizar por amostragem, os registros dos empregados da contratada locados nos servicos,
para verificar a regularidade trabalhista;

o Realizar toda e qualquer acdo pertinentes a alteracdo contratual.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

CLAUDIO CESAR DA SILVA

Processo n® 23538. 016576/2019-44

PORTARIA DE PRORROGACAO — INVESTIGACAO PRELIMINAR

PORTARIA n° 507, de 18 de dezembro de 2019.

A SUPERINTENDENTE em exercicio, no uso da competéncia que lhe confere o

art. 13 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos da
Comissaria, designada pela Portaria n® 450, de 14 de novembro de 2019, publicada no Boletim
de Servigo n° 297, de 22 de novembro de 2019, referente ao Processo n° 23538.016576/2019-44,
ante as raz0es apresentadas na Solicitacdo - SEI n° 7/2019/UNIFD/SFH/GAS/HUMAP-UFMS-
EBSERH (4392989), de 18 de dezembro de 20109.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a contar da data de 23 de dezembro de 2019 até
21 de janeiro de 2020.

ANDREA DE SIQUEIRA CAMPOS LINDENBERG

PORTARIA N° 508, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

O SUPERINTENDENTE DO~ HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA APARECIDA
PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso das atribuicGes legais e regimentais e,

CONSIDERANDO o Despacho SEI GA/Humap-UFMS (4405260), referente ao Processo SEI
n° 23538.022476/2019-57;

CONSIDERANDO o disposto no REGULAMENTO DE LICITAQOES E CONTRATOS da
EBSERH, que trata das regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de bens e servicos, e,
em seu art. 40, estabelece o procedimento de designagdo formal da equipe de Planejamento da
Contratacéo;

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento de Contratagdo € o conjunto de servidores,
gue relnem as competéncias necessarias a completa execucdo das etapas de Planejamento da
Contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacdes e
contratos, dentre outros;

RESOLVE:
Art. 1° INSTITUIR a Equipe de Planejamento de Contratacdo referente ao supramencionado
Processo-SEI, no ambito do Hospital Universitario “Maria Aparecida Pedrossian”, referente a

UASG 155124,

Art. 2° A Equipe serd composta pelos seguintes empregados:

EMPREGADO SIAPE FUNCAO
Christian Ferraz Pinto Pacheco 2213459 Integrante Demandante
Geyson Pereira Santana 2213508 Integrante Tecnico
Fatima Cristina Lenz 3074975 Integrante Administrativo
Raphael Pacheco de Araujo 2232373 Integrante Administrativo Substituto

Art. 3° Sdo atribui¢des da equipe de Planejamento da Contratacao:

a) Integrante Demandante: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente
representante da area da organizacdo que usufrui diretamente da solugdo contratada, responsavel
pelos aspectos funcionais da solucgdo a ser contratada e pela condugéo dos trabalhos da equipe de
planejamento;
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b) Integrante Técnico: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente representante
da area da organizagdo que detém competéncias técnicas sobre o objeto da solucdo, responsavel
pelos aspectos técnicos da solugdo a ser contratada;

c) Integrante Administrativo: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente
responsavel por apoiar e orientar os integrantes das areas solicitante e técnica nos aspectos
administrativos da contratacdo.

Aurt. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

CLAUDIO CESAR DA SILVA

Processo n°® 23658.024909/2019-42

PORTARIA DE INSTAURACAO — INVESTIGACAO PRELIMINAR

PORTARIA Nn° 509, de 19 de dezembro de 2019

O SUPERINTENDENTE, no uso da competéncia que lhe confere o art. 13 da

Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

RESOLVE:

Art. 1° Designar ALESSANDRA DUARTE DE LIMA, Assistente Administrativo,
Matricula SIAPE 3075866, lotada no Unidade de Licitagdo, para atuar como COMISSARIA e
conduzir procedimento de Investigacdo Preliminar visando a apuracdo de fatos considerados
irregulares descritos no Processo n° 23658.024909/2019-42, através da coleta de provas,

depoimentos e demais diligéncias porventura necessarias.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusédo dos trabalhos do

comissario.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CLAUDIO CESAR DA SILVA
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PORTARIA N° 510, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA APARECIDA
PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais e, considerando o Despacho — SEI da Unidade de Contratos
(4410363);

RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores relacionados abaixo, para acompanhamento da Ata para Registro

de Precos n° 64/2019, referente ao Pregdo Eletronico n°® 48/2019, concernente ao processo
n° 23538.006804/2019-78:

GESTOR
NOME SIAPE
Titular Nathalie Araujo da Rocha Viega 2275233
Substituto Nivi Daiana Barbosa Costa 2235348

Art. 2° - Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacgdes

pactuadas, além de:

o Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pec¢as integrantes do processo
administrativo;

e Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos, em especial a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei n° 13.303, de
30 de junho de 2016, IN 05/2017 e alteracGes posteriores e Regulamento de Licitacdo e
Contratos da Ebserh;

e Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;

e Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

o Verificar a conformidade da prestacéo dos servigos ou fornecimento do material contratado;

o Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servi¢os contratados,
atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatorios,
e/ou registrando e justificando fatos que impegcam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos;

« Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo do contrato, proposta pelo fiscal técnico,
para a autorizacao da diretoria demandante;

e Gerenciar e controlar os saldos do contrato e empenhos, em func¢do do valor da fatura de
forma a possibilitar refor¢co de novos valores ou anulagdes parciais;

o Realizar analise dos relatérios e de toda a documentagcdo apresentada pela fiscalizacéo
técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as
respectivas corregoes.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

CLAUDIO CESAR DA SILVA
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RESOLUCAO N° 61, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, nos termos do art. 6° da Lei
n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011, dos arts. 60, 61 e 62 do Regimento Interno da Ebserh e
arts. 6°, 7° e 8° do Regimento Interno do Humap, conforme reunido do Colegiado Executivo
realizada no dia 19 de dezembro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar 0s projetos de pesquisa abaixo relacionados:

I. Protocolo GEP 65/2019

a) Titulo do Projeto: Associacdo entre Perfil Fisico-Funcional, Nivel de Atividade Fisica e
Cinesiofobia em Pacientes Portadores de Doencas Reumaticas

b) Pesquisador: Larissa Nakahata Medrado

c) Orientador: Paula Felippe Martinez

d) Categoria: Mestrado

e) Periodo: Novembro de 2019 a Dezembro de 2021.

f) Local de Execucdo: Ambulatério de Reumatologia

g) CAAE: 21526619.4.0000.0021

Il. Protocolo GEP 66/2019

a) Titulo do Projeto: Aspergilose invasiva: epidemiologia, diagndstico e estudo ambiental em
dois hospitais de referéncia de Mato Grosso do Sul

b) Pesquisador: Marcia de Souza Carvalho Melhem

¢) Orientador: Marilene Rodrigues Chang

d) Categoria: Mestrado

e) Periodo: Janeiro de 2020 a Dezembro de 2022

f) Local de Execucdo: Laboratdrio de Micologia

g) CAAE:95838818.0.0000.00

2

I11. Protocolo GEP 67/2019

1) Titulo do Projeto: Funcdo pulmonar e forca de preensdo palmar no periodo pré-operatorio de
cirurgia cardiaca

2) Pesquisador: Rodrigo NObrega Marques

3) Orientador: Daniel Martins Pereira

4) Categoria: Trabalho de Concluséo da Residéncia Multiprofissional em Saude

5) Periodo: Dezembro de 2019 a Janeiro de 2021

6) Local de Execugdo: Unidade de Cardiologia
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7) CAAE: 21526819.5.0000.0021

IV. Protocolo GEP 68/2019

a) Titulo do Projeto: Caracterizacéo clinico-epidemioldgica de pacientes com lesdo renal aguda
dialitica no departamento de emergéncia de um Hospital Universitario

b) Pesquisador: Ronaldo Cesar Barros Pinto

c¢) Orientador: Vinicius Carvalho Ennes

d) Categoria: TCR PRM Clinica Médica

e) Periodo: Junho de 2019 a Fevereiro de 2020

f) Local de Execucgdo: Servico de Arquivo Médico

g) CAAE: 20544619.2.0000.0021

V. Protocolo GEP 69/2019

a) Titulo Do Projeto: Recaidas em usuarios atendidos por ambulatério de dependéncia quimica
de hospital geral em Campo Grande — MS

b) Pesquisador: Rubens Guilherme Rodrigues da Silva

¢) Orientador: Karina Cestari de Oliveira

d) Categoria: TCR PRM Psiquiatria

e) Periodo: agosto de 2019 a fevereiro de 2020

f) Local De Execucdo: Ambulatério de Dependéncia Quimica
g) CAAE: 21405419.8.0000.0021

VI. Protocolo GEP 70/2019

a) Titulo do Projeto: Erros de prescricdo de medicamentos potencialmente perigosos em uma
instituicdo hospitalar.

b) Pesquisador: Isadora Padilha Ribolis

¢) Orientador: Camila Guimaraes Polisel

d) Categoria: Trabalho de Conclusdo da Residéncia Multiprofissional em Salde
e) Periodo: Fevereiro de 2020 a Maio de 2020

f) Local de Execucdo: Farmacia Clinica e DIP

g) CAAE: 21522719.4.0000.0021

VII. Protocolo GEP 71/2019

a) Titulo do Projeto: Analise do perfil clinico-epidemioldgico da enfermaria pediatrica do
Humap-UFMS

b) Pesquisador: Raisa Gongalves de Sousa

¢) Orientador: Liane de Rosso Giuliani

d) Categoria: TCR PRM Pediatria

e) Periodo: Fevereiro de 2019 a Janeiro de 2020
) Local de Execucdo: Enfermaria Pediatrica
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g) CAAE: 22845819.9.0000.0021

VIII. Protocolo GEP 72/2019

a) Titulo do Projeto: Avaliacdo do processo e dos resultados da implementacdo de um sistema de
informacao hospitalar nacional em hospitais publicos universitarios do Brasil: o Aplicativo para
Gestdo de Hospitais Universitarios (AGHU).

b) Pesquisador: Clarissa Carneiro Mussi

¢) Orientador: Maria Inés Castifieira

d) Categoria: Estudo Multicéntrico

e) Periodo: Outubro de 2019 a Dezembro de 2019

) Local de Execucdo: Questionario nos hospitais da rede e entrevistas presenciais
g) CAAE: 17268619.1.0000.5369

IX. Protocolo GEP 73/2019

a) Titulo do Projeto: A broncoscopia na percepc¢do do paciente: avaliacdo do conforto durante o
procedimento e a aceitacao de reexame.

b) Pesquisador: Amanda Almirdo Alves

¢) Orientador: Luiz Armando Pereira Patusco

d) Categoria: TCR PRM Pneumologia

e) Periodo: Julho de 2019 a Fevereiro de 2020

f) Local de Execucdo: Servico de endoscopia respiratoria da pneumologia
g) CAAE: 15533219.4.0000.0021

X. Protocolo GEP 74/2019

a) Titulo do Projeto: Treinamento Muscular Inspiratério no Pds-operatorio de Cirurgia Cardiaca:
Comparacao entre Cargas Manual e Automatica.

b) Pesquisador: Mayara Pereira de Souza

¢) Orientador: Daniel Martins Pereira

d) Categoria: TCR da Residéncia Multiprofissional em Sautde PREMUS-APC
e) Periodo: Agosto de 2019 a Dezembro de 2020

f) Local de Execucédo: Unidade Coronariana e Servigo de Arquivo Médico

g) CAAE: 21530719.8.0000.0021

XI. Protocolo GEP 75/2019

a) Titulo do Projeto: Perfil microbioldgico e custo de infecgbes de corrente sanguinea em um
Hospital Universitario de Mato Grosso do Sul

b) Pesquisador: Sarah Kristina Mariani da Costa

¢) Orientador: Marilene Rodrigues Chang
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d) Categoria: TCR da Residéncia Multiprofissional em Sautde PREMUS-APC
e) Periodo: Agosto de 2019 a Janeiro de 2021

f) Local de Execugéo: Unidade de Terapia Intensiva e PAM

g) CAAE: 21529019.7.0000.0021

XII. Protocolo GEP 76/2019

a) Titulo: COPD ASSESSMENT TEST (CAT) na avaliacdo de tabagistas e ex-tabagistas sem
doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC).

b) Pesquisador: Vinicius Silva Barros

c) Orientador: Dr. Paulo de Tarso Muller

d) Local: Servigo de Pneumologia

e) Periodo: Maio 2019 a Marco de 2020

f) Categoria: Trabalho Conclusdo residéncia em Pneumologia

g) CAAE: 13885019.4.0000.0021

XIl11. Protocolo GEP 77/2019

a) Titulo: Biofilme em feridas complexas: conhecimento e pratica dos enfermeiros

b) Pesquisador: Thamiris Leal Coimbra

c) Orientador: Enf. Me. Carolina Mariano Pompeo

d) Local: Enfermaria de Clinica Médica

e) Periodo: Setembro 2019 a Dezembro de 2019

f) Categoria: Trabalho de conclusao de residéncia PR multiprofissional em atencdo ao paciente
critico

g) CAAE: 21518919.3.0000.0021

XIV. Protocolo GEP 78/2019

a) Titulo: Descarte de residuo em um servico de salde nos setores de m Hospital de ensino de
Campo Grande - MS.

b) Pesquisador: Cassia Beatriz Parreira

c) Orientador: Enf® Karine Ferreira da Costa.

d) Categoria: TCC curso de graduacdo em enfermagem da UCDB.

e) Local: comissdo de gerenciamento de residuos.

f) Periodo: agosto de 2019 a julho de 2020.

g) CAAE: ndo se aplica

CLAUDIO CESAR DA SILVA
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RESOLUCAO N° 62, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, nos termos do art. 6° da Lei
n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011, dos arts. 60, 61 e 62 do Regimento Interno da Ebserh e
dos arts. 6°, 7° e 8° do Regimento Interno do Humap, conforme reuniéo realizada no dia 19 de
dezembro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar relatorio parcial 2019-2 do Programa Institucional de Extenséo
Universitaria do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian (Humap-UFMS)
""Saude, Ensino e Cuidado Humano"', aprovado pela Instrugdo de Servico PROECE/UFMS n°
52, de 19 de junho de 2019, sob a Coordenacdo do Servidor Docente Claudio César da Silva, e
Coordenadora-Adjunta, a Servidora Docente, Maria de Fatima Meinberg Cheade;

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

CLAUDIO CESAR DA SILVA

RESOLUCAO N° 63, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, nos termos do art. 6° da Lei
n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011, dos arts. 60, 61 e 62 do Regimento Interno da Ebserh e
dos arts. 6° 7° e 8° do Regimento Interno do Humap, conforme reunido realizada no dia 19 de
dezembro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Relatério Final do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria-SEI n°
458, de 21 de novembro de 2019, com o objetivo de realizar estudo e elaborar proposta para
normatizar a atribuicdo de carga horaria para Coordenacdo e Supervisdo dos Programas de
Residéncia em Saude que utilizam o Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian

(Humap-UFMS) como campo de atividades praticas, nos seguintes termos:
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1. Reserva de carga horéria assistencial para cumprimento das atividades vinculadas a
Coordenagdo de Coreme/Coremu e a Supervisdo dos Programas de Residéncia em Salde,
incluindo os Supervisores dos Programas de Residéncia Médica e de Area da Residéncia
Uniprofissional e Multiprofissional em Salde, desde que formalmente nomeados pela
instituicdo, na seguinte proporc¢éo:

a. 20% (vinte por cento) da carga horéria semanal para os supervisores dos Programas de
Residéncia com até 10 (dez) alunos;

b. 30% (trinta por cento) da carga horaria semanal para 0s supervisores dos Programas de
Residéncia com mais de 10 (dez) alunos.

2. A reserva de carga horéria assistencial sera devida ao Supervisor e, nas auséncias e

impedimentos legais do titular, extensiva ao suplente formalmente nomeado.

3. A carga horéria destinada a Supervisdo devera ser cumprida de forma presencial, com
registro de jornada em sistema de controle de ponto eletronico, em escala homologada pela

Chefia da Unidade Assistencial e pela Geréncia de Atencdo a Saude.
4. Como atribuicdo para obtencdo da reserva de carga horaria, devera o supervisor:

a. Preencher e acompanhar a documentacdo dos programas de residéncia, incluindo o
Projeto Pedagogico do Curso, matriz de competéncias, requisitos minimos e a formalizacédo das
disciplinas no SigPos UFMS;

b. Formalizar a Coreme/Coremu as necessidades para o correto cumprimento das
matrizes de competéncias dos programas;

c. Participar mensalmente das reunides da Coreme/Coremu;

d. Elaborar a semana padrdo do Programa de Residéncia e encaminhar as escalas e
rodizios periddicos dos residentes a Coreme/Coremu e a Unidade de Gerenciamento de
Atividades de Pds-graduacdo (UGAP/SEGEN/GEP/HUMAP-UFMS) no inicio do periodo letivo
e sempre que houver alteragoes;

e. Acompanhar, monitorar e registrar nos sistemas de controle as avalia¢fes periodicas
dos residentes e o trabalho de conclusdo da residéncia (TCR) conforme Regulamento dos

Programas de Residéncia.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

CLAUDIO CESAR DA SILVA
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RESOLUCAO N° 64, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, nos termos do art. 6° da Lei
n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011, dos arts. 60, 61 e 62 do Regimento Interno da Ebserh e
dos arts. 6°, 7° e 8° do Regimento Interno do Humap, conforme reuniéo realizada no dia 19 de
dezembro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o interesse em interveniéncia administrativa das acfes de pesquisa,
ensino, inovacao, ciéncia e tecnologia do Humap-UFMS pela Fundacdo Médica do Rio Grande
do Sul - FUNDMED;

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

CLAUDIO CESAR DA SILVA

RESOLUCAO N° 65, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, nos termos do art. 6° da Lei
n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011, dos arts. 60, 61 e 62 do Regimento Interno da Ebserh e
dos arts. 6°, 7° e 8° do Regimento Interno do Humap, conforme reunido realizada no dia 19 de
dezembro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento do Nucleo de Pesquisa Clinica do Humap-UFMS, na
forma do anexo a esta Resolucao;

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

CLAUDIO CESAR DA SILVA

REGIMENTO DO NUCLEO DE PESQUISA CLINICA NO AMBITO DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO “MARIA APARECIDA PEDROSSIAN” - HUMAP-UFMS
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Tipo do Documento: REGIMENTO REG.NUPEC.001 -—Péagina 1 6
/
Titulo do Documento: Nucleo de Pesquisa Clinica Emissd0:06/09/19 | Versdo: 1
Proxima revisdo: 05/09/21

Capitulo |
Disposic¢oes Iniciais

Artigo 1°. Este regulamento foi elaborado como intuito de organizar, aprimorar,
otimizar e padronizar as atividades e rotina do Nucleo de Pesquisa Clinica do Hospital

Universitario Maria Aparecida Pedrossian — Humap.

Artigo 2°. O contetdo deste regulamento possibilitard o acesso as informacdes
necessarias ao funcionamento do Nucleo de Pesquisa Clinica do Humap tais como fluxos dos
procedimentos e as orientacdes sobre as condicGes de trabalho a serem adotadas e

compartilhadas entre a equipe.

Artigo 3 °. Este regulamento facilitara a identificagdo, a andlise e a correcdo dos
pontos criticos e de possiveis ndo conformidades que vierem a ocorrer em cada etapa do processo
de trabalho e pesquisa e ainda possibilitara aos gestores uma visao global e a0 mesmo tempo
detalhada da estrutura funcional e organizacional, propiciando uma base para a realizacdo de um

planejamento adequado de um programa de capacitacdo técnica-cientifica e humanitaria.

Capitulo 11
Da Composicéo

Artigo 4°. A estrutura organizacional do NUPEC/Humap/UFMS esta representada
por seu Comité Gestor, conforme Resolucdo n® 13 de 19 de marco de 2019 e os componentes
designados de acordo com envolvimento prévio com o tema e manifesto interesse na
estruturacdo do servigo. O periodo de gestdo de cada representante tera vigéncia de dois anos a
partir da data de publicacdo deste Regimento, podendo ser renovado por igual periodo e, se
manifesto interesse e cumprimento das atribui¢des individuais elaboradas pelo proprio Comité

Gestor.

Artigo 5°. Sdo componentes do NUPEC/Humap/UFMS:
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I- Coordenador do NUPEC/Humap/UFMS: Chefe do Setor de Pesquisa e
Inovacao Tecnologica

I1- Corpo técnico e representantes do NUPEC/Humap/UFMS: sera composto
por meio da nomecéao dos representantes dos eixos tematicos para desenvolvimento de ensino e
pesquisa do Humap e os representantes técnicos dos laboratérios de ensino e pesquisa e

inovacéo tecnologica do Humap, sendo eles:

a. Representante técnico do Eixo tematico Inovagdo Tecnoldgica

b. Representante técnico do Eixo tematico Geracdo de conhecimento - Pesquisas
Basicas e Aplicadas:

c. Representante técnico do Eixo tematico Pesquisas Clinicas:

Artigo 6°. A coordenacdo do NUPEC/Humap /UFMS podera ser exercida por um
dos membros da GEP.

Artigo 7°. O Grupo de Apoio Técnico Administrativo do NUPEC/ Humap/UFMS;

sera composto por funcionarios do Humap — UFMS.

Capitulo 111

Das Atribuicdes

Artigo 8°. Ao NUPEC/Humap/UFMS, através do seu Grupo Gestor, cabe:

I Proporcionar avangos Institucionais, visando a eficiéncia, eficacia e
efetividade na realizagéo de suas funcdes;

Il Servir como instrumento de recomendacdo as atividades assistenciais, bem
como de suporte aos assuntos técnicos especificos, aspectos gerenciais e aspectos juridicos;

. Estudar e relatar nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem
atribuidas pelo Coordenador;

V. Definir plano estratégico, regras e metodologias para diminui¢do de prazos,
desenvolvimento e acompanhamento de projetos de pesquisa;

V. Estabelecer ferramentas de trabalho para otimizacdo dos processos;

V1. Negociar, quando solicitado, os contratos de estudos clinicos com o0s

Patrocinadores e Representantes;

VII. Desenvolver e estabelecer diretrizes administrativas e técnicas de
harmonizacdo e organizacdo entre os diferentes orgdos gestores envolvidos direta ou
indiretamente em pesquisa clinica;
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VIII. Manter vinculo com as Unidades de Pesquisas especializadas autbnomas da
Area da Salde, assessorando, quando solicitado, na formatacio e elaboracdo de Procedimentos
Operacionais Padréo (POPs);

X Estabelecer através de sistema informatizado um efetivo controle do inicio e
término das pesquisas desenvolvidas na Instituicdo, com os respectivos relatorios parciais e
finais;

X Executar, quando solicitado, avaliagdes econdmico-financeiras dos projetos
de pesquisa;

Xl. Emitir pareceres técnicos sobre a realizacdo de atividades de Pesquisa
Clinica, compreendendo aspectos e impactos de ordem corporativa e institucional;

XiIl. Elaborar as diretrizes, os objetivos, as metas, relatorios e prestacdo de contas
do préprio NUPEC/ Humap /UFMS, submetendo-os A Geréncia de Ensino e pesquisa (GEP);

XIIl. Propor a contratagdo de pessoal e autorizacdo de despesas, observados 0s

dispositivos do sistema administrativo da Institui¢éo;

XIV.  Propor parcerias com outras entidades publicas ou privadas, visando melhorar
a gestdo administrativa do Nucleo, reduzindo despesas;

XV. Promover o trabalho conjunto e inter-relacionado das Unidades de Pesquisas
especializadas autbnomas da Area da Salde da UFMS, com atuacdo, iniciativas e
desenvolvimento de seus projetos de pesquisa;

XVI.  Propiciar suporte e/ou apoio & pesquisa na Area da Saude da UFMS,
auxiliando na elaboracdo de trabalhos académico-cientificos junto as clinicas e servigcos que
solicitem esta atividade.

XVIIl.  Deliberar sobre as resolugcbes apresentadas para o NUPEC/Humap/UFMS
por maioria simples,

Paragrafo Unico — Anualmente a Coordenacdo devera apresentar a Geréncia de
Ensino e Pesquisa, as diretrizes, objetivos e metas, elaborar os relatérios de prestacdo de contas
das atividades e uso dos recursos financeiros, operacionais do ano corrente.

Capitulo IV

Do Funcionamento e Organizagao

Artigo 9°. Ao Coordenador do NUPEC/Humap/UFMS incumbe dirigir, coordenar e

supervisionar as atividades do Nucleo especificamente:

l. Representar o Nucleo em suas relagdes internas e externas;

Il.  Convocar e presidir as reunides do Comité Gestor, mensalmente;

I1l.  Suscitar pronunciamento do Comité Gestor quanto as questdes relativas aos
projetos de pesquisa;

IV. Participar, quando solicitado, nas discussfes dos Conselhos Superior do
Servicos assistenciais vinculada ao Humap/UFMS em assuntos relacionados especificamente a
projetos de pesquisa e afins.
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Artigo 10°. E dever dos integrantes do Comité Gestor do NUPEC/Humap/UFMS:

I Desempenhar, com eficiéncia e dentro dos prazos legais, as suas funcgdes, 0s
Servicos a seus cargos e os que, lhes forem atribuidos pelos érgdos superiores e de administracao
da Instituicdo;

ll.  Cumprir e fazer cumprir os pardmetros de boas praticas dos processos de
qualidade para atuacdo; 111 - Observar sigilo funcional, nos termos da lei, da moral e da ética; IV -
Zelar pela boa aplicacdo dos bens confiados a sua guarda;

Il. Apresentar a Geréncia de Ensino e Pesquisa do Humap/UFMS
relatorios anuais de suas atividades;

IV. Informar a geréncia de ensino e pesquisa e o0 colegiado executivo do
Humap/UFMS todos projetos desenvolvidos e equipe e resultados.

Capitulo V

Das Disposicoes Finais

Artigo 11°. No exercicio de suas competéncias, 0 NUPEC/Humap/UFMS devera
pautar- se pela definicdo das atividades de pesquisa clinica, para o desenvolvimento de todas as
fases de ensaios clinicos de medicamentos, produtos, procedimentos, equipamentos e
dispositivos para diagnosticos em seres humanos em acordo com preceitos éticos, estabelecidos

nas legislagdes vigentes.

Artigo 12° Os casos omissos e as davidas surgidas na aplicacdo do presente
Regimento Internos serdo dirimidas pelo Coordenador do NUPEC/Humap/UFMS.

Artigo 13°. O presente Regimento devera ser submetido ao Colegiado Executivo do
Humap/UFMS e podera ser alterado mediante proposta, por maioria absoluta de seus membros e

seguida a nova submissdo para aprovacao final.

Artigo 14° O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua
publicacéo.
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RESOLUCAO N° 66, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, nos termos do art. 6° da Lei
n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011, dos arts. 60, 61 e 62 do Regimento Interno da Ebserh e
dos arts. 6°, 7° e 8° do Regimento Interno do Humap, conforme reunido realizada no dia 19 de
dezembro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento do Laboratério de Fisiologia Respiratoria do Humap-

UFMS, na forma do anexo a esta Resolugéo;

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

CLAUDIO CESAR DA SILVA

REGIMENTO DO LABORATORIO DE FISIOLOGIA RESPIRATORIA NO AMBITO
DO HOSPITAL “MARIA APARECIDA PEDROSSIAN” - HUMAP-UFMS
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Tipo do Documento: REGIMENTO REG.LAFIR 001 — Pagina 33/9
Titulo do Documento: Laboratorio de Fisiopatologia | Emiss&o:06/09/19 Verséo:
Respiratéria 1
Proxima revisdo: 05/09/21

Capitulo 1

Das Disposicdes Iniciais

Artigo 1°. Este regulamento foi elaborado como intuito de organizar, aprimorar,
otimizar e padronizar as atividades e rotina do Laboratdrio de Fisiopatologia Respiratéria do
Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian - Humap-UFMS.

Artigo 2°. O conteudo deste regulamento possibilitard o acesso as informacdes
necessarias ao funcionamento do Laboratorio de Fisiopatologia Respiratéria do Humap-UFMS
(LAFIR do Humap-UFMS) tais como fluxos dos procedimentos e as orientacbes sobre as
condiges de trabalho a serem adotadas e compartilhadas entre a equipe.

Artigo 3°. Este regulamento facilitard a identificagdo, a analise e a correcdo dos
pontos criticos e de possiveis ndo conformidades que vierem a ocorrer em cada etapa do
processo de trabalho e pesquisa e, ainda, possibilitara aos gestores uma visao global e a0 mesmo
tempo detalhada da estrutura funcional e organizacional, propiciando uma base para a realizacdo
de um planejamento adequado de um programa de capacitacao técnica-cientifica e humanitaria.

Artigo 4° Atendendo o que preconiza o “Regimento Interno do Hospital
Universitario Maria Aparecida Pedrossian, Humap-UFMS”, o LAFIR do Humap-UFMS rege-se
por este Regulamento Interno, especifico para o fiel exercicio de suas atividades e em
consonancia com o Regimento Interno do servigo de Pneumologia e Medicina Respiratdria
(SPMR).

Artigo 5°. O LAFIR é um laboratério de pesquisa, assisténcia e ensino localizado no
SPMR, que por sua vez é localizado no prédio dos ambulatérios do Humap-UFMS.

Artigo 6°. O LAFIR esté subordinado, para fim administrativo, a Geréncia de Ensino
e Pesquisa (GEP) e para fins de funcionamento regular normativo de rotina ao SPMR, estando

em consonancia com o regimento Interno do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian.

Capitulo 11
Da Composicao

Artigo 7 °. O LAFIR do Humap -UFMS possui a seguinte composicao:
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I.  Chefia Geral

Il. Chefia Setorial:

[11. Espirometria Simples;

IV. Funcdo Pulmonar Avancada e Fisiologia Clinica do Exercicio;

V. Comisséo de Analise de Projetos.

Capitulo 111

Do Funcionamento e Organizacdo

Artigo 8 °. O LAFIR esta locado no Humap-UFMS e compGe-se de:

I. 01 (uma) sala de Teste Cardiopulmonar COSMED e Teste de Difusdo pelo
Monoxido de Carbono;

Il. 01 (uma) sala de Mensuracdo de CRF, Oscilometria, Pressdes Respiratorias
Méximas e Teste Cardiopulmonar Vmax 229;

I1l. 01 (uma) sala de Espirometria Simples;

IV. 01 (uma) sala de Limpeza de Materiais e Dep6sito de Consumiveis;

Artigo 9°. O setor de Espirometria Simples realiza espirometrias simples (com e sem
broncodilatador) por técnicos supervisionados por médico responsavel em grande parcela dos
pacientes de assisténcia.

Artigo 10°. Setor de Fungdo Pulmonar Avancada e Fisiologia Clinica do Exercicio
realiza testes avancados de volumes pulmonares, testes cardiopulmonares de exercicio,
oscilometria, testes de difusdo pulmonar pelo monoxido de carbono, pressdes respiratdrias
maximas, entre outros. Tem um médico supervisor especialista sempre que exista pacientes ou
individuos realizando testes com protocolos bem definidos, seguranca, materiais de ressuscitacdo
atualizados diariamente por enfermeira do setor e itens de seguranga.

Artigo 11° Para compor ou participar do LAFIR, é necessario que o proponente
satisfaga os pré-requisitos fixados em leis especificas, sendo admitido em uma das seguintes
condigdes:

I. Como membro Efetivo: Médico, Fisioterapeuta, Fisiologista, Educador Fisico,
Enfermeiro ou outro profissional na é&rea cardiorespiratoria, na carreira de Técnico
Administrativo (TA)

Il. Medico, Fisioterapeuta, Fisiologista, Educador Fisico, Enfermeiro ou outro

profissional na area cardiorespiratdria na carreira de Docente (Prof.)
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I1l.  Colaborador do Humap-UFMS ou externo, que podem ser profissionais,
devidamente qualificados, convidados por necessidade premente do servi¢o, obedecendo aos

critérios fixados em Regimento Interno, para fim especifico, com ou sem 6nus para a instituicao.

81. Anexo a este Regulamento Interno, encontra-se a relacdo nominal dos atuais
membros efetivos e membros prestadores de Servico em atividade no LAFIR do Humap -
UFMS.

Artigo 12°. A comissdo serd composta por 2 membros doutores ou 1 membro doutor
e outro Mestre (médicos, fisioterapeutas ou educadores fisicos de preferéncia), indicados pelo
chefe do SPMR, podendo ser membros efetivos ou voluntarios. Os membros voluntarios podem
ser externos & Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

Artigo 13°. O acesso ao LAFIR do Humap-UFMS, dar-se-4 mediante:

I. Concurso Publico: Para os membros efetivos;
Il. Contratado ou Voluntério: para prestacdo de servico
1. A convite do chefe do LAFIR do Humap-UFMS;

IV. Professores ou técnicos administrativos concursados para outros setores da UFMS
ou Humap-UFMS, designados pela chefia geral do LAFIR do Humap-UFMS, para cumprir parte

da carga horaria no mesmo.

Artigo 14°. A Chefia do LAFIR do Humap-UFMS sera exercida sempre por um
médico docente com o titulo de Mestre ou Doutor, Pneumologista, membro efetivo e que esteja a
mais tempo no servico.

Paragrafo 1 — Nos impedimentos assumira, automaticamente, o Médico RJU ou
Celetista Ebserh ou docente com titulo de Doutor ou Mestre, Membro Efetivo subsequente com
maior tempo de atividade no LAFIR do Humap-UFMS;

Artigo 15 °. Para exercer as Chefias dos diferentes Setores a saber:

I.  Setor Espirometria;
Il.  Setor de Funcdo Pulmonar Avancada e Fisiologia Clinica do Exercicio;
I1l.  Setor de analise de projetos.

81. Os proponentes deverdo ser Membros Efetivos ou do Servigo do LAFIR do
Humap-UFMS.

82. Os Chefes dos setores serdo designados pelo Chefe Geral do Servico do LAFIR
do Humap-UFMS, em exercicio nessa fungdo. No entanto, os mesmos devem ter experiéncia

comprovada na area.
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Capitulo 1V
Da Normatizacédo para Admissao e
Execucéo de Projetos pelo LAFIR do Humap-UFMS

Artigo 16°. Todo projeto de pesquisa clinica ou experimental devera ser submetido
a Comisséao de Anélise de Projetos;

Artigo 17°. Os projetos encaminhados deverdo ser aprovados previamente nas
instancias dos Comités de Etica de Animais ou Humanos, conforme o caso;

Artigo 18°. O Chefe da comissdo devera distribuir os projetos aos seus membros que
terdo o prazo de 30 dias para analise dos mesmos;

Artigo 19°. Ap0s esse prazo, 0s projetos serdo apresentados a todos 0s membros da
Comissdo de Analise de Projetos, em reunido presencial, e recebera um parecer, onde pode
constar aprovacao, reprovacao ou diligéncia;

Artigo 20°. No caso de aprovacdo, 0 projeto deve obedecer rigorosamente ao
cronograma do laboratério em questdo e sera estabelecida uma data para o inicio do mesmo;

Artigo 21°. Antes do inicio dos trabalhos o pesquisador assinara um termo de sigilo e
responsabilidade acerca das técnicas e projetos desenvolvidos no LAFIR do Humap-UFMS visto
que os mesmos podem gerar comunicagéo de invencéo do trabalho global (registro de patente);

Artigo 22°. Antes do inicio dos trabalhos o pesquisador devera apresentar ao LAFIR
do Humap-UFMS uma planilha contendo todos os consumiveis (Filtros, Bocais, células de
oxigénio, etc) necessarios para execucdo do trabalho. Apds aprovacdo da planilha e/ou sugestéo
de readequacéo dos materiais de consumo, os mesmos deverao ser adquiridos pelo pesquisador;

Artigo 23° O pesquisador responsavel pelo projeto deve se submeter
hierarquicamente a coordenacao e orientacdo técnica do Chefe Setorial em questéo;

Artigo 24°. O pesquisador deve se submeter as normas internas de funcionamento do
LAFIR do Humap-UFMS, tais como horario de funcionamento, uso de roupas e materiais
adequados, uso de EPIs, bem como cuidados necessarios com aparelhos e dispositivos;

Artigo 25° Na publicagéo dos resultados dos projetos de pesquisa desenvolvidos no
LAFIR do HUMAP-UFMS, devera constar o0 nome do LAFIR Humap-UFMS, do chefe geral e
dos setores e técnicos envolvidos na execu¢ao do mesmo;

Artigo 26°. Na publicacdo dos resultados de projetos que gerem comunicacao de
invencdo do trabalho global (registro de patente) devera constar 0 nome do LAFIR Humap-

UFMS, do chefe geral e de setores e técnicos envolvidos na execu¢do do mesmo;
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Artigo 27°. Nos projetos em diligéncia o pesquisador tera o prazo de 30 dias para
apresentar as respostas aos questionamentos feitos pela Comissdo de Andlise de Projetos. Apos,
0S projetos serdo novamente submetidos a andlise, respeitando o cronograma de reunides
mensais;

Artigo 28°. Os projetos reprovados ndo poderao ser desenvolvidos pelo LAFIR do
Humap-UFMS.

Capitulo V
Das Competéncias

Sessao |

Artigo 29°. Compete ao Chefe do LAFIR do Humap-UFMS:
I.  Planejar, controlar, fiscalizar e supervisionar toda a administracdo do LAFIR do
Humap-UFMS;
Il.  Exercer a disciplina e primar pela manutencéo da ética profissional nos diferentes
setores que constituem o LAFIR do Humap-UFMS;

I1l.  Promover e estimular o aperfeicoamento técnico, com avaliacdo periodica,
visando a melhor qualificacéo do profissional no exercicio de sua atividade;

IV. Convocar reunibes mensais, ou quando julgar oportuno, visando a troca de
informacBes entre os diferentes setores do LAFIR doHumap-UFMS, inteirando-se das
dificuldades e propondo solugdes;

V. Cumprir e fazer cumprir todos os Regimentos e Normas que dizem respeito ao
LAFIR do Humap-UFMS;

VI. Comparecer as reunides convocadas pela Superintendéncia do Humap-UFMS, ou
designar substituto, devidamente, capacitado;

VII. Planejar e executar o plano de férias do LAFIR do Humap-UFMS e envia-lo a

Divisdo Médica, devidamente, assinada.

Sessdo 11

Artigo 30°. Compete ao Chefe do Setor de Espirometria:
I.  Zelar pelo funcionamento do setor sob sua responsabilidade;
[1.  Responder pelo controle e bom estado do material carga, pertencente ao setor;
1. Assessorar 0 Chefe do LAFIR do Humap-UFMS nos assuntos de interesse da

administracao;
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IV. Manter, com brevidade, 0 Chefe LAFIR do Humap-UFMS, ciente de qualquer
problemaética que possa interferir no bom desempenho do setor;
V. Ser solicito, quando se fizer necessaria sua presenca e colaborag&o;
VI. Participar ativamente das reunides pre-estabelecidas pelo Chefe do LAFIR do
Humap-UFMS;
VII.  Cumprir e fazer cumprir todas as Normas e Regimentos em vigor;
VIIl. Responder pela organizagcdo, disciplina e ordem do setor sob sua
responsabilidade;
IX. Planejar e executar o plano de férias do servico juntamente com chefe do LAFIR
Humap-UFMS.

Sessao 111

Artigo 31°. Compete ao Chefe do Setor de Fun¢do Pulmonar Avancada e Fisiologia
Clinica do Exercicio:
I.  Zelar pelo bom funcionamento do setor sob sua responsabilidade;
Il.  Responder pelo controle e bom estado do material carga pertencente ao setor;
1. Assessorar 0 Chefe do LAFIR do Humap-UFMS nos assuntos do interesse da
administracao;
IV. Manter, o Chefe do LAFIR do Humap-UFMS, ciente de qualquer problematica
que possa interferir no bom desempenho do setor;
V. Ser solicito, quando se fizer necessaria sua presenca e colaboragdo;
VI. Participar ativamente das reunibes pré-estabelecidas pelo Chefe LAFIR do
Humap-UFMS;
VII.  Cumprir e fazer cumprir todas as Normas e Regimentos em vigor;
VIIl. Responder pela organizacdo, disciplina e ordem do setor sob sua
responsabilidade;
IX. Planejar e executar o plano de férias do servico juntamente com o Chefe do
LAFIR do Humap-UFMS.
X. Responder pela organizagdo, disciplina e ordem do setor sob sua

responsabilidade;

Sessdo 1V

Artigo 32°. Compete Ao Chefe do Setor de Andlise de Projetos:
I.  Zelar pelo bom funcionamento do setor sob sua responsabilidade;
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Il.  Responder pelo controle e bom estado do material carga pertencente ao setor;
1. Assessorar 0 Chefe do LAFIR do Humap-UFMS nos assuntos de interesse da
administracdo;
IV. Manter o Chefe do LAFIR do Humap-UFMS, ciente de qualquer problematica
que possa interferir no bom desempenho do setor;
V. Ser solicito, quando se fizer necessaria sua presenca e colaboracgéo;
VI. Participar, ativamente, das reunides pré-estabelecidas pelo Chefe do LAFIR do
Humap-UFMS;
VII.  Cumprir e fazer cumprir todas as Normas e Regimentos em vigor;
VIII.  Responder pela organizacgéo, disciplina e ordem do setor;
IX. Distribuir os projetos para os membros da Comissao;
X. Marcar reunides mensais com todos os membros para discussdo e deliberacfes

sobre 0s projetos.

Capitulo V

Dos Direitos dos Membros do LAFIR/HUMAP/UFMS

Artigo 33°. Frequentar o LAFIR/ Humap-UFMS e usar todo o seu aparelhamento,
ap6s aprovacio de projeto pela Geréncia de Ensino e Pesquisa e Comité de Etica e Pesquisa em
Seres Humanos em caso de projeto de pesquisa, desde que devidamente habilitado para tal e que
0S recursos consumiveis sejam providos pelo Humap-UFMS ou previstos em verbas de Editais
de Pesquisa, respeitadas as normas internas de cada servigo ou setor ao qual estiver vinculado;
No caso de assisténcia, 0 membro deverd apresentar planilha de provimento de consumiveis pelo
Hospital (gases de calibracdo, filtros, células de oxigénio, etc) e sé podera usar aparelhos com
patrimoénio do LAFIR do Humap-UFMS e assegurar que haja um técnico treinado dedicado ao
LAFIR, previsdo de manutencéo corretiva e preventiva dos aparelhos.

Artigo 34°. Participar, como proponente a funcdo de Chefe do LAFIR do Humap-
UFMS, desde que preencha os requisitos fixados neste Regulamento;

Artigo 35°. Participar das reunides, discutindo os assuntos em debate e emitindo sua
opiniéo;

Artigo 36°. Receber de forma justa e legal, os honorarios profissionais pelos servicos
prestados ao LAFIR do Humap-UFMS, desde que contratado pelo Hospital, na forma de técnico
terceirizado ou outro membro que porventura tenha honorario previsto em edital dos agentes

financiadores de pesquisa.
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Capitulo VI
Das Reunides

Artigo 37°. As reunides dos membros do LAFIR do Humap-UFMS serdo sempre
presididas pelo Chefe do LAFIR do Humap-UFMS.

81° Terdo direito a voz, todos os membros pertencentes ao LAFIR do Humap-
UFMS.

Artigo 38°. Os membros do LAFIR do Humap-UFMS se reunirdo, obrigatoriamente,
para:
I. Posse da Chefia do LAFIR do Humap-UFMS;
Il. Ordinariamente e extraordinariamente com a finalidade de aprimoramento
cientifico e para as necessidades administrativas intrinsecas do proprio LAFIR do Humap-
UFMS.

Capitulo VII
Das Disposicdes Finais

Artigo 39°. No exercicio de suas competéncias, 0 LAFIR do Humap-UFMS devera
pautar-se pela definicdo das atividades de pesquisa clinica, para o desenvolvimento de todas as
fases de ensaios clinicos de medicamentos, produtos, procedimentos, equipamentos e
dispositivos para diagndsticos em seres humanos em acordo com preceitos éticos, estabelecidos
nas legislagdes vigentes.

Artigo 40° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente
Regimento Internos serdo dirimidas pelo Coordenador do LAFIR do Humap-UFMS.

Artigo 41°. O presente Regimento devera ser submetido ao Colegiado Executivo do
HUMAP/UFMS e podera ser alterado mediante proposta, por maioria absoluta de seus membros,
e seguida a nova submisséo para aprovagao final.

Artigo 42°. O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Artigo 43°. Disposicdo transitoria: O LAFIR do Humap-UFMS devera detalhar este
regimento interno de modo a atender, de forma adequada, aos objetivos e a constituicdo do
laboratorio.
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RESOLUCAO N° 67, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, nos termos do art. 6° da Lei
n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011, dos arts. 60, 61 e 62 do Regimento Interno da Ebserh e
dos arts. 6°, 7° e 8° do Regimento Interno do Humap, conforme reunido realizada no dia 19 de
dezembro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regulamento sobre participacdo dos colaboradores nos projetos de

pesquisa, na forma do anexo a esta Resolugéo;

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

CLAUDIO CESAR DA SILVA

REGULAMENTO SOBRE PARTICIPAGCAO DOS COLABORADORES NOS
PROJETOS DE PESQUISA NO AMBITO DO HOSPITAL
“MARIA APARECIDA PEDROSSIAN” - HUMAP-UFMS
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nos Projetos de Pesquisa

1. OBJETIVOS

| -prestar as instituicGes publicas federais de ensino ou instituices congéneres de
servicos de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo, ao ensino-aprendizagem e a
formacdo de pessoas no campo da salde publica

Il -garantir comportamento integro e forte compromisso com os valores éticos e respeito
as leis;

I11 - garantir transparéncia e engajamento das partes interessadas;

IV - disciplinar e sistematizar as concessfes de bolsas e auxilios e o recebimento de
retribuicdo pecuniaria no &mbito do HUMAP-UFMS;

V - fixar os valores das bolsas a serem concedidas, considerando critérios de
compatibilidade com os valores das bolsas correspondentes concedidas por agéncias
oficiais de fomento e compativeis com a formacdo do beneficiario e a natureza do
projeto;

VI - prover aos gestores mecanismos de gerenciamento de riscos e desempenho;

VIl - garantir a implementacdo de boas praticas em matéria de transparéncia,
comunicacéo e controle, a fim de que a prestacao de contas seja eficaz; e

VIII - sistematizar e orientar as acOes de implementacdo e promocdo de gestdo das

atividades relacionadas as bolsas e auxilios no ambito do HUMAP-UFMS.

2. ABRANGENCIA DA NORMA

Esta Norma abrange os cargos das areas administrativas, assistenciais,
médicas, que, além das atribuicGes especificas do respectivo cargo, devem participar de

atividades de ensino, pesquisa e extensao.



N° 301, Sexta- Feira, 20 de dezembro de 2019

3. DESCRICAO

3.1 Das condi¢Bes normativas

3.1.1 O art. 3°da Lei n° 12.550/2011 define a finalidade da Ebserh:

Art. 3° A EBSERH tera por finalidade a prestacdo de servigos gratuitos
de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagnéstico e
terapéutico a comunidade, assim como a prestacdo as instituicdes
publicas federais de ensino ou instituicdes congéneres de servicos de
apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo, ao ensino-aprendizagem e a
formacédo de pessoas no campo da saude publica, observada, nos termos
do art. 207 da Constituicdo Federal, a autonomia universitaria.

3.1.2 O estatuto social da EBSERH expde no cap. 11 do objeto social:

IX prestar servicos de apoio a geracdo de conhecimento em pesquisas
béasicas, clinicas e aplicadas, promovendo, estimulando, coordenando,
apoiando e executando atividades de pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo, com o objetivo de produzir conhecimentos e tecnologia para o
desenvolvimento da saude publica do pais;

3.1.3 Na descricdo sumaria das atribui¢des dos cargos dos Hospitais Universitarios

Federais -2013, vem estabelecido para os cargos das areas administrativas,

assistenciais, médicas, que, além das atribuicGes especificas do respectivo cargo,

devem participar de atividades de ensino, pesquisa e extensao:

* Além das atribuicdes descritas, os empregados publicos contratados
pela EBSERH devem, necessariamente, no exercicio de suas atribuicdes:
fiscalizar e acompanhar os contratos administrativos e contratos de
servigos terceirizados, sempre que necessario; Realizar visitas a Sede e
aos Hospitais Universitarios Federais e Instituicdes Congéneres
administrados pela EBSERH, quando necessério; Elaborar pareceres
relacionados a sua area de atuacdo; Cumprir e fazer cumprir as normas,
regulamentos e legislacdes pertinentes a area de atuacéo; Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

3.1.4 Na descricdo sumaria das atribui¢bes dos cargos no ambito da Sede da Ebserh

também ha a mesma atribuicéo, inclusive para os cargos de natureza especial, em

comisséo e de funcéo gratificada, com redacdo diferente:
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* Além das atribui¢bes descritas, os empregados publicos contratados
pela EBSERH devem, necessariamente, no exercicio de suas atribuicdes:
fiscalizar e acompanhar os contratos administrativos e contratos de
servicos terceirizados, sempre que necessario; Realizar visitas aos
Hospitais ~ Universitarios  Federais e Instituicbes  Congéneres
administrados  pela EBSERH, quando necessario;  Difundir
conhecimentos atuando como multiplicador/instrutor e assessor nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo junto aos Hospitais
Universitarios e Instituicdbes Congéneres administrados pela
EBSERH.

3.1.5 Na Lein®8.958, de 20 de dezembro de 1994, que dispOe sobre as relagdes entre as

Instituicdes Federais de Ensino Superior e de pesquisa cientifica e tecnoldgica e as

fundacdes de apoio:

Art. 4° As Instituicdes Federais De Ensino Superior - IFES e demais
Instituicdes Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacdo - ICTs contratantes,
poderdo autorizar, de acordo com as normas aprovadas pelo érgdo de
direcdo superior competente e limites e condi¢cBes previstos em
regulamento, a participacdo de seus servidores nas atividades realizadas
pelas fundacGes referidas no art. 1° desta Lei, sem prejuizo de suas
atribuicdes funcionais.

§ 1° A participacdo de servidores das IFES e demais ICTs contratantes
nas atividades previstas no art. 1° desta Lei, autorizada nos termos deste
artigo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, podendo as
fundacdes contratadas, para sua execucao, conceder bolsas de ensino, de
pesquisa e de extensdo, de acordo com os pardmetros a serem fixados em
regulamento.

Art. 4°-B. As FundacBes De Apoio poderdo conceder bolsas de ensino,
pesquisa e extensdo e de estimulo & inovagdo aos estudantes de cursos
técnicos, de graduacdo e poOs-graduacdo e aos servidores vinculados a
projetos institucionais, inclusive em rede, das IFES e demais ICTs
apoiadas, na forma da regulamentacdo especifica, observados o0s
principios referidos no art. 2°.

Art. 4° As IFES e demais ICTs contratantes poderdo autorizar, de acordo
com as normas aprovadas pelo 6rgdo de direcdo superior competente e
limites e condicBes previstos em regulamento, a participacdo de seus
servidores nas atividades realizadas pelas fundacGes referidas no art. 1°
desta Lei, sem prejuizo de suas atribuigdes funcionais. (Redacdo dada
pela Lei n°®12.349, de 2010)

3.1.6 Na Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, que dispde sobre incentivos a

inovacao e a pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo Ié-se:
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“Art. 1° Esta Lei estabelece medidas de incentivo a inovacdo e a
pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo, com vistas a
capacitacdo tecnoldgica, ao alcance da autonomia tecnoldgica e ao
desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional do Pais, nos
termos dos arts. 23, 24, 167, 200, 213, 218, 219 e 219-A da Constituicdo
Federal.”

Il - promocdo e continuidade dos processos de desenvolvimento
cientifico, tecnologico e de inovacdo, assegurados 0s recursos humanos,
econémicos e financeiros para tal finalidade;

VI - estimulo a atividade de inovacdo nas Instituicdes Cientifica,
Tecnoldgica e de Inovacdo (ICTs) e nas empresas, inclusive para a
atragdo, a constituicdo e a instalacio de centros de pesquisa,
desenvolvimento e inovacao e de parques e polos tecnoldgicos no Pais;
XI1 - simplificacdo de procedimentos para gestdo de projetos de ciéncia,
tecnologia e inovacdo e adocdo de controle por resultados em sua
avaliacdo;

“Art. 4° A Instituicdes Cientifica, Tecnologica e de Inovacdo ICT
publica podera, mediante contrapartida financeira ou ndo financeira e por
prazo determinado, nos termos de contrato ou convénio:

| - compartilhar seus laboratorios, equipamentos, instrumentos, materiais
e demais instalacbes com ICT ou empresas em agdes voltadas a inovagao
tecnoldgica para consecucdo das atividades de incubacdo, sem prejuizo
de sua atividade finalistica;

Il - permitir a utilizacdo de seus laboratorios, equipamentos,
instrumentos, materiais e demais instalacdes existentes em suas préprias
dependéncias por ICT, empresas ou pessoas fisicas voltadas a atividades
de pesquisa, desenvolvimento e inovacgdo, desde que tal permissdo nao
interfira diretamente em sua atividade-fim nem com ela conflite;

Il - permitir o uso de seu capital intelectual em projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovagao.

Art. 8° E facultado & ICT prestar a instituicdes publicas ou privadas
servigos técnicos especializados compativeis com os objetivos desta Lei,
nas atividades voltadas a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnolégica
no ambiente produtivo, visando, entre outros objetivos, a maior
competitividade das empresas. (Redagéo pela Lei n° 13.243, de 2016)

8 1° A prestacdo de servigos prevista no caput dependera de aprovagédo
pelo representante legal méximo da institui¢do, facultada a delegacdo a
mais de uma autoridade, e vedada a subdelegacdo. (Redacédo pela Lei n°
13.243, de 2016)
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8§ 2° O servidor, o militar ou o empregado publico envolvido na prestacdo
de servico prevista no caput deste artigo podera receber retribuicdo
pecunidria, diretamente da ICT ou de instituicdo de apoio com que esta
tenha firmado acordo, sempre sob a forma de adicional variavel e desde
que custeado exclusivamente com recursos arrecadados no ambito da
atividade contratada.

§ 3° O valor do adicional variavel de que trata o § 2° deste artigo fica
sujeito a incidéncia dos tributos e contribuicdes aplicaveis a espeécie,
vedada a incorporacdo aos vencimentos, a remuneracdo ou aos proventos,
bem como a referéncia como base de célculo para qualquer beneficio,
adicional ou vantagem coletiva ou pessoal.

§ 4° O adicional variavel de que trata este artigo configura-se, para o0s
fins do art. 28 da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991, ganho eventual.
“Art. 9° E facultado & ICT celebrar acordos de parceria com instituigdes
publicas e privadas para realizacdo de atividades conjuntas de pesquisa
cientifica e tecnoldgica e de desenvolvimento de tecnologia, produto,
SEervico ou processo.

8§ 1° O servidor, o militar, o empregado da ICT publica e o aluno de
curso técnico, de graduacdo ou de pos-graduacdo envolvidos na
execucao das atividades previstas no caput poderéo receber bolsa de
estimulo a inovacgdo diretamente da ICT a que estejam vinculados, de
fundacéo de apoio ou de agéncia de fomento.

8 2° As partes deverdo prever, em instrumento juridico especifico, a
titularidade da propriedade intelectual e a participacdo nos resultados da
exploracdo das criacBes resultantes da parceria, assegurando aos
signatarios o direito a exploracdo, ao licenciamento e a transferéncia de
tecnologia, observado o disposto nos 88 4° a 7° do art. 6°.

8 3° A propriedade intelectual e a participacdo nos resultados referidas no
§ 2° serdo asseguradas as partes contratantes, nos termos do contrato,
podendo a ICT ceder ao parceiro privado a totalidade dos direitos de
propriedade intelectual mediante compensacdo financeira ou néo
financeira, desde que economicamente mensuravel.

8 4° A bolsa concedida nos termos deste artigo caracteriza-se como
doagdo, ndo configura vinculo empregaticio, ndo caracteriza
contraprestacdo de servigos nem vantagem para o doador, para efeitos do
disposto no art. 26 da Lei no 9.250, de 26 de dezembro de 1995, e néo
integra a base de calculo da contribuicdo previdenciaria, aplicando-se o
disposto neste paragrafo a fato pretérito, como previsto no inciso | do art.
106 da Lei no 5.172, de 25 de outubro de 1966.
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“Art. 14-A. O pesquisador publico em regime de dedicacdo exclusiva,
inclusive aquele enquadrado em plano de carreiras e cargos de
magistério, podera exercer atividade remunerada de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo em ICT ou em empresa e participar da
execucédo de projeto aprovado ou custeado com recursos previstos nesta
Lei, desde que observada a conveniéncia do 6rgdo de origem e
assegurada a continuidade de suas atividades de ensino ou pesquisa nesse
orgao, a depender de sua respectiva natureza. ”’
“Art. 27-A. Os procedimentos de prestacdo de contas dos recursos
repassados com base nesta Lei deverdo seguir formas simplificadas e
uniformizadas e, de forma a garantir a governanga e a transparéncia das
informagdes, ser realizados anualmente, preferencialmente, mediante
envio eletronico de informagdes, nos termos de regulamento”.

3.1.7 Na Lei n® 12.155, de 23 de dezembro de 2009, arts. 10 e 12, que tratam da

concessao de bolsas para desenvolvimento de atividades de ensino e extensdo
universitaria;

3.1.8 Na Lei n°®12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a Carreira
do Magistério Superior;

Art. 21. No regime de dedicacdo exclusiva, serd admitida, observadas as
condicOes da regulamentacdo prdpria de cada IFE, a percepcao de:
I11 - bolsa de ensino, pesquisa, extensdo ou estimulo a inovacao paga por
agéncia oficial de fomento, por fundacdo de apoio devidamente
credenciada por IFE ou por organismo internacional amparado por ato,
tratado ou convencdo internacional;
VIl - outras hipéteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo, pagas
pelas IFE, nos termos de regulamentacdo de seus Orgdos colegiados
superiores;

3.19 Na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece

normas de financgas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal;
3.1.10  No o Decreto n® 7.416, de 30 de dezembro de 2010, que regulamenta os
arts. 10 e 12 da Lei n° 12.155, de 23 de dezembro de 2009, que tratam da concesséo de

bolsas para desenvolvimento de atividades de ensino e extenséo universitaria;

Art. 10. A avaliacdo das atividades dos programas e projetos que se
utilizem das bolsas de extensdo referidas neste Decreto € de
responsabilidade do 6rgdo de extensdo competente da instituicdo, e se
baseard, entre outros:
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| - na quantidade de cursos de graduacgdo cujos projetos pedagdgicos
prevejam programas de extensdo como componentes curriculares;

Il - na participagdo de estudantes, docentes e pessoal
técnicoadministrativo da instituicio em eventos de extensdo ou em
eventos integrados de pesquisa e extensdo, locais, regionais ou nacionais,
com apresentacdo de trabalho, preferencialmente com publicacéo;

I11 - na contribuicdo dos programas e projetos com o desenvolvimento
da graduacdo, expressa no projeto pedagogico do  curso,
preferencialmente pelo reconhecimento da carga horaria de extensdo
como suficiente para cumprimento de créditos académicos curriculares;
e

IV - na repercussdo social da producdo académica dos programas e
projetos, de acordo com a politica de extensdo prevista no plano de
desenvolvimento institucional.

Art. 11. A avaliacdo dos bolsistas de extensdo e dos tutores sera
orientada por critérios definidos pela instituicdo, considerando, entre
outros:

I - 0 desempenho académico;

Il - a participagdo em atividades de ensino e pesquisa relacionadas
com 0s projetos e programas de extensdo, expressas em relatorio anual; e

Il - outros indicadores, definidos nas normas proprias da institui¢éo
ou no edital de selecéo.

3.1.11 No Decreto n° 7.423, de 31 de dezembro de 2010, que regulamenta a Lei

no 8.958, de 20 de dezembro de 1994, e dispde sobre as relagdes entre as Instituicbes
Federais de Ensino Superior e de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica e as Fundacdes de
Apoio;

3.1.12 No Decreto n° 9.283, de 7de fevereiro de 2018, que regulamenta a Lei n°
10.973, de 2 de dezembro de 2004;

3.1.13 A Lein®13.243, de 11 de janeiro de 2016, o art. 24, § 3°;

3.1.14 Oart. 32, § 7°, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

3.1.15 Oart. 1°da Lei n°8.010, de 29 de marco de 1990;

3.1.16 O art. 2° caput, inciso I, alinea "g", da Lei n° 8.032, de 12 de abril de
1990, e altera 0 Decreto n° 6.759, de 5 de fevereiro de 2009, para estabelecer medidas
de incentivo a inovacdo e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo,
com vistas & capacitacdo tecnoldgica, ao alcance da autonomia tecnoldgica e ao

desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional,
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3.1.17 No processo SEI/EBSERH (23477.003705/2017-34) - No que diz respeito
a participacdo de colaboradores da IFES ou ICTs nas atividades de pesquisa, 0s
normativos acima referenciados autorizam o pagamento a servidores, professores,
militares e empregados publicos pela participacdo em projetos promovidos por IFES ou
ICTs, com ou sem o apoio de fundacgdes.

3.1.18 No referido SEI/EBSERH (23477.003705/2017-34) - Procuradoria-Geral
Federal, por intermédio do Parecer n. 00024/2016/DEPCONSU/PGF/AGU,
considerando as alteracGes legislativas impetradas pela Lei n°® 13.243/2016, reviu o
posicionamento anteriormente adotado pelo Parecer n.
00024/2016/DEPCONSU/PGF/AGU, aprovado pelo Despacho n°
49/2014/DEPCONSU/PGF/AGU que entendia que a participacdo dos servidores
publicos da IFES e ICTs estaria condicionada ao cumprimento integral da jornada de
trabalho no 6rgdo de origem, substituindo pelo posicionamento de que a participacéo
remunerada do servidor, do militar ou do empregado publico da ICT publica nos
projetos de inovagao e pesquisa cientifica e tecnoldgica, a que se referem os artigos 8° e
9° da Lei n® 10.973/2004 podera ocorrer no curso da respectiva jornada de trabalho, com
dispensa total ou parcial no cumprimento da jornada pelo servidor ou empregado
publico e atribuicBes ordinarias na entidade de origem desde que somadas astividades
totais a que se referem ao projeto e as atribui¢cdes ordinarias ndo excedam 60 horas

semanais de jornada de trabalho.

3.2 Da participacao de empregados publicos e servidores

O Superintendente do HUMAP-UFMS autorizara a participacdo de funcionario
publico ou servidor lotado no Hospital em projetos de pesquisa, ensino, extensdo e de

desenvolvimento institucional, inovagéo cientifica atendendo ao que se segue:

3.2.1 A participacdo deverd ter autorizacdo prévia pelo Chefe de unidade e do
Gerente;

3.2.2 A participagdo devera estar prevista no respectivo plano de trabalho do
projeto, o qual deve referenciar os registros funcionais, periodicidade,
duragéo, bem como os valores de bolsas a serem concedidas, se houver;

3.2.3 A participagdo do servidor/funcionario publico dar-se-a sem prejuizo das

atribuicdes funcionais a que estiver sujeito
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3.24 A participacdo no projeto de pesquisa, ensino, extensdo ou inovagdo

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

cientifica podera ser realizada concomitante & funcdo desempenhado ou
exclusiva conforme autorizagdo do superintendente do HUMAP-UFMS
recebendo, para tanto, retribuicdo pecuniaria, na forma de adicional
variavel, diretamente da ICT ou de instituicdo de apoio com que esta tenha
firmado acordo, sem prejuizo de sua remuneracao de origem.

Ficara a cargo de cada gestor de projeto realizar a escolha de sua equipe de
trabalho;

A participacdo do servidor/funcionério publico nas atividades previstas nesta
Norma € considerada, para todos os efeitos, atividade ndo autbnoma, e dar-
se-4 sob o controle institucional do HUMAP-UFMS;

A participacdo em projetos ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a fundacéo de apoio.

A participacdo de servidor/funcionario publico em projetos de que trata esta
Norma podera se dar nas seguintes atividades, sem prejuizo de outras que

possam estar previstas em lei ou normas institucionais:

I.Atividades _de Pesquisa, assim consideradas aquelas que envolvam

instrumentos de fomento, intercambio e disseminacdo de conhecimento, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Plano Diretor da Unidade;

I1.Atividades de Inovacdo Cientifica e Tecnoldgica, assim consideradas aquelas

gue enquadrem na Lei n® 10.973, de 02 de dezembro de 2004.

3.29

A retribuicdo pecuniaria advinda dos contratos, estudo, fontes de fomento e
ou demais outras possiveis fontes financiadoras de atividades de pesquisa,
extensdo, ciéncia e inovacgdo tecnoldgica serad oficialmente liberada para os
envolvidos mediante interveniéncia administrativa da fundacdo de apoio
com a ciéncia das rubricas envolvidas da gerencia de ensino e pesquisa e do
superintendente do HUMAP-UFMS.

3.3 Da composicédo das Equipes

A composicao das equipes se daré da seguinte forma:
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3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.3.8

Os projetos deverdo ser realizados por no minimo dois tercos (2/3) de
pessoas vinculadas a HUMAP-UFMS, incluindo servidores, empregados
publicos, estudantes regulares, pesquisadores de p6s-doutorado e residentes
com vinculo formal a programas de pesquisa;

Em casos devidamente justificados e aprovados pela Geréncia de Ensino e
Pesquisa, poderdo ser realizados projetos com participacdo de pessoas em
proporcdo inferior a prevista no item 3.1, observado o minimo de um ter¢o
(1/3).

No caso de projetos desenvolvidos em conjunto por mais de uma
instituicdo, o percentual referido no item 3.1podera ser alcancado por meio
da soma da participacdo de pessoas vinculadas as instituicdes envolvidas.
Quando houver um servidor aposentado pela UFMS integrar a equipe de
trabalho do projeto, sua participacdo serd computada como a de um
integrante dos quadros da universidade;

O investigador principal devera ter vinculo formal com a instituicdo de
pesquisa ou com a UFMS.

O investigador principal devera possuir habilitacdo, conhecimento e
formacdo profissional necessarios para o desenvolvimento do estudo clinico
objeto do contrato a que refere o estudo.

O servidor cedido mantém o vinculo com o 6rgdo cedente, com todos 0s
seus direitos

Caso de o servidor cedido vier a ocupar cargo em comissdo ou de natureza
especial, ira se enquadrar na descricdo sumaria dos cargos, podendo
participar de pesquisa mesmo que o cargo de origem ndo tenha essa

atribuico.

3.4 Da retribuicao financeira da equipe de pesquisa

34.1

Por ocasido da elaboracdo das propostas de projeto, 0s seus responsaveis
deveréo apresentar detalhadamente a aplicagcdo dos recursos envolvidos no

projeto;
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3.4.2

3.4.3

344

3.45

3.4.6

3.4.7

3.4.8

A retribuicdo da participacdo de colaborador em projeto de pesquisa
desenvolvido pela ICT pode ser realizada mediante 0 pagamento de
adicional variavel, quando o projeto se originar em um contrato de prestacao
de servigos, pago diretamente pela ICT ou instituicdo de apoio; e na forma
de bolsa, quando o projeto se originar em acordos de parcerias, que inclui os
convénios, contratos e termos de cooperacdo pela similaridade dos objetos,
paga diretamente pela ICT, fundacéo de apoio ou agéncia de fomento;

Caso a intencdo da gestdo seja de que o adicional variavel ou a bolsa sejam
pagas diretamente pela ICT, elucida-se que qualquer retribuicdo pecuniaria
ou doacéo criada em favor dos empregados da Ebserh deve ser submetida ao
Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva, consoante os artigos 47,
inciso XXXVI, e 57, inciso IX respectivamente do Estatuto Social da
Ebserh. Também deve ser submetido ao Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo - MPDG, consoante art. 41, inciso VI do Decreto
n°®9.035/2017.

A aprovacdo dos projetos pela coordenacdo da Unidade e pela Geréncia
correspondente implicard aval tanto a destinacdo quanto aos valores das
bolsas constantes dos respectivos planos de trabalho.

A concessdo de novas bolsas e/ou o acréscimo de valores em bolsas ja
concedidas somente poderdo ser implementados apos aprovacdo formal dos
setores responsaveis.

O adicional variavel, devido quando o projeto é oriundo de contrato de
prestacdo de servigos celebrados pelas UFMS o0 HUMAP-UFMS com outras
instituicbes publicas ou privadas, ndo incorporam 0s vencimentos, a
remuneracgao ou 0s proventos e nao constituem base de célculo para qualquer
beneficio, adicional ou vantagem.

Cada bolsa tera critérios previamente definidos conforme o programa ou
projeto a ser desenvolvido e correspondera até o limite maximo de 1 e %
(uma vez e meia) o valor da maior bolsa concedida pelo CNPq.

A soma da remuneracéo, retribuicOes e bolsas percebidas pelo docente ou
técnico, em qualquer hipotese, ndo poderd exceder o maior valor recebido
pelo funcionalismo publico federal, nos termos do art. 37, Xl da

Constituicdo Federal.
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3.4.10

3.4.11

3.4.12

3.4.13

3.4.14

3.4.15
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As bolsas terdo seus valores fixados de acordo com 0s critérios
estabelecidos pela IFES/ HUF, ou pelas instituicdes financiadoras dos
projetos especificos, tais como: o Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico (CNPq), a Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), a Financiadora de Estudos e Projetos
(FINEP), a Fundacdo de Amparo a Pesquisa que atende o HUF ou outras
instituicbes financiadoras ou de fomento oficial que possam existir nos
mesmos moldes.

O pagamento de bolsas de pesquisa devera estar previsto no orcamento do
projeto;

O pagamento somente serd realizado em uma conta corrente em nome do
bolsista;

O bolsista precisa possuir vinculo com uma das instituicdes apoiadas do
HUMAP-UFMS ou UFMS;

O periodo de pagamento da bolsa e de minimo de 01 més e maximo de 01
ano, apos periodo de 12 meses devera ser renovada;

No caso de servidores ativos e em efetivo exercicio, as bolsas somente
serdo concedidas desde que ndo estejam afastados legalmente por mais de
trinta dias, em afastamentos e/ou licencas previstas nos arts. 83 a 96 da 90.
Lei n®8.112/90.

A concessdo de bolsas aos estudantes de graduacdo e de pds-graduacdo
devera estar vinculada, preferencialmente, as suas areas de formacdo
académica, desde que contribuam para 0 processo de ensino aprendizagem e

a insercdo dos estudantes no processo cientifico.

3.5 Dos documentos pessoais do bolsista para solicitacio de concessdo de bolsa

3.5.1

Inclusao:

a) Diploma de graduacéo;

b) Diploma de mestrado (se houver);

¢) Diploma de doutorado (se houver);

d) Comprovante de matricula do semestre atual (somente para estudantes);
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e) Curriculo Lattes atualizado dos ultimos 3 meses;
f) Documento de identidade (RG e CPF);

g) Comprovante de residéncia atualizado em nome do bolsista (dgua, luz ou
telefone fixo) - ndo possuindo em seu nome o titular devera assinar uma

declaragéo informando que o bolsista reside no endereco do comprovante;

h) Declaracdo do INSS — caso ja realize o desconto a contribuicdo previdenciario
por outra fonte, informar para ndo realizarmos o desconto em duplicidade

(somente para bolsistas que participam de projetos privado);

i) 1 foto 3x4.

3.5.2 Renovagio:

a) Comprovante de matricula do semestre atual;

b) Declaracdo do INSS — caso ja realize o desconto a contribuicdo previdenciario
por outra fonte, informar para nao realizarmos o desconto em duplicidade;

c) Comprovante de residéncia atualizado em nome do bolsista (4gua, luz ou
telefone fixo) — entregar uma vez ao ano.

3.5.3 Inclusdo - nova bolsa ou troca de projeto e/ou modalidade de bolsa:

a) Formulério de Incluséo - As atividades executadas deverdo ser compativeis com
a modalidade da bolsa;

b) Plano de Atividades - As atividades executadas deverdo ser compativeis com a
modalidade da bolsa;

c) Relatdrio Final de Atividades - Entregar no final do periodo da bolsa, caso
contrario, o ultimo pagamento néo sera realizado;

d) Autorizacao Chefia de Servi¢o/Departamento
3.5.4 Renovacao — a data devera ser sequencial, permanecer no mesmo projeto e

modalidade da bolsa original:

a) Formulario de Alteracéo;
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b) Plano de Atividades;
c) Relatdrio Final de Atividades;

d) Autorizacdo Chefia de Servico

3.55 CANCELAMENTO DA BOLSA DE PESQUISA VIGENTE

a) Carta de Cancelamento - A data do documento deverd ser o Ultimo dia da participacdo no

projeto;

b) Relatdrio Final — Informar todas as atividades que foram executadas como bolsista

4. LEIS E REGULAMENTOS APLICAVEIS

4.1.

4.2.
4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

Lei n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011. - Autoriza o Poder Executivo a criar a
empresa publica denominada Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH;
acrescenta dispositivos ao Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo
Penal; e da outras providéncias

Estatuto Social da Empresa brasileira de Sevicos Hospitalares

Lei n° 8.958, de 20 de Dezembro de 1994 - Dispde sobre as relagdes entre as
instituicbes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnoldgica e as
fundacgdes de apoio e da outras providéncias.

Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004. - DispBe sobre incentivos a inovacéo e a
pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo e da outras providéncias.

Lei n® 12.155, de 23/12/2009 - Dispde sobre a concessdo de Bénus Especial de
Desempenho Institucional - BESP/DNIT e d& outras providéncias (institui a concessao
de bolsas de extensdo)

Lei n®12.772, D de 28 de dezembro de 2012. Dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal; sobre a Carreira do Magistério Superior, de
que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e sobre o Plano de Carreiras de
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Magistério do Ensino Bésico Federal, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008; sobre a contratacdo de professores substitutos, visitantes e estrangeiros, de que
trata a Lei n°® 8.745 de 9 de dezembro de 1993; sobre a remuneracdo das Carreiras e
Planos Especiais do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006; altera remuneracdo do Plano de Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo; altera as Leis n°s 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
11.784, de 22 de setembro de 2008, 11.091, de 12 de janeiro de 2005, 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006,
12.702, de 7 de agosto de 2012, e 8.168, de 16 de janeiro de 1991; revoga o art. 4° da Lei
n®12.677, de 25 de junho de 2012; e da outras providéncias

4.7. LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000 - Estabelece normas de

financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da& outras

providéncias.
4.8. LEI N°12.155, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009. DispGe sobre a concessao de Bonus

Especial de Desempenho Institucional - BESP/DNIT aos servidores do Departamento

Nacional de Infra-Estrutura de
4.9. DECRETO N° 7.423, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010. Regulamenta a Lei n® 8.958,

de 20 de dezembro de 1994, que dispde sobre as relacdes entre as instituicdes federais de

ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnoldgica e as fundac@es de apoio, e revoga 0
Decreto n° 5.205, de 14 de setembro de 2004.

4.10. DECRETO N°9.283, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018 - Regulamenta a Lei n°
10.973, de 2 de dezembro de 2004, a Lei n°® 13.243, de 11 de janeiro de 2016, o art. 24, §
3% eoart. 32, § 7° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, o art. 1° da Lei n° 8.010, de
29 de marcgo de 1990, e o art. 2°, caput, inciso |, alinea "g", da Lei n® 8.032, de 12 de
abril de 1990, e altera o Decreto n° 6.759, de 5 de fevereiro de 2009, para estabelecer
medidas de incentivo a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnologica no ambiente
produtivo, com vistas a capacitacdo tecnoldgica, ao alcance da autonomia tecnoldgica e
ao desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional.

4.11. LEI n°® 13.243, DE 11 DE JANEIRO DE 2016 - Dispde sobre estimulos ao
desenvolvimento cientifico, & pesquisa, & capacitacdo cientifica e tecnoldgica e a
inovacéo e altera a Lei no 10.973, de 2 de dezembro de 2004, a Lei no 6.815, de 19 de


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lcp%20101-2000?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.155-2009?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.423-2010?OpenDocument
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agosto de 1980, a Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, a Leinol2.462, de 4 de agosto
de 2011, a Lei no8.745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei n08.958, de 20 de dezembro de
1994, a Lei n08.010, de 29 de marco de 1990, a Lei n08.032, de 12 de abril de 1990, e a
Lei n012.772, de 28 de dezembro de 2012, nos termos da Emenda Constitucional no 85,
de26 de fevereiro de 2015.

4.12. LEI N° 13.303, de 30 de junho de 2016 - Regulamenta o Art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos das empresas estatais e
da outras providéncias.

4.13. LEI N°8.010, DE 29 DE MARCO DE 1990 - Dispde sobre importacdes de bens
destinados a pesquisa cientifica e tecnoldgica, e da outras providéncias
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RESOLUCAO N° 68, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, nos termos do art. 6° da Lei
n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011, dos arts. 60, 61 e 62 do Regimento Interno da Ebserh e
dos arts. 6° 7° e 8° do Regimento Interno do Humap, conforme reunido realizada no dia 19 de
dezembro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Calendéario de Reunides Ordinarias do Colegiado executivo/ano 2020:

toda terceira quarta-feira do més, as 08:30 hr, conforme segue:

15 DE JANEIRO

19 DE FEVEREIRO
18 DE MARCO

15 DE ABRIL

20 DE MAIO

17 DE JUNHO

15 DE JULHO

19 DE AGOSTO

16 DE SETEMBRO
21 DE OUTUBRO
18 DE NOVEMBRO
16 DE DEZEMBRO

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLAUDIO CESAR DA SILVA
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RESOLUCAO N° 69, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, nos termos do art. 6° da Lei
n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011, dos arts. 60, 61 e 62 do Regimento Interno da Ebserh e
dos arts. 6°, 7° e 8° do Regimento Interno do Humap, conforme reunido realizada no dia 19 de
dezembro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno do NIR (Nucleo Interno de Regulagédo), na forma

do anexo a esta Resolucao;

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

CLAUDIO CESAR DA SILVA

REGIMENTO INTERNO DO NIR (NUCLEO INTERNO DE REGULACAO) NO
AMBITO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
“MARIA APARECIDA PEDROSSIAN” - HUMAP-UFMS




N° 301, Sexta- Feira, 20 de dezembro de 2019

Tipo do Documento:

REGIMENTO

REG.SERAS.o01—Pagina 61/72

Titulo do Documento:

REGIMENTO INTERNO - NIR

Emissdo:29/08/2019 Versdo:

Proxima revisdo:29/08/2021

Capitulo |

Das definices e finalidade

Art. 1° - Conforme Politica Nacional de Atencdo Hospitalar — PNHOSP
(Portarias/GM/MS n° 3.390 de 30 de dezembro de 2013), contemplada na Portaria de
Consolidagdo n° 2 das normas sobre as politicas nacionais de satde do SUS (Portaria/ GM/MS
n°2 de 27 de setembro de 2017), o Ndcleo Interno de Regulacdo (NIR) apresenta a seguinte
definicéo:

“...constitui a interface com as Centrais de Regulagdo para delinear o perfil de
complexidade da assisténcia que sua instituicdo representa no &mbito do SUS e disponibilizar
consultas ambulatoriais, servicos de apoio diagndstico e terapéutico, além dos leitos de
internacdo, segundo critérios pré-estabelecidos para o atendimento, além de buscar vagas de
internacdo e apoio diagndstico e terapéutico fora do hospital para os pacientes internados,

quando necessario”.

Art. 2° - No HUMAP, o NIR é responsavel pelas transferéncias internas dos
pacientes, oriundos das portas de entrada: emergéncia, maternidade e pacientes eletivos,
respeitando os acordos com os chefes de servigos e protocolos estabelecidos.

Art. 3° - Faz a interface do hospital entre as centrais de regulacdo e os nucleos
internos de outras unidades, solicitando, quando necessario, transferéncias entre as instituicdes

de acordo com as pactuagdes com o gestor municipal.

Art. 4° - O NIR é uma ferramenta de gestdo que trabalha de forma colegiada, em
parceria com todos 0s setores e seus responsaveis, tendo como foco a integralidade assisténcia

prestada ao paciente.

Art. 5° - Portanto, considera-se que o objetivo principal do NIR é promover a
equidade do acesso e da integralidade da assisténcia e ajustar a oferta as necessidades imediatas

do cidaddo de forma equanime, ordenada, oportuna e racional.
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Capitulo 11
Competéncias

Art. 6° - O NIR do HUMAP-UFMS faz parte da Unidade de Regulacdo Assistencial
(URA) e Setor de Regulacdo e Avaliacdo em Saude (SERAS) que sao subordinados a Geréncia
de Atencdo a Saude e possui as seguintes atribuicdes:

I. Realizar a regulacdo interna e gestdo de leitos a partir do censo diério
disponibilizado pelo sistema AGHU — Aplicativo de Gestdo para Hospitais Universitarios. Com
0 objetivo de melhorar a taxa de ocupacdo e a capacidade operacional;

Il. Realizar a regulagdo interna das vagas das unidades de internagdo, com base no
critério de admissdo por risco (em caso de disputa por vaga);

1. Realizar o monitoramento do Tempo Médio de Permanéncia, utilizando o método
KANBAN, a marcacdo através de cores, para identificar categorias de permanéncia nas
unidades: ideais (verde), aceitaveis (amarela) e com problemas a serem corrigidos (vermelho);

IV. Identificar os fatores que influenciam a longa permanéncia de pacientes nas
unidades, propondo alternativas para soluciona-los;

V. Garantir a integracdo entre as linhas de assisténcia, com o objetivo de evitar
superlotacdo das unidades ou demora na prestacdo de servico técnico-assistencial, podendo
requisitar servidores, leitos ou servicos;

VI. Prestar apoio a equipe multiprofissional das unidades de internacdo ou de
atendimento no cumprimento das metas e fluxos;

VIlI. Manter a comunicagdo com as Centrais de Regulacdo de vagas estadual e
municipal, SAMU, Bombeiros e outras instituicbes hospitalares ou de servigos médicos;

VIII.  Divulgar as pactuages e referéncias do Humap-UFMS aos plantonistas do Pronto
Atendimento Médico — PAM;

IX. Prestar as orientacOes e esclarecimentos aos plantonistas sobre casos excepcionais
ou ndo pactuados;

X. Realizar monitoramento diario dos encaminhamentos regulados fora da referéncia
ou sem regulagéo;

XI.  Apoiar as acOes para agilizar a internacdo de pacientes do PAM Adulto e
Pediatrico e Pré Parto em até 24 horas;

XIIl.  Monitorar indicadores.
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Capitulo 111

Da composicao, organizacao e estrutura.

Art. 7° - O NIR Humap-UFMS é composto por uma equipe multiprofissional, cuja
escala ¢ formada preferencialmente, por 01 médico, 01 enfermeiro, 01 técnico/auxiliar de
enfermagem diuturnamente, 01 administrativo no periodo diurno de segunda a sexta-feira e conta

com o apoio matricial do servigo social.

Art. 8 ° - O NIR funcionara todos os dias da semana, no periodo de 24 horas por dia.

Capitulo IV
Atribuicdes

Art. 9° — Aos Técnicos/auxiliares de Enfermagem do Nucleo Interno de Regulagdo -
NIR incumbe:

I. Gerenciar a ocupacdo e movimentacdo de leitos, monitorando os leitos
disponiveis na instituicdo por meio do sistema AGHU, monitorando as solicitagbes de
transferéncias das unidades de internacéo e pronto atendimentos;

Il. Realizar busca ativa e/ou busca fonada, avaliando quadro dos pacientes,
discutindo possiveis remanejamentos transferéncias;

I Realizar a atualizacdo e o envio do censo hospitalar do Humap-UFMS as
07h, 13h e 19h por e-mail, conforme orientacdo do complexo regulatério.;

V. Atender as solicitagdes de transferéncia no sistema AGHU, informando a
equipe assistencial da unidade solicitante, o atendimento da solicitacao.

V. Monitorar as altas hospitalares (altas, Obitos e transferéncia a outros
estabelecimentos de salde) por meio do sistema AGHU, com a finalidade de agilizar novas
admissoes;

VI. Monitorar no sistema CORE, as respostas do Complexo Regulador as
solicitagcfes de vagas externas do Humap-UFMS, com a finalidade de agilizar o fluxo de
transferéncia de pacientes;

VII. Orientar a realizacdo de remanejamentos internos, quando necessario tanto
nos casos de isolamentos quanto na otimizacao das vagas de acordo com as demandas.

VIIL. Comunicar a equipe assistencial dos Pronto Atendimentos o aceite de

pacientes para a preparacdo das admissoes;
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IX. Acompanhar o fluxo de admissdes de pacientes nas diversas portas de
entrada da instituicdo (Pronto Atendimento Adulto, Pronto Atendimento Pediatrico, Pronto
Atendimento Ginecoldgico e Obstétrico);

X. Prestar apoio aos medicos, residentes, enfermeiros de cada unidade de internagédo
ou de atendimento no cumprimento das rotinas da regulacdo (acesso ao sistema CORE, AGHU e
etc.);

XI. Alimentar o Sistema BI-NIR para producgéo de relatérios estatisticos;

XII. Participar ativamente das reunides do NIR.

Art. 10° — Aos enfermeiros do Nucleo Interno de Regulacdo - NIR incumbe:

I.  Realizar todas as atribuicdes descritas no Art. 9° e/ou supervisionar o
cumprimento das mesmas;

Il. Planejamento, organizacdo, coordenacao, execucdo e avaliacdo dos servigos da
assisténcia de Enfermagem;

I1l. Realizar o monitoramento do Tempo Médio de Permanéncia utilizando o
método KANBAN, a marcacdo através de cores, para identificar categorias de permanéncia nas
unidades: ideais (verde), aceitaveis (amarela) e com problemas a serem corrigidos (vermelho);

IV. ldentificar os fatores que influenciam a longa permanéncia (kanban vermelho)

de pacientes nas unidades, propondo alternativas para soluciona-los;

V. Elaborar relatérios ao Setor de Regulacdo e Avaliacdo em Salde e Geréncia de
Atencdo a Salde para notificacdo de casos de ndo conformidade relacionados a gestdo interna
dos leitos e a regulacdo de urgéncia e emergéncia;

VI. Representar o NIR nas reunides da Gestdo do Humap-UFMS, quando solicitado.

Art. XI - Ao médico regulador incumbe:

I. Realizar todas as atribuicbes descritas no Art. 9° e/ou auxiliar no cumprimento
das mesmas;

I. Atuar na regulacdo das vagas solicitadas pelo Complexo Regulador (CORE e
SAMU) via sistema CORE e via telefone;

1. Realizar o monitoramento do Tempo Médio de Permanéncia utilizando o

método KANBAN, a marcacgéo atraves de cores, para identificar categorias de permanéncia nas
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unidades: ideais (verde), aceitaveis (amarela) e com problemas a serem corrigidos (vermelho);

V. Identificar os fatores que influenciam a longa permanéncia (kanban
vermelho) de pacientes nas unidades, propondo alternativas para soluciona-los;

Paragrafo (nico — Na auséncia do médico regulador, o enfermeiro e/ou o
técnico/auxiliar de enfermagem escalado ficara responsavel pela gestao de leitos e regulacdo das
vagas solicitadas pelo Complexo Regulador (CORE e SAMU), sendo que contara com suporte
do médico plantonista para a avaliacdo da solicitacdo e liberacdo de vagas das unidades. Sendo
os plantonistas das unidades de internacdo das Unidades de Terapia Intensiva — UTI pediétrica e
neonatal, Unidade intermediaria neonatal convencional, Unidade Coronariana; e Pronto
Atendimentos, cujos plantonistas sdo da clinica médica, pediatrica, cirargica (geral, urologia e
vascular), bucomaxilofacial, ortopédica e ginecoldgica e obstétrica.

Art. X1l — Ao Assistente Social incumbe:

I. Participar de forma matricial no NIR e nas equipes multiprofissionais de
referéncia, dos processos de organizacdo dos fluxos internos e externos de referéncia e contra
referéncia dos usuarios atendidos no hospital, de forma humanizada, responsavel e segura;

Il. Realizar juntamente com a instituicdo, o NIR e as equipes multiprofissionais de
referéncia, acdes de articulacdo do trabalho em rede, envolvendo todos os servigos de atencao a
salde e sOcio-assistenciais, que tenham interfaceamento com o processo de cuidado
integral, buscando ampliar os recursos de intervencdo na perspectiva de viabilizar a continuidade

do cuidado integral ao usuério.

Art. XIII. Cabera ao funcionario administrativo do NIR:

I. Trabalhar com ética, postura, comprometimento, pontualidade e assiduidade.
Il.  Auxiliar administrativamente na alimentagdo e no monitoramento do Sistema BlI-
NIR;
I1l.  Auxiliar administrativamente no monitoramento das solicitacdes de vaga pelo
sistema CORE;
IV. Auxiliar administrativamente no monitoramento das solicitagdes de transferéncia
pelo sistema AGHU;
V. Auxiliar na digitacdo e no envio do censo hospitalar ao Complexo Regulatorio;
VI. Realizar digitalizacdo e copias de documentos;

VIl.  Manter limpo e organizado o ambiente de trabalho;
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VIIl. Realizar pedidos de materiais de escritorio, conforme rotina do setor de
almoxarifado, e conferir diariamente a necessidade de pedidos extras;
IX. Realizar pedidos de manutencéo que se fizerem necessarios;
X. Participar das reunides e colegiados pertinentes ao NIR;
XI. Receber e protocolar documentos e expedientes;
XIl.  Realizar outras fun¢Ges administrativas pertinentes & Unidade de Regulacdo

Assistencial e ao Setor de Regulagdo e Avaliagdo em Salde.

Capitulo V

Funcionamento

Art. X1V — O Ndcleo Interno de Regulagdo atuara na regulacéo dos leitos do Hospital
Universitario da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul Maria Aparecida Pedrossian —
Humap-UFMS. Séo parametros essenciais para melhor utilizacédo dos leitos:

l. Critérios bem definidos de internacdo e alta;

Il.  Protocolos clinicos assistenciais;

I1l.  Agilidade nos resultados de exames e procedimentos necessarios;

IV. Planejamento da alta desde a internacao (plano terapéutico);

V. Monitoramento de indicadores: de demanda, de producdo (pacientes-dia, taxa
de ocupacdo, nimero de internacdes, etc.) e de desempenho (tempo de permanéncia, indice de
renovacao, etc.);

VI. Cuidado integrado do paciente;

§ 1°- Para a regulacdo dos leitos a equipe do Nucleo Interno de Regulacdo - NIR
realizard avaliacdo dos censos das unidades disponibilizado pelo Aplicativo de Gestdo dos
Hospitais Universitarios — AGHU, além de buscas ativas e/ou fonadas. Este censo de leitos sera
disponibilizado para o Complexo Regulatério (CORE e SAME), as 07h, 13h e 19h conforme

contratualizagdo com o Gestor Municipal.

8 2°— O acesso aos leitos de internacdo seguira critérios de priorizagdo: primeiro,
pacientes admitidos pela urgéncia, que estdo em pos-operatdrio no Centro Cirdrgico, seguido de
pacientes com alta das areas criticas, depois reserva de leitos para cirurgias eletivas e finalmente

acomodacéo dos pacientes internados no Pronto Atendimento.
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8 3° — Apos reorganizagdo interna e verificada a disponibilidade de leitos, serdo
autorizados os casos solicitados pelo Complexo Regulatério (CORE e SAMU) de acordo com a
pactuacdo com o Gestor Municipal.

8§ 3°- Os aceites no CORE seréo feitos EXCLUSIVAMENTE pela equipe do NIR,
apos definicdo com as especialidades.

Capitulo VI
Disposic¢Oes Gerais

Art. XV — O Nucleo Interno de Regulacdo - NIR, observada a legislacdo vigente,

estabelecera normas complementares relativas ao seu funcionamento e a ordem dos trabalhos.

Art. XVI — Os membros poderéo requerer, a qualquer tempo, que Chefe da Unidade
de Regulacdo Assistencial e o Chefe do Setor de Regulacdo e Avaliacdo em Saude solicitem o
encaminhamento, ou diligéncias de consultas a outras pessoas ou instituicbes publicas ou

privadas para solucdo dos assuntos que lhes forem distribuidos.

Art. XVII- Os casos omissos referentes a matéria do Nucleo Interno de Regulagéo -
NIR serdo resolvidos pelo préprio nacleo, em conjunto com a Geréncia de Atencdo a Saude e
Superintendéncia do Hospital Universitario da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul

Maria Aparecida Pedrossian — Humap-UFMS.

Art. XVII — Este regimento entrara em vigor ap06s publicacdo no Boletim de Servico
do Hospital Universitario da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul Maria Aparecida

Pedrossian — Humap-UFMS.
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RESOLUCAO N° 70, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, nos termos do art. 6° da Lei
n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011, dos arts. 60, 61 e 62 do Regimento Interno da Ebserh e
dos arts. 6°, 7° e 8° do Regimento Interno do Humap, conforme reuniéo realizada no dia 19 de
dezembro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar os Planos de Trabalho para o ano de 2020;

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

CLAUDIO CESAR DA SILVA

RESOLUCAO N° 71, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, nos termos do art. 6° da Lei
n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011, dos arts. 60, 61 e 62 do Regimento Interno da Ebserh e
dos arts. 6° 7° e 8° do Regimento Interno do Humap, conforme reunido realizada no dia 19 de
dezembro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Relatério Final do Projeto de Extensdo "Saude, Ensino e Cuidado
Humano' (PROECE 2019 PAEXT - PROECE/FAPEC N° 80), sob a Coordenacédo da Servidora
Docente, Maria de Fatima Meinberg Cheade, desenvolvido pela académica Isabela Tamboni
Cestari (RGA 2015.2101.018-8), do curso de Arquitetura e Urbanismo (FAENG/UFMS), sob

orientacdo do Servidor, José Pereira Mendes Junior, no periodo de junho a dezembro de 2019;

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

CLAUDIO CESAR DA SILVA
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EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO

1° [Primeiro] Termo de Apostilamento ao Contrato n® 20/2019, Processo n°
23538.010038/2018-65, celebrado entre o Hospital Universitario “Maria
Aparecida Pedrossian”/UFMS/EBSERH a Empresa KEV-X SOLUCOES
E SERVCOS LTDA ME, CNPJ 19.450.854/0001-06. Objeto: a
alteracdo da Clausula Sétima — Da Garantia de Execucdo, inciso 7.1,
constante no Contrato 20/2019, substituindo a modalidade de “Cauc¢ao em

dinheiro” por “Seguro Garantia”. Data da assinatura: 18/12/20109.

CLAUDIO CESAR DA SILVA

Portaria-SEI n° 74, de 16 de dezembro de 2019.

A chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas, no uso da subdelegacdo de competéncia que Ihe foi
conferida pelo artigo 1° da Portaria n® 01/2014, do Superintendente do Hospital Universitario da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, datado de 05 de maio publicado no Boletim de
Servigo n° 01 de 12 de maio de 2014;

RESOLVE:

Art. 1° Designar Raphael Bregantim da Silva, matricula SIAPE n° 2224957, substituto do
cargo de Chefe da Unidade de Processamento da Informacdo Assistencial do Hospital
Universitario Maria Aparecida Pedrossian, nas auséncias e impedimentos legais do titular.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n° 18, de 12 de margo de 2018, publicada no boletim de
servigo n® 177, de 14 de marco de 2018.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Kelly K. da S. Santos Vollkopf

Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas
HUMAP-UFMS



N° 301, Sexta- Feira, 20 de dezembro de 2019

Portaria-SEI n° 75, de 18 de dezembro de 2019

A chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, no uso da subdelegacdo de competéncia que lhe foi
conferida pelo artigo 1° da Portaria n°® 01/2014, do Superintendente do Hospital Universitario da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, datado de 05 de maio publicado no Boletim de
Servico n° 01 de 12 de maio de 2014;

RESOLVE:

Art. 1° Designar Taliane Leme Cafure, matricula SIAPE n° 1132604, substituto do cargo de
Chefe da Unidade de Apoio Corporativo do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian,
no periodo de 23/12/2019 a 27/12/2019.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria-SEI n° 32, de 29 de maio de 2019, publicada no boletim de
servigo n° 259, de 06 de junho de 2019.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Kelly K. da S. Santos Vollkopf

Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas
HUMAP-UFMS



